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REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO INTERNO DE
LA COMISION MIXTA DE RELACIONES LABORALES DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN,
" ESTADO DE JALISCO.

TEXTO VIGENTE.

El presente Reglamento de Funcionamiento Interno de |3 Comisiéon Mixta de Relaciones
Laborales del Sistema para el Desarrollo-Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Estado de Jalisco se fundamenta en los articulos 6.-, 7.-, 8.-, 9., 10.-, 11.- y SEGUNDO
TRANSITORIO del Contrato Colectivo de Trabajo del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del municipio de Zapopan, Estado de Jalisco.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. La Comisién Mixta de Relaciones Laborales del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Estado de Jalisco, es un érgano integrado
por un representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de
Zapopan, Estado de Jalisco, un representante del Sindicato Titular del Contrato Colectivo
de Trabajo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan,
Estado de Jalisco y un tercero que nombran ambas partes de comin acuerdo de
conformidad a lo establecido por el articulo 7 del Contrato .Colectivo de Trabajo del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Estado de
Jalisco. '

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se‘entendera por:

. SISTEMA DIF ZAPOPAN, al Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio
de Zapopan Jalisco, como Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
de Zapopan. :

Il. TITULAR, a la Directora General dYeI SISTEMA DIF ZAPOPAN.

lll. SINDICATO, al Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Estado de Jalisco.

IV.  TRABAJADORES, La(s) personas(s) fisica(s) que presta(n) un trabajo fisico y/o
intelectual, subordinado(s) en virtud de un nombramiento o contrato individual de trabajo
para el SISTEMA DIF ZAPOPAN. '
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- JEFE INMEDIATO, al superior jerdrquico bajo cuyas érdenes y supeditacion se
encuentran los TRABAJADORES.

VI. COMISION: Comisién Mixta de@Relaciones Laborales.

VIl. CENTROS DE TRABAJO, a los Centros de Trabajo dependientes del SISTEMA DIF
ZAPOPAN.

VIil. CONTRATO: Contrato Colectivo de Trabajo en vigor.
IX. LA LEY: La Ley Federal del Trabajo.

Articulo 3. En la Comisién Mixta de Relaciones Laborales, los representantes del SISTEMA
DIF ZAPOPAN seran nombrados por el TITULAR y los representantes del SINDICATO por el
C. Secretario General del SINDICATO.

Articulo 4. La Comisién Mixta de Relaciones Laborales asi como su Reglamento, se regird
por lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo en vigor, el Contrato Colectivo de Trabajo del SISTEMA DIF ZAPOPAN
en vigory lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 5. Este Reglamento y las disposiciones que de él se deriven, a través de la
Comision Mixta de Relaciones Laborales, serdn de observancia conforme a lo establecido
en la Ley, para el SISTEMA DIF ZAPOPAN, asi como para el SINDICATO.

CAPITULO II:
OBJETO DE LA COMISION MIXTA DE RELACIONES LABORALES.

Articulo 6. La Comisién Mixta de Relaciones Laborales, tiene por objeto regular las
Relaciones Laborales de los TRABAJADORES de manera conciliatoria; siendo un érgano de
andlisis, consulta y resolucidn.

. CAPITULO IlI:
INTEGRACION E INSTALACION DE LA COMISION MIXTA DE RELACIONES LABORALES.

Articulo. 7. La Comisién Mixta de Relaciones Laborales se integra por un representante del
SISTEMA DIF ZAPOPAN, uno del SINDICATO y otro que nombrardn ambas partes de
comun acuerdo. Por cada propietario se podrd nombrar un suplente participando en
ausencia del propietario, el cual tendrd las mismas facultades y sus trabajos deberdn ser
coordinados, mismos que durarén en funciones tres afios. Para su remocién se requiere
acuerdo firmado por quienes los nombraron, los cuales deberén ser notificados por el
SISTEMA DIF ZAPOPAN vy el SINDICATO en un plazo no mayor a 8 ocho dias habiles

‘\}posteriores a su designacidn.
. ]
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Afticulo 8. Los integrantes de la Comisién Mixta de Relaciones Laborales seran designados
por el SISTEMA DIF ZAPOPAN vy el SINDICATO, formando parte de la misma hasta por un
periodo maximo de tres afios, pudiendo ser removidos de su cargo por quienes los
nombraron a través de acuerdo firmado por éstos, mismo que deberd ser comunicado a la
Comisidn con las nuevas designacihones en un plazo no mayor de ocho dias habiles.

Articulo 9. Las sesiones de la Comisién Mixta de Relaciones Laborales serdn validas con la
asistencia del cincuenta por ciento més uno de sus integrantes, estando presentes por los
menos dos miembros propietarios de cada una de las partes.

Articulo 10. Sus resoluciones, disposiciones y acuerdos seran validos siempre que sean
tomados por las dos terceras partes del quérum legal, facilitando el SISTEMA DIF
ZAPOPAN, dentro de sus posibilidades y alcances legales el cumplimiento de las mismas.
La Comisién debe comunicar por escrito sus acuerdos al interesado, al SISTEMA DIF
ZAPOPAN y al SINDICATO.

CAPITULO IV: .
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA DE RELACIONES LABORALES.

Articulo 11. Son atribuciones y funciones de la Comisidn Mixta de Relaciones Laborales
las siguientes: : ‘

l. La integracidn e instalacion de la Comisién Mixta de Relaciones Laborales, asi como el
buen funcionamiento y cumplimiento de la misma;

Il. Conocer de toda inconformidad por parte de los TRABAJADORES del SISTEMA DIF
ZAPOPAN, relacionada con la creacién, modificacidn y afectacion de alguna de sus
condiciones de trabajo.

Ill. Realizar aclaraciones sobre cualquier duda de los TRABAJADORES del SISTEMA DIF
ZAPOPAN sobre la incorporacién, modificacién y afectacién de alguna de sus condiciones
de trabajo. '

IV. Comunicar a la Subdireccién deTRecursos Humanos, a los titulares de los CENTROS DE
TRABAJO y a los JEFES INMEDIATOS, dentro del término de tres dias habiles, las
resoluciones emitidas, en materia de relaciones laborales, para su debido cumplimiento.

V. Aplicar en los casos de su competencia, el Contrato Colectivo de Trabajo del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco (DIF ZAPOPAN),
la Ley Federal del Trabajo, el presente Reglamento vy, supletoriamente’ las disposiciones
legales procedentes.

VI. Las demas que le confiera este Reglamento.
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CAPITULO V:
SESIONES DE TRABAJO DE LA COMISION MIXTA DE RELACIONES LABORALES.

Articulo 12. Las sesiones de trabajo, ordinarias o extraordinarias, se desarrollardn de
conformidad con el Orden del Dia que establecerd previamente la Comisién Mixta de
Relaciones Laborales. En las sesiones ordinarias se podran tratar todos aquellos temas que
sean de la competencia de la misma y que estén debidamente enlistados en el orden del
dia enviado en la convocatoria a sesionar. En las sesiones extraordinarias se trataran
aquellos temas para los que fueron expresamente convocados por las partes.

Articulo 13. La comisién se:integra por ambas representaciones asi como por un tercer
integrante nombrado de comin acuerdo quien ademas presidird la Comisién y en las
votaciones, cada voto se tomara por representacién y no, por representante.

Articulo 14. La Comisién Mixta de Relaciones Laborales se reunira una vez cada quince
dias en forma ordinaria y de manera extraordinaria cada vez que a juicio de alguna de las
partes se considere necesario. ;

Articulo 15. Los integrantes de la Comisién Mixta de Relaciones Laborales tendrin iguales
derechos y obligaciones en cuanto a las funciones que les correspondan.

Articulo 16. La falta de asistencia de algtin miembro de la Comisién a dos o mds sesiones
de manera injustificada, aunque no sean continuas se hara saber por escrito a la parte que
representa a fin de que tome las medidas pertinentes.

CAPITULO VI:
DE LA CONCILIACION.

Articulo 17. Cuando un TRABAJADOR haya incurrido en alguna responsabilidad para con
el SISTEMA DIF ZAPOPAN, la “COMISION” tendr3 la facultad de intervenir Unicamente
como conciliador para tratar de resolver dicho conflicto. Siempre y cuando la incidencia
pueda resolverse por la via conciliaforia.

Articulo 18.- La “COMISION” mandar llamar a las partes involucradas para escucharlas y
tratar de llegar a un arreglo conciliatorio. Sin que esto interfiera con el trdmite del
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral respectivo, el cual no se
suspendera.

Articulo 19.- En el caso de que se llegue a un arreglo conciliatorio con el TRABAJADOR Yy el

SISTEMA DIF ZAPOPAN se asentara en una minuta, misma que serd realizada por la

“ -
/| “COMISION”, en la que se marquen los acuerdos que se tomaron para llegar a la
/ .
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conciliacion. Minuta que se hard del conocimiento de la Direccién General para los efectos
/ administrativos y legales a que haya lugar.

CAPITULO VI
TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO: El presente Reglamento de funcionamiento interno de la Comisién
Mixta de Relaciones Laborales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
municipio de Zapopan, Estado de Jalisco, entrara en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO: Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la
Comision Mixta de Relaciones Laborales, en sesidn.

ARTICULO TERCERO: La Comisién Mixta de Relaciones Laborales, manejard
confidencialmente todos aquellos documentos e informacién de que tenga conocimiento
con motivo del ejercicio de sus atribuciones, por lo que, en todo momento, serdn
responsables todos y cada uno de los miembros del debido resguardo de dlchos
documentos.

ARTICULO CUARTO: El presente Reglamento deberd aplicarse irrestrictamente a los
trabajadores del SISTEMA DIF ZAPOPAN, de conformidad con lo dispuesto en él y sera
revisable anualmente a peticion por escrito de alguna de las partes. Dicha peticion deberd
realizarse en un periodo de 60 dias previo a la anualidad, turnando copia del Proyecto a
los demas integrantes. :

AS[ LO DECIDIERON DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION MIXTA DE RELACIONES
LABORALES, QUIENES APRUEBAN EL PRESENTE REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO DE LA COMISION MIXTA DE RELACIONES LABORALES DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, ESTADO DE JALISCO
EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 18 DIECIOCHO DE-JUNIO DEL ANO 2014 DOS
MIL CATORCE.

Y

br
. L.T.S. IRMA GABRIELA GARCIA TORREZ.

Delegada Sindical, Representante Propietario nombrado por las partes SISTEMA DIF
ZAPOPAN y SINDICATO y Presidenta de la Comisién Mixta de Relaciones Laborales.
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LIC. SANDRA-FATIVIA SALCEDO SANCHEZ.
Directora del Juridico y Representante Aropietario nombrado por el SISTEMA DIF
ZAPOPAN de la Comisién Mixta '

} e\
e L

ZAPOPAN de la Comisién Mixta\de Relaciones Laborales.

=
L.T.S ME%A LUCIA VAZQUEZ ROMERO.

Delegado Sindical y Representante Propietario nombrado por el SINDICATO de la
Comisién Mixta de Relaciones Laborales.

Y

ING. RICARDO df% DAVALOS.
Delegado Sindical y Representante Suplente nombrada por el SINDICATO de la Comisidn
-Mixta de Relaciones Laborales.

HOJA SOLO PARA FIRMAS DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
COMISION MIXTA DE RELACIONES LABORALES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, ESTADO DE JALISCO.
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