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1 PERSONAS

VINCULAR A LA PERSONA CON 

DISCAPACIDAD A EMPLEOS QUE LE PERMITAN 

EL DESARROLLO DE SUS HABILIDADES, DE 

MANERA COTIDIANA.

350 S/M PERSONAS ANUAL MENSUAL 21 40 24 21 116 68 36 23 404 55 16 5 829 236,9

2 PLATICAS 24 24 PLATICAS ANUAL MENSUAL 0 3 1 1 0 2 2 2 2 1 3 2 19 79,17

2 ASISTENTES S/M POBLACION ANUAL MENSUAL 0 340 50 50 0 90 86 80 200 220 150 80 1346

2,2 FRASCOS DISTRIBUCION DE ACIDO FOLICO 5000 5000 FRASCOS ANUAL MENSUAL 12 544 344 200 266 350 1700 500 200 220 150 80 4566 91,32

3 CURSOS
DESARROLLO DE HABILIDADES DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
80 12 CURSOS ANUAL MENSUAL 1 1 1 0 1 2 1 3 2 0 0 0 12 15

3,1 PERSONAS PERSONAS CAPACITADAS PARA EL EMPLEO 80 S/M CURSOS ANUAL MENSUAL 31 31 25 0 24 36 10 36 9 0 0 0 202 252,5

CAPITULO 1000 $862.330,69 $1.208.565,15 -$346.234,46

TOTAL $896.530,69 $1.213.634,95 -$317.104,26

PRESUPUESTO

INICIAL
EJERCIDO     (A 

DICIEMBRE 2009)
SALDO

GASTOS DE OPERACIÓN $34.200,00 $5.069,80 $29.130,20

NO LLENARLO

Narrativa

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Línea(s) de Acción Estrategia

COMUNIDAD

H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Descripción

SISTEMA MUNICIPAL DIF ZAPOPAN

DIRECCIÓN OPERATIVA 

ZAPOPAN HUMANO

SUBDIRECCIÓN OPERATIVA

CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN DE APTITUDES Y HABILIDADES FISICAS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON LA FINALIDAD DE VINCULARLAS CON LAS 

EMPRESAS PARA SU INTEGRACIÓN A LA VIDA LABORAL.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTEGRADOS A LA VIDA PRODUCTIVA.

ESTABLECER LAS CONDICIONES NECESARIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA VIDA DE LAS 

PERSONAS.

PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD

Procedimientos Generales

PERSONAS COLOCADAS EN EMPLEOS 

FORMALES.

OBTENCIÓN DEL 50% DE LAS PLAZAS GESTIONADAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Eje Rector

CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO

CAPACITACION SOBRE COMO PREVENIR LA 

DISCAPACIDAD DURANTE EL O ANTES DEL  

EMBARAZO

NO LLENARLONO LLENARLO


