
AÑO: 2010

Clave

Dirección General

Dirección

Departamento / 

Coordinación

Partida Presupuestal

No.

Programa / Proceso / 

Proyecto

Descripción

Propósito

Alcance y/o Medición del 

Logro: (Cantidad, Calidad y 

Tiempo)

No. Núm. Ref.

No.
Productos Entregables 

(Mesurables)

Atributo(s) o 

característica(s) del 

producto

Metas     

2010
Unidad de Medida

Frecuencia de 

la actividad 

Frecuencia de 

la medición de 

la meta

Medio de Verificación 
Condiciones para Lograr el 

Producto
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total %

1 CONSEJERIA

PERSONAS 

ORIENTADAS 

LABORALMENTE

1.000 ORIENTACIONES DIARIO ANUAL INFORME
PERSONAL 

CAPACITADO
197 226 163 129 130 131 135 90 223 0 120 0 1544 154

2

PERSONAS 

INCLUIDAS 

LABORALMENTE

PERSONAS 

LABORANDO EN 

UN EMPLEO 

FORMAL

480

PERSONAS 

INCLUIDAS 

LABORALMENTE

SEMANAL ANUAL INFORME
LINEA TELEFONICA, 

AUTOMOVIL
20 56 65 83 75 90 85 23 40 0 120 0 657 137

3
PERSONAS 

CAPACITADAS

PERSONAS 

CAPACES DE 

UTILIZAR  EL 

BASTÓN BLANCO

40
PERSONAS 

CAPACITADAS
SEMANAL ANUAL FOTOGRAFIA

PERSONAL 

CAPACITADO, 

INSTALACIONES 

ADECUADAS

0 1 2 1 0 4 8 6 5 0 1 0 28 70

4
PERSONAS 

CAPACITADAS

PERSONAS 

CAPACES DE 

UTILIZAR  LA SILLA 

DE RUEDAS

40
PERSONAS 

CAPACITADAS
SEMANAL ANUAL FOTOGRAFIA

PERSONAL 

CAPACITADO, 

INSTALACIONES 

ADECUADAS

0 2 2 1 1 4 4 3 2 0 0 0 19 48

5
FRASCOS DE 

ACIDO FÓLICO

FRASCOS DE A.F 

DISTRIBUIDOS 

PARA SU 

CONSUMO

5.000

FRASCOS DE 

ACIDO FÓLICO 

DISTRIBUIDO

SEMANAL ANUAL FOTOGRAFIA
VEHICULO PARA 

TRANSPORTE
15 0 35 50 30 63 67 200 220 0 55 0 735 15

6
COMUNIDADES 

VISITADAS

BRINDAR 

INFORMACIÓN DE 

ACIDO FOLICO A 

COMUNIDADES 

DEL MUNICIPIO

50
COMUNIDADES 

VISITADAS
SEMANAL ANUAL FOTOGRAFIA

VEHICULO PARA 

TRANSPORTE
7 7 6 3 7 1 1 1 1 1 2 0 37 74

7 PLATICAS

PLATICAS 

BRINDADAS A LA 

POBLACIÓN PARA 

CREAR UNA 

12 PLATICAS MENSUAL ANUAL FOTOGRAFIA
ESPACIOS PARA 

DIFUSIÓN
0 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 0 14 117

8 CENTRO
CENTRO DE 

CANINOTERAPIA 
1

PORCENTAJE DE 

AVANCE
MENSUAL ANUAL INFORME

TERRENO Y 

FINANCIAMIENTO 

PARA CONSTRUCCIÓN, 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORIENTACIÓN LABORAL A 

CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE 

ZAPOPAN

VINCULACIÓN CON EMPRESAS 

MEDIANTE BOLSA DE TRABAJO

CAPTAR Y CAPACITAR PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD QUE REQUIERAN 

CAPACITACION EN USO DE BASTÓN 

BLANCO 

CENTRO DE CANINOTERAPIA PARA 

ATENCIÓN DE PERSONASCON 

DISCAPACIDAD

PLATICAS DE SENSIBILIZACIÓN  

ENTORNO A LA CULTURA DE LA 

DISCAPACIDAD

DISTRIBUCIÓN DE ACIDO FÓLICO A 

CIUDADANOS ZAPOPANOS

VISITAS A COMUNIDADES PARA 

DIFUNDIR LOS BENEFICIOS DEL 

CONSUMO DE ACIDO FÓLICO

CAPTAR Y CAPACITAR PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD QUE REQUIERAN 

CAPACITACIÓN EN USO DE SILLA DE 

RUEDAS

H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Descripción

SISTEMA MUNICIPAL DIF ZAPOPAN

POR UNA CULTURA INCLUYENTE DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ZAPOPAN ETNICA Y SOCIALMENTE INCLUYENTE

ATENCIÓN DE PERSONAS DE GRUPOS VULNERABLES EN BÚSQUEDA DE EMPLEO, CAPACITANDO Y VINCULANDO PARA INTEGRARLES A UN EMPLEO FORMAL. ADEMÁS DE CREAR CONCIENCIA A LA 

SOCIEDAD ENTORNO DE LA CULTURA DE DISCAPACIDAD

90% DE LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO ATENDIDA CON ALGUN SERVICIO O APOYO DURANTE EL AÑO 2010

DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

Y GRUPOS VULNERABLES

DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL PARA EL EMPLEO

ESCENARIOS QUE PROMUEVEN UNA CULTURA INCLUYETE DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA.

Narrativa

Procedimientos Generales

Línea(s) de Acción Estrategia Eje Rector

ZAPOPAN UNIDO Y CERCANO A LA GENTE


