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Introduccion

El Manual de Organizacion de la Contraloria es una herramienta de consulta y referencia, en el
que se describe el fundamento juridico, la estructura organica, las atribuciones, funciones y

objetivos de la direccion, asi como una hoja de registro de los cambios realizados al manual.

Este documento tiene la finalidad de ordenar administrativamente las responsabilidades de la
Contraloria para llevar a cabo una gestion eficiente de los recursos humanos y materiales, con
el fin de evitar la duplicidad de labores o detectar omisiones en los procesos para ejercer

correctamente las responsabilidades de los puestos administrativos y operativos.

El Manual de organizacion es un instrumento técnico-administrativo de consulta obligatorio para
los funcionarios publicos de la institucion o ciudadanos que quieran conocer el funcionamiento
de la organizacion. Ademas, es una herramienta para orientar y apoyar las acciones de los
servidores publicos de nuevo ingreso o los que forman parte de la estructura del Sistema, ya

que podran conocer las funciones y atribuciones de las areas que conforman el DIF Zapopan.

El propdsito del Manual, es promover y difundir una cultura organizacional dentro del Sistema
DIF Zapopan en donde cada uno de los funcionarios publicos, servicios y acciones, se integren
y se asuman de manera conjunta para que las responsabilidades establecidas en los marcos

normativos, se realicen colaborativamente para cumplir la mision de la institucion.

El Sistema DIF Zapopan tiene como mision ejecutar politicas de asistencia social orientadas al? “.,
combate de la desigualdad con énfasis en la poblacion que se encuentra en riesgo o en
condicién de vulnerabilidad. Se plantea el combate de estas condiciones a través de la
generacion de autonomia econémica, la promocion y restitucion de los derechos humanos,

fomentar la participacion ciudadana y la aplicacion de acciones preventivas.

<y

Asi pues, este manual pretende ser una herramienta administrativa sencilla y clara que le
permita al personal tener una visién concisa sobre las funciones y atribuciones de la Contraloria,

a traves de definiciones faciles de comprender con el propésito de que cualquier integrante de
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nuestro organismo logre un rendimiento eficiente de su actividad y contribuyan al cumplimiento

de la mision y objetivos estratégicos de este Sistema.

Este instrumento se debera revisar anualmente para realizar las adecuaciones y actualizaciones

correspondientes para contar con un documento funcional y vigente.
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Marco Juridico

Normatividad Federal

1. Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicano;

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion;

O N O g N

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

9. Ley General de Archivos;

10. Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo:

11.Ley General de Bienes Nacionales;

12.Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

13.Ley de Disciplina Financiera de las Entidades, Federativas y los Municipios.
14. Codigo Nacional de Procedimientos Penales;

15.Caodigo Federal de Procedimientos Civiles

Declaratorias y Convenciones Internacionales

1. Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer
2. Declaracion Universal de Derechos Humanos.

3. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer. Beléem Do Para.

\

Normas Oficiales Mexicanas
1. NOM 035 STPS 2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Identificacion, analisis

y prevencion.

)
Normatividad Estatal (<

1. Constitucién Politica del Estado de Jalisco;
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Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco;

3. Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y sus
Municipios;

4. Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus
Municipios

5. Ley de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco;

6. Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco;

7. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios;

8. Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Jalisco y sus Municipios;

9. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios;

10.Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

11. Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios;

12.Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

13.Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco

14.Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.

15.Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios;

16.Ley de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Jalisco y sus Municipios;

17.Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

18.Cddigo Civil del Estado de Jalisco

19.Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco

20.Codigo Penal del Estado de Jalisco

21.Cébdigo de Procedimientos Penales del Estado de Jalisco

22.Codigo de Asistencia Social

23.Caodigo Fiscal del Estado de Jalisco

Normatividad Municipal /
1. Decreto de Creacién 12036
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2. Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Zapopan, Jalisco;

3. Reglamento Interno de la Contraloria interna y de los Procesos de Fiscalizacion del
Sistema DIF Zapopan;

4. Reglamento de Austeridad y Ahorro del Sistema DIF Zapopan;

5. Reglamento para la Administracién y Control de vehiculos

6. Reglamento para la Comprobacion de Viaticos, Pasajes y Combustibles del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia

7. Reglamento para la Administracion y Control del Fondo Revolvente

8. Reglamento del Procedimiento Administrativo de Entrega- Recepcion para el Gobierno y
la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco;

9. Reglamento de Transparencia e Informacién Publica de Zapopan, Jalisco;

10.Reglamento para la Proteccion de No Fumadores

11.Reglamento de Centros de Desarrollo Infantil

12.Reglamento del Centro Metropolitano del Adulto Mayor

13.Reglamento del Centro de Rehabilitacion Integral

14.Reglamento de Centros de Desarrollo Comunitario

15.Contrato Colectivo de Trabajo

16. Las demas que conforme a sus atribuciones y responsabilidades le resulten aplicables
de conformidad a normativas constitucionales, federales y estatales, relacionadas
supletorias, equivalentes y complementarias, necesarias para garantizar el desempefio

eficiente, eficaz, ético y transparente de la Administracion Publica Municipal.
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Funciones

Funciones segtn el Reglamento Interno del Sistema DIF Zapopan

Articulo 139.- La Contraloria, estara a cargo de un Titular quien serd nombrado(a) por el (la)

Director(a) General del Organismo, de acuerdo a la fraccion Il del articulo 9 del “Decreto”.

Articulo 140.- Para ser Titular de la Contraloria, se requiere, ser mexicano(a) en pleno
gjercicio de sus derechos civiles, no haber sido condenado(a) por delito doloso, no tener
parentesco por consanguinidad, ni afinidad con algun servidor publico que se desemperie
dentro del Organismo, o como miembro del Patronato y debera contar con Titulo en las

carreras afines a Contaduria Publica, Administraciéon y Finanzas.

Articulo 141.- La Contraloria es la encargada de Auxiliar a la Direccion General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco en la revision y
vigilancia del ejercicio de los recursos financieros y patrimoniales en todas sus direcciones,
departamentos, coordinaciones y areas que lo conforman, ademas fungira como 6rgano
interno de control del Sistema, y es la encargada de prevenir, corregir e investigar, sustanciar
y resolver los procedimientos administrativos derivados de faltas administrativas no graves
que incurran los servidores publicos y de remitir los procedimientos sobre faltas
administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, para su
resolucién; de conformidad lo establezcan las leyes generales y locales de la materia; asi
como para medir, supervisar y revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los
recursos publicos, y se apeguen a las disposiciones normativas aplicables, asi como los ‘-\_\

. 3 :
presupuestos autorizados. \ N

Articulo 141 Bis. - Para el gjercicio de sus facultades y atribuciones la Contraloria estara
integrada, por la siguiente estructura organizacional:
I. Area de Auditoria;
Il. Area de Investigacion;

ll. Area de Substanciacién y Resolucién.
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La Contraloria debera emitir manuales administrativos en donde precisara la estructura

organica y las funciones de las areas que conforman las areas de la Contraloria interna,

estando integradas por el personal autorizado de conformidad con el Presupuesto de Egresos

del Organismo y la plantilla del personal vigente.

El servidor publico que ejerza la funcién de autoridad substanciadora y resolutoria, sera

distinto de aquel que ejerza la de autoridad investigadora, a fin de garantizar su

independencia, de conformidad con las leyes generales y locales de la materia.

Articulo 142.- La Contraloria tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

(
g /

Ordenar y practicar auditorias y visitas periddicas de inspeccion a los Centros,
Programas, Oficinas, Departamentos, Coordinaciones, Areas y Direcciones del
Organismo, a efecto de constatar que el ejercicio del gasto publico sea congruente
con las partidas del presupuesto de egreso autorizado;

Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos vy
procedimientos de control del Organismo y requerir a las areas competentes en el
rubro de que se trate la documentacion e informacién necesaria a efecto de evaluar
su desempefio;

Vigilar que el ejercicio del presupuesto de egresos se apegue estrictamente a las
Leyes y Reglamentos vigentes, asi como las direcciones, departamentos,
coordinaciones, areas y centros del organismo cumplan estrictamente con las normas
de control y fiscalizacion aplicable en la materia;

Vigilar el cumplimiento por parte de los Centros, Programas, Oficinas, Departamentos
y Areas del Organismo de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicadas en materia de Planeacion, Presupuesto, Ingresos,
Financiamiento, Inversién, Deuda, Patrimonio, Fondos y Valores propiedad del
Organismo.

Elaborar Plan anual de Trabajo bajo los lineamientos de auditoria, control y
evaluacion para la realizacion de auditorias en las direcciones, departamentos,

coordinaciones y areas del organismo;

~
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VI.  Realizar auditorias, visitas, inspecciones, informes, evaluaciones, revisar libros y
documentos en las Direcciones, Departamentos, Coordinaciones, Areas y Centros
del Organismo y en general donde se involucren fondos condicionados o valores
publicos del Organismo con objeto de promover la eficiencia en sus operaciones y
procesos, asi como verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus
programas.

VII.  Vigilar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones del Organismo en
materia de aplicacion de normas generales de contabilidad gubernamental, normas
de informacién Financiera, contratacién y pago del personal, contratacion de
servicios, de obra publica, de adquisiciones, de arrendamientos, asi como de
conservacién, uso, destino, afectacion , enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles; asi como el manejo y disposicidn de los bienes contenidos en los
almacenes, activos y demas recursos materiales y financieros pertenecientes al
Organismo realizado por las diversas Direcciones, Departamentos o Areas de esta
institucion.

VIIl.  Opinar previamente a su expedicion sobre los Proyectos de: normas de contabilidad
y de control de materia de Programacion, presupuestacion, administracion de
recursos humanos, materiales y financieros que elaboren los centros, programas,
departamentos y areas del organismo.

IX. Designar a los(as) auditores (as) a los Centros, Programas, Departamentos,
Direcciones y Areas del Organismo, asi como normar y controlar su actividad;

X. Informar a la Direccion General sobre el resultado de las revisiones de las
Direcciones, Departamentos, Coordinaciones, areas y centros del organismo, que
hayan sido objeto de fiscalizacién.

Xl.  Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales de situacién patrimonial, de

intereses y la constancia de presentacion de la declaracion fiscal, de todo el personal

adscrito a este Sistema;

XIl.  Revisar la contabilidad, asi como los estados financieros del Organismo;
XIl.  Investigar las denuncias presentadas o realizadas por la poblacién por probables
responsabilidades administrativas de los servidores publico remitir al area

substanciadora y resolutora; 4
WL (A
_— = ‘a
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XIV. Abrogada;

XV. Emitir cualquier clase de requerimientos, observaciones, opiniones vy
recomendaciones a cualquier autoridad auxiliar del organismo incluyendo a cualquier
servidor publico en el ejercicio de sus atribuciones pudiendo incluso emplear medidas
de apremio en caso de desacato.

XVI.  Esta atribucion debera entenderse como una obligacion estricta para cualquier
autoridad o empleado del organismo constituyendo una falta de acuerdo a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco;

XVII.  Formar parte del Comité de Transparencia de acuerdo a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;

XVIII.  Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que forma parte;

XIX.  Supervisar y dar fe en los procesos de entrega-recepcion de los servidores publicos
obligados a realizarla;

XX.  Abrogado

XXI.  Las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia;

XXIl. Fungir como érgano interno de control del Organismo, en los términos que disponga
la normatividad aplicable y este Reglamento;

XXIIl.  Expedir y actualizar cuando sea necesario el Codigo de Etica para los servidores
publicos de este organismo;

XXIV. Iniciar, desahogar y sustanciar, por conducto de las areas a su cargo, los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

XXV.  Actuar como autoridad resolutora en los términos de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, tratandose de faltas administrativas no graves;

XXVI.  Admitir y resolver los recursos de revocacion a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en el ambito de su competencia;

XXVII.  Verificar en cualquier tiempo, que los servicios relacionados con el organismo se A~
realicen conforme a los convenios, contratos correspondientes y a la normatividad >D
aplicable;

XXVIII.  Presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién las denuncias

por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos;
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Establecer y publicar los lineamientos del programa anual para la realizacién de
auditorias en los direcciones, coordinaciones, departamentos y areas del organismo;
Emitir los informes de auditoria sobre los resultados de las auditorias y revisiones que
lleva a cabo, las cuales seran publicos y deberan difundirse a través del Portal de
Internet del Organismo; ‘

Recepcién de quejas y denuncias mediante herramientas electronicas y fisicas en
contra de los servidores publicos y/o particulares que presumiblemente incurran en
responsabilidad administrativa, para su debida atencion y seguimiento;

Conducir, administrar y definir los criterios para la correcta coordinacion en el DIF
Zapopan, de los sistemas que integran la Plataforma Digital Nacional a la que alude
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Participar como enlace del DIF Zapopan, ante la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco o cualquier otro ente de fiscalizacion superior;

Coordinar la aplicacibn de estandares mas elevados de control interno,
administracion y gestion de riesgos por las direcciones auditables, de acuerdo a las
mejores practicas internacionales.

Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal

de Asistencia Social

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al
Organismo y que sean de su competencia, observando las disposiciones aplicables

de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades |
del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion. \\
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, \ ]

convenios, programas y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico. %/
I
\

\

[\
1\
|
|

\

0




Die

Zapopan

la Contraloria

Funciones segun el Manual de Organizacion

Titular de Contraloria

Objetivo

Contribuir a la mejora permanente de los servicios, fiscalizando que la administracion ejerza los

recursos asignados al Sistema con transparencia, eficiencia y con estricto apego a la

normatividad vigente en cada uno de los programas que se brindan:

a) Mediante la instrumentacion de mecanismos, objetivos y acciones de control,

fiscalizacion, auditoria y evaluacioén.

b) La presentacién de recomendaciones de mejora derivadas de los resultados obtenidos.

Funciones:

1

Elaborar el programa anual de Auditorias, para someterlo a la aprobacion de la Direccion
General;

Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en los Centros,
Direcciones, Departamentos, Coordinaciones, Unidades, Areas, y Almacenes del
Sistema DIF Zapopan

Realizar auditorias, visitas, inspecciones, informes, evaluaciones, revisar libros vy
documentos en los Centros, Direcciones, Departamentos, Coordinaciones, Unidades,
Areas, Almacenes, del Sistema DIF Zapopan, fideicomisos y, en general, donde se
involucren fondos condicionados o valores pulblicos del DIF Zapopan con el objeto de
sugerir medidas para mejorar la eficiencia en sus operaciones y procesos, asi como
verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas.

Informar a la Direccion General sobre el resultado de las revisiones a los Centros,
Direcciones, Departamentos, Coordinaciones, Unidades, Areas, y Almacenes, del
Sistema DIF Zapopan, que hayan sido efecto de fiscalizacion e informar a las autoridades
competentes del resultado de dichas revisiones si le fuera requerido.

Verificar y, en su caso, proponer el control interno del Sistema DIF Zapopan mediante la

comprobacion de su existencia, vigencia, suficiencia y el cumplimiento de las normas

Ng_erales, Estatales, Municipales e Internas en la aplicacion de los programas.

Manual de Organizacioén de
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6. Practicar las investigaciones necesarias relacionadas con los asuntos de su competencia
o aquellas encomendadas por la Direccion General, dando a conocer a ésta ultima lo
gue se derive de las mismas;

7. Vigilar que el ejercicio del presupuesto de egresos se apegue estrictamente a las leyes
y reglamentos vigentes, asi como los centros, programas, oficinas, departamentos,
dependencias y organismos internos del DIF Zapopan, cumplan puntualmente con las
normas de control y fiscalizacién aplicables en la materia.

8. Practicar visitas periddicas de Inspeccién a los Programas, Centros, Direcciones,
Departamentos, Coordinaciones, Unidades, Areas, Aimacenes del Sistema DIF Zapopan
a efecto de constatar que el ejercicio del gasto publico sea congruente con las partidas
del presupuesto de egresos autorizado.

9. Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos
de control del DIF Zapopan y requerir a las areas competentes en el rubro de que se
trate, la documentaciéon e informacion necesarias para el ejercicio de facultades que
aseguren un eficaz control de las diversas actividades que tienen encomendadas.

10.Vigilar el debido cumplimiento de las normas, y disposiciones en la materia de DIF
Zapopan de registro y contabilidad, de contratacién y pago de personal, de contratacion
de servicios, de obra publica, de arrendamientos, de adquisiciones, conservacion, uso,
destino, afectacion, enajenacion, baja de bienes muebles e inmuebles; asi como el

manejo y disposicion de los bienes contenidos en los almacenes, activos y de mas

recursos materiales y financieros pertenecientes al DIF Zapopan.

11.Opinar, previamente a su expedicion, sobre proyectos de normas de contabilidad y de \
control en materia de programacion, presupuestacién, administraciéon, de recursos ]

humanos, materiales y financieros que elaboren los centros, programas, oficinas, &x "
departamentos, dependencias y areas del DIF Zapopan. \

12.Designar a los (as) auditores (as) externos (as) a los Centros, Direcciones, {,\
Departamentos, Coordinaciones, Unidades, Areas, y Almacenes del Sistema DIF
Zapopan; asi como normar y controlar su actividad.

13.Revisar la Contabilidad, asi como los Estados Financieros de los Programas, Centros,
Direcciones, Departamentos, Coordinaciones, Unidades, Areas, y Almacenes; fiscalizar

los subsidios otorgados por el DIF Zapopan a sus organismos intgrfios, fideicomisos y g
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de todos aquellos organismos o particulares que manejen fondos o valores del DIF o
reciban algun subsidio de este.

14. Practicar las investigaciones necesarias relacionadas con los asuntos de su competencia
o aquellas encomendadas por la Direccion General, dando a conocer a ésta Ultima lo
que se derive de las mismas.

15.Vigilar la aplicaciéon y cumplimiento de las sanciones o resoluciones de las que tenga
conocimiento donde resulten responsables los servidores publicos, de conformidad con
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y que asi
lo determine la Direccion General a través de la Direccion Juridica.

16. Participar de conformidad con el Reglamento respectivo, en la elaboraciéon del acta de
entrega - recepcion de los servidores publicos que concluyan o inicien sus funciones en
el Sistema DIF Zapopan;

17.Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Sistema y
que sean de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley de la
materia;

18.Remitir al Comité de Clasificacion de Informacion Publica del Sistema DIF Zapopan la
informacion de su competencia para su analisis y clasificacion como de libre acceso,
reservada o confidencial, de acuerdo a las disposiciones de la Ley y a los lineamientos
que emita el Instituto de Transparencia e Informacion Pulblica de Jalisco, asi como
participar en las Sesiones de dicho Comité de conformidad con las Leyes aplicables.

19.Enviar oportunamente a la Unidad de Transparencia e Informacién Publica, la

informacién de su competencia considerada fundamental en los términos que establezca
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Jalisco y sus N\
Municipios; para su publicacién y actualizacion constante en la pagina de Internet del \
Sistema DIF Zapopan. \
20. Asistir y participar en las Sesiones de la Comisién de Adquisiciones de conformidad con '
lo establecido en el Reglamento vigente, asi como auditar, conforme a su programa de
trabajo, que los concursos de adquisiciones de bienes y servicios se realicen de acuerdo
a los procedimientos y normas aplicables vigentes; )
21.Dirigir, delegar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de personal a su cargo. \ ’§

22.Elaborar, revisar, firmar y autorizar los documentos emitidos por su area.
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23.Supervisar la revision aleatoria a los documentos y respaldos de las adquisiciones que
se lleven a cabo.

24 Ejecutar auditorias especiales o las originadas por cualquier indicio del que pudieran
derivarse irregularidades en perjuicio del Sistema DIF Zapopan

25.Vigilar que el cumplimiento por parte de los Programas, Centros, Direcciones,
Departamentos, Coordinaciones, Unidades, Areas, y Almacenes del DIF Zapopan, de las
obligaciones derivadas de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
materia de planeacién, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion deuda,
Patrimonio, Fondos y Valores propiedad del DIF Zapopan.

26. Orientar a los funcionarios (as) obligados (as) en materia de declaraciones patrimoniales
que deban presentar los (as) servidores (as) publicos (as) del DIF Zapopan para su envid
al Congreso del Estado de Jalisco.

27.Aplicar los recursos que le sean asignados con criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal;

28.Coordinarse con las diversas entidades fiscalizadoras;

29.Coordinar la formulacion de los informes que en el ambito de su competencia le requiera
la Direccién General o entidad fiscalizadora.

30.Informar a la Direccion General del desarrollo y resultado de las acciones a su cargo.

31.Establecer los controles necesarios para coordinar el seguimiento de las observaciones
determinadas por la Contraloria Interna, incluyendo las que determine la Contraloria
Ciudadana y las otras instancias externas de fiscalizacion.

32.Mantener Actualizado y capacitado al personal a su cargo; y ‘_
33.Las demas que le sefialen como de su competencia el Patronato, la Presidencia del DIF |

Zapopan, la Direccion General; y las leyes y reglamentos vigentes.

Reporta a: Direccion General



S)HLJ Manual de Organizacion de

Zapopan la Contraloria

Secretaria Jefe de Departamento

Objetivo
Contribuir al mejor desempefio de las actividades administrativas, a través del correcto control

y organizacion en la ejecucion de sus funciones.

Funciones
1. Elaborar, enviar, recibir y registrar diariamente los documentos relativos a la Contraloria
2. Atender en forma diligente y amable, al pablico que asista o se comunique a la
Contraloria derivandolo a la instancia correspondiente.
Custodiar, registrar y actualizar el inventario de la Contraloria
Custodiar y administrar el archivo documental de la Contraloria.

Llevar y actualizar la agenda del Contralor (a)

o o &

Elaborar y dar seguimiento a las requisiciones de compra, vales de almacén, y recibir

los articulos solicitados y autorizados por la Contraloria.

7. Tramitar fotocopias, organizar y engargolar los trabajos elaborados por la Contraloria.

8. Vigilar el buzon de recepcion de sobres con respuesta de invitaciones a proveedores,
recolectarlos al término del periodo estipulado en la invitacion, sellarlos y entregarlos al
auditor correspondiente; colaborando en la ejecucion del acta.

9. Participar en la revision aleatoria de la documentacién y el soporte de las adquisiciones.

10.Brindar apoyo logistico en la organizacién y ejecucion de reuniones y eventos.

11.Convoca a reuniones de la Contraloria

12.Actualizar trimestralmente los anexos requeridos para la Entrega — Recepcion de la

Contraloria.

13.Mantener actualizada la informaciéon que nos solicita la Unidad de Transparencia en el

ambito de Auditorias.
14.Mantener Alto grado de discrecion.
15.Mantener la integridad y confidencialidad de la informacion.
16.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
17.Las demas atribuibles a su funcién que le sean encomendadas por su Jefe inmediato.
Reporta a: Titular de Contraloria g
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Auxiliar Administrativo

Objetivo
Contribuir al mejor desempefio de las actividades administrativas, a través del correcto control

y organizacioén en la ejecucién de sus funciones.

Funciones

1. Participar en la revisién aleatoria de la documentacion y el soporte de las adquisiciones,
asi como de cualquier gasto diverso, que sean recibidos en la Contraloria, elaborando
el pliego de observaciones si fuera el caso, mismas que seran remitidas a la Direccién
Administrativa para su conocimiento y solventacion.

2. Mantener actualizada la informacién que nos solicita la Unidad de Transparencia en el
ambito de Declaraciones Patrimoniales.

3. Asesorar e intervenir, cuando asi lo instruya el Contralor (a), en el proceso de entrega -
recepcion de los servidores publicos del Sistema DIF Zapopan obligados de conformidad
con la normatividad vigente.

4. Apoyar a los auditores en diversas auditorias, cuando le sean indicadas por el Contralor.

5. Brindar apoyo logistico en la organizacion y ejecucién de reuniones y eventos,

levantando el Acta Circunstanciada de Hechos cuando se requiera.
Apoyar en funciones Secretariales.

Mantener alto grado de discrecién.

Mantener la integridad y confidencialidad de la informacion

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

= & oo oW e

0.Las demas atribuibles a su funcién que le sean encomendadas por su Jefe inmediato.

Reporta a: Titular de Contraloria
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Area de Auditoria (2 auditores)

Objetivo: fiscalizar el ejercicio del gasto publico, promover, evaluar y fortalecer el buen

funcionamiento del control interno

Funciones:

1. Asesorar y proponer a las direcciones, medidas preventivas de control y correctivas
respecto de su funcionamiento tendiente a la mejora continua;

2. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las auditorias programadas,
especiales e integrales a la cuenta publica y a las diversas direcciones, departamentos,
coordinaciones, centros y areas auditables;

3. Elaborar y turnar al titular de la Contraloria los proyectos de informes de auditoria sobre
los resultados de las auditorias y revisiones que lleve a cabo;

4. Emitir proyectos de observaciones y recomendaciones, para incluir en los informes de
auditoria, a las direcciones, de medidas preventivas y correctivas respecto de su
funcionamiento, para su oportuna solucion ya sea para ajustar su actuar al Marco de la
legalidad o mejorar sus procedimientos internos, dando seguimiento a la implementacion
de las mismas;

9. Emitir opiniones técnicas y financieras por el periodo o ejercicio que asi se determine,
sobre los proyectos en materia de programacion, presupuestacion, ejecucion,
administracion de recursos humanos, materiales y financieros, que elaboren las
direcciones; "

6. Realizar, verificar y supervisar la realizacion de auditorias programadas, especiales e

integrales para verificar el uso eficiente, efectivo, econémico, honesto y transparente de
los recursos financieros, materiales y humanos, en las direcciones auditables:

7. Ordenar y ejecutar la elaboracién de programas de trabajo, respecto de auditorias
programadas a las direcciones, departamentos, coordinaciones, centros y areas del
Organismo, estableciendo criterios para su desarrollo:

8. Ordenar la practica de las auditorias programadas, especiales e integrales para confirmar
la eficiencia y eficacia del uso de los recursos pUblicos en relacién con obras y servicios

a las dependencias municipales;

It
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9. Ordenar la practica de auditorias para confirmar que las funciones y procesos que
realizan las dependencias internas se apeguen a los criterios de razonabilidad,
austeridad y eficiencia;

10.Coordinar la atencién de requerimientos de asesorias y opiniones técnicas, por parte de
las direcciones, a efecto de mejorar procesos y funciones;

11.Proponer al titular de la Contraloria los criterios y politicas en materia de auditoria y
combate a la corrupcion, asi como para aumentar la eficacia y eficiencia en el uso de
recursos publicos;

12.Coordinar las solicitudes de las direcciones respecto de la documentacion e informacioén
que considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

13.Evaluar los resultados logrados a través de auditorias y revisiones peridédicas practicados
a las direcciones auditables;

14.Formular y remitir al a Area de Investigacién un dictamen técnico que contenga la
documentaciéon y comprobacidén necesarias a efecto de integrar el informe de presunta
responsabilidad administrativa, conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas leyes aplicables, o permita el ejercicio de
cualquier otra accion legal que corresponda como resultado de las irregularidades que
se detecten en los procesos de auditoria;

15. Revisar y vigilar el ejercicio del presupuesto por parte de las direcciones, departamentos,
coordinaciones, centros y areas auditables;

16.Fiscalizar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el Presupuesto de Egresos,
una vez recibida la documentacion adscrita al departamento de Recursos Financieros;

17.Emitir las observaciones y recomendaciones para la correccion documental del gasto
efectuado antes de que sea incorporado a la cuenta publica correspondiente, para que TN

\ g
» AV
estas sean subsanadas antes de su presentacion; N\

N

\\'R!

18.Hacer cumplir las politicas y procedimientos para el control y manejo del gasto emitidas \\:\\
por la Direccion de Administraciéon y Finanzas, asi como la normatividad aplicable; \', \X\
19.Acceder a cualquier tipo de registro y/o programa electrébnico con que cuente el \j

Organismo que puedan coadyuvar con las funciones de revision, fiscalizacion y registro -

f; -
del gasto en sus diversos momentos contables; /
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20.Emitir anualmente o con la periodicidad que el titular de la Contraloria lo solicite, un
informe con referencia al trabajo desarrollado y los resultados de las revisiones
efectuadas;

21.Efectuar programas de trabajo, respecto de auditorias a las direcciones, departamentos,
coordinaciones y areas estableciendo criterios especificos para su desarrollo;

22.Solicitar a las direcciones, departamentos, coordinaciones y areas la documentacion e
informacion que se considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones; y

23.Las demés establecidas en la normatividad aplicable o que le sean conferidas por
acuerdo de la Contraloria.

Reporta a: Titular de Contraloria
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Area de Investigacion (1 auditor)

Objetivo

Recibir la denuncia y elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa de acuerdo
con el procedimiento establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y
tiene las siguientes funciones:

Funciones

1. Fungir como autoridad investigadora en los términos establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, y demas leyes aplicables;

2. Investigar las presuntas faltas de responsabilidad administrativas, por actos y omisiones
derivados del incumplimiento a disposiciones normativas aplicables;

3. Recibir e investigar las quejas y denuncias de la poblacién por probables actos y
omisiones que ocasionen responsabilidades administrativas de los servidores publicos
adscritos al Sistema; asi como de los particulares vinculados a faltas graves, de
conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y sus Municipios
estableciendo para tal efecto areas de facil acceso que permitan la sencilla y oportuna
presentacion;

4. Solicitar informacién o documentacién a cualquier autoridad o persona fisica o moral
durante la investigacion, con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la
comision de presuntas faltas administrativas;

5. Realizar la investigacion correspondiente por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas, misma que iniciara de oficio, por denuncia, o derivado de auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes, debidamente fundadas vy
motivadas respecto de las conductas de los servidores publicos y particulares que

puedan constituir responsabilidades administrativas;

Manual de Organizacion de

6. Realizar el tramite y desahogo de las investigaciones, por actos u omisiones de los ||\

servidores publicos adscritos al Sistema o de particulares que puedan constltU|r

responsablhdades administrativas de acuerdo con la normatlvyhcable autonzando

con su firma los acuerdos e informes; %
,//
- /
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7. Realizar las actuaciones, diligencias y notificaciones necesarias dentro de las
investigaciones seguidas a los servidores publicos del DIF Zapopan o de los particulares,
habilitando para ello al personal del area correspondiente;

8. Emitiry acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados con
las investigaciones de su competencia;

9. Concluida la investigacién, en su caso, elaborar y suscribir el informe de presunta
responsabilidad administrativa en el que se determine si existen elementos que
presuman conductas constitutivas de probables faltas administrativas, calificando
ademas dichas faltas como graves o no graves. Hecho lo anterior turnar el expediente al
Area Substanciadora y Resolutora adscrita a la Contraloria del DIF Zapopan;

10. Implementar un sistema electronico de denuncias por  probables
responsabilidades administrativas o actos de corrupcion;

11.Incorporar a sus funciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion
que observen las mejores practicas nacionales e internacionales;

12.Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco, sefiale como faltas administrativas y, en su caso,
calificarlas;

13.Inscribir y mantener actualizada en el sistema de evolucién patrimonial, de declaracién
de intereses y constancia de presentaciéon de declaracién fiscal, la informacion
correspondiente a los declarantes a su cargo, en los términos que fije la legislacién
aplicable;

14.Recibir y requerir la declaracion de situacion patrimonial, de intereses y la constancia de
presentacion fiscal;

15.Acceder a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos sujetos a

investigacion, incluyendo aquella que por mandato de ley sea considerada como

reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de infracciones:
16.Hacer uso de las medidas que prevé la Ley General de Responsabilidades

17.Administrativas, para hacer cumplir sus determinaciones; ‘1
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18.Solicitar al Area de Sustanciacién y Resolucion le corresponde se decreten medidas
cautelares en los términos previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

19.Las demas atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables en la materia

Reporta a: Titular de Contraloria
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Area de Substanciacion y Resolucién ( 1 auditor)

Objetivo

Dirigir y conducir los procedimientos de responsabilidades administrativas, asi como de
resolver e imponer las sanciones correspondientes, segun sea el caso, en términos de lo
establecido por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y sus Municipios, y tiene

las siguientes funciones:

Funciones:

1. Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa, emitido por el area
investigadora, con el objeto de tramitar y sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa en contra de servidores publicos del DIF Zapopan, por
conductas que pudieran constituir responsabilidad en los terminos de |a ley de la materia,
en cuanto a faltas administrativas graves, no graves y de particulares.

2. Porlo que respecta a las faltas administrativas calificadas como no graves, ademas de
las facultades sefaladas en el parrafo anterior, podra resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa seguidos en contra de servidores publicos del DIF
Zapopan.

3. Tratandose de faltas graves y faltas de particulares vinculados con faltas administrativas
graves, una vez realizada la sustanciacion, procedera a turnar el expediente al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco para la continuacion del procedimiento
administrativo y su resolucion.

4. Entérminos del parrafo que antecede, habilitar como notificador a los servidores publicos _
a su cargo, a efecto de substanciar debidamente los asuntos en los que tenga

competencia;

S. Tramitar y resolver los recursos legales interpuestos en contra de las resoluciones
recaidas en los procedimientos administrativos instaurados por ella;

6. Presentar denuncias o querellas en asuntos de competencia del Organo Interno de
Control y de aquellas por probables responsabilidades del orden penal de los servidores
publicos, y ratificar las mismas;

~NE
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7. Emitir 'y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos
relacionados con los procedimientos de responsabilidad de su competencia;

8. Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad
Substanciadora y Resolutora ante al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco, conforme a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco;

9. Acordar la admision y cumplimiento a las recomendaciones publicas no vinculantes que
emitiera el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y que sean del ambito
de su competencia;

10. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se
requieran,;

11.Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco, para hacer cumplir sus determinaciones;

12.0rdenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares en los casos en que se
requiera; y

13.Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o imponer
sanciones a un servidor publico cuando de las investigaciones y valoracién de pruebas,
se advierta que no exista dafio ni perjuicio a la hacienda publica federal, estatal o
municipal al patrimonio de los entes publicos, siempre y cuando se actualicen las
hipétesis que para tal efecto prevé la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
y

14. Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

Reporta a: Titular de Contraloria
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Hoja de registro de cambios

Descripcion

Responsable

A partir de Agosto/08 se implementd en la
estructura de los manuales de organizacion
una hoja para aprobaciones y otra para el
registro de revisiones, razon por la cual
aunque el documento ha sido elaborado con
anterioridad y ha tenido (n) revisiones no es
sino a partir de esta fecha que se inicia este
control indicando por lo mismo su fecha de
publicacién y n® de revisién 1 como agosto
/08 por no contar con antecedentes precisos
de su fecha de elaboracién y n° de revisiones
reales que ha tenido.

Ing. Rubén Santana
Ventura / Jefe del
Departamento de
Planeacion.

A partir de Marzo/09 se modificé la estructura
de los manuales de organizacion
eliminandose los antecedentes histéricos y la
misidn y visién.

Ing. Rubén Santana
Ventura / Jefe del
Departamento de
Planeacion.

Numero Fecha

Agosto
1 2008

5 Agosto
2008

3 Marzo
2009

Cambia el nombre de Unidad de Contraloria
a: Contraloria.

Ing. Rubén Santana
Ventura / Jefe del
Departamento de
Planeacion.

4 Julio 2010

Cambia la actividad 8 de la Secretaria de Jefe
de Departamento que decia: Informar
permanentemente y por escrito, al Jefe de la
Unidad de Contraloria de las actividades que
realice a: Elaborar Cronograma semanal
sobre sus actividades que realice vy
entregarlos via electronica al Jefe de la
Contraloria, quien regresara por el mismo
medio el acuse de recibido.

LCP. Aida Gabriela
Briones Gutiérrez /
Encargada de la
Contraloria.

5 Julio 2010

Cambia la actividad 14 del Auditor y Auxiliar
Administrativo que decia: Elaborar informes
semanales sobre sus actividades realizadas
a. Elaborar Cronograma semanal sobre sus
actividades que realice y entregarlos via
electronica al Jefe de la Contraloria, quien
regresara por el mismo medio el acuse de
recibido.

LCP. Aida Gabriela
Briones Gutiérrez /
Encargada de la
Contraloria.

6 Julio 2010

Cambia la actividad 16 que decia: Mantener
una actitud mental independiente, asi como
el debido rigor profesional y ético, tanto en la
realizacibn de su examen como en la
preparacion de su informe a: Apegarse a las

LCP. Aida Gabriela
Briones Gutiérrez /
Encargada de la
Contraloria.

5’ [
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Normas Generales de Auditoria Publica, en el
desemperio de sus funciones.
7 Enero 2013 gambia el nombre de Jefe de la Contraloria a E.E&L;SNFO’;FSSBL/SHCE
ontralora.
Contralora
; ; L.R.l. Norma Leticia
Cambia el nombre de Secretaria de Jefe de :
8 Enero 2013 Departamento a Secretaria. Cortes Padilla /
Contralora
Cambia el objetivo de la Contralora que
decia: Vigilar y mantener vigentes los LIBT. Nistma Leticia
procedimientos que permitan tener la|~ .~ :
? Enero.2Qts seguridad del buen funcionamiento y manejo gg:ﬁ:;gﬁd'"a/
de los recursos y actividades del sistema,
garantizando asi la transparencia.
! L.R.l. Norma Leticia
10 | Enero 2013 |3 2gregan las funciones 8, 9y 10 de 1) Corieg pagilla
' Contralora
Cambia el objetivo del Auditor y Auxiliar
Administrativo que decia: Contribuir con los
11 Noviembre |procedimientos que permitan tener la|C.P.A Raul Alan Tejeda
2016 seguridad del buen funcionamiento y manejo | Garcia / Contralor.
de los recursos y actividades del Sistema,
garantizando asi la transparencia.
En el apartado de la introduccién del primer
parrafo se elimina (sus areas) y se agrega
12 Noviembre |(del personal a su cargo. En el segundo|C.P.A Raul Alan Tejeda
2016 parrafo se agrega (firmas de autorizacion). | Garcia / Contralor.
En el cuarto y octavo parrafo se agrega (del
Municipio de Zapopan Jalisco).
En el apartado del Marco Juridico de la
Normatividad Federal, se agregaron las
siguientes leyes:
Ley de Fiscalizacién y Rendicién de cuentas
de la Federacién.
Clasificador por objeto del Gasto.
; Ley General de Bienes Nacionales. ; ;
14 No;|§%bre Ley General del Sistema Nacional gPA R/%" Qlf‘? Iejeda
Anticorrupcion. arcla F-ontralor.
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.
Se elimina la Ley de Fiscalizacién Superior y
Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, pasando a la normatividad
Estatal.
Nov E'n I_a Normat!v:-dad Estatal se agregan las C.P.A Radl Alan Tejeda
14 oviembre |siguientes leyes: ‘ P Garcla / Cantalor:
2016 - Ley para los Servidores Publicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios.

4
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- Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Jalisco.

- Ley de Responsabilidad Patrimonial del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

- Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

- Ley de Procedimiento Administrativo del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco.

- Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

- Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Se eliminan las siguientes leyes:

- Ley de Responsabilidad Patrimonial de los
Servidores Publicos.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

Se elimina este apartado del objetivo del
Contralor: Coadyuvar con el area de
16 Noviembre |Recursos Humanos en reforzar el servicio |C.P.A Raul Alan Tejeda
2016 ético que propicie la atencién oportuna, calida | Garcia / Contralor.

y honesta asi como la rendicién puntual de
cuentas a la sociedad.

Del Contralor se movieron de lugar las
siguientes funciones:

1=26

Noviembre
2016

C.P.A Raul Alan Tejeda

15 Garcia / Contralor.

-
Noviembre |8 C.P.A Raul Alan Tejeda
2016 9

1

1

1

3
17 1
2 Garcia / Contralor.

16 era funcién de los auditores numero 31
De la Secretaria de Jefe de Departamento se
. agregan las siguientes funciones:

18 Hoviembre 12.- Actualizar trimestralmente los anexos
2016 : s
requeridos para la Entrega — Recepcion de la
Contraloria.

C.P.A Raul Alan Tejeda
Garcia / Contralor.
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13.- Mantener actualizada la informacion que
nos solicita la Unidad de Transparencia en el
ambito de Auditorias

15.- Mantener la integridad y confidencialidad
de la informacién

Se elimina de sus Funciones:
12.- Elabora Cronograma semanal sobre sus

19 Nog&rrébre actividades que realice y entregarlos via gPA F‘;%JI /-:Iar: Tejeda
electrénica al Contralor (a) quien regresara prola./=aniaior.
por el mismo medio el acuse de recibido.
Del Auxiliar Administrativo se modifica tanto
su objetivo como sus funciones, derivado de
: que a falta de personal con cargo de Auditor, . :
20 Nogg%bre el auxiliar administrativo llevaba las mismas gPA Rad flan Tejeda
f . arcia / Contralor.
funciones que un Auditor y actualmente ya se
tienen integrados mas Auditores a la plantilla
de la Contraloria.
. Se elimina del objetivo del Auditor lo ; ;
21 No;ng;'%bre siguiente: fincamiento de las presuntas SPA F\;%'] A;Iar; Iejeda
responsabilidades que sean detectadas. R
Se elimina de las funciones del Auditor y pasa
a ser funcién del Contralor:
. 16.-Establecer los controles necesarios para ; ;
22 No;:g%bre coordinar y realizar el seguimiento de las gPA R:%" ﬁla'? Tejeda
observaciones  determinadas por la gldla Foontialor
Contraloria, asi como de otras instancias
externas de fiscalizacion
Del Auditor se movieron de lugar las
siguientes funciones:
2=17
1y2=15
7=1
23 Noviembre |8=2 C.P.A Radl Alan Tejeda
2016 1=3 Garcia / Contralor.
5=4
13=12
14=13
18=14
19=15
Se elimina de las funciones del auditor y pasa
. a ser funcién del Auxiliar Administrativo. . .
24 Noglg;%bre 12.-Atenciéon y control a todo lo relacionado g’PAaRI%J(IDQIaT Tejeda
con Declaraciones de Situacién Patrimonial |~ °' Falor
de los servidores publicos obligados
: — ; Lic. Maria Fernanda
25 Septiembre g:g;i:;i?olaﬂ;?:?Agca%‘;?ess?:g;znte%|a|‘:| Torres Alvarado/ Jefa de
2019 Departamento de

Zapopan correspondientes a la Contraloria

Planeacién Estratégica
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Himno Nacionales.

e |Ley de los Derechos de las Personas
Adultos Mayores.

e Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

e lLey General de Personas con
Discapacidad.

e lLey para la Proteccion de los
Derechos de Nifias, Nifios vy

Adolescentes.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion.

Se agregan los perfles de “Area del,. ,
g o SR Lic. Maria Fernanda
. Auditoria”, “Area de Investigacion” y “Area de
Noviembre &t 2 ; Torres Alvarado/ Jefa de
26 Substanciacion y Resolucion”, agregandolos
<09 también al Organigrama Estructura o iz
o ganig y Planeacion Estrategica
Organizacional.
Lic. Maria de Jesus
Noviembre | Se agregé el apartado de Compromiso Social bioz Hetpradez Jol
27 - i de Area del
2019 del Servidor Publico.
Departamento de
Planeacion Estrategica
; M Lic. Maria de Jesus
Se agregé dentro del Marco Juridico en s ;
,g | Diciembre [Normas Oficiales la NOM 035 STPS 2018 g”e"'z?; a”g;[]a”dez’ el
2019 Factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
ol g e il i Departamento de
Identificacién, analisis y prevencion. i -
Planeacién Estratégica
Se eliminaron las siguientes normativas
federales: Ley de Amparo.
e Ley Federal del Trabajo.
e Ley del Seguro Social.
e Cdodigo Fiscal de la Federacion.
e Ley del Impuesto al Valor Agregado.
e Ley del Impuesto Sobre la Renta.
e |Ley General de Salud.
e Ley General de Asistencia Social.
e Ley General de Desarrollo Social.
e Ley de Planeacion.
e Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Septiembre Gubernamental. Lic. Berenice Carabez
29 2020 o Ley sobre el Escudo, la Bandera y el| Hernandez/ Titular de

Contraloria
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e Ley para Preveniry Sancionar la Trata
de Personas.

e Ley de Ingresos.

o Clasificador por Objeto del Gasto.

Se agregaron las siguientes normatividades
federales:

e Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica;

e Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos
Obligados.

e Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

e Ley General de Archivos;

e |ley Federal del Procedimiento
Contencioso Administrativo.

e (Cbdigo Nacional de Procedimientos
Penales

e (Codigo Federal de Procedimientos
Civiles.

Se eliminaron las siguientes normatividades
estatales:

e Ley de Fiscalizacion Superior y
Auditoria Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios

e Ley de la Hacienda Municipal del
Estado de Jalisco

e Ley de Desarrollo Social para el

o [Sepemore| - Esadode o i o s
2020 e Ley de Planeacién para el Estado de .
. o Contraloria
Jalisco y sus Municipios

o Ley de Adquisiciones y
Enajenaciones del Gobierno del
Estado de Jalisco

e |ey del Instituto de Pensiones

e Ley de firma Electrénica Certificada
para el estado de Jalisco y sus
Municipios
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Ley de Incompatibilidad para los
Servidores Publicos Reglamentaria
del articulo 112 de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco.

Ley del Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Jalisco.
Ley de Responsabilidad Patrimonial
del Estado de Jalisco y sus Municipios
Ley de Procedimiento Administrativo
del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de
Jalisco.

Ley para el Ejercicio de Profesiones
del Estado de Jalisco.

Ley Estatal de Salud

Ley de Educacion del Estado de
Jalisco

Ley que Regula la Administracién de
Documentos Publicos e Historicos del
Estado de Jalisco

Ley de Proteccion Civil del Estado de
Jalisco

Ley de los Simbolos Oficiales del
Estado de Jalisco

Ley para el Desarrollo, Proteccion,
Integracion Social y Econdmica del
Adulto Mayor.

Ley para la Atenciéon y Desarrollo
Integral de las Personas con
Discapacidad del Estado de Jalisco.
Ley de los Derechos de las nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de
Jalisco.

Ley de Justicia Integral para
Adolescentes.

Ley para la Prevencién de la Violencia
Intrafamiliar del Estado de Jalisco.
Ley del Registro Civil del Estado de
Jalisco.
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e Reglamento del Registro Civil del
Estado de Jalisco.

e Decreto que Crea el Fondo de Apoyo
Municipal.

e Acuerdo que establece las bases para
la presentacion de Informe por
conclusién de gestion.

e Acuerdo que crea la Comisién Estatal
a Favor de la Infancia.

Y se agregaron las siguientes normatividades
estatales:

e Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

e ley de Justicia Administrativa del
Estado de Jalisco;

e Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

e Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

e Leyde Entrega-Recepcion del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

o Ley de Firma Electrénica Avanzada
para el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

e Ley de Archivos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Se eliminan los siguientes decretos:
e Acuerdo que crea la Comision
Coordinadora para la Proteccion,

supervivencia y Desarrollo de
_ Menores en Circunstancias| | jc. Berenice Carabez
31 Sepztéeznabre Especialmente Dificiles (MECED). Hernandez/ Titular de
e Acuerdo que establece el Subcomité Contraloria
Especial de Mujeres en Solidaridad
como Organo del Comité de \

Planeacién para el Desarrollo del
Estado de Jalisco.
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e Decreto para la creacion del Sistema
para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

¢ Reglamento de Asociaciones de
Padres de Familia.

e Acuerdo SEP 278 validez oficial de
estudios de preescolar DOF 30 junio
2000.

e Acuerdo SEP 332 imparten educacion
preescolar sin reconocimiento de
validez oficial de estudios DOF 16
octubre 20003.

e Acuerdo SEP 348 del Programa de
Educacion Preescolar. DOF 27
octubre 2004

Se eliminaron las siguientes normatividades
municipales:
e Reglamento para la Administracién y
Uso de Inmuebles.
e Reglamento para Adquisicion de
Bienes y Contratacion de Servicios.
e Reglamento para la Administracion
del Gasto Publico.
o Reglamento de las Alianzas Publico

Privadas.
¢ Reglamento de Archivo.
. ¢ Reglamento de Asistencia Social. Lic. Berenice Carabez
Septiembre . )
32 2020 ¢ Reglamento Interno COPLADEMUN. | Hernandez/ Titular de
e Reglamento para la Integracion Social Contraloria
de Personas con Capacidades
Diferentes.

e Reglamento en Materia de
Informatica y Cémputo.

e Reglamento de Proteccion Civil.

e Reglamento del Proceso de Entrega
Recepcion.

Se agregaron las siguientes normatividades
municipales:

e Decreto de Creacion 12036.
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e Reglamento Interno del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco.

¢ Reglamento Interno de la Contraloria
interna y de los Procesos de
Fiscalizacién del Sistema DIF
Zapopan.

¢ Reglamento para la Comprobacion de
Viaticos, Pasajes y Combustibles del
Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia.

e Reglamento para la Administracion y
Control del Fondo Revolvente.

e Reglamento para la Proteccién de No
Fumadores.

e Reglamento de Centros de Desarrollo
Infantil.

e Reglamento del Centro Metropolitano
del Adulto Mayor.

e Reglamento del Centro de
Rehabilitacién Integral.

e Reglamento de Centros de Desarrollo
Comunitario.

e Contrato Colectivo de Trabajo.

e [as demas que conforme a sus
atribuciones y responsabilidades le
resulten aplicables de conformidad a

normativas constitucionales,
federales y estatales, relacionadas
supletorias, equivalentes %

complementarias, necesarias para
garantizar el desemperio eficiente,
eficaz, ético y transparente de la
Administracién Publica Municipal.

Lic. Berenice Carabez

Septiembre | Se eliminaron las normatividades internas del : .
33 : Hernandez/ Titular de
2020 Sistema DIF Zapopan e
En las funciones segun el manual del Auxiliar
. Administrativo, se elimind Ila siguiente| Lic. Berenice Carabez
34 Se|:>2t6e2r8bre funcion: Hernandez/ Titular de

e Atencion y control a todo lo
relacionado con Declaraciones de

Contraloria
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Situacion Patrimonial de los
servidores publicos obligados.

Se adecuan los perfiles de auditor para dar

Septiembre cumpl[miento ala recomen'dacién del Comite| Lic. Bfarenice Qérabez

2020 Coordinador del Sistema Estatal| Hernandez/ Titular de
Anticorrupcién de Jalisco. Publicado el 05 de Contraloria

junio de 2018.
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