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Introduccion

El Manual de Organizacion del Departamento de Adquisiciones es una herramienta de consulta
y referencia, en el que se describe el fundamento juridico, la estructura organica, las atribuciones,
funciones y objetivos del Departamento, asi como una hoja de registro de los cambios realizados
al manual.

Este documento tiene la finalidad de ordenar administrativamente las responsabilidades del
Departamento de Adquisiciones para llevar a cabo una gestion eficiente de los recursos humanos
y materiales, con el fin de evitar la duplicidad de labores o detectar omisiones en los procesos

para ejercer correctamente las responsabilidades de los puestos administrativos y operativos.

El Manual de organizacion es un instrumento técnico-administrativo de consulta obligatorio para
los funcionarios publicos de la institucion o ciudadanos que quieran conocer el funcionamiento de
la organizacion. Ademas, es una herramienta para orientar y apoyar las acciones de los
servidores publicos de nuevo ingreso o los que forman parte de la estructura del Sistema, ya que

podran conocer las funciones y atribuciones de las areas que conforman el DIF Zapopan.

El propdsito del Manual es promover y difundir una cultura organizacional dentro del Sistema DIF
Zapopan en donde cada uno de los funcionarios publicos, servicios y acciones, se integren y se
asuman de manera conjunta para que las responsabilidades establecidas en los marcos

normativos se realicen colaborativamente para cumplir la misién de la institucion.

El Sistema DIF Zapopan tiene como mision ejecutar politicas de asistencia social orientadas al
combate de la desigualdad con énfasis en la poblacién que se encuentra en riesgo o en condicion
de vulnerabilidad. Se plantea el combate de estas condiciones a través de la generacion de
autonomia econdmica, la promocion y restitucion de los derechos humanos, fomentar la

participacion ciudadana y la aplicacion de acciones preventivas.
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Asi pues, este manual pretende ser una herramienta administrativa sencilla y clara que le permita

al personal tener una visién concisa sobre las funciones y atribuciones del Departamento de
Adquisiciones a través de definiciones faciles de comprender con el propésito de que cualquier
integrante de nuestro organismo logre un rendimiento eficiente de su actividad y contribuyan al

cumplimiento de la mision y objetivos estratégicos de este Sistema.

Este instrumento se debera revisar anualmente para realizar las adecuaciones y actualizaciones

correspondientes para contar con un documento funcionaFy vigente.
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Marco Juridico

Normatividad Federal

1.

o o B w N

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Caodigo Civil Federal

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Ley Federal del Trabajo

Ley de Asistencia Social

Declaratorias y Convenciones Internacionales

p
2.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Normas Oficiales Mexicanas

!

NOM-002-STPS-2010, condiciones de seguridad, prevencion, proteccion y combate de
incendios en los centros de trabajo

NOM-019-STPS-2011, constitucion, organizacién y funcionamiento de Comisiones de
seguridad e higiene en los Centros de Trabajo.

3. NOM-025-STPS-2008, condiciones de iluminacién en los centros de trabajo.

4. NOM-035-STPS-2018, factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Identificacion, analisis

y prevencion.

5. Normas y procedimientos de auditoria. Instituto Mexicano de Contadores Publicos

6. NIF. Normas de Informacion Financiera

7. COG. Clasificador por Objeto del Gasto CONAC.
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Normatividad Estatal

1. Constitucién Politica del Estado de Jalisco

Cédigo Fiscal del Estado de Jalisco

Ley de Coordinacion fiscal del Estado de Jalisco con sus municipios
Ley de Hacienda del Estado de Jalisco

Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Cadigo Civil del Estado de Jalisco

A

Ley de Compras gubernamentales, enajenaciones y contratacion de servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

8. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco

9. Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
10.Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco y su Reglamento
11.Ley de Austeridad y ahorro para el estado de Jalisco

12.Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco

13.Reglamento Interno de la Auditoria Superior del Estado Jalisco

14.Ley de Contabilidad Gubernamental

15.Ley de Disciplina Fiscal del Estado de Jalisco.

Normatividad Municipal
1. Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el ejercicio fiscal del afio en curso.
2. Reglamento de Austeridad y ahorro del Municipio de Zapopan, Jal.

3. Cadigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco

\
Normatividad Interna ' \

1. Reglamento General Interno Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio /1

de Zapopan, Jalisco.
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Reglamento de Compras, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Sistema para el
Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Contrato Colectivo de Trabajo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco.

Manual general de organizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Zapopan
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Organigrama del Departamento de Adquisiciones

Direcciéon de Administracion y Finanzas

Jefatura de Departamento de Adquisiciones

Auxi

liar Técnico A (1)

Jefatura de Area B de Almacén

Cotizador A (2)

Almacenista

Auxiliar Técnico A (2)
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Auxiliar de Almacén
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Administrativo
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Estructura Organica
1. Direccion de Administracién y Finanzas

2. Jefatura de Departamento de Adquisiciones
2.1Jefe de Area “B” del Almacén General
2.1.1 Almacenista
2.1.2 Auxiliar de Almacén
2.2 Auxiliar Técnico
2.3 Auxiliar Administrativo
2.4 Cotizador A
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Funciones

Funciones segun el Reglamento Interno del DIF Zapopan

Articulo 110.- La Jefatura de Departamento de Adquisiciones es la responsable de comprar,
arrendar, adquirir los insumos, bienes y servicios requeridos por las distintas areas del
Organismo, efectuando la recepcion, control y custodia de los bienes adquiridos, asi como la
enajenacion de bienes de acuerdo a la normatividad vigente y tendra las siguientes obligaciones
y atribuciones:
I.  Adquirir bienes y/o servicios en apego al Reglamento de adquisiciones, enajenaciones
y contratacion de servicios del Sistema DIF Zapopan, asegurando que las
adquisiciones de bienes y servicios del organismo se ajusten a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez contenidos en las
disposiciones legales aplicables, garantizando el mejor precio, calidad, garantia,
oportunidad, entrega, instalacion, mantenimiento y demas condiciones inherentes al
bien o servicio que se pretenda adquirir;

Il.  Coordinar el Aimacén General, asegurando el orden del mismo y la custodia de los |

bienes adquiridos, donados y decomisados a favor del Organismo;

Ill.  Organizar, supervisar y evaluar las actividades de los centros de fotocopiado;

IV.  Participar con la comision de adquisiciones en la determinacion de las bases generales
para las adquisiciones de bienes y/o servicios que se requieran por las diversas areas
del organismo; asi como programar y llevar a cabo dichas adquisiciones y suministros
conforme lo establecido en el reglamento;

V. Elaborar y mantener actualizado el padron de proveedores, buscando que estos
cumplan con las necesidades y politicas del Organismo; |

VI.  Formar parte de los érganos colegiados del Organismo en los que se le designe;

VIl.  Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de

—

Asistencia Social. QQ/ f
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Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo
y que sean de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en
materia.

Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del
area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios,

programas y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 111.- Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, establecidas en la fraccion |l

del articulo que antecede, la Jefatura de Departamento de Adquisiciones tendra a su vez la

siguiente Jefatura de Area a su cargo:

Jefatura de Area B del Aimacén General.

Articulo 112.- La jefatura de Area “B” del Almacén General tendra las siguientes obligaciones y

atribuciones:

VI.

VII.

Supervisar y controlar las operaciones de entradas y salidas de los bienes adquiridos
por compras, donativos y decomisos;

Controlar el abastecimiento de insumos de papeleria y limpieza del organismo,
manteniendo el stock de insumos de dichos bienes;

Participar en las ventas de bazar y/o chatarra, previa seleccién de los articulos de
donativos y decomiso conforme al procedimiento establecido;

Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de
Asistencia Social

Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo
y que sean de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en
materia.

Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del
area, asi como su analisis, vigencia y aplicacién.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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VIIl.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios,

programas y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.
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Funciones segun el Manual de Organizacion

Jefe (a) de Departamento de Adquisiciones

Objetivo

Suministrar los insumos, bienes y servicios requeridos por el Sistema para su operaciéon de

acuerdo a la normatividad vigente, asi como promover las acciones necesarias para obtener el

mejor precio y calidad en compras y servicios. Ademas de administrar el Centro de Fotocopiado

de diversas oficinas del Sistema DIF Zapopan y diferentes unidades administrativas del

Ayuntamiento de Zapopan.

Funciones

1

Planear la adquisicion de bienes, materiales y servicios, basandose en las solicitudes de
aprovisionamiento enviadas por los Departamentos.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su
cargo.

Revisar, firmar y autorizar los documentos emitidos por su departamento.

4. Organizar, supervisar y evaluar las actividades del Centro de Fotocopiado de diversas

oficinas del Sistema DIF Zapopan y diferentes unidades administrativas del Ayuntamiento
de Zapopan.

Preparar, organizar y llevar a cabo las Sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Enajenaciones conforme lo marca el Reglamento;
Cumpliry hacer cumplir el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Enajenaciones

del DIF Zapopan, asi como la normatividad aplicable;

7. Revisar las propuestas econdémicas de los proveedores invitados a los diversos concursos;

8. Revisar y firmar el acta elaborada por la Contraloria Interna de la apertura de sobres;:

9. Preparar las propuestas para andlisis y autorizacién de compras en la Comision de

Adquisiciones, Arrendamientos y Enajenaciones, asi como la elaboracién del acta

correspondiente en coordinacion con la Direccién Juridica. J
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10. Atender, analizar, valorar y evaluar las solicitudes de aprovisionamiento, para su posterior
autorizacion.

11.Controlar y dar seguimiento de las solicitudes de aprovisionamiento.

12.Valorar a los proveedores que satisfagan las necesidades y politicas del DIF Zapopan.

13.Mantener, actualizar e incrementar el padrén de proveedores;

14.Revisar y autorizar las facturas de proveedores para su pago;

15. Dictar en coordinacién con la Direccién Juridica, los términos en los que se suscribiran los
contratos con los proveedores;

16.Crear y mantener actualizados los catalogos institucionales de los productos de mayor
demanda para la operacién del Sistema;

17.Aplicar, en el ejercicio de sus atribuciones, los lineamientos y politicas dictadas por la
Direcciéon de Administracion y Finanzas.

18. Atender las observaciones y las recomendaciones que a su departamento le determinen
los diversos érganos de control y fiscalizacion.

19.Remitir al Comité de Clasificacién de Informacion Puablica del DIF Zapopan la informacion
de su competencia para su analisis y clasificacion como de libre acceso, reservada o
confidencial, de acuerdo a las disposiciones de la ley y a los lineamientos que emita el f
Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco.

20.Enviar a la Unidad de Transparencia e Informacion, la informacién de su competencia 4\
considerada fundamental en los términos que establezca la Ley de Informacion Publica
para el Estado de Jalisco y sus Municipios, para su publicacién y actualizacién constante

en la pagina de internet del DIF Zapopan. P

21.Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al DIF Zapopan

y que sean de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la ley de la

materia;

P
—

22.Informar permanentemente a la Directora de Administracién y Finanzas sobre Ia§
I

actividades del Departamento.
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23.Elaborar las actas de sesion de la Comision de Adquisiciones, Arrendamiento y
Enajenaciones en conjunto con la Direccion Juridica

24.Supervisar, organizar y evaluar las actividades del Almacén General.

25. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al Area de su competencia, y;

26.Las demas que de manera expresa, le sean asignadas por la Director de Administracion y

Finanzas.

Reporta a: Directora de Administracion y Finanzas
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Auxiliar técnico (1)

Objetivo
Contribuir al mejor desempefio de las actividades administrativas, a través del correcto control y

organizacion en la ejecucion de las actividades.

Funciones

1. Recibir, revisar, sellar y registrar la correspondencia que se reciba en la Coordinacién

2. Mantener actualizados y en perfecto orden los archivos que le correspondan del
Departamento

3. Enviar los citatorios o cancelacién de sesiones a los integrantes del Comité de
Adquisiciones, para las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como confirmar
posteriormente su asistencia.

4. Preparar los expedientes debidamente ordenados para el Comité de Adquisiciones.

5. Archivar los documentos generados por cada sesion de la Comité, debidamente
clasificados y resguardados.

6. Llevar el archivo generado por las adquisiciones del Departamento.

7. Apoyar al equipo de trabajo en la integracién de los expedientes que se presentaran en
cada sesién de la comisién y en la preparacion de la sesion.

8. Realizar las llamadas telefonicas que le sean solicitadas por el Jefe (a) del Departamento.

9. Mantener actualizados los directorios telefonicos, tanto internos como externos del
Departamento.

10.Elaborar la correspondencia que se requiera para el desarrollo de las actividades deR

Departamento, asi como distribuirla recabando los acuses de recibo.

o de compra venta.

11.Comunicarse con los proveedores para la firma de los contratos de prestacién de servicio% -.

A
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12.Mantener el registro actualizado de los contratos que se envian a la Direccién Juridica para
su elaboracion, dando seguimiento puntual hasta archivar la copia debidamente firmada
por todos los que intervienen.

13.Entregar a los proveedores copia del contrato correspondiente.

14.Actualizar los formatos de Transparencia con la informaciéon solicitada, resultado de las
licitaciones publicas.

15.Las demas que de manera expresa le sean asignadas por su Jefe (a) inmediato.

Reporta a: Jefe (a) del Departamento de Adquisiciones
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Jefe (a) de Almacén General
Objetivo

Organizar y controlar la recepcién documental y fisica de las compras de bienes conforme a los

términos de calidad y cantidad requeridos y ordenados por el Sistema DIF Zapopan.

Funciones

i

8. Dar cumplimiento a la salida de materiales y suministros de acuerdo a las cantidadeé

Supervisar, coordinar, controlar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a

su cargo.

. Supervisar y controlar las operaciones de entradas y salidas generadas por el almacén

general en el Sistema GRP.

Captura de entradas y salidas de articulos provenientes de decomiso, donativos, juzgados
municipales y acopio en el Sistema Adminpagq.

Revisar la documentacion presentada por los proveedores para el ingreso y resguardo al
almacén de los insumos.

Supervisar que los articulos que recibe de los proveedores y entrega a las Areas

solicitantes correspondan.

Supervisar y dar seguimiento de la captura y actualizacién de los registros de control de

inventario.

Realizar la programacién, elaboracién y resultado del inventario anual.

previamente establecidas en los vales.
Solicitar a la seccion de patrimonio el marcaje de los bienes muebles segln clave

correspondiente antes de que se envien a las Unidades Administrativas correspondientes. |

10.Vigilar que se cumplan las normas de seguridad y prevencion de accidentes en el \

desempefio de sus funciones.

11. Informar permanentemente al Jefe (a) inmediato sobre las actividades.

12.Las demas que de manera expresa, le sean asignadas por el Jefe (a) inmediato.

Reporta a: Jefe (a) del Departamento de Adquisiciones f Qﬂ/
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Auxiliar de Almacén

Objetivo
Contribuir a las labores de almacenamiento, clasificacion, limpieza y transportacion de los

articulos con el mayor cuidado, apoyando el buen funcionamiento de este.

Funciones

1. Realizar las actividades operativas y colaborar en las actividades administrativas del
almaceén, registro de entradas y salidas de articulos en el Sistema GRP.

2. Clasificar y ordenar todos los articulos que ingresen y permanezcan en el almacén.

3. Realizar la limpieza y ordenar el almacén.

4. Participar en el chequeo de los articulos que recibe de los proveedores y que entrega a
los solicitantes segln corresponda.

5. Colaborar en el levantamiento de inventario anual.

6. Capturar, actualizar y dar seguimiento a los articulos y solicitudes de aprovisionamiento.

7. Cumplir las normas de seguridad y prevencién de accidentes en el desempefio de sus
funciones.

8. Informar permanentemente al Jefe de Almacén General sobre las actividades.

9. Las demas que de manera expresa, le sean asignadas por su Jefe (a) inmediato.

Reporta a: Jefe (a) de Almacén General
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Almacenista

Objetivo

Organizar y controlar

Funciones

1. Registrarene
2. Emitir reportes

por su Jefe (a)
3. Realizar revisi

requiera o soli
4. Participaren e
5. Asistir a las lal

6. Las demas qu

Reporta a: Jefatura ¢
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la recepcién y salida documental y fisica de los articulos del almacén.

GRP las entradas y salidas de articulos.

de las existencias de bienes en el almacén cada vez que le sea requerido
inmediato.

ones electronicas y documentales de los articulos de stock, cuando asi se
cite.

| levantamiento del inventario anual y o ajustes en el Sistema GRP

bores operativas del Area.

e de manera expresa le sean asignadas por su Jefe (a) inmediato.

Je Adquisiciones
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Cotizador

Objetivo

Realizar el proceso de adquisicion de bienes y contratacion de Servicios requeridos por el DIF

Zapopan, desde la obtencion de la cotizacién para su operacién de acuerdo a la normatividad

vigente.

Funciones

T

Realizar cotizaciones y dar seguimiento a las compras efectuadas, desde la requisicién,
hasta su entrega al area requirente.

Elaborar las bases de licitacion respetando puntualmente la normatividad vigente al
respecto.

Elaborar cuadros comparativos correspondientes a los estudios de las propuestas
ofertadas por los licitantes.

Participar y realizar las actividades necesarias para el perfecto desarrollo de las Juntas de
Aclaraciones.

5. Elaborar los fallos de las licitaciones sin Concurrencia.

6. Acordar con el Jefe (a) del Departamento las compras que por los montos no se realicen

a traves de licitacion publica, para la autorizacion del Directora de Administracién y

Finanzas.

7. Elaborar la orden de compra correspondiente para la adjudicacién de los pedidos

8. Enviar copia de la orden de compra y las solicitudes de aprovisionamiento que las amparan

al almacén general inmediatamente después de haberse fincado el pedido en firme o
elaborar la orden de compra en el GRP.

Verificar que las mercancias por él solicitadas, lleguen en tiempo y forma al almacén
general.

10.Informar permanentemente al Jefe (a) del Departamento sus actividades y problemas que

surjan con proveedores y usuarios.




Manual de Organizacion del
Departamento de Adquisiciones

F“?'x’—"j
etl® i

Zapopan

11. Tramitar solicitudes de cheque o trasferencias bancarias de los proveedores que le
correspondan cuando asi se requiera.

12.Preparar los respaldos para el pago de las facturas que le correspondan.

13. Actualizar y dar seguimiento a las solicitudes pendientes de cotizar.

14. Participar y/o coordinar segln le sea indicado por jefe del Departamento de Adquisiciones,
en las juntas de aclaraciones que le competan.

15.Las demas que de manera expresa le sean asignadas por el Jefe (a) del Departamento.

Reporta a: Jefe (a) del Departamento de Adquisiciones
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Auxiliar Técnico (2)

Objetivo

Apoyar en la cotizacion de los insumos, bienes y servicios requeridos por el DIF Zapopan para

su operacion de acuerdo a la normatividad vigente.

Funciones

.
2.

Atender telefénicamente y recibir proveedores, usuarios y solicitantes de aclaraciones.
Realizar cotizaciones y dar seguimiento a las compras efectuadas, desde la requisicion,
hasta su entrega al area requirente.

Elaborar las bases de licitacion respetando puntualmente la normatividad vigente al
respecto.

Elaborar cuadros comparativos.

5. Acordar con el Jefe (a) del Departamento las compras que por los montos no se realicen

a traves de licitacion publica, para la autorizacion del Directora de Administracion y

Finanzas.

6. Elaborar la orden de compra correspondiente para la adjudicacion de los pedidos

Enviar copia de la orden de compra y las solicitudes de aprovisionamiento que las amparan
al almacén general inmediatamente después de haberse fincado el pedido en firme o
elaborar la orden de compra en el GRP.

Verificar que las mercancias por él solicitadas, lleguen en tiempo y forma al almacén
general.

Informar permanentemente al Jefe (a) del Departamento de sus actividades y problemas

que surjan con proveedores y usuarios.

10. Tramitar solicitudes de cheque o transferencias bancarias de los proveedores que le

11.Preparar los respaldos para el pago de las facturas que le correspondan.

12.Actualizar y dar seguimiento a las solicitudes pendientes de cotizar.

correspondan cuando asi se requiera.
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13. Participar y/o coordinar segun le sea indicado por jefe del Departamento de Adquisiciones,
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Zapopan

en las juntas de aclaraciones que le competan.

14.Las demas que de manera expresa le sean asignadas por el Jefe (a) del Departamento.

Reporta a: Jefe (a) del Departamento de Adquisiciones
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Auxiliar Administrativo

Objetivo
Llevar un registro de los seguimientos de las solicitudes de aprovisionamiento de manera que
permita tener una informacion rapida y precisa sobre el status de las solicitudes asi como

mantener actualizado el padrén de proveedores.

Funciones

1. Recibir solicitudes de aprovisionamiento.

2. Dar de alta las solicitudes de aprovisionamiento en la bitacora de cotizaciones generales
y en la bitacora de cotizaciones individuales.

3. Pasar las solicitudes de aprovisionamiento a los cotizadores.

4. Registrar en las bitacoras de adquisiciones generales e individuales el seguimiento de
cada una de las solicitudes desde su recepcion hasta el término de la adquisicién.

5. Atender a los proveedores que deseen darse de alta en el padron

6. Asesorar a los proveedores en el llenado de las solicitudes de alta al padrén

7. Recibir y revisar que los documentos entregados por los proveedores sean los requeridos
por la normatividad vigente

8. Registrar a los proveedores en el padrén y para proporcionarles su nimero.

9. Integrar el expediente de los proveedores y archivar en donde corresponda

10.Mantener actualizado el padrén.

11.Elaborar O.C. para las compras directas de los expedientes de Trabajo Social, tortillerias

Yy CUrsos.

12.Las demas que de manera expresa le sean asignadas por su Jefe (a) inmediato.

Reporta a: Jefe (a) del Departamento de Adquisiciones
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Hoja de registro de cambios

Numero Fecha Descripcion Responsable
Lic. Beatriz Angélica
Creacion del Manual de Organizacion | Pimentel Gutiérrez/ Jefa
L rgosigiag1o del Departamento de Adquisiciones |del Departamento de
Adquisiciones
Se modificd la figura de Coordinador| & Mala de Jests
2 Noviembre/2019|de  Adquisiciones a Jefe de de Area del Debaftamanto
Departamento de Adquisiciones iy = .
de Planeacién Estratégica
En el apartado del Marco Juridico
dentro de la normatividad federal se |Lic. Maria de Jesus
. agregé la NOM 035 STPS 2018|Mufioz Hernandez/ Jefa
B INeviembre/2010 Factores de riesgo psicosocial en el|de Area del Departamento
trabajo. Identificacion, analisis y|de Planeacién Estratégica
prevencion.
Dentro de la normatividad estatal se |Lic. Maria de Jesus
. agreg6 la Ley de Acceso de las|Mufioz Hernandez/ Jefa
4 Noviembre/2019 Mujeres a una Vida Libre de Violencia | de Area del Departamento
del Estado de Jalisco de Planeacién Estratégica
Se agregd dentro del Marco Juridico, L'C'-Mana de’ desus
; . Mufioz Hernandez/ Jefa
5 Noviembre/2019|el apartado de Declaratorias vy ;
’ : de Area del Departamento
Convenciones Internacionales i .
de Planeacion Estratégica
. T Lic. Maria de Jesus
6 | Diciembre/2019 | Adquisiciones” por Depariamento do | MU0z Heméndez/ Jefa
Adauisiciones” de Area del Departamento
. de Planeacién Estratégica
Lic. Maria de Jesus
o Se adicionan los puntos 4 y 5 a las | Mufioz Hernandez/ Jefa
i CliEiBmiE2020 funciones del “Cotizador”. de Area del Departamento
de Planeacién Estratégica
Lic. Maria de Jesus
2 Se modifican los puntos 1y 3 de las | Mufioz Hernandez/ Jefa
) Digiemhre/2020 funciones del “Cotizador”. de Area del Departamento
de Planeacién Estratégica
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Se adicionan las funciones de apoyo

Lic. Maria de JesUs
Mufoz Hernandez/ Jefa

9 Diciembre/2020 | a cotizaciones al puesto del Auxiliar ;
Téeni de Area del Departamento
écnico . . o
de Planeacion Estratégica
Lic. Maria de Jesus
45 Se cambia el nombre de “Adminpaq” | Mufioz Hernandez/ Jefa
o Hligiemiraietet por ADMINPACK. de Area del Departamento
de Planeacién Estratégica
Lic. Maria de Jesus
iy Se adiciona punto 6 a las funciones | Mufoz Hernandez/ Jefa
1 Diciembre/2020 | ;o ayxiliar de Almacén . de Area del Departamento
de Planeacion Estratégica
Lic. Beatriz Angélica
12 Junio/2021 ModlflcaC|on del Marco Juridico |Pimentel Gutiérrez/ Jefa
vigente del Departamento de

Adquisiciones




