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Procedimiento

Num. L

Responsable de act. Descripcion
Jefe del 1 Programar la capacitacion
Departamento de
Trabajado Social
Jefe del 2 Preparar material para la capacitacion.
Departamento de
Trabajo Social
Jefe del
Departamento de 3 Elaborar orden del dia.

Trabajado Social

Jefe
departamento
Trabajo Social

Jefe del
departamento de
Trabajo Social

del
de

Permanecer en la capacitacion supervisando el desahogo de la
4 orden del dia.

5 Impartir la capacitacion.
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Jefe del Departamento de Trabajo Social

( Inicio )

Programar capacitacion

Preparar material para
capacitacion.
— 1 s
Elaborar orden del dia.
\_’r/—’—;

Permanecer en la
capacitacion y supervisar el
desahogo de la orden del dia.

v 5

Impartir la capacitacion.

Fin
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