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Manual de Procedimientos del Programa de Vinculación 

Laboral para la Discapacidad del Sistema DIF Zapopan 

Titulo: Procedimiento para la impartición de platicas para la prevención de discapacidades. 

Clave: P-VL-10 Revisión No: 01 Fecha de última revisión: Noviembre 2009 

Fecha de publicación: Septiembre 2008 

Autor: Cap. Ing. Alfredo Pilar Rodríguez 
Reviso y autorizó: Dr. José Andrés Vázquez 
Herrera. 

Puesto/firma: Jefe de Área Puesto/firma: Subdirector Operativo 

 

Procedimiento 

Responsable 
Num. 
Act. 

Descripción 

 
Jefe de Vinculación 
 
 
 
 
Jefe de Vinculación 
 
 
 
Jefe de Vinculación 
 
 
Procuraduría de la 
Defensa del Menor 
y la Familia 
 
Supervisor 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 

 
4 
 
 
5 

 

Establecer vinculación con Dependencias Federales, Estatales y 
Municipales en búsqueda de apoyos informativos sobre el 
consumo de ácido fólico, prevención de diabetes, obesidad e 
hipertensión.  
 
Asimismo elaborar oficios de petición de ácido fólico carteles, 
trípticos y volantes  informativos sobre el consumo del ácido fólico, 
diabetes, obesidad e hipertensión. 
 
Realizar vinculación con la asociación de la espina bífida para 
proveerles material informativo y ácido fólico, asimismo solicitar 
espacios en la Procuraduría de la Defensa del Menor y la Familia 
para la impartición de pláticas informativas. 
 
Otorgar espacios para la impartición de pláticas. 
 
 
Acudir e impartir platicas en donde distribuye la primera dosis de 
ácido fólico y registrar la asistencia de los asistentes y tomar 
fotografías. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2 de 3 

Manual de Procedimientos del Programa de Vinculación 

Laboral para la Discapacidad del Sistema DIF Zapopan 

Flujograma 

Jefe de Vinculación 
Procuraduría de la Defensa 

del Menor y la Familia 
Promotor del Empleo 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inicio 

Establecer vinculación con 
dependencias en búsqueda 
de apoyos. 

Solicitar espacio a la 
Procuraduría de la Defensa 
del menor y la Familia para 
impartición de pláticas. 

Fin 

Otorgar espacios. Impartir pláticas 

1 

2 

3 

4 5 

Elaborar oficios para 
petición de apoyos. 
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Hoja de registro de cambios 

Número Fecha Descripción Responsable 

1 Junio/09 Cambia el nombremiento dev quien 
realiza la actividad 5 que era el 
promotor del empleo y ahora es el 
Supervisor. 

Ing. Cap. Alfredo Pilar Rodriguez / Jefe 
del Área de Vinculación Laboral para la 
Discapacidad. 
 

 


