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Puesto/firma:
familiar

Jefe de fortalecimiento

Puesto/firma: Jefe de departamento

Procedimiento

No. de o
Responsable act Descripcion
Jefe de 1 Establecer la sistematizacion normativa y operativa para trabajar los
Fortalecimiento grupos de Familias Unidas y establecer coordinacion con el Jefe de
familiar Centro.
Coordinarse con el jefe de Fortalecimiento Familiar para abrir
Jefe de Centro 2 espacios dentro del centro y en la comunidad para la conformacion
de grupos de Familias Unidas.
Jefe de Capacitar y entregar material a los psicélogos u Orientadores
Fortalecimiento 3 familiares para la apertura de grupos de Familias Unidas en el centro
Familiar y/o Instituciones de la comunidad.
Jefe de Centro 4 Establecer acuerdo con otras Instituciones para la ejecucién de
grupos de Familias Unidas en tiempos especificos.
Psicélogo u 5 Conformar el grupo o grupos de Familias Unidas y convocar a las
Orientador personas.
familiar
Beneficiario 6 Acudir a la convocatoria e integrarse al grupo asistiendo por primera
vez a la sesion.
Psic6logo u
Orientador 7 Establecer los acuerdos del desarrollo de las sesiones, horarios y
Familiar fechas.
Beneficiario 8 Asistir periddicamente a las sesiones en la hora y fecha establecidas.
Psicologo u Elaborar programa de sesiones en el que incluye el desarrollo de las
Orientador 9 mismas.
Familiar
Psicologo u 10 |Una vez que imparte 6 sesiones consecutivas procede a realizar la
Orientador clausura del grupo.
Familiar
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Psicélogo u 11 | Elaborar un informe general de actividades del desarrollo del grupo y
Orientador entregarlo al Jefe de Fortalecimiento.
Jefe de
Fortalecimiento 12 [Recibir informe general y revisar
Familiar
Jefe de
Fortalecimiento 13 | Archivar Informe.
Familiar
Flujograma
Jefe de Fortalecimiento | Jefe de Centro Psic6logo u Orientador Beneficiario
Familiar Familiar
® :
1 3 Acudir a la
2 Conformar el grupo convocatoria e
Establecer 5 la : : 0 grupos de integrarse al grupo
sistematizacion Abrir espacios para Familias Unidas y [ asistiendo por
normativa y QDGFaUV& la conformaciéon de convocar a las primera vez a la
para trabajar los | 4| grupos de Familias sesion.
grupos de Familias Unidas. 7
Unidas. 3 Establecer 8
1..—
: acuerdos sobre el
Capacitar y entregar desarrollo de las || Asistir
material a  los 4 sesiones. periédicamente a
psicélogos u 9 las sesiones.
Orientadores Establecer acuerdo
Familiares para la []| con otras ||| Elaborar programa
apertura de grupos. Instituciones  para de sesiones.

la ejecucion de
grupos de Familias
Unidas

12

Recibir informe
general y revisar.

[

Archivar
informe

Fin

\_,l/r

Realizar la clausura
del grupo.

v 11

< Elaborar informe
general de
actividades
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Hoja de registro de cambios

Numero Fecha Descripcién Responsable

Cambia el nombre del progarama de |Lic. Brenda Rubi Becerra Alonso / Jefe
1 Mayo/09 | politica publica o escuela para padres | de fortalecimiento familiar.
por el nombre de familias unidas.




