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el o _ _ ."fﬁ,ﬁg::’:f;g e DISMINUCIGN POR PRESUPUESTO 2022
e ‘ : . MODIFICACION TRANSFERENCIAS 0 2DA MODIFICACION
g ' : : iy el , "AMPLIACIONES o
SUBSIDIO AUTORIZADO POR EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO $ 350,000,000.00 | $ - s 350,000,000,00
SUBSIDIOS ADICIONALES $ o - s .
PRODUCTOS $ - s 5,240,000.00 | $ 5,240,000,00
REMANENTES INGRESOS EJERCICIOS ANTERIORES $ 37,319,753.21 | & - s 37,319,753.21
INGRESOS PROPIOS $ 7,985,145.00 | ¢ 11,100,010.64 | ¢ 19,085,155,
INGRESOS APOYOS Y DONATIVOS POR GESTIONAR $ 700,000.00 | $ 5,500,000.00 | % 6,200,080
APQYOS POR CONVENIOS DE COLABORACION 2021 4 - s - 1s
REMANENTE DE OBRA / (SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA REMODELACION DE GUARDER{AS) $ 4,239,968.00 | $ - s 4,239
TOTAL DE INGRESOS ' $ 400,244,866.21 | $ 21,840,010.64 | ¢ 422,084,876.8
viernes, 24 de junio de 2022
./ J — {
VA IS / WX
Linetd  Druw /. \ ¥
AUTORIZO: Ve [ 2T VALIDO; )
MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ MTRO. ALEJANDRO ACGOSTA CASTILLO
Directora General del Sistema DIF Zapopan

REVISO:
MTRO, GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
Jefe de Recursos Financieros

Direccién de Administfacién v Flhanzas

ELABORO:

LIC. MYRIAM ELIZA

BETH GARCIA VELAZQUEZ
Jefe de Control Presup

uestal



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 2DA MODIFICACION

EGRESOS
AUMENTO O '
PRESUPUESTO 2022
DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2022 2DA
0, 0,
CLAVE capiTuLOS :12':;??&?:11;: "’ TRANSFERENCIAS 0 i MODIFICACION
~ AMPLIACIONES
(== e T ‘GASTO CORRIENTE — - s . amo.9ss007.56 | 95.18% | -11,512,989.36] 95.18%] . 369,441,918.20]
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 329,672,990.63 || 81.12% -10,000,000.00]  81,12% 314,672,990,63
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 17,080,105.93 || 4.27% 512001064  4.27% 22,200,116.57
3000 SERVICIOS GENERALES $ 15,241,100.00 | 3.81% -6,533,000.00 3.81% 8,708,100.00
4000 ASISTENCIA SOCIAL, EVENTOS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 23,960,711.00 | 5.99% -100,000.00 5.99% 23/860,711.00
i
[ tg i GASTO DE INVERSION S E 19,289,958,65 | 4.82% || _33,353,000.00] ag2%] - 52,643,958.5%]
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES $ 3,289,958.65 | 0.82% 17,353,000.00]  0.82% 20,642 5
6000 INVERSION PUBLICA $ 16,000,000.00 || 4.00% 16,000,000.00|  4.00% 32,000,090%a]
s e .-~ DEUDAPUBLICA - 1's - | 0.00% | - 000 o0.00%]
L s000  [pEuba plBLIcA [ | o0.00% ] 0.00]  0.00%]
TOTAL EGRESOS - - : $ '4uo,244,ass.z1 100.00% ) . - 21,840,010.64 | 100.00% ' 422,084,876.85

viernes, 24 de junio de 2022
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAP
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL .
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 2DA MODIFICACION

OPAN JALISCO

1000 SERVICIOS PERSONALES
PRESUPUESTO 2022 APROBADO AUMENTO O DISMINUCIGN POR PRESUPUESTO 2022
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS 1ER MODIFICACIGON TRANSFERENCIAS O AMPLIACIONES 2DA MODIFICACION
MONTO % MONTO % MONTO _ N\ %
11301 SUELDOS BASE PERSONAL PERMANENTE : 155,234,099.85 | 47.81% JF 8,000,000.00 | 0.00% 147,234,099.85 1 ~46.799;
2101 |HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 84372212 | 0.26% 5,000,000.00 ) _0.00% 5,843,722.12 1.86%
2102 |HONORARIOS ASIMILABLES CAIC 257,290,531 0.08% - 0.00% 257,290.93 0.08%
2210 |SALARIOS AL PERSONAL FVENTUAL 3,736,925.52 | 1,159, 1,000,000.00 ] 0.00% 3 4,736,925.52 1.51%
13101 [PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO FFECTIVGS PRESTADOS 22,195,081.28 || 6.84% 50,000.00 ] 0.00% 22,245,081.28 7.07%
13201 J[PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 2,768,323.26 | 0.85% - I 0.00% s 2,768,323.26 0.88%
3202 ||GRATIFICACION DE FIN DE ANO 34,107,966.94 | 10,51% 1,133,991.00 | 0.00% 32,973,975.94 10.48%
14101 |APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 8,408,852.16 || _2.599 - 0.00% ¢ 8,408,852.16 2.67%
14201 _J|APORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA 4,257,976.53 | 1.31% - 0.00% 4,257,976.53 1.35%
4301 _IAPORTACIONES SISTEMA DE AHORRO PARA L RETIRG 25,975,059.06 ||_8,00% 1| 220,000.00 | 0.00% 25,755,059.06 8.18%
4401 JCUOTAS SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 411,659.5 L _0,13% 220,000,00 0.00% 631,659.51 0.20%
15202 |[PAGO DE LIQUIDACIONES 2,615,478.79 || 0.81% 2,500,000.00 | 0,00% 5.115,478.74 1.63%
5301 |SEDAR 2,875,786.39 ||_0,89% 100,000.35 | 0.00% ¢ 2,975,786.74 0.95%
541 MEDICAMENTOS Y ANALISIS 353,630,98 0.11%: - 0.00% 353,630.98 0.11%
15412 _|VALES DE DESPENGA 25,701,802.74 1 7.90% |- 500,000.00 ][ 0.00% & 25,201,802.74 8.01%
15413 |[TRANSPORTE 11,306,368.89 |_3.48% 500,000.00 | 0.00% |3 10,806,368.89 3.43%
5414 | DA DE LA MADRE 138,661.82 [ 0,04% 11,488.18 0.00% ¢ 150,150.00 0.05%
5415 |[DIA DEL PADRE 47,35549 | 0.01% 15,000.00 ] 0.00% % 62,355.49 0.02%
5416 |[APOYO CON UTILES FSCOLARES 195,612.22 | 0.05% - 0.00% % 195,612,22 0.06%
15417 |[BONO DE PUNTUALIDAD 2,240,931.90 || 0,699 - I 0.00% Js 2,240,931.90 0.71%
15418 JAYUDA GASTOS FUNERARIOS 242,451,85 .07% - 0.00% $ 242,451.85 0.08%
15419 J[ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO 5,521,798.74 || 1.82% 200,000.00 | 0.00% 6,121,798.74 1.95%
(15501 |[OTRAS PRESTACIONES 5,993,656.18 |[_1.85% 100,000.00 | 0,00% 6,093,656.18 1.94%
16101 _[PREVISIONES DE CARACTER LABORALY ECONOMICO 8,842497.53 || 2.72% 8,842,497.53 | 0.00% J 3 0.00 0.00%
C=——T -__TOTAL CAPITULO 1000 LS 324,673,990.63 | 100%][-§ 10,000,600 || 0% $ _ 314,672,990.53
viernes, 24 de junio de 2022
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL D
¥ AREA DE CON

B DIRECCION DE ADMINISTRACION Y

E LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE zAPOPAN JALISCO

TROL PRESUPUESTAL

FINANZAS

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 2DA MODIFICACION

0
TRO. ALEJANDRO-ACOSTA CASTILLO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
PRESUPUESTO 2022 APROBADO “”“E%Iﬁ,?s?éﬁﬁ,iﬁ}{fs‘%" POR]  pRESUPUESTO 2022
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS 1ER MODIFICACION AMPLIACIONES 2DA MODIFICACION
MONTO % MONTO % MONTO %
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $ 400,200 2.34% 3 50,000.00 0.98% $ 450,200 2.03%
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 58,000 0.34% $ = 0.00% 3 58,000 0.26%
21401 MATERIAL PARA PROCESAMIENTO EN EQUIPOS INFORMATICOS $ 84,000 0.49% 3 26,000,00 0.51% $ 110,000 0.50%
21501 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO $ 49,000 0.29% 3 - 0.00% $ * 49,000 0.22%
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 3 374,000 2.19% |- 34,000.00 -0.66% ; é ‘ 340,000 1.53%
21701 MATERIALES Y SUMINISTROS PLANTELES EDUCATIVOS 3 373,000 2,.18% $ 20,000,00 0.39% % 3,000 1.77%
21801 MATERIAL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS $ 10,000 0.06% $ - 0.00% 3 10,630 0.05%
22104 [PRODUCTOS ALIMENTOS PERSONAL DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 6678600 || 39.10% J§ - 0.00% 6,678,600 | 30.08%
| 22105 AGUA EMBOTELLADA 511,538 2,99% 3 50,010.69 0.98% 561,549 2.53%
22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 17,000 0.10% ke 17,000.00 -0.33% - 0.00%
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE AUMENTACION 76,000 0.49% 2,700,000.00 52.73% 2,776,000 12.50%
23101 PRODUCTOS AUMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQ. COMO MATERIA PRIMA $ 25,000 0.15% 60,000.00 1.17% $ 85,000 0.38%
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 420,000 2.46% - 100,000.00 -1.95% $ 320,000 1.44%
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $ 285,000 1.67% 3 1,002,500,00 19.58% $ 1,287,500 5.80%
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $ 245,000 1.43% - 100,000.00 -1.95% $ 145,000 0.65%
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $ 250,000 1.46% - 100,000.00 -1.95% 150,000 0.68%
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $ 280,000 1.64% + 100,000.00 -1.95% 180,000 0.81%
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 493,500 2.89% 1,000,000.00 19.53% 1,493,500 6.73%
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 420,500 2.46% € 100,000.00 1.95% $ 520,500 2,34%
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $ 820,000 4.80% -3 500,000.00 -9.77% 3 320,000 1.99%
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 686,000 4.02% $ 300,000.00 5,86% % 986,000 4.49%
25201 PU\GUIC]DAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 75,000 0.499% ~ 0.00% 75,000 0.34%
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 308,000 1.80% 500,000.00 9.77% ZOSEUDD 64%
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADO $ 101,000 0.59% 280,000.00 5.47% 381,000 192%
26102 COMBUSTIBLE VEHICULOS SERVICIOS ¥ PROGRAMAS PUBLICOS 1,780,000 10.42% 844,000.00 1648% 3¢ 2,624 11.88%
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES $ 360,000 2,11% $ 100,000,00 1.95% 3 460,00 07%:
27201 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 150,000 0.88% $ - 0.00% $ 150,000
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 40,000 0.23% $ - 0,00% 40,000 0.18%
27401 PRODUCTOS TEXTILES 2,000 0.01% - 0.00% 2,000 0.01%
27501 BLANCOS Y TEXTILES, EXCEPTQ PRENDAS DE VESTIR 21,000 0.12% = 20,000.00 -0.39% 1,000 0.00%
29101 HERRAMIENTAS MENORES 3 122,000 0.71% - 20,000.00 -0.39% 102,000
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $ 83,075 0.49% - 21,500.00 -0.42% 61,575 0.2
29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 989,713 5.79% -4 800,000.00 -15.62% 189,713 0.85%
29401 REFACCIONES Y ACCESCRIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO 3 150,000 0.88% |- 50,000.00 || -0.98% 3 100,001 A
29501 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES EQ e INSTRUMENT(TM-EFD[CD Y LABORATORIO 3 10,000 0.06% 3 - 0.00% $ 10,00‘ 0.05%
29601 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 325,000 1.90% =3 100,000.00 -1,95% $ 225,00[1 1.01%,
29801 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA ¥ OTROS EQUIPOS $ 6,980 0.04% $ 50,000,00 0.98% 3 56,980 0.269
AN
[ T- __TOTAL CAPITULO 2000 s 17,080,105.02 | 100% [ 5,120,010.64 | 100% [ $ 22,200,116.57 | 100%
vlernes! 24 de junio de 2022
] i ( \ b
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 2DA MODIFICACION

3000 SERVICIOS GENERALES
PRESUPUESTO 2022 APROBADO 1ER ‘"”E"T;:f?s'::::;z:’:;‘g" FOR PRESUPUESTO 2022 \/

CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS MODIFICACION AP 2DA MODIFICACION

MONTO % MONTO % MONTO %
31101 |[SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 3 1100000 | 7.22% % 500,000 | 8% |2 500,000 |_6.89%
31201 JGAs s 200,000 13w s 80,000 | 1% |$ 120,000 || 1.38%
31301 |[SERVICIO DE AGUA s 21,000 0.49% ¢ -~ L o% 20,000 ||_0.24%
31401 _|SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL s 656,900 ] 431% s 205000 | 3% ¢ 451,000 | 5.19%
31801 |SERVICIO POSTAL $ 5700 | 0.04% [¢ 5000 0% |s 10,700 || 0.12%
37201 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ [OCATES s 160,000 | 1.05% |4 20,000 0% 3 140,000 | 1.61% .
32301 _|ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS s 700,000 | 4.59% 4 100,000 | 2% s 600,000 |_6.89%
32502 |ARRENDAMIENTO VEHICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS FUBLICOS 3 5,025,000 | 32.97% ¢ 4,700,000 || 72% % 325,000 3.73%
32601 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIFG s BO00|  031% % - o% |s 48,000 || 0.55%
32701 _|[PATENTES, REGALIAS Y OTROS ; 950,000 | 6.23% s 50,000 ] 1% )6 890,000 | 10.27%
32901 |OTROS ARRENDAMIENTOS $ 2000 | 001% % 10,000 | 0% | 12,000 | 0.14%
33101 |SERV LEGALES, DE CONTAB, AUD. Y RELACIONADGS s 500,000 | 3.28% | 300,000 | 5% | 200,000 | 2.30% .
33302 |[SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 3 500,000 | 3.28% % 300,000 | 5% s 200,000 ]| 2.30%
33401 _|SERVICIOS CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS s 500000 3.8% % 300,000 | 5% ¢ 200,000 | _2.30% N\
33602 |SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADD E TPRESION s 180,000 ts% |t — | o% 180,000 | 2.07%
33701 __|SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD § 350000 | 2.30% s 200,000 | 3% g 150,000 | 1.72% §
33903 _|OTROS PAGDS POR SERVICIOS s 35000 o023 | 100,000 | 2% | 135,000 | 1.55% <J
39101 |SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIERGS 5 80,000 0.52% | ~ L ow )s 80,000 |_0.92% s
34401 |SEGURO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTAD0 s 30,000 0.20% % ~ [ o% s 30,000
34501__|SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES s 382000 251% ¢ 350,000 || -4% | $ 532,000 | 7.26%
39601 |SERVICIO DE ALMACENAJE Y EMBALAIE 3 5000 | 0.03% | ~ Low s 5,000 |_0.06%
34701 |FLETES Y MANIOBRAS s 10000] 0.07% | - L ow s 10,000 | 0.11%
35102 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION INMUEBLES SERVICIO PUBLICG s 60,000 03%% |3 40,000 | 1% |3 100,000 | L.15%
35201 |[MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION s 1,000 0.07% % — o s 11,000 | 0.03%
35301 |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CORPUTO s 10,000 0.07% & — % s 10,000 || 0.13
35401 JINSTALACION, REPARACION Y MANTO. EQUIPO E INST MEDICO'Y D LAB. s 35000 0.23% |§ — 1 o% s 35,000 | 0.40%
35501 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VERTCULGS s 200,000 | 131% e 100,000 | 2% |6 100,000 | 1.15%
35701 _[MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARTAY EQUIFG ; 120,000 | _0.79% % -~ 1 o% s 120,000 1.38%
35801 _|[SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE s 13,000 0.09% I3 — L om s 13,000 |_0.158%
36101 _|DIF X RADIO, TV ¥ OTROS SOBRE PROGRAMAS GUBERNATIENTAL s 50,000 033% ¢ 40,000 | 1% 6 10,00
37104 _|PEAJES AEREGS NACIONAL P/SERVID. PUBLICO DE MANDO $ 41,000] 0.27% |§ - 1 o s 41,000 | 0.47
37201 |PEAJES TERRESTRES NACIONAL LABOR EN CAMPO Y SUPERVISION s 8,000 | 0.05% ¢ ~ Lo 8,000 | 0.09%
37501 _|VIATICOS NACIONALES, LABORES EN CAMPO ¥ DE SUPERYISION $ 78,000 0.51% |6 T ow s 78,000 | 0.90%
37902__|OTROS SERV, DE TRASLADO Y HOSPEDAGE s 7,000 | 0.05% ¢ - % s 7,000y 0.08%
38201 |GASTOS DE ORDEN SOCTAL s 350,000 | 230% |t 100,000 2% ¢ 250,000 [N2.87
38301 ||CONGRESOS Y CONVENCIONES B 10,000 0.07% % — [ o% s 10,000 | 0T
39202__|DTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS s 152,500 | oo % — [ o% |s 152,500 | 1.75%
39301 |IMPUESTOS ¥ DERECHOS s 10,000 0.07% |6 ~ I o% s 10,000 | 0.11%
39401 |[SENTENCIAS ¥ RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE s 2,370,000 | 1555% | 167,000 | 3% |3 2,537,000 || 29.13%
39501 |PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES s 40,000]_ 0.26% ¢ ~ Low s 40,000 ||_0.46%
39602 |[DTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES $ 235,000 | 1.54% s 100,000 || 2% |8 135,000 1.55%

TOTAL CAPITULO 3000 $ 15,241,100,00 | 100.00% |-s 6,533,000.00 | 100%) 8,708,100.00 | 100% N\
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SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
| PRESUPUESTO 2022 APROBADO A"”E':;gp?s:’é:':;'g’ff;g” PGR PRESUPUESTO 2022
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS 1ER MODIFICACION AMPLIACIONES 2DA MODIFICACION
] MONTO % MONTO % MONTO [ %

44101 |SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 5,900,000 24.62% - 0.00% $ 5,900,000 24.73%

44102 [APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS $ 565,000 2.36% $ 0.00% $ 565,000 2.37%

44103 JJAPOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS $ 148811 | 0.62% |5 - 0.00% || $ 148,811 0.62% 5

44104 [[APOYO PARA CIRUGIAS $ 207,000 || 0.86% 0.00% | & 207,000 0.87% \L
44105 JAPOYO CON SILLA DE RUEDAS $ 393,000 1.64% $ = 0.00% $ 393,000 1.65% & i\
44106 _||APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 175000 )| 0.73% | 0.00% |3 175,900 0.79% %
44107 _APOYO DE MEDICAMENTOS P/CASOS DE TRABAIG SOCIAL 4 550,000 | 2.30% ¢ - 0.00% 3% 550,000 2,31%

44108 JAPOYO CON PASAJES A LA POBLACION 4 26000 0.11% g = 0.00% | $ 26,000 0.11%

44110 ([lAPOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS $ 95,000 0.40% $ - 0.00% $ 95,000

44111 | IDESPENSAS DIF JALISCO $ 290,000 1.21% $ - 0.00% $ 290,000

44112 |IDESPENSAS DIF ZAPOPAN $ 7,000,000 29.21% - 0.00% $ 7,000,000

44113 | IDESAYUNOS ESCOLARES $ 1,800,000 7.51% | 0.00% |[§ 1,800,000

44116 |[APOYOS PARA GASTO HONORARIOS MEDICOS P/PUPILOS $ 250,000 1.04% $ - 0.00% $ 250,000

44201 |BECAS Y OTRAS AYUDAS PROG. DE CAPACITACION $ 1,050,000 4.38%—1 - 100,000 0.00% $ 950,000

44501  [JAYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $ 5,500,000 22,95% - 0.00% $ 5,500,000

44801 |[AYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS $ 10,000 0.04% $ 0.00% $ 10,000 I

o~
L7 T . Torate APITULO4000 - |$  23,960,712.00 | 100% |-$ 100000 o% g 23,860,711.00 | ﬁqoaﬂ,%
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
DIRECCION DE ADMI
AREA DE CONT
PRESUPUESTO PARA EL EJERCI

LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
NISTRACION Y FINANZAS

ROL PRESUPUESTAL

CIO FISCAL 2022 2DA MODIFICACION

ZARCNDEC) 1
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES _
| R o L Eee e
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS MODIFICACION AMPLIACIONES 2DA MODIFICACION
MONTO % MONTO % MONTO %
51101 |MOBILIARIO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 55,000.00 || 1.67% 1,000,000.00 || 5.76% |[$ 1,055,000,00 || 5.11%
51201 |MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 20,194.44 | 0.61% | $ 70,000.00 || 0.40% |3 90,194.44 | 0.44%
51501 |[BIENES INFORMATICOS $ 550,000.00 |[16,72% | 1,100,000.00 |[ 6.34% [$ 1,650,000.00 || 7.99%
51901 [[EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 196,750.00 || 5.98% | 100,000.00 || 0.58% | $ 296,750.00 || 1.44%
52101 |EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 50,000.00 || 1.52% | 40,000.00 || 0.23% |3 90,000.00 || 0.44%.,
52901 _[IOTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 42,000.00 | 1.28% 330,000.00 |_1,90% | 372,000.00 || 1.80%
53101 |EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 11,000.00 || 0.33% |[$ 1,800,000.00 |[ 10.37% | & 1,811,0008:001~8.77%
54103 JJAUTOMOVILES Y CAMIONES $ 2,214,389.21 | 67.31% 9,352,000.00 || 53.89% |[$ 11,566,389.21 || 56.08%
54201 [|CARROCERIAS, REMOLQUES Y ADECUACIONES A VEHICULOS $ 6,500.00 || 0.20% [ 561,000.00 || 3.23% % 567,500.00 || 2,759
36401 |ISISTEMAS DE AIRE ACOND,CALEFF. REFRIGERACION $ 14,750,00 || 0.45% - 1 0.00% ][4 14,750.00 | 0.07%
56501 _[[EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNIC, Y TELECOMUNICAC, $ 29,375.00 || 0.89% | - L 0.00% |$ 29,375.00 %
56601 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRONICO $ - 1L 0.00% ]| $ 1,200,000.00 || 6.92% |[$ 1,200,000,00 || 5.81
56701 |HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA 80,000.00 | 2.43% 500,000.00 || 2.88% 580,000.00 81%
59101 [SOFTWARE $ 20,000.00 || 0.61% | 1,300,000.00 |[ 7.49% 1,320,000.00
' ' TOTAL CAPETULO5000 $  3,289,958.65 | 100% $ 17,353,000.00 || 100% ] $ - 20,642,958.65
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PRESUPUESTO 2022 APROBADO AUME{:;?&:;;:‘,::;’AC;?,N PRI presupuesTo 2022
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS 1ER MODIFICACIGN AMPLIACTONS 2DA MODIFICACION
MONTO % J_MonTo % MONTO
EDIFICACION NO HABITACIONAL J 16,000,000 [ 100% | 16,000,000 100.00% 32,000,000
L l - ToraL CAPITULOGOOD
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16,000,000 | 100% [ § 16,000,000 |
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ZAPOPAN JALISCO

PERSONAL ACTIVO DE LOS CAIC
- B - - PROYECCION DEL INCREMENTO SALARIAL 2022 -
VARIACION
: : NUEVO
: . SUELDO ELDO : :
REGIMEN | CLAVE NOMBRE COMPLETO PUESTO DEPTO S % Incremento| SUELDO Mensual Ser | 1] | S tral
DIARIO | MENSUAL
: DIARIO
19935 |LEON URIBE ALICIA CAIC LA HIGUERA
19941 [AVALOS AGUILAR IMELDA AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES [CAIC CORONILLA
BASE 134.38 4,031.40 | 55.341% 208.75 ,262.40 7,574.38 2,231, 13,385.9
19942 [AGUILAR DE LA ROSA ARACELI com CAIC MIRAMAR > ? o 5 626 i ¥ i DL (35 13ee08
19945 [PEREZ FLORES MARIA CONCEPCION CAIC COTOS JARDINADOS DE STA ANA TE
19927 [ESPARZA TOVAR NARCISA CAIC COTOS JARDINADOS DE STA ANA TE
19929 |CERVANTES LARA ROSA MARIA CAIC MIRAMAR
BASE COCINERO (A) COMUNITARIO 155.53 4,665. 55.338 241.60 ,247.90 43,487.38 582, ,491.98
19938 |LEON URIBE ESTELA {A) COMUNITAR CAIC LA HIGUERA 3 3 20 % (3 > TEMES0\.% AB ¥ 2582005 15
19940 [VALENZUELA VALENZUELA TERESA DE JESUS CAIC CORONILLA
19925 [LOPEZ MARTINEZ ANTONIA CAIC COTOS JARDINADOS DE STA ANA TE
19926 |GOMEZ PALOMINO CLAUDIA LETICIA CAIC COTOS JARDINADOS DE STA ANA TE
28 [CRUZ RODRIGUEZ GEMMA CAIC COTOS JARDINADOS DE STA ANA TE
19930 |MARTINEZ OLIVEROS BRENDA LIZETH CAIC MIRAMAR
19931 |SALDANA FELGUERES ARACELI CAIC MIRAMAR
19932 |MARQUEZ POLIN MARIANA ASISTENTE EDUCATIVO CAIC CORONILLA
BASE 168.29 5,048.70 .338% 261.42 7,842, 47,055.1 2,793.8 ,762.98
19933 |PRADO GUTIERREZ ASHLEY ESTEPHANY COMUNITARIO CAIC CORONILLA $ $ 55 ’ s |8 =M |9 3| ¥ 16762
19934 |VILLEGAS RIVERA LUCIA GUADALUPE CAIC CORONILLA
19936 |BERMEJO MANZO MARISOL ELIZABETH CAIC LA HIGUERA
19937 |SANTILLAN REYES VIRGINIA CAIC LA HIGUERA
19970 |TINAJERO MUNOZ KARLA PACLA CAIC LA HIGUERA
9971 |TORRES RIVERA MARIA MAIRA ALEJANDRA CAIC MIRAMAR
19939 [SANDUYR-WRRTIN DEL CAMPO MERCEDES CAIC CORONILLA
19943 |PEREZ RODRIGUEZ SANDRA ENCARGADA CENTRO CAIC MIRAMAR
DETER-CON 203.34 6,100.20 | 74.757% 35535 | § 10,660.50 63,963.01 4,560.30 | § 27,361.81
19944 [SOTO HERNANDEZ ROSAURA ASIST.INFANTIL COM CAIC COTOS JARDINADOS DE STA ANA TE v ® L s . 3 s
19946 |MUNOZ MARTINEZ ROCIO CAIC LA HIGUERA
$  119,774.40 $ 32,01333 [$ 192,079.95 | § 12,167.13 | § 73,002.75
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