CMIE/008/2018

FECHA DE PUBLICACION

30/05/2018

CONVOCATORIA

Por este medio se convoca a todo el personal de base con nombramiento y con una antigiiedad minima de 18 meses
ininterrumpida en esa categoria como lo sefala el articulo 4 del Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisién
Mixta de Ingreso y Escalafén, para participar en el proceso de ESCALAFON, promocién y ascenso a través de la plaza

siguiente:
PUESTO VACANTE: Adscripcion
Intendente (P.P 424) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco (comisionada a CDI 03)
SUELDO: HORARIO
$9,886.30 Lunes a viernes, (30) HORAS

DESCRIPCION GENERICA: Contribuir con su trabajo, a la buena imagen de las instalaciones del Sistema, manteniendo las
dreas, mobiliario y equipo en 6ptimas condiciones de limpieza e higiene

FUNCIONES ESPECIFICAS:

* Asear (barrer,trapear y sacudir) diariamente las instalaciones, equipo y mobiliario del CDI.

* Realizar labores de lavados de blancos del CDI. Asi como entregarlos oportunamente al drea que corresponda llevando asi un
control de los mismos.

* Realizar limpieza profunda cada 15 dias (vidrios, puertas, paredes, conrtinas, espejos, etc.) llevando un control de las
actividades realizadas, las cuales deberan ser firmadas por el jefe de CDI.

* Reportar oportunamente los desperfectos y anomalias que se presenten en su area.

* Solicitar oportunamente a su jefa inmediata los articulos y materiales necesarios para el desarrollo de sus actividades, asi
como cuidar el buen uso de los mismos.

* Participar en la conformacidn de la unidad interna de proteccién civil y participar en las actividades que se realicen de la
misma.

* Portar el uniforme proporcionado por el sistema durante toda su jornada de trabajo.

* Cumplir el reglamento de centros de Desarrollo Infantil y demds lineamientos que rigen las actividades del centro;

* Registrar su asistencia a sus labores en el horario establecido.

* Informar permanentemente a la jefa de CDI sobre las actividades realizadas.

* Reportar a la jefa cualquier brote de plagas o fauna nociva.

* Apoyo en el mantenimiento de plantas o riego superficial.

* Las demas que, de manera expresa, de sean asignadas por la jefa de CDI compatibles con su nombramiento.

* PERFIL DE PUESTO:

ESCOLARIDAD
Secundaria Terminada

Estado Civil: Sexo: Edad:
INDISTINTO INDISTINTO Minima 18 afios

HABILIDADES Y DESTREZAS:
1. Técnicas para realizar labores de limpieza e higiene 2. Técnicay cuidado en el manejo de quimicos
acorde a la demanda de uso

EXPERIENCIA LABORAL:
Minima 1 afio de Intendente

REQUISITOS PARA CONCURSAR:
* Certificado de Secundaria terminada
* Documentacion completa: Copia de identificacién oficial vigente, certificado médico expedido por institucién publica,
comprobante de domicilio actualizado, copia de-la CURP, dos fotografias ~ \
* Formato de inscripcidn: (Se entregara al recibir documentacién completa) \ 'c\\})'/ \



LA FECHA DE INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS SERA EN EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO,
DEL 04 AL 05 DE JUNIO DE 2018, DE 9:00 A 17:00 HRS.

ATENTAMENTE,
Zapopan, Jalisco
COMISION MIXTA DE INGRESO Y ESCALAFON
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