CMIE/007/2018

FECHA DE PUBLICACION

30/05/2018

CONVOCATORIA

Por este medio se convoca a todo el personal de base con nombramiento y con una antigiiedad minima de 18 meses
ininterrumpida en esa categoria como lo sefiala el articulo 4 del Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisién
Mixta de Ingreso y Escalafén, para participar en el proceso de ESCALAFON, promocién y ascenso a través de la plaza

siguiente:
PUESTO VACANTE: Adscripcion
Auxiliar de Sala CDI (P.P 98) CDI9 “Villas de Guadalupe”
SUELDO: HORARIO
$10,213.52 Lunes a viernes (30) HORAS

DESCRIPCION GENERICA: Atender a los nifios que acuden al CDI logrando el desarrollo de sus habilidades cognitivas,
afectivas, psico-sociales y motrices.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

* Auxiliar a la educadora, o compafiera asistencial en la atencién pedagégica de las nifias y nifios de acuerdo con el programa o
manual correspondiente.

* Brindar cuidados asistenciales que se requieran en las nifias y nifios durante su permanencia en el centro de desarrollo
infantil, de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos.

* Auxiliar a la educadora, o responsable en la realizacién de las actividades, de estimulacién de acuerdo a las orientaciones que

estas brinden. A
* Auxiliar a la educadora o responsable en los registros sobre el desarrollo de los menores de edad. "\
* Proporcionar a los menores de edad la atencidn que requieren, en un ambiente de afecto, tranquilad y seguridad. AN
* Observar las indicaciones de la educadora o encargada, para la adecuada atencién de las nifias y nifios, que pr?sent
dificultades en su adaptacién o alteraciones en su desarrollo. L

* Verificar que los menores de edad lleven los objetos necesarios, para su atencidn y servicio, dando el uso adecuado 3
conservacion de los mismos.

* Promover la formacién de habitos de orden, higiene y alimentacién, en las nifias y nifios que tienen a su cargo.
* Suministrar los alimentos a las nifias y nifios en el lugar y horario estipulado, orientandolos sobre la conducta que deben
tener al comer.

* Realizar los cambios de ropa que se requieran para la adecuada atencién de las nifias y nifios.

* Participar en cursos de capacitacidn o actualizacidén que se organicen para el puesto.

* Participar en las evaluaciones de cada menor de edad.

* Solicitar en tiempo y forma el material diddctico, para la realizacién de sus funciones.

* Desarrollar programas creativos en coordinacién con su jefe inmediato.

* Apoyar en actividades civicas y en los festivales que se realicen dentro y fuera del centro.

* Informar a la educadora cuando las nifias y los nifios presenten algtin problema, mismos que se derivaran a personal técnico
y/o al jefe inmediato.

* Informar al jefe inmediato de cualquier anomalia, observada en el centro.

* Participar en forma conjunta con la educadora en la planeacién de las actividades educativas y asistenciales siguiendo los
lineamientos que rigen las actividades del centro.

* Registrar su asistencia a sus labores en el horario establecido.

* Cumplir con el reglamento de centros de desarrollo infantil y demds lineamientos que rigen las actividades del centro.

* Participar en la conformacion de la unidad interna de proteccion civil y participar en las actividades que se realicen de la
misma.

* Realizar las actividades asistenciales y pedagdgicas conforme a la normatividad oficial vigente

* Portar el uniforme proporcionado por el sistema durante su jornada de trabajo

* Las demds que de manera expresa, le sean asignadas por el jefe de inmediato, compatibles con su nombramiento.

* PERFIL DE PUESTO:

ESCOLARIDAD
Técnica en puericultura \
Técnica en Auxiliar de educadora \\




REQUISITOS PARA CONCURSAR:
* Certificado de Técnica en puericultura, Técnica en Auxiliar de educadora y Asistente educativo y cédula profesional.
* Documentacion completa: Copia de identificacién oficial vigente, certificado médico expedido por institucién publica,
comprobante de domicilio actualizado, copia de la CURP, dos fotografias
* Formato de inscripcién: (Se entregara al recibir documentacién completa)
* Evaluacion de conocimientos: (Se aplicard con cita tras entrega de documentos
* Evaluacién de desempefio: (Firmado por jefe inmediato)
* Disciplina sindical: puntaje obtenido en base a asistencias y faltas a asambleas y juntas convocadas por el sindicato titular del
contrato colectivo.

LA FECHA DE INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS SERA EN EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO
DEL 04 AL 15 DE JUNIO DE 2018, DE 9:00 A 17:00 HRS.

’

ATENTAMENTE,
Zapopan, Jalisco
COMISION MIXTA DE INGRESO Y ESCALAFON
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