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Nota: Considerando el nimero de servidores piblicos adscritos al 6rgano interno de control, el presupuesto que ejerce, las funciones que se realizan y su capacidad de instalaciones, recurgos materiales entre otros factores
se modifica el organigrama para dar cumplimiento a la Ley General de Responsabilidades a la estructura que se debe de contar como minimo en este Organo interno de control, considefando que la plantilla autorizada no
se modifica ni sufre adecuaciones el presupuesto autorizado.




