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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
PLANTILLA DE CONFIANZA
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SUELDO
PARTIDA JORNADA SUELDO
No. REGIMEN PUESTO MENSUAL DIRECCION
PPTAL LABORAL DIARIO SUELDO "A"
1 15 C 40 Auditor 559.65 | $ 16,789.59 Contraloria
2 16 C 40 Auditor 559.65 | $ 16,789.59 Contraloria
3 17 C 40 Auditor 559.65 | $ 16,789.59 Contraloria
4 18 C 40 Auditor 559.65 | $ 16,789.59 Contraloria
5 888 C 40 Contralor 1,476.33 | $ 44,290.00 Contraloria
Direccion de
6 13 C 40 Almacenista 407.47 | § 12,224.01 Administracion y
Finanzas
. Direccion de
7 294 c 40 Eagrd e 866.42 | $ 25992.69| Administraciény
Néminas .
Finanzas
Direccidn de
8 296 c 40 Cotizador "B" 462.80 | $ 13,884.10 Administracion y
Finanzas
Director de Direccion de
9 300 C 40 Administracion y 1,648.00 | $ 49,440.00 Administracién y
Finanzas Finanzas
Direccidn de
10 449 C 40 Jefe de Area "B" 614.48 | $ 18,434.41 Administracién y
Finanzas
Direccion de
14 463 € 40 Jefe de Area "B" 614.48 | S 18,434.41 Administracion y
Finanzas
Direccion de
12 465 5 40 Jefe de Area "B" 614.48 | $ 18,434.41| Administraciony
Finanzas
Direccion de
13 475 C 40 Jefe de Area "A" 681.40 | § 20,442.06 Administracién y
Finanzas
Direccion de
14 492 € 40 lefe de Area "A" 681.40 | § 20,442.06 Administracion y
Finanzas
Direccion de
15 497 C 40 lefe de Area "A" 681.40 | $§ 20,442.06 Administracién y
Finanzas
Jefe de Direccion de
16 503 € 40 Departamento de 1,038.70 | $ 31,160.86 Administracidn y
Recursos Financieros 7 Finanzas
N
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
PLANTILLA DE CONFIANZA

- SUELDO
PARTIDA JORNADA SUELDO 5
No. REGIMEN PUESTO MENSUAL DIRECCION
PPTAL LABORAL DIARIO
SUELDO "A"
Coordinacién de
Custodia, Tutela, i id
33 471 C 40 Halodi, 86642 | § 25992.69 Direccién de
Adopcidny Programas
Acogimiento Familiar
34 474 c 40 Jefe de Area "8" 614.48 | § 18434.41|  Dreccionde
Programas
] Direccid
35 478 C 40 Jefe de Area "B" 614.48 | § 18,434.41 i
Programas
. Di ion d
36 480 € 40 Jefe de Area "A" 681.40 | § 20,442.06 JERRERILEE
Programas
] rem—
37 483 c 40 Jefe de Area "A" 681.40 | $ 20,442.06 IHREEION e
Programas
) Direccia
38 485 c 40 Jefe de Area "B" 614.48 | § 18,434.41 IsEEdmA e
Programas
) Direcoid
39 493 C 40 Jefe de Area "A" 681.40 | $ 20,442.06 Ireeeidn e
Programas
lefe d Direccid
40 501 g 40 ele de 1,038.70 | $ 31,160.86 ireccion de
Departamento de Paz Programas
lefe de
D Direccid
m 532 c 40 epartamento de | ¢ 4 03870 | $ 31,160.86 Ireccion de
Proteccion a la Nifiez Programas
y Adolescencia
Jefe de
Departamento de la
DEleganicn Direccién de
42 579 C 40 Institucional de la 1,231.21| $ 36,936.19
3 Programas
Procuraduria de
Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes
. Direccis
43 736 € 40 Director de 1,452.89 | $§ 43,586.66 Ireccion de
Programas Programas
. Direccion de
44 854 C 40 Jefe de Area "B" 61448 | § 18,434.41
Programas
; Direccién de
45 877 C 40 Jefe de Area "C" 535.70 | $§ 16,070.94
Programas
i Direccion de
46 892 c 40 Superisorde 578.15 | § 17,344.44
Programas Programas
p— Diteccion d
47 893 c 40 SUPERVIECTHS 578.15 | $ 17,344.44 S
Programas Programas
- Dlfeccian d
48 895 C 40 Suparvisar e 578.15 | § 17,344.44 reccion e
Programas , Programas
|
\f\g\‘ A’My/
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
PLANTILLA DE CONFIANZA

o~ SUELDO
PARTIDA JORNADA SUELDO 4
No. REGIMEN PUESTO MENSUAL DIRECCION
PPTAL LABORAL DIARIC
SUELDO "A"
66 470 C 40 lefe de Area "B" S 614.48 | $ 18,434.41 | Direccidn de Servicios
67 476 C 40 Jefe de Area "B" S 614.48 | $ 18,434.41| Direccidn de Servicios
Jefe de
68 479 C 40 Departamentode | $ 1,231.21 [ S 36,936.19 | Direccion de Servicios
Autismo
69 484 C 40 lefe de Area "B" S 614.48 | $ 18,434.41 | Direccidon de Servicios
70 486 e 40 lefe de Area "B" S 614.48 | $ 18,434.41 | Direccidn de Servicios
71 487 C 40 Jefe de Area "A" S 681.40 | $ 20,442.06 | Direccién de Servicios
72 496 (e 40 Jefe de Area "A" § 681.40| S 20,442.06| Direccién de Servicios
Jefe de
73 499 C 40 Departamentode | $ 1,038.70| $ 31,160.86 | Direccidn de Servicios
Centros de Atencion
Coordinador de
74 500 C 40 Nutricidn y Asistencia| $ 866.42 | § 25,992.69 | Direccidn de Servicios
Alimentaria
Jefe de
75 502 C 40 Departamentodel | $ 1,150.59 | $ 34,517.66 | Direccidn de Servicios
CEMAM
lefe de
76 504 C 40 Departamentode | S 1,038.70 | $§ 31,160.86 | Direccion de Servicios
Trabajo Social
Jefe de
77 506 C 40 Depar'Fa?mento de S 1,038.70 | $ 31,160.86 | Direccién de Servicios
Habilidades y
Profesionalizacidon
78 552 ¢ 40 lefe de Area "C" S 53570 $ 16,070.94 | Direccién de Servicios
S i i L.
79 737 C 40 upervisorde | ¢ o0 15| ¢ 17,344.44 | Direccion de Servicios
Programas
80 738 c 40 Jefe de Area "A" S 68140 | $ 20,442.06| Direccidn de Servicios
81 883 c 40 Coordinadorde | o« gec 45 | s 25,992.69 | Direccion de Servicios
Autismo
82 889 C 40 Jefe de Area "B" S 614.48 | S 18,434.41| Direccion de Servicios
Encargado de / . iy e
83 905 C 40 S 343.66 | § 10,309.93 | Direccion de Servicios

Inventarios

5de8
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
PLANTILLA DE CONFIANZA

7de8

g ™ SUELDO
PARTIDA JORNADA SUELDO
No. REGIMIEN PUESTO MENSUAL DIRECCION
PPTAL LABORAL DIARIO
SUELDO "A"
Supervisor de
102 962 G 40 P iy 5 S 521.87 | $ 15,656.00 | Direccidn de Servicios
Inclusiéon Social
S isor de
103 963 C 40 i e $  521.87 | § 15,656.00 | Direccién de Servicios
Inclusion Social
104 303 C 40 Director General $ 2,17871| S 65,361.29 Direccion General
Ejecutivo de . .,
105 495 C 40 . L S 681.40 | $ 20,442.06 Direccidon General
Direccion
Asistente d
106 928 C 40 ESLCEAR $  364.24 | $ 10,927.27| Direccién General
Direccion
107 2 C 40 Asesor Juridico"B" | S  627.64 | § 18,829.25| Direccidn Juridica
108 302 C 40 Director de Juridico | S 1,452.89 | $ 43,586.66 Direccidn Juridica
109 851 C 40 Asesor Juridico S 831.20 | $§ 24,935.90 Direccion Juridica
Jefe de
Departamento de la . . i
110 886 C 40 . S 1,038.70 | § 31,160.86 Direccion Juridica
Unidad de
Transparencia
isor d
111 894 c 40 supervisorde | ¢ o215 | ¢ 17,384.44| Direccion Juridica
Programas
112 916 C 40 lefe de Area "B" S 61448 | $ 18,434.41 Direccion Juridica
113 929 C 40 lefe de Area "A" S 681.40 | S 20,442.06 Direccion Juridica
114 273 C 40 Chofer de Presidencial| $ 576.49 | $ 17,294.69 Presidencia
115 304 C 40 Disefiador S 43571 | $ 13,071.25 Presidencia
116 455 C 40 Jefe de Area "A" S 681.40 | § 20,442.06 Presidencia
117 494 c 40 Jefe de Area "A" S 681.40 | $ 20,442.06 Presidencia
Jefe de
Departamento de
118 884 C 40 Relaciones Publicasy| $ 1,231.21 | $ 36,936.19 Presidencia
Recaudacion de
Fondos
119 885 c 40 Jefe de Area "B" S 614.48 | $ 18,434.41 Presidencia
™
\ /_
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PRESENTACION DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION PARA MODIFICACION A LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE BASE Y
CONFIANZA DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ZAPOPAN, JALISCO
PROYECCION ANUAL DE AHORRO POR SUPRESION DE 37 PLAZAS
AL 10 DE JUNIO DE 2021

CONCEPTO IMPORTE
DIRECTOS
SUELDO 5,754,794.17
DESPENSA 1,110,000.00
TRANSPORTE 464,139.84
QUINQUENIO 200,323.46
BONO PUNTUALIDAD 191,826.47
ESTIMULO PATERNIDAD 10,500.00
UTILES ESCOLARES 10,000.00
PRIMA VACACIONAL 95,913.24
ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO 239,783.09
AGUINALDO 1,215,966.75
SUBTOTAL 9,293,247.02
' INDIRECTOS
PENSIONES (11.5%) 661,801.33
ADICIONAL (6%) 345,287.65
VIVIENDA (3%) 172,643.83
SEDAR (2%) 115,095.88
SUBSIDIO IMPUESTO AGUINALDO 331,833.11
IMSS 243,544.77
SUBTOTAL 1,870,206.56
TOTAL 11,163,453.58
PLAZA
BASE Neapacipap |  CONFIANZA TOTAL
TOTAL ACTUAL 256,062,047.01 | 1,464,775.21 | 52,424,298.71 | 309,951,120.93

SUPRESION PLAZAS

11,163,453.58

11,163,453.58

TOTAL PLAZAS 703

DIFERENCIA TOTAL | 244,898,593.43 | 1,464,775.21 52,424,298.71 | 298,787,667.35
PLAZAS PROY. 740 5 121 866
SUPRESION 37 37
5 121 829

Lic. Olga Maria

Directora de Administra y Finanzas

Lic. Tania Elizabeth Sanchez Garcia
Jefe de Departamento de Capital Humano

%. \f’?

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomoén
Directora General del Sistema DIF Zapopan







Modificaciones a la Plantilla de Personal de Base y Confianza del Sistema
DIF Zapopan al 10 de Junio del 2021

N° OBSERVACIONES

1. Supresion de 37 plazas de personal de Base.

MOTIVO ELIMINAR

No.
P.P.

REGIMEN JORNADA

PUESTO

FECHA DE
BAJA

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

46

P 30

Auxiliar Contable

1-abr-19

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

63

Auxiliar de Cocina

8-feb-20

SUPRESION

SE ELIMINA AL NO SER UN PUESTO
ADMINISTRATIVO QUE REQUIERA EL
AREA

66

Auxiliar de Cocina

24-jun-20

SUPRESION

SE ELIMINA POR CIERRE DE CENTRO

67

Auxiliar de Cocina

31-dic-20

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

79

Auxiliar de Cocina

1-sept-18

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

92

Auxiliar de Sala

20-abr-20

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

116

Auxiliar de Sala

1-ago-19

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

120

Auxiliar de Sala

30-jun-20

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

125

Auxiliar de Sala

1-mar-20

10

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

128

Auxiliar de Sala

1-jun-19

11

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANQO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD Y ADEMAS CIERRE DE
CENTRO

134

Auxiliar de Sala

3-dic-19

12

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD Y ADEMAS CIERRE DE
CENTRO

139

Auxiliar de Sala

1-mar-21

13

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANQO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

140

Auxiliar de Sala

1-may-19

14

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

156

Auxiliar de Sala

16-jul-18

15

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

160

Auxiliar de Sala

14-nov-20

16

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

163

Augxiliar de Sala

1-dic-19
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Modificaciones a la Plantilla de Personal de Base y Confianza del Sistema
DIF Zapopan al 10 de Junio del 2021

OBSERVACIONES

MOTIVO ELIMINAR

' No.

P.P.

REGIMEN

JORNADA

PUESTO

FECHA DE
BAJA

17

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

181

40

Auxiliar de Sala

1-mar-20

18

SUPRESION

SE ELIMINA AL NO SER UN PUESTO
ADMINISTRATIVO QUE REQUIERA EL
AREA

190

30

Auxiliar de
Servicios
Generales

8-oct-19

19

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

197

30

Auxiliar de
Servicios
Generales

6-jul-17

20

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

203

40

Auxiliar de Zona

1-oct-18

21

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

204

40

Auxiliar de Zona

16-ago-18

22

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSQ
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

207

40

Auxiliar de Zona

1-sept-18

23

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

228

30

Auxiliar General

3-may-17

24

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

251

30

Bibliotecario

1-oct-18

25

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD Y ADEMAS CIERRE DE
CENTRO

282

30

Cocinera

31-dic-20

26

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

289

40

Consejera Familiar

3-jul-20

27

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

325

30

Educadora

1-nov-19

28

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

373

30

Enfermera

1-nov-19

29

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

377

30

Estilista

1-dic-18

30

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

400

30

Instructor

1-jul-18

31

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

555

30

Odontdlogo

1-abr-19

32

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD, SERA CUBIERTA CON
UN PUESTO DE SECRETARIA

723

30

Secretaria de Jefe
de Departamento

1-ene-20

33

SUPRESION

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR
OPERATIVIDAD

754

30

Trabajador (a)
Social

11-nov-17

H

AL

A

agina 2|3 A




Wi

Nt




Modificaciones a la Plantilla de Personal de Base y Confianza del Sistema
DIF Zapopan al 10 de Junio del 2021

N° | OBSERVACIONES MOTIVO ELIMINAR :“; REGIMEN | JORNADA PUESTO FE;’;?ADE

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO

. HUMANO NO REQUERIDO POR Vigilante
34| SUPRESION | e RATIVIDAD Y ADEMAS CIERRE DE | 82| P 1 Nocturno Say2l
CENTRO
SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO
HUMANO NO REQUERIDO POR L
35| SUPRESION i ———————— P 30 Psicélogo (a) 1-mar-21
CENTRO

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO

36| SUPRESION HUMANO NO REQUERIDO POR 556 P 30 Odontélogo 1-jun-21
OPERATIVIDAD

SE ANALIZO CON EL AREA, RECURSO

37| SUPRESION HUMANO NO REQUERIDO POR 559 P 30 Odontélogo 1-jun-21
OPERATIVIDAD
//."
Mtra. Tania Elizabeth/Sdnchez Garci
Jefe de Departamghto de D ollo de Gapital
Humano -
—
. 7 I
Lic. Olga Maria Esparza Cfmpa}
Director de Administrasiony
Finanzas
Py 5 5 5 (
Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén
Director General
Pagina 3|3
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Modificaciones a la Plantilla de Personal de Base y Confianza del Sistema
DIF Zapopan al 10 de Junio del 2021

2. Cambios de personal entre Departamentos.

SUELDO
PROPUESTA DE No. MENSUAL
N°| AREA ACTUAL MODIFICACION DE AREA P.P. | REGIMIEN | JORNADA PUESTO CATEGORIA "A"
: : Auxiliar de
1 CEMAM Alimentaria 81 Base 40 . $11.851,89
Cocina
.D.C. 1 "Parai -
2 D (;EI1COIaII'r"a|sos Servicios Generales 420 Base 30 Intendente $10.955,39
C.D.C. 11 "Sta.
3 Maria del Servicios Generales 427 Base 30 Intendente $10.955,39
Pueblito"
Direccién d
4 eccllohn ¢ Recursos Financieros 689 Base 40 Secretaria $13.072,40
Servicios
i i6 Habilid
g| Direesionde dbllidadesy 690 | Base 30 Secretaria $11.589,84
Programas Profesionalizacion
. L Custodias, Tutelas y :
6 Dlrecc.lo.n e Adopciones - Albergue 791 Base 30 Trabaja(?lor i $15.677,41
Servicios o Social
Transitorio
7 Py Custodlas,ITutelas y 293 | Confianza 40 Supervisor de ¢ 15.037,94
Adopciones Programas
” = :
8 Custodla,.Tu i Departamento de Paz 895 |Confianza 40 SURer:or de $15.701,32
Adopciones Programas
9 Direccion de Proteccion a la Nlnez Yy 469 |confianza 40 Jefe lr‘zle"ﬁ\rea $18.434.41
Programas Adolescencia B
10 Direccion de Proteccion a la Nlnez y Tl T —" 40 Jefe Ic‘ie"Area $18.434,41
Programas Adolescencia B
5 3 Auxiliar
11 DI 7 Servicios Generales 215 Base 30 General $10.752,36
Delegacion Institucional de la :
.D.l. " - Trabajad
12 LDL1 ; " | Procuraduria de Proteccion de | 831 Base 30 ' aJa. or (a) $15.677,41
Arce Auno Social
NNA
Mtra. Tania Eliza
Jefe de Departamento de
Humano
Lic. Olga Maria Esparz@ﬁampa\
Director de Administration y
Finanzas
‘é% R
Mtra. Diana Berenice Vargas Salomdn
Director General y L
Paginall|l







Modificaciones a la Plantilla de Personal de Base y Confianza del Sistema
DIF Zapopan al 10 de Junio del 2021

3. Transformaciones de Plazas.

N°|{No. P.P.| PUESTO ACTUAL |NUEVO PUESTO
847 Vigilante Nocturno Cargador

2| 821 (Trabajador (a) Social| Psicdlogo (a)

Dichos cambios no representan ninguna modificacién monetaria, ya que ambos
puestos tienen el mismo presupuesto, con diferentes funciones.

Mtra. Tania Elizabeth $4nchez Garca
Jefe de Departamepito de Desarrollo de Capital

Humano
- =)
)

Lic. Olga Maria Esparzéu(i?mpa\

Director de Administracién y
Finanzas

~Mtra. Diana Berenice Vargas

Salomén
Director General

'L
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