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Convenio de colaboracion, que celebran por una parte, el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Zapopan, Estado de Jalisco, representado en este acto por su
Directora General |la C. Maestra Alicia Garcia Vazquez y; por la otra la C. Ma. Guadalupe Lucia
Gutiérrez Hernandez, partes a las que en lo sucesivo se les denominara como “EL ORGANISMO”
y “EL COLABORADOR”, respectivamente; sujetdndose ambas partes a las declaraciones y
cldusulas siguientes:

Declaraciones

Declara “EL ORGANISMO” que:

l.- Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal, debidamente
constituido seglin Decreto 12036 doce mil treinta y seis, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Jalisco de fecha 13 trece de Abril del afio 1985 un mil novecientos ochenta y cinco,
mismo que ambas partes conocen y reconocen; con personalidad juridica y patrimonio propio,
que tiene entre otros objetivos el de asegurar la atencién permanente a la poblacién marginada,
brindando servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los programas basicos,
conforme a las normas establecidas a nivel nacional y estatal.

11.- Su domicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretaciéon y cumplimiento del
presente convenio, se ubica en el nimero 1151 un mil ciento cincuenta y uno de la Avenida
Laureles esquina Lazaro Cardenas, colonia FOVISSSTE en el municipio de Zapopan, Estado de
Jalisco.

ll.- A efecto de prestar un mejor y eficiente servicio a la poblacién vulnerable, requiere de
personas que presten sus servicios en forma voluntaria tal como “EL COLABORADOR” .-------------

IV.- Su Directora General, cuenta con la personalidad juridica y las facultades necesarias para
obligarse y contratarse en los términos del presente acuerdo de voluntades; tal y como se
desprende del nombramiento otorgado a su favor por el Patronato de “EL ORGANISMO” de
fecha 05 Cinco de Octubre del afio 2015 dos mil quince, mismo que fuera expedido por la C.
Maria Elena Villa Ramos en su calidad de Presidenta del Patronato, como de lo dispuesto en el
inciso VIII del articulo 92 del Decreto 12036 doce mil treinta y seis, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Jalisco, de fecha 13 trece de Abril del afio 1985 un mil novecientos ochenta
y cinco y; que dichas facultades no le han sido revocadas o restringidas de forma alguna.---------—-

Declara “EL COLABORADOR” que:

I.- Es de nacionalidad mexicana, mayor de edad, pues cuenta con afios
cumplidos, asi como de estado civil , originaria de . Jalisco, su domicilio
convencional para todo lo relacionado con la interoretacién v cumnlimiento del presente
acuerdo de voluntades, se ubica en el ndmero de la calle Antonio

. colonia en el municipio , Estado de Jalisco,

asi mismo, manifiesta que su Registro Federal de Contribuyenteses ~ —ceeeeeeeeee

Il.- Tiene capacidad juridica para suscribir el presente convenio.

lil.- Cuenta con la capacidad; los conocimientos profesionales, técnicos y la experiencia
necesaria para realizar los servicios a que se compromete.

IV.- Conoce la necesidad especifica de “EL ORGANISMO” de requerir personas que presten sus
servicios en forma voluntaria para efecto de prestar un mejor y eficientes servicio a la poblacién
vulnerable, por ello estd en aptitud de prestar sus servicios por el tiempo que se indica en el
presente convenio.

Declaran las partes que:
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I.- El presente convenio se celebra sin vicios en el consentimiento de las partes, siendo licito su
objeto, sin embargo, en el supuesto de que se actualice algln vicio en el consentimiento o la
ilicitud en el objeto, las partes se sujetaran a lo establecido en los articulos 1759, 1760, 1761 y
1765 del Cédigo Civil para el Estado de Jalisco.

Il.- De conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su personalidad
juridica y la capacidad legal que ostentan, asi mismo conocen el alcance y contenido de este
convenio y estan de acuerdo en someterse a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Objeto. “EL ORGANISMO” encomienda a “EL COLABORADOR”, los servicios
personales e independientes realizando actividades inherentes al Centro de Fotocopiado
ubicado en médulo de la Unidad Administrativa Sur las Aguilas, cuyo material y equipo de
fotocopiado quedara bajo resguardo de “EL COLABORADOR” y el suministro de combustible
quedara a cargo de “EL ORGANISMO” este contrato queda sujeto a las disposiciones del Cédigo
Civil Vigente, renunciado a cualquier otro fuero ambito de aplicacion legal.

Segunda.- En los términos de la cldusula anterior “EL ORGANISMO” contrata los servicios de “EL
COLABORADOR” y concretamente le encomienda la gestién descrita en la cldusula anterior,
obligdndose por su parte “EL COLABORADOR” a realizar dichas encomiendas con toda diligencia
y capacidad que el caso requiera.

Tercera.- “EL ORGANISMO” entregara a “EL COLABCRADOR” como importe de sus servicios
" realizados, un porcentaje equivalente al 80% ochenta por ciento del total de la venta de
fotocopias, cuyo costo al publico por cada copia fotostética simple es de $1.50 (un peso 50/100
Moneda Nacional). Asi como un porcentaje equivalente al 20% veinte por ciento del total de la
venta de carpetas tamafio carta y oficio que tendrdn un costo de $2.00 (dos pesos 00/100
Moneda Nacional) cada una y la pluma un costo de $3.00 (tres pesos 00/100 Moneda Nacional).
Obligandose el tltimo de los mencionados a realizar el deposito de dinero recaudado en la caja
General del Departamento de Recursos Financieros de “EL ORGANISMO” ubicado en el modulo
“D” de las Oficinas Generales, situadas en el domicilio antes mencionado en la parte de
Declaraciones especificamente en el numero Il del presente documento, los dias 15 quince y 30
treinta de cada mes que comprenden la vigencia del contrato.

Cuarta.- La retribucién estipulada en el pdrrafo que antecede serd cubierta por “EL
ORGANISMO” a “EL COLABORADOR” contra la entrega del informe por escrito da las
actividades realizadas por el mismo en dicho periodo, misma que se dividirda y pagard en
guincenas vencidas. A cambio de la firma del recibo correspondiente.

Quinta.- Compromiso de “EL COLABORADOR”. Para el cumplimiento del presente convenio, de
manera enunciativa mds no limitativa “EL COLABORADOR” se compromete con “EL
ORGANISMO” a:

a) Realizar con eficiencia y oportunidad las actividades profesionales y/o técnicas que se
compromete con “EL ORGANISMO” por conducto de la persona que para tal efecto
designe éste (ltimo; :

b) Presentar a “EL ORGANISMO”, los informes de manera detallada de las actividades
encomendadas por “EL ORGANISMO” de manera mensual, debiendo ser entregado el
ultimo dia habil de cada mes, asi como proporcionar cualquier otro dato o documento
relativo a sus servicios, que se le requieran;

c) Sera directamente responsable de los dafios y/o perjuicios que cause a “EL
ORGANISMO” y/o a terceros por su negligencia, impericia o dolo en la prestacion de los
servicios que se compromete a realizar.
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d) Las demds necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto establecido en el
presente convenio.

Sexta.- Responsabilidad de “EL COLABORADOR”. Ambas partes acuerdan expresamente que
“EL COLABORADOR” serd el Ginico responsable de la ejecucién de los servicios cuando por algin
motivo, causa, razén o circunstancia, no se ajuste a lo convenido y/o a los acuerdos de “EL
ORGANISMO”.

Séptima.- Confidencialidad. “EL COLABORADOR” se obliga a preservar y guardar la
confidencialidad de la informacién, datos o documentos a que tenga acceso derivados de la
prestacién objeto del presente convenio, por ser propiedad exclusiva de “EL ORGANISMO”, por
lo que no podra usarlos, revelarlos y/o hacerlos accesibles a cualquier tercero por medio
impreso, electrénico, conferencias, publicidad o cualquier otra forma o medio, ya sea en parte o
en su conjunto, la obligacion de confidencialidad sera durante la vigencia del convenio y
subsistird atin después de haber concluido la prestacion de sus servicios.

En caso de que “EL COLABORADOR” contravenga esta disposicion, “EL ORGANISMO” se
reserva el derecho de rescindir el presente convenio y aplicar la pena correspondiente, con
independencia de las demds acciones que pueda ejercer en su contra.

Octava.- Supervision. - “EL ORGANISMO”, a través de los representantes que para tal efecto
designe, tendrd en todo tiempo el derecho de supervisar el estricto cumplimiento de este
convenio, por lo que podrd revisar e inspeccionar las actividades que desempefie “EL
COLABORADOR”.

Novena.- Relacién contractual. “EL COLABORADOR” no sera considerado en ningiin caso como
trabajador de “EL ORGANISMO”, sea la derivada del presente convenio, ya que se refiere a una
prestacion de servicios voluntarios otorgados por ciudadanos interesados en coadyuvar con “EL
ORGANISMO” en la asistencia social, impulsando el desarrollo de las comunicaciones que lo
requieren y en consecuencia “EL ORGANISMO” unicamente les reconoce este apoyo tal como
se ha establecido.

Queda expresamente convenido que cuando “EL COLABORADOR” utilice ayudantes o personal
auxiliar en el ejercicio de sus actividades, atendiendo el trabajo que se le encomienda, dicho
personal dependerd exclusivamente de él, sin que se establezca ningln vinculo entre “EL
ORGANISMO” vy el referido personal, estando a cargo de “EL COLABORADOR” todas las
responsabilidades provenientes de la utilizacién de los servicios del personal que le auxilie y que
no sea puesto a su disposiciéon por “EL ORGANISMO”, aun cuando dichos servicios se presten en
las propias instalaciones de “EL ORGANISMO”. :

Décima.- Plazo de ejecucion (Vigencia). “EL COLABORADOR” se compromete a iniciar la
prestacion de sus servicios, el dia 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016, de
conformidad con lo establecido en el presente convenio; en el entendido de que este convenio
no podrd prorrogarse por el simple transcurso del tiempo, por lo que serd necesario celebrar por
escrito uno nuevo que relna todas y cada una de las formalidades esenciales para su validez.--—--

Décima Primera.- Modificaciones. El presente convenio podrd ser modificado o adicionado de
comun acuerdo, de conformidad con los términos establecidos en la legislacion aplicable y, sélo
seran validas cuando hayan sido hechas por escrito y firmadas por las partes.

Décima Segunda.- Terminacién anticipada. “EL ORGANISMO” podrd dar por terminado
anticipadamente el presente convenio cuando asi corivenga a las necesidades propias del
Organismo; sin necesidad de justificar esta determinacion, sin ninguna responsabilidad para él y
sin que medie resolucién o interpelacidén judicial, previa notificacién por escrito a “EL
COLABORADOR”, dentro de un término no mayor de 15 quince dias naturales a la fecha que se

etermine para tal terminacién
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Décima Tercera.- Suspension. “EL ORGANISMO” en cualquier tiempo podrda suspender
temporalmente todo o en parte los servicios convenidos por causas justificadas, sin que ello
implique su terminacién definitiva. El presente convenio podrd continuar produciendo sus
efectos legales una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron dicha suspensién.------
Décima Cuarta.- Rescision. “EL ORGANISMO” podra rescindir el presente convenio, sin
responsabilidad para él, en los siguientes casos que de manera enunciativa mas no limitativa se
sefialan:

a) Si “EL COLABORADOR” incumple con cualquiera de los términos y condiciones

establecidos en el presente convenio.
b) Si “EL COLABORADOR” suspende injustificadamente los servicios.
¢) Cuando las diversas disposiciones aplicables asi lo sefialen.

Décima Quinta.- .Sanciones: “EL ORGANISMO” tiene la facultad de sancionar a “EL
COLABORADOR” que incumpla con las obligaciones estipuladas en el presente convenio y en su
caso, por tener mal comportamiento dentro de las instalaciones del centro asignado. --------------

Décima Sexta.- Caso fortuito y fuerza mayor. Ambas partes estaran exentas de toda
responsabilidad civil, en caso de retraso, mora e incumplimiento total o parcial del presente
convenio, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose por esto a todo
acontecimiento presente o futuro, ya sea fendmeno de la naturaleza o no, que esté fuera del
dominio de la voluntad, que no pueda preverse y que aun previéndolo no se pueda evitar. Pero
a la parte a la que se le presente cualquiera de las causas arriba citadas, en cuanto le sea posible
debe notificar por escrito a la otra, o al término de dicha causa en forma fehaciente.---------------

En tales casos, deberdn revisar de comun acuerdo el avance de los trabajos para establecer las
bases del convenio de terminacién anticipada.

Décima Séptima.- Legislacion aplicable. - Tanto “EL ORGANISMO” como “EL COLABORADOR”,
convienen expresamente que por tratarse de un convenio de colaboracidén; someterse a las
disposiciones a que se refiere el Cédigo Civil vigente en el Estado de Jalisco, por no ser aplicables
las leyes en materia laboral.

Décima Octava.-Competencia y jurisdiccion. Para todo lo relativo a la interpretaciéon y/o
cumplimiento del presente convenio, ambas partes convienen someterse a las Leyes y
Jurisdiccion de los Tribunales del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, por lo que
renuncian a cualquier otro fuero que por razén de sus domicilios presentes o futuros les llegara
a corresponder.

Previa lectura y con pleno conocimiento del alcance legal del contenido del presente convenio,
las partes lo suscriben, por duplicado en presencia de los testigos de asistencia que firman al
final; sirviendo cada ejemplar como original para cada una de las partes; el dia 01 de septiembre
del afio 2016, en Zapopan, Jalisco.

1
Per“EL ORGANISMD”

] b an o
Maestra Alicia Garcja Vazquez -
Directora G

Por “EL COLAR

Z.
C. Ma. Guadalupe ficia Gutiéﬁéz Hernandez.

Referencia: Mermorando AD 147/2016, signado por 1a iefa de Departamento de Adquisiciones,
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