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)MEMORANDUM No. C:032/13
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DRDEN DE AUDITORIA Y COMISION

E&ﬁ;(:' ‘(iC) o o
- Asunto: Se ordena la practica de

/ |
Dia /g Mes 21z PCL2 o / D" IF - Auditoria'y se comisiona peysonal.

ZAPOFAI .
. Wm nmau" :

b
Lic. Carios Bauche Maderoa ‘2‘4&»&/& /
Vulnerables

Director de Desarrolio Comunitario y Grup
Presente.

DEF’TO 3
AL..IME TARIA

Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco y de confgrmidad
con las atribuciones conferidas en el articulo 24 fraccién Vi del Reglamento General
interno de Este Sistema el cual establece que una de las obllgac:ones y facultades
de la Contraloria Interna es la de “Realizar auditorias, visitas, inspecciones, informes,
evaluaciones, revisar libros y documentés en los centros, programas, dficinas,
departamentos, dependencias y areas del DIF -Zapopan; (...) VII. “Vigilar el |debido
cumplimiento de las normas y disposiciones en'la materia de DIF Zapopan de fegistro
y contabilidad... asl como del manejo y disposicion de los bienes contenidos en los
almacenes, activos y demds recursos materiales y financieros pertenecientes al DIF
Zapopan, me permito hacer de su conocimiento .que tengo a bien ordenar el inicio de
la Auditoria al Centro de. Desarrollo Comunitario No. 16 “Vista Hermosa” en
especifico al programa de Desayunos Escolares, para verificar y comprpbar la
operacién y funcionamiento del control interno, seéa acorde al cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas apllcables vngentes

Por lo que para su realizacién se comisiona para que se presente el LCF' ALEX
RomMuALDO TORRES LOPEZ, adscrito a esta Contraloria, para que a partir del dia 19 de
Marzo del aito 2013, realicen una Auditoria espec:f ica al citado Centro Vista
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Hermosa.

Por lo anterior, le solicito girar sus instrucciones a quien corresponda a efectq de que
el personal comisionado tenga acceso. a las instalaciones que ocupa el 4req que se
indica, y se les brinden las facilidades para la realizacién de su cometido inc uyendo
entre estas de ser posible, un espacio fisico para desarrollar su trabajo. |

Hago propicia la ocasion para sefialar, que.en caso de que no se permita la practica
de la auditoria o no se proporcione en forma completa y oportuna la infornfacion y
documentos al personal comisionado, traerd como consecuencia el incumplimiento a
ia obligacion prevista en el articulo 61 fracciones; XVI y XVIl de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado .de Jalisco la cual sefiala
qgue “Todo servidor publico, para salvaguardar la legalidad, honradez, |lealtad,
imparcialidad y eficiencia que debe observar e el desempefio de su empleo, argo o
comision, y sin perjuicio de sus derechos y .obligaciones laborales, tengra las
siguientes obligaciones™ “ (...) XVI. Atender fas Instrucciones, requerimigntos y
resoluciones que reciba de los Organos de control con base en la presente Ly y en
las normas que los rijan”., XVIl Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique
incumplimiento de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico”, por
lo que de darse una orhisibn en este sentido se dard lugar al inicio|de los
correspondientes procedimientos de responsabilidad administrativa,

Agradeciendo de antemano sus finas atenciones quedo a sus 6rdenes.

Atentamente

. Presidencia, para su conocimiento o

Direccién General, para su conocimiento )
Promocién y Desarrollo Comunitario para su conocimiento y seguimient
Asistencia Alimentaria para’su conocimiento y seguimiento
Archivo / minutario A

NLCP/artl
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MEMORANDUM No. C-058/13

Lic. Carlos Bauche Madero
Director de Desarrollo Comunitario y Grupos Vulnerables

Asunto: Remito Auditoria E

pecifica

C-1007/13

Anexo al presente encontrard el informe de Auditoria Especifica No. C-11007/13,

efectuada al programa de Desayunos Escolares, de conformidad con las atri
conferidas en el articulo 24 fraccion VI del Reglamento General Interno

ciones
e este

Sistema, el cual establece que una de las obligaciones y facultades de la Contraloria
Interna es la de “Realizar auditorias, visitas, inspecciones, Informes, evaluagiones...

en areas del DIF Zapopan®.

Asi mismo informo a usted que deberéa girar las instrucciones necesarias a fin
se implementen las medidas correctivas y preventivas acordadas en el

de que
resente

informe, y remitir a la Contraloria Interna la documentacién que comprugbe que

dichas observaciones han sido solventadas, en un plazo de 15 dias habiles a |
la fecha de recepcién del presente informe de Auditoria.

Agradezco las atenciones y me despido de Usted.

Atentamente
Zapopan, Jalis J ayo de 2013.

Direccion General, para su conocimien
Archivo / minutario
NLCP/artl
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