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MEMORANDUM No. C-011/13

ORDEN DE AUDITORIA Y COMISION

Zapopan, Jalisco a 13 de Mayo de 2013.

Asunto: Se ordeng la practica de
Auditoria y se comisiona personal.
C. Lic. Karina Livier Macias Guzman
Directora Juridica
Presente.

Con un afectuoso saludo me dirijc a Usted para nofificarle que en cumplimierto del Programa
Operativo Anual 2013, asi como de las actividades contempladas en el ProgramaiAnual de Trabajo
2013 de la Contraloria Intera de este Sistema para el Desarrollo Integral de la Familip del Municipic de
Zapopan, Jalisco y de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 4 fraccion VI del
Reglamento General Interno de Este Sistema el cual establece que una de las obligaciones y
facultades de la Contraloria Intérna es la de "Realizar auditorias, visitas, inspedciones, informes,
evaluaciones, revisar libros y documenios en los centros, programas, oficinag, departamentos,
dependencias y areas del DIF Zapopan; {...) VIl. “Vigilar el debido cumplimiento|de fas normas y
disposiciones en la materia de DIF Zapopan de registro y contabilidad... asl como del manejo y
disposicién de los bienes contenidos en los almacenes, activos y demas recufsos materiales y
finanéieros pertenecientes al DIF Zapopan, me permito hacer de su conocimiento ique tengo a bien
ordenar el inicio de la Auditoria a la Direccion Juridica en especifico al Consejo| Municipal de la
Familia de esa Direccion, para verificar y comprobar que la operacién y funcionagmiento del control
interno, sea acorde al cumplimiente de las dispesiciones legales y normativas aplicables vigentes
respecto de los rubros a) Asistencia y Permanencia, b) Arquec de Fondo Revplvente, ¢) Clima
Laboral, d) Medidas de Seguridad, ¢) Evaluacién del Centrol Interno, respecto al perfodo comprendido
del 01 de Octubre del 2012 al 30 de Abril del 2013.

" Por lo que para su realizacién se comisiona para que se presente a la LCP. AlDa gABRIELA BRIONES
GUTIERREZ, adscrita a esta Contralorfa, para que a partir del dla 13 de Mayo del afio 2013, realicen
una Auditoria Integral a |z citada area del Consejo Municipal de la Familia.

Por lo anterior, le solicito girar sus instrucciones a quien corresponda a efecto deé que el personal
comisionado tenga acceso a las instalaciones que ocupa el drea que se indica, y $e les brinden las
facilidades para la realizacién de su cometido incluyendo entre estas de ser posible, un espacio fisico
para desarrollar su trabajo.

Hago propicia la ocasion para sefialar, que en caso de que no se permita la practica de la auditoria o
no se proporcione en forma completa y opertuna ta informacion y documentos al pers':mal comisionado,
traera como consecuencia ¢l incumplimiento a la obligacion prevista en el articulo 61 fracciones; XVi y
XVil de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jaligco la cual sefiala
que “Todo servidor pablico, para salvaguardar |a legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que debe observar en el desempefio de su empleo, cargo ¢ comision, y sin perjuicio fle sus derechos y
obligaciones laborales, tendra las siguientes obligaciones™ * (...) XVI. Atender Jas instrucciones,
requerimientos y resoluciones qué reciba de los Organos de control con base en la presente Ley y en
las normas que los rijan”., XV Abstenerse de cualquier acto u omision que implique {ncumplimiento de
las disposiciones juridicas relaciohadas con el servicio publico”, por lo que de dars¢ una omisién en
este sentido se dara lugar al iniclo de los correspondientes procedimientos dé responsabilidad

administrativa.
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ORDEN DE AUDITORIA Y COMISION
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DIRECCION JURIDIC

Zapopan, Jalisco a 23 de Julio de 2013.

Asunto: Se ordena
Auditoria y se comisio|

a practica de
ha personal.
C. Lic. Karina Livier Macias Guzman
Directora Juridica

Presente.

Con un afectucso salude me dirjo a Usted para nofificarle que en cumplimientp del Programa
Operativo Anual 2013, asl como de las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo
2013 de la Contraloria Interna de este Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia|del Municipio de
Zapopan, Jalisco y de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 24 fraccion VI del
Reglamento General Interno de Este Sistema el cual establece que una de lag obligaciones y
facultades de la Contraloria Intermna es la de “Realizar auditorias, visitas, inspecgones, informes,

evaluaciones, revisar libros y documentos en los centros, programas, oficinas,
dependencias y areas del DIF Zapopan; (...} VIl. “Vigilar el debido cumplimiento d

departamentos,
e las normas y

disposiciones en la materia de DIF Zapopan de registro y contabilidad... asi com

0 del manejo y

disposicién de los bienes contenidos en los almacenes, activos y demas recursps materiales y
financieros pertenecientes al DIF Zapopan, me permito hacer de su conocimiento glie tengo a bien
ordenar el inicic de la Auditoria a la Direccion Jurldica en especifico al Consejo Municipat de la
Familia de esa Direccién, para verificar y comprobar que la operacion y funcionam|ento del control
interno, sea acorde al cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables vigentes

respeclo de los rubros a} Asistencia y Permanencia, b) Arqueo de Fondo Revo
Laboral, d} Medidas de Seguridad, e) Evaluacién del Control Interno, respecto al perid
del 01 de Qctubre del 2012 al 30 d& Abril del 2013.

Por lo que para su realizacién se comisiona para que se presente al LGP. ALEX R
L.GrEZ, adscrito a esta Contralorfa, para que a partir del dia 23 de Julio del afio 20
Auditoria Integral a la citada 4rea del Consejo Municipal de ia Familia.

Por lo anterior, le solicite girar sus instrucciones a quien comesponda a efecto de
comisionado tenga acceso a las instalaciones que ocupa el drea que se indica, y &
facilidades para la realizacion de su cometido incluyendo entre estas de ser posible,
para desarrollar su trabajo.
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Hago propicia la ocasion para sefialar, que en caso de gue no se permita la practica
no $e proporcione en forma completa y oportuna la informacién y decumentos al persol
traera como consecuencia el incumplimiento a la obligacién prevista en el articulo €1

XVIl de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalis

e la auditoria o
al comisionado,
cclones; XVIy
la cual sefiala

que “Todo servidor plblico, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que debe observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, y sin perjuicio d¢ sus dereches y
obligaciones laborales, tendrd las siguientes obligaciones™ “ (...) XVI. Atender Igs instrucciones,

requerimientos y resoluciones que reciba de los Organos de control con base en ia p
las normas que los rijan”., XVIl Abstenerse de cualquier acto u omisién que impligue in
fas disposiciones juridicas relacionadas con el servicio pablico”, por lo que de darse
este sentidd se dara lugar al inicio de los comespondientes procedimientos de

administrativa.
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MEMORANDUM C-126 /13

Lic. Karina Livier Macias Guzman
Directora Juridica

Asunto: Remito Auditoria
C-1;

Anexo al presente encontrara el Informe de Auditoria Integral No. C-1-010/13, efec|
Consejo Municipal de la Familia, de conformidad con las atribuciones conferid:
articulo 24 fraccién VI del Reglamento General Interno de este Sistema, el cual estab
una de las obligaciones y facultades de la Contraloria Interna es la de “Realizar au
visitas, inspecciones, Informes, evaluaciones....en dreas del DIF Zapopan”,

As{ mismo informo atentamente a usted, que debera girar las instrucciones necesar
de que se implementen las medidas correctivas y preventivas acordadas en el g
informe, y remitir a la Contralorfa Interna la documentacién que compruebe qus
observaciones han sido solventadas, en un plazo de 30 treinta dias habiles a par
fecha de recepcion del presente informe de Auditoria.

Agradezco las atenciones y me despido de usted.

Zapopan, Jalisco a 17 de Ocwibre del afio 2013
Atentamente

c.c.p. Consejo Municipal de la Familia (se anexa informe de auditoria integral C-i-010/13 - para conog
seguimiento}.

c.c.p. Presidencia (se anexa informe de auditoria integrai C-1-010/13 - para conocimiento)

c.c.p. Direcei6n General (se anexa informe de auditoria integral C-1-010/13 - para conocimiento)

c.c.p. Archivo / Minutario
nlcp/aghg
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