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C. Mtro. Carlos Bauche Madero ® o wve |
Director de Desarrollo Comunitario y Grupos Vulnerables RECIBIDO

Presente. PRESIDENCIA
(Dia® MesdLcARo (3 )

Con un afectuoso saludo me dirijo a Usted para notificarle que en cumplimiento del
Programa Operativo Anual 2013, asi como de las actividades contempladas en el
Programa Anual de Trabajo 2013 de la Contraloria Interna de este Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco y de conformidad
con las atribuciones conferidas en el articulo 24 fraccion VI del Reglamento General
Interno de Este Sistema el cual establece que una de las obligaciones y facultades
de la Contraloria Interna es la de “Realizar auditorias, visitas, inspecciones, informes,
evaluaciones, revisar libros y documentos en los centros, programas, oficinas,
departamentos, dependencias y areas del DIF Zapopan; (...) VII. “Vigilar el debido
cumplimiento de las normas y disposiciones en la materia de DIF Zapopan de registro
y contabilidad... asi como del manejo y disposicién de los bienes contenidos en los
almacenes, activos y demas recursos materiales y financieros pertenecientes al DIF
Zapopan, me permito hacer de su conocimiento que tengo a bien ordenar el inicio de
Auditoria especifica en la Coordinacién de Asistencia Alimentaria al Programa de
Desayunos Escolares modalidad fria y caliente.

Por lo que para su realizacién se comisiona a: C. LCP ALEX ROMUALDO TORRES LOPEZ
Y JOSE RODRIGUEZ ENCISO, adscritos a esta Contraloria, para que a partif del dia 04 de
Diciembre del afio 2013, realicen dicha Auditoria.

Por lo anterior, le solicito girar sus instrucciones a quien corresponda a efecto de que
el personal comisionado tenga acceso a las instalaciones que ocupa el area que se
indica, y se les brinden las facilidades para la realizacion de su cometido.

Hago propicia la ocasion para sefialar, que en caso de gue no se permita la practica
de la auditoria o no se proporcione en forma completa y oportuna la informacion y
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documentos al personal comisionado, traera como consecuencia el incumplimiento a
la obligacion prevista en el articulo 61 fracciones; XVI y XVII de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco la cual sefala
que “Todo servidor publico, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que debe observar en el desemperio de su empleo, cargo o
comision, y sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales, tendra las
siguientes obligaciones™ “ (...) XVI. Atender las instrucciones, requerimientos y
resoluciones que reciba de los Organos de control con base en la presente Ley y en
las normas que los rijan”., XVII Abstenerse de cualquier acto u omisiéh que implique
incumplimiento de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio publico”, por
lo que de darse una omision en este sentido se dara lugar al inicio de los
correspondientes procedimientos de responsabilidad administrativa.

Agradeciendo de antemano sus finas atenciones quedo a sus 6érdenes.

Atentamente

“2013, Ano Belisario Dominguez y 190 Aniversario

Del Nacimiento Del Estad\lere y Soberano de Jalisco”
Zapopan, Jallsco a 04 de Dlorembre de 2013.

LRI. Norma Leticia
Contralgfa

rtes Padilla

c.c.p./ Presidencia, para su conocimiento
- Direccion General, para su conocimiento
Coordinacién de Asistencia Alimentaria, para su atencion.
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