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= Consultoria Avesa
CONTENIDO

— I Estados Financieros:

Estado de situacion financiera;

Estado de actividades;

Estado de flujos de efectivo;

Estado de Variaciones en la Hacienda Publica/Patrimonio;
Estado Analitico del Activo;

®coooTo

ll. Evaluacién del Cumplimiento de la siguiente Legislacion y Normatividad Interna:

Evaluacion del cumplimiento del Marco Fiscal Federal (Impuesto sobre la Renta, Impuesto al Valor
Agregado y demas aplicables).
Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y servicios del Sector Publico y su Reglamento (de resultarle
) aplicable
s Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado y su Reglamento
— Ley General de Contabilidad Gubernamental
= Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Gobierno del Estado y su Reglamento
- Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
Evaluacion del cumplimiento de los objetivos, atribuciones o funciones del “CONVOCANTE” de
acuerdo a lo estipulado en el documento (Decreto de creacion).
Reglamentacidn Interna
Condiciones Generales de Trabajo
. Manuales de Puestos y Organizacion, asi como cualquier otro ordenamiento legal a que este
— sujeto el Organismo
— Verificacién de que las Politicas Bases y Lineamientos para las Adquisiciones y Enajenaciones del
= organismo estén acordes a la Ley de Adquisiciones y Enajenacion del Gobierno del Estado y su
e Reglamento, asi como verificar que las adquisiciones se hagan conforme a la normatividad
establecida para tal efecto
Evaluacion de la Aplicacién de los criterios de racionalidad y austeridad en el Ejercicio de los
recursos, de conformidad al Art. 33 de la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto publico
_ Evaluacion del cumplimiente de los programas anuales aprobados por el maximo 6rgano de
. Gobierno del “Convocante”
Y la demds Normatividad Aplicable.

= I, Bitacora del tiempo empleado
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Consultoria Avesa
DICTAMEN DEL AUDITOR Y ESTADOS FINANCIEROS CONTABLES.

AL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de la Entidad Gubernamental
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN JALISCO, que comprenden el Estado de Situaciéon Financiera al 31 de
Diciembre de 2014, Estado de Actividades, Estado de Flujo de Efectivo, Estado de
Variaciones en la Hacienda Publico/Patrimonio y Estado Analitico del Activo por el afio
terminado en esta fecha, dichos Estados Financieros son responsabilidad de la
Administracién del Organismo. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién
sobre los mismos con base en nuestra auditoria.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las normas internacionales de
auditoria generalmente aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planteada y
realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros no contienen errores importantes y que estan preparados de acuerdo con
bases y criterios contables aplicables al Organismo. La auditoria consiste en el examen,
con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las cifras y estimaciones
significativas efectuadas por la administracion y de la presentacién de los estados
financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nuestro examen proporciona una
base razonable para sustentar nuestra opinion.

Como se explica en el punto 2 inciso a, de las Notas a los Estados Financieros no
reconocen los efectos de la inflacion. Asi como en el punto 2 inciso e, el organismo no
reconoce los pasivos laborales de acuerdo a como se establecen las Reglas Especificas
del Registro y Valoracion del Pasivo, punto 12.4, de las Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Patrimonio, emitidas por la CONAC. El SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIP{O DE ZAPOPAN JALISCO no elabora su
contabilidad de conformidad con las disposiciones de la CONAC, en materia financiera ya
que se encuentra en proceso de implementacién como se menciona en la nota 2 inciso n
a los estados financieros adjuntos.

En nuestra opinién excepto por lo que se menciona en el parrafo anterior, los estados
financieros presenta razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la situacion
financiera del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, al 31 de Diciembre de 2014, por el ejercicio

terminado en esa fecha.
ATEN MENTE
(010) TORIA AVESA, SADEC.V.

" CP.C. E[CAZAROCHOA VARGAS—
REG. 15273 EN LA AGAFF
CED. PROF.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOFAN JALISCO

Estado de Posiclén Flnanclera al 31 de Diclembre 2014,
{ Cifras expresadas en Moneda Naclonal }

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE
Efectivo y Equivalente
Bancos

Inversiones Temporales

Deudares de la Tesgreria a
Corto Plazo / Fondo rotatorio

Otros derechos a recibir
efeclivo o equivalentes Corto
Plazo {nota K)

Cuentas par Cobrar (nota A)
ingresos por Recuperar {notaB)
Alm. Materiales y Suministros
Anticipo Proveedores (nota Al)

Total Activo Circulante

ACTIVO NO CIRCULANTE

Otros derechos Efectivo o
Equivalentes Largo Plazo

Aclivos fijos netos (nota C y G)

Total Active no Circulante

Suma del activo total

Bienes Bajo contralo en
Comodato

PASIVO

2014 2013 PASIVO CIRCULANTE 2014 2013
Serviclos Personales por Pagar a Corto Plazo
11,662,200 12,553,938  Aguinaido y Estimulo Dia cel Servidar Pitlico 0 0
0 0
Proveedares por pagar corto plazo( nota-D) 887,785 207,885
10,208 12,000  Retenciones y Conltribuciones {nota-E) 5,467,189 3,115,779
40,000 5,038,260 Otras Cuentas por Pagar (nata-F) 2,597,331 2,813,282
18,844 99,134
1,145,434 584,989  Fondos en Administracian 20,548 128,454
570,988 536,367
0 13,806
13,437,674 18,938,504 Total Pasivo Circulante 8,972,853 6,265,400
PASIVO NO CIRCULANTE
11,537 11,537 Equipo recitido en Comodato o ¥]
9,651,453 5,384,571  Equipo en Comadato 0 0
Suma del pasivo 8,972 853 6,265,400
9,662,990 5406108 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO {n-H)
Resullado Ejercicios Anteriores 18,027,491 7,218,238
Resultado del Ejercicio -3,899,880 10,860,974
Suma 14,127,811 18,079,212
23,100,664 24,344,612 Suma paslve y patrlrnﬁnlu 23,100,664 24,344,612
Cuentas de Orden y Administracién
20,711,802 Contrato de Comodato por Bienes 20,711,802

Cuentas de Orden

Compromisos y pasivos contingentes (niota 1)
(nota J)




ZAPOPAN

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Estado de Actividades al 31 de Diciembre 2014
( Cifras expresadas en Moneda Nacional }

Ingresos 2014 2013
Participaciones Aport. Transf. Subsidio 203,000,000 184,721,859
Ingresos de Gestion 12,819,101 11,740,816
Intereses Ganados de Valores 411,348 296,569
Otros ingresos 3,767,855 7,306,269
Ingresos extraordinarios 1,082,079 1,143,725
Ayudas Sociales 2,540,579 3,709,273

Total de ingresos 223,620,962 208,918,511
Egresos
Servicios Personales 201,703,295 174,168,359
Provisién Aguinaldo 0 0
Materiales y Suministros 10,213,898 8,043,367
Servicios Generales 8,036,732 5,589,972
Ayudas Sociales 7,536,718 9,857,027
Obra publica en comodato 29,999 0
Otros Gastos 0 398,812

Total de egresos 227,520,642 198,057,537
Cambio neto en el patrimonio en el ejercicio -3,899,680 10,860,974
Patrimonio al inicio del ejercicio (nota-H) 18,027,491 7,218,238
Patrimonio a final del mes 14,127,811 18,078,212

LCP. Sergio Garefa inez
Jefe de Recufsbs Financieros




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

lj] % Estado de flujo de efectivo al 31 de Diciembre de 2014,
ZAPOPAN
Flujo de efectivo por actividades de Operacién B TR AL
Origen
Establecimientos del Gobierno 12,818,101 11,240,818
Transferencias por subsidios y olras asignaciones 203,000,000 184,721,859
Ayudas Sociales 2,540,579 3,709,273
Otros ingresos 3,767,855 7,306,269
Ingresos extraordinarios 1,082,079 1,143,725
Suma el Origen de los Recursos UL 228,200,694) ;L 12087121942
Aplicacién
Servicios Personales 201,703,295 $174,168,359
Prov. Aguinaldos y Estimulo dla del Servider Ptiblico = 398,812
Materiales y Suministros 10,213,898 8,043,367
Servicios Generales 7,858,894 5,440,917
Ayudas Saciales

Suma fa Aplicacién de fos ‘Recursos

Flujo Neto de efectivoipor activididéside Operaciér

Flujo de efectivo de las-actividades ée'-‘.’_:‘i't'l{é—'r'sféﬁ'
Origen

Contribuciones de Capital

Otros $

Aplicacién

Otros

Obra piblica en camodato

Flujo neto de efectivo por actividades de Inversién. .

Flujo de efectivo de las é&rivfdades de Finai:_c’:fqhii%ﬂ;b: o .'.- o
Origen
Incremento de Qtros Pasivos
Disminucién de Activos Financiercs
' Suma el.origen de los recursos: . <t

Aplicacién
Incremento de activos Financieros
Disminucién de Otros Pasivos

Suma Ia aplicatisn de efectivo, p,'o-r'act}ég'c__iaBé;é'iigﬁ"ﬁdé_ﬁ&fgﬁﬂaﬁ'{df Lk

Flujoneto de efectivo por.actividades 9& Financiamiento, : -

Incremenlo / Disminucitn Neta en el efectivo y equivalentes al efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo al incio del periédo
Efectivoy equivalentes al efectivo al final del-periéds.

7,536,718

,808|

-51,721 -11,108,640
411,347 296,563
177,838 149,055

29,899
o A51,789): ¢ 7 10,961,126
2,707,452 305,040
342,212 6,197,715
1 6:502,755]
50

5,502,755
-801,738 6,255,089
12,553,938 6,298,848

2,553i338




Josjws |sp pepijiqesucdsal £ 501081100 B)UBLUBIEUOZE] UDS SEBJON SNS A S0JSIoUBLI SOpE)ST SOf ahb sowelepap pepia Jigep ap ejssjold ofeq

LLB'LEZL'YL LEL LS ¥62'1L96'9 gez'eLe'L 0 ¥1L0Z OlUDWIIE / ES|GNJ EPUS|OEH ¥| U8 OJaN Op|es
0 0 0 0 ] senosay
0 0 0 0 0 sonjeaay
\zL'Ls- Lei'hg- 0 0 0 salolsiUy sojaioialg ep sopelnsay
089'668'E- 0 089'668'c- 0 0 {oui0yesaq/ouioyy) oloioialg |ep sopeynsay
Lov'LS6'e 12215 089'668'¢- 0 (1] ¥10Z 0191913[3 [8p 032N OlUOWILIEL/ED||GNd EPUSIORH B] 3P SSUOIORMEA
0 0 1] 0 cluolijijed/eal|and epusioeH B| ap UoloeZ||EnioY
0 0 0 1] 0 |eydeD ap ssuojoeuoq
0 0 0 1] 0 sauoloepody
0 0 0 0 0 ¥10Z 01919133 |9p 0J8N OIUCWILIIEL/EIIqNd BPUBIORH €] UB SOjqUIED
Z12'620'8) 0 vL6°098'0L 8eT'BLE'L 0 £1.0Z 0[21248[3 |2 |BUI4 0}8N OJUOLULIEA/EI|gNY BpUSIDEH
0 a 0 0 0 seAlasay
0 ] a 0 0 sonensy
gez'8lE'L 0 0 geg'8lE'L "} $810)I8)Uy S0[01018[3 8p sopejnsey
#.6'098'0L 0 ¥46'098°0L 0 {ouioyesaq/oiloyy) oioioual3 [op sopejnsey
ZLZ'640'8) 0 ¥.6'098°0L 882'81LZ'L 0 0101043[3 |9p 0}8N OlUOLLILI}EL/EDIqNd BPUSIIBH B] @P SOUOIOELIEA
0 0 0 0 0 ojuUoWlE-/BagNd BPUBDEH E| 8P UQIDEZI|ENOY
0 0 0 1} 0 eyideq ap saup|aeUD]
0 Q 0 0 0 sauojoepody
0 0 0 0 0 0lajaJ4a(3 |ap opejsn(y [eioju| 0}apN cluowiyed
0 0 0 0 0 . Salopa)uy sojo[aie(3 ep sopeynsoy ap SaUOISEII0RY

_n-—u.—ﬂq 9P OpElIaUd mm-_ﬂmhww:‘q_ opingluuo:
OIEA o?ah_;_smaw%_iw 2o[ptind 0B SPEIEHa a_zcu.:w&ﬁuﬁ_:n_ oydasuog
ap so|qwes Jod sagsnly } : oluoLiIed/eoljgnd 2 : :
epliaioey epusioey
epusioey
410 NVdOdVZ 30 OIdIDINNIA 13a VITIAVA V1 30 TVEOILNI 0T10H8YS3d 13 vavd VWILSIS :09)jqnd ajug
(sosad)

¥1.0Z 3p 34qWalaip ap Lg [e 04eus ap 0| 3
e21|qNd BPUSIORH B| U UQIOBLIEA 8p OpRIST
P10z eaqnd ejusny




- $1- s |- $- $ |- $ [d SOULSINIAINS A STTIVINILYIA 'SYININD SYIYILYIN 30 OIYYLNIANI HH1T
- $1- ${- $[- $ |- $ NQIOVHO8Y13 30 0SID0Ud NI SYJONVOUI N 30 ORIVLNIANI| €VTT
" $1- s |- %" 8- $ SYAVNIAYIL SYJONYIHYIIN 30 OIYVLNIANI[ ZTT
* $1- i $ |- $ |- $ VLNIA VHYd SYJONVOYI N 30 OIYVLINIANI] THTT
- 8 |~ s |- $ |- $|- $ _ SOIMVLNIANI| OFTT
- 3 3~ ¥1* $|- $ | 0Zv1d 010D ¥ SOIDIAYAS O SINIIF HIgIDIY V SOHDIYIA SOULO| 6ETT
- $ |- b4 $ |- S |- $ | OZv1d 0LHOD V SYDI180d SYHE0 HOd SYLSILYHINOD ¥V OdIDILNY| HELT
» % = Ak $ |- 51 $ [AIDNV.LNI SIN3IE 30 NOIDISINDAY YOd SIMOAITA0Yd V OdDILNY| EETT
- g |- s | Zs€'se § | TSE'EL |- $ P183NNI SINTIE 30 NQIDISINDAY YOd SIHOJIIA0Y ¥ OdIDILNY| ZELT
908‘ET $ |- S | LLS'S8 $ | TLLTL $ | 908°€T $ PY.LS3¥d A SIN3IF 30 NQIDISINDAY ¥Od STYOATINOYd V OdIDILNY| TETT
9081 $ |- $ | 626'801 $ | €TT'S6 $ | 908‘cT 5 SOIDIAY3S O SINTIQ ¥IAIDAY ¥ SOHO3YIa| O€TT
£2.'986'Y S | LES'TS § | 0r9'09t'9 S | LI6'ELY'T S | 09z'8€0‘s $ H 01¥0D VY SILNITVAINDI O OAILDI4I HIGD3Y V SOHDIYAA SOYL0| 6Z1T
" |- $!- $ |- 8- $ 0Zv1d OLY0D ¥V SOAYOUOLO SOWYISIH| 97TT
T6L'T $ | soz'or 5 | €68'29 $ | TOT‘19 $ | 000ZT S OZVv1d O.L¥0J V VJ43YOSIL ¥1 33 SO4IDILNY HOd S3¥oanaal SszIrt
= -3 § |- g ]* W S 0ZV1d 040D V YvH3dND3IY HOd SOSIUONI| vTTT
162°08 $ | evg'sr § | LL2'0TS'T $ | 986'6£1°T $ | vET'66 S 0ZY1d OLY0D V HYHBOD ¥Od SOSHIAIQ SIHOoaAnaal €z1t
SEV'09S S| PEP'SPT'T s | 8£8'96¢ S | ETE°LS6 S | 666'¥8S S 0ZV1d 0LHOD V YVHE0D HOd SYLNIND| 27Tt
. Ik 5i- 5" g | S 0ZY1d OLYOD 30 SYYIIDNYNI4 SINOISYIANI| TZTT
TLE'BOS'Y $ | zzo‘9zz’t S | 889'0vy'8 $ | LTE'CE6'E S | E6EvEL'S . § S3LNITYAINDA O OAILD3H3 ¥IFDAY ¥ SOHDAY3AA| 0zTT
. JE g |~ w1 $ |- $ SIINITYAINDI A SOAILDI4T SOHLO| 6TTT
= 5| s |- |- g $ JLSININGY O/A YILNVHYO N3 SO¥30¥3L 30 SOANO4 30 SOLISOdaa| 9TTT
- $|- 5 |- $]- S |- $ ¥2I423dS3 NOIDV.LD34Y NOD SOANOH| STTT
- S |- S | BET'9Lb9EE  § | 8ET'9Lp9EE ¢ | - S (SISIN € VISVH) STIVYOd INIL STNOISHIANI| +TTT
: S g |- ¢l |- $ SOMLO A SYIDNIAN3JIG/SOONYE| €TTT
LEL'T06 $ |00zes9'TT S | 8L9TZESTL S | IP6'0ZY'VIL S | LE€6'ESSTT S V/4340S31/SOONVE| ZTTT
; % |- &[> g 1= §]- $ OAILD343| TTTT
LEL'TO6 $ | 002'259'TT 5 | 9I8'86LTSO'T S | 6£0'L68°0S0'T S | LE6'ESSZTT  § SILNITYAINDI A OAILD343| OTTT
r6zZ'680'S S | 60Z6rY'EL S | S586£9T90'T $ | T9S'061°950'T $ | €0S'8E6°8T s ALNVINDYID OAILDY| 00TT
66'EVZ'T S | 6599106 S | Z6E'TE9T90'T $ | £bv'Lbb'090'T S | 809°09Z°0r S OAILDY| 000T
opalad 0poliag _ -
0A13D3)3 Bp ofnj4 |euld opjes P P el OpjES o)daouo)

102 30 3YQINIIDIA 30 T€ 1V OYANI 34 T 13d
410 uedodez ep ordidjuniy |ap eyjiwe4 ej op |eaBaju| ojjoisesaq |o esed ewolsig 410

OAIDY |2p 021))jeuy aj0day

et
L |



6v6'C¥8'T S| £LL'28L'S g1 $ | 6v6'L¥8'T $ | be8'v8s‘e $ NOIDVYLSININGY 30 OdINDI A OI¥YITION] TvZT
Z8E‘GST T $-| Z0Ss'¢6p'ST |- S | Z8€'ssLz S | ozT'eve'sl S S3183ININ SINIIG| oveT
8 $ |- B g |~ i ? S3183NIAINI SINFIG SOYLO| 6ETT
¢ |~ g |~ |- 51~ $ SOIdOYd $3NAIF N3 0S3D08d N3 SINOIDDNYLSNOD| 9¢€zT
. %] g~ $|* $ |- $ | 001180d OININOJ 3d SIN3!8 N3 0SID0¥d N3 SINOPONYLSNOD| Se7T
= 51 s|- $ |~ g |- $ VENIONYISIVYINI] vEZT
- S| s $* 5l $ SITVYNOIDVLIGYH ON SOIDI4Iaa| €€2T
- $ |- 5" i 5= $ SYANIIAIA| ZEZT
- 5 |- 5| $l- $ |- $ SON3FYYAL| T€2T
- $ |- s |- $.| = $ |- $ P¥d N3 SINOIDDNYLSNOD A VUNLONYLSAVEINI ‘STTGINANI SINIIa| 0671
LES'TT $ |- S | LES'TL $ |- $ | es'tr $ H 09YV1V SIINIIVAINDI O OAILDI4T ¥1gID3Y ¥ SOHDIHI] SOULOl 6271
3 5| > [ $]- $ |- $ 0ZV¥1d 094V1 vV SOAYOYOL0 SONVLISIHd| vzzT
® $|- S |- 91 g |- $ OZv1d 094V ¥ ¥vHIdNDIY HOd SOSIYONI| €221
. 81 g |- $ |- 5 $ OZV1d 09YY1V SOSYIAIC SIYoan3a| zzer
¢ $|- 51 g1 4 I $ 0Z¥1d 0DYY1 YV YYH902 ¥0d SOLNIWND0a| tzzrT
LESTT s |- S | 2g5TT $|- $ | Lgs'tT $ | Oz¥1d 094V1V SILNITYAINDI O OAILII4 WIgIDIY V SOHDIWIA| 0221
= $|- Sls g |- - S 1V.11d¥D 30 SINOIDV.LYOY A SINOIDVAIDILYY| #TZT
s $[- &1" 8- 5] S SODOTYNY SOLVILNOD A SOLYANYW ‘SOSIANODIal] €12t
- $|- Si- s |- S |- $ 0ZY1d 0DY¥Y1 V STHOTWA ASOINLLL] ZTZT
s S |- - Ak §1- $ 0Zv1d 094V ¥ SINOISHIANI| TTZT
. 5= ¥ 1" §l- S {- $ OZY1d 0DYV1V SYHIIDNYNIH SINOISYIANI| 0TZT
SYE'SYT'Y $-| 0Sv'L95'sc S | LESTI $ | 288952y $ | sot‘zzeTe S ALNYINDYID ON OAILDY| 00ZT
E 2 1= A% 5|~ S |- $ PLNIINVYNDISY 'SOSINGDIA 'SOOUVEINT 30 SOAVAINIA SINTIF| €611
= g |- 5 |~ 5]+ S |- S (SOANO4 30 SOLISQdIT IANTOX3) VILNVEYD N3 SINIIG| ¢61T
- 5| § |~ $|- Ak 8 Y)LNVYYO NI STHOIVA| T6TT
- 5= g.l- 8- g]- $ SILNVINDYUID SOAILDY SOYLO| 06TT
- ¥|- A% S[- A $ SOIYVINIANI 30 OHOIY313a ¥Od NQIDVINILSA| Z9TT
- $[- s -l A $ P3d V SOHO3Y30 ¥Od S318VHE0INI SVININD Vivd SINOIDVINILSI| T9LL
- $ |- s |- s~ $ |- m_szqSux_Umg_bqm_aoxo_m_&mao,qn___am.mn_ HOd NODVIILSA| 09TT
08£°59 $ | £86%045 S| CeYTEET $ | ero'99z't S | L9€9€9 S OWNSNOD 3d SOYLSINNAINS A STTVINALYIN 30 NIDVIATY| TSTT
08€'s9 S| £86°0LS $ | TTY'TEET S | Tv0992't S | L9g'9g9 S SANIDVYWIY| 0STT
i 5 1= S |- g |- $ |- $ OLISNYYL N3 SINFI| SPIT

PT0OZ 30 I¥ENIIDIA 30 TE TV O¥INI 3d T 134

4iq vedodez ap oidiajunyy |ap ejjiwe e| ap Jeibaju| ojjouesa( |o eled ewesis 4iq
_ OAlJOY |8p oonijeuy aj10doy




4id

wﬂ_cm 30 3¥9N31010 3A T€ 1Y OY¥INT 3d T 13a

uedodez ap ojdidiuny |9p eljiwey | op |eiBaju) ojjoLIeSa( |9 Bled BWASIS 4id |
OAlJ2Y [9p 031)jjeuy a3ioday

2 e g $ |- $ |- $ [1'V SI1VHE0DNI SY.NIND SYHL0 3Q YaiQ¥3d YOd SINOIDOVINILSI| 687T
. $ |- e $ |- $ |- $ 71S3¥d 30 S378YHI0ONI SYLNIND 30 YAIQY3d ¥Od SINODVINILSI| ¥8ZT
- ¢ |- s |- $ |- $ |- $ FIYONI 30 S318YHIOINI SY.LNIND 30 YAIQ¥3d HOd SINOIDVINILSI| €821
5 S |- 5/~ $ |- $ |- $ Pan3d 3d $318V¥E0INI SYININD 30 VAIQYId YOd SANODVINILSA| 82T
- $ |- 7 $ |- 5 |- $ iN20d 30 $378vY¥90INI SY.LNIND 30 VaIQ¥2d HOd SINOIDVINILS| T8ZT
5 2 = 5= 5 I $ |- $ NVINDYID ON SOALLDY 30 OYOI¥ILAA O YAIA¥3d HOd NOIDVINILS| 08zt
- $ |- 51 $|- el S SOQIY341d SOAILDY SOHL0| 6£2T
- R 5= S |- A E $ PAVINV1IAY HOd SOAYOYd SOAVI1dIAS 30 OHIL3Y TV SODININTA| Sizt
- S |- 5| = 5" s $ 0ZY1d 09¥Y1V SOdDILNY| vzeT
5 S |- g1 - s |- S| S OZV1d 094V VY CAVLNVY1IAY YOd SOAVOVYd SOLSYD| €/ZT
- - s s |- 9| 51 $ NVNIJ OLNIINVYANIYYY 30 NIID3IY N3 SINIIF J9G0S SOHDIY3a| ZZ2t
- S |= s - A% $|- S S0L33A0¥d 30 NOIDYNIVAT A NODVININYO4 ‘solanLsa| Tzt
» % |- 5]~ o &= 3 - S0dIY341d SOAILDY| 0LZT
- $ |- s|- 1 s $ |- $ SITBIONVLNI SOAILDV 30 YAYINWNIY NOIDYZILYOWY| $92ZT
= 5 |- 1 5" $ |- $ $0219011018 SOAILDY 30 OAYINWNDY 0YOI¥3L3ad| #92T
- - e AK 5[ $ |- S $3193NA SINIIE 30 YAVININNDY NQIDVIDIYdIa| €92T
5 S | 666°LS6'L s1- S |- S | 666°£56'L S VAINLONYLSIVHANI 30 YAVINWNIY NQIDVIDIYdIA| Z9ZT
& $ |- 8| (- % |~ $ SIIGINWNI SINIIE 30 YAVININNDY NOIDVIDIYdIA| 19T
= S | 666°L56°L 5 | g = $ | 666'£S6'L $ pa18 3d VAVININNOV NQIDVYZILYOWY A OYOIYILIA ‘NOIDYIDIYd3a| 092T
- s |- -4 & - 5= S S3T9IDNVLNI SOAILDY SOYL0| 6521
i - g~ $ |- Ak $ SYIONIDN| #SZT
- X 5~ 5= A $ SYI2INONWYYL A SINOISIONOD| €521
- $ |- g = $ |- 8- $ SOHD3IYIA A SYOYVIN ‘SILNILVd| zserT
00S'T0T'Z $-| 6V6°TIT T s |- $ | 00S‘TOT'C $ | 6vr'oT $ JUYMLIOS| TSZT
00S‘T0T'T $-| 696TITZ s |- $ | 0051012 $ | evtot $ STIIONVLNI SOAILDY| 0SZT
. _ |- ¥l= g1 $ |- $ SODI9QT0IF SOAILLDY| 8vTT
B $ |- § - 5= S |- S SOSOIYA SOL3rg0 A LYY 3a SY¥80 ‘SaNoIDd310)| vzt
695T9 S-| £££°28T s|- S | 69519 $ | voe'tzr S SVLNIIAVHYIH A SOdINDA SOYLO ‘VIHYNINDVIN| 9vzT
» 51 s|- Sl- £|- $ QvaiyNo3s A YSN343a 30 0dIND3| Szt
g $ | £90916°2 S~ AN $ | £90'916L S 11Y0d4SNYHL 30 OdINDI| vHZT
988°66 $-| zLT'605 s |- $ | 98866 $ | 98Z'6by 5 OlHOLv¥08Y1 30 A OJ103W IVINIWNYLSNI 3 OdINDI| €vzT
8L6°SHT $-| LIL9TTT s |- $ | 826'svT $ | 6£L'0L6 $ OAILYI¥D3Y A T¥NOIDYINAT 0dINDI A O14VINION| zvzt




3sy

O113S

vainyd 30 NOISIHdINI vaindd 30 NOISTHdIAII
gl= gl = $1|- 3 S OLYAoWoD N3 saNJig| €621
$l- 5 |- 51" %= S OYIINYNI4 OLNIINYANIYHY N3 SINTIG| z6ZT
5| 5 |- 51~ s |- $ NQISIONOD N3 SaN3Ig| T6ZT
K 5" 8- $|- $ SALNYINDYID ON SOAILDV SOYLO| 06ZT

vT10¢ 3A 348INTI0IA 3a T€ TV OY¥INI 3A T 13d
41a uedodez ap o_a_u:_:s_ 19p ejjiwe 4 g| ap jeibaju| ojjorresa(] |9 eded ewisysig ..__n_

OAIOY |9p od1ljeuy ajioday




Consultoria Avesa

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Notas a los Estados Financieros por
El ejercicio que termino al 31 de Diciembre de 2014

1.- CONSTITUCION Y OBJETO

El SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN JALISCO, es un organismo publico descentralizado de la Administracién
Municipal con personalidad Juridica y Patrimonio propio.

Las atribuciones del Sistema Municipal son las siguientes:

.
o

+
o

»,
o

+,
L

+
L

-,
o

Asegurar la atencién permanente a la poblacion marginada, brindando, servicios
integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los programas basicos del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Jalisco, conforme a las normas
establecidas a nivel Nacional y Estatal;

Promover en el municipio los minimos de bienestar social y el desarrollo de la
comunidad, para crear mejores condiciones de vida de los habitantes del
municipio;

Fomentar la educacion escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento fisico
y mental de la ninez;

Apoyar y fomentar la nutricién y las acciones de medicina preventiva dirigidas a los
lactantes, y en general a la infancia, asi como a las madres gestantes.

Propiciar la creacién de establecimientos de asistencia social, en beneficio de
menores en estado de abandono, de ancianos, y de los minusvalidos sin recursos:

Investigar la problematica del nifio, la madre y la familia, a fin de proponer las
soluciones adecuadas;

Prestar dentro de las posibilidades del Ayuntamiento, en forma organizada y
permanente, servicios de asistencia y juridica y de orientacion social a los
menores, ancianos, minusvalidos sin recursos, y a las familias, para atencion de
los asuntos compatibles con los objetivos del sistema.

Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen otras
Instituciones del municipio;

Procurar, permanentemente la adecuacién de los objetivos y programas del
Sistema Municipal con los que lleve a cabo del DIF Estatal, a través de acuerdos,
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Consultoria Avesa

convenios o cualquier figura juridica, encaminados a la obtencidn del bienestar
social; y

% Los demas que le encomienden las leyes
2.- POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS
a) Bases de contabilizacién.

Los estados financieros fueron preparados por la administracion del Organismo, sobre la
base del costo histérico original, por lo que no incluyen el reconocimiento de los efectos
de la inflaciébn, de acuerdo con los requerimientos de los Postulados Basicos de
Contabilidad Gubernamental.

b) Efectivo, Bancos e Inversiones Financieras.

Se registran a su valor razonable, determinado por el valor de mercado y consisten en
inversiones a la vista, las cuales generan intereses a valor variable.

c¢) Valuacioén de Inventarios.

El Organismo tiene inventariado sus activos y no cuenta con un almacén de materias
primas, motivo por el cual no aplica llevar un método de valuacién de inventarios.

d) Inmuebles, Maquinaria y Equipo.

Se registran al costo de adquisicién. La depreciacién se calcula bajo el método de linea
recta.

e) Obligaciones Laborales.

e SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE ZAPOPAN JALISCO no maneja provisiones de pasivo por responsabilidades
de ftipo laboral, ya que las erogaciones por estos conceptos, se cargan
directamente a los resultados del ejercicio en que ocurren, por lo tanto, no ha
realizado las provisiones necesarias por indemnizaciones, liquidaciones o
finiquitos de Ley, de conformidad con lo sefialado por el cuarto parrafo del articulo

"18dela Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

e EIl Organismo no reconoce los pasivos laborales de acuerdo a como lo establecen
las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Pasivo, de las Reglas
Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio, emitidas por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable CONAC.
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g) Pasivos, provisiones, contingencias y compromisos.

Los pasivos por provisiones representan obligaciones registradas contablemente, dada la
presencia de las siguientes condiciones:

e Existe una obligacion a la fecha de los Estados Financieros (legal o asumida)
resultante de un evento pasado.

e Es probable que represente la salida de recursos econémicos como medio para
liguidar dicha obligacién.

¢ La obligacién puede ser estimada razonablemente.
h) Beneficios a los empleados.

De conformidad con la Ley Federal del Trabajo, el Organismo tiene obligaciones por
pagos de prima de antigliedad e indemnizaciones a sus empleados que dejen de prestar
sus servicios bajo ciertas circunstancias. La politica para el registro de estas obligaciones
es afectar los resultados del ejercicio en que se liquidan dichos conceptos.

De conformidad con el documento emitido por la CONAC, denominado “Reglas
Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio”, lo que se refiere al conocimiento de
un pasivo o una estimacion por beneficios a los empleados, el CONAC emitira las normas
contables y de emision de informacién, en virtud de que se debera analizar, revisar,
evaluar y determinar el alcance del impacto en la Informacién Financiera.

i) Ingresos.

Corresponden principalmente a las aportaciones del Gobierno Municipal, tomando como
base el presupuesto anual aprobado para gastos de operaciéon y para programas de
inversién, estos ingresos son registrados en la fecha en que se obtienen.

i) Régimen Fiscal.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN JALISCO, es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica Estatal y esta regulado fiscalmente por el Titulo Ill de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, y de acuerdo al art. 102 tiene las siguientes obligaciones fiscales:

e Retener y enterar los impuestos de acuerdo a las operaciones que asi se
establezcan.

e Exigir documentacion con los requisitos que marcan las disposiciones fiscales.
k) Participacion de los empleados a las utilidades.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN JALISCO se encuentra exento del Impuesto Sobre la Renta, por lo que no
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determina base gravable, en relacién a este impuesto. Derivado de lo anterior, no existe
-] base para la determinacion de la Participacion de los empleados en las Utilidades.

- 1) NIF D-4, Impuestos a la Utilidad.

- El Organismo no esta obligado a determinar los efectos de la NIF D-4, ya que se
— encuentra exenta del pago del Impuesto Sobre la Renta.

— m) IMSS, PENSIONES Y SEDAR.

- Los trabajadores estan registrados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social bajo la
modalidad “enfermedades y maternidad”.

— Las cuotas por concepto de jubilacion, invalidez, vejez y muerte las solventa mediante el

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, por las aportaciones del mismo trabajador y del
8 Organismo; de igual manera se otorga una prestacion voluntaria y adicional por parte del
Organismo del 2% (Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro SEDAR), como un fondo de
- ahorro para el retiro de cada trabajador.

4 n) Contabilidad.

= El 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién la Ley

General de Contabilidad Gubernamental (Ley de Contabilidad), que tiene como objeto
] establecer los criterios generales que regiran la Contabilidad Gubernamental y la emision
- de informacién financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada
armonizacion, para facilitar a los entes publicos el registro y la fiscalizacién de los activos,
. pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y
eficiencia del gasto e ingreso publicos.

La Ley de Contabilidad es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo,
-— Legislativo y Judicial de la Federacion, Entidades Federativas; los Ayuntamientos de los
Municipios; los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal; las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, ya sean
Ly Federales, Estatales o Municipales y los érganos Auténomos Federales y Estatales.

| Los Estados Financieros adjuntos del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
- DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO no se elaboran de acuerdo a
— los dispuestos por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, actuaimente se esta en
3 proceso de implementacion para cumplir con esta normatividad.

3.- NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo

a) Efectivo y equivalentes
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s Exigir documentacidn con los requisitos que marcan las disposiciones fiscales.
] k) Participacion de los empleados a las utilidades.

] SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
' ZAPOPAN JALISCO se encuentra exento del Impuesto Sobre la Renta, por lo que no
determina base gravable, en relacion a este impuesto. Derivado de lo anterior, no existe
ey base para la determinacién de la Participacion de los empleados en las Utilidades.

— I) NIF D-4, Impuestos a la Utilidad.

— El Organismo no esta obligado a determinar los efectos de la NIF D-4, ya que se
encuentra exenta del page del Impuesto Sobre la Renta.

= m) IMSS, PENSIONES Y SEDAR.

Los trabajadores estan registrados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social bajo la
S modalidad “Riesgo de enfermedades y maternidad”.

Las cuotas por concepto de jubilacién, invalidez, vejez y muerte las solventa mediante el
- Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, por las aportaciones del mismo trabajador y del
. Organismo; de igual manera se otorga una prestacion voluntaria y adicional por parte del
= Organismo del 2% (Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro SEDAR), como un fondo de
- ahorro para el retiro de cada trabajador.

n) Contabilidad.

El 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién la Ley
b General de Contabilidad Gubernamental (Ley de Contabilidad), que tiene como objeto
— establecer los criterios generales que regiran la Contabilidad Gubernamental y la emisién
de informacién financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada
armonizacion, para facilitar a los entes publicos el registro y la fiscalizacion de los activos,
pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y
— eficiencia del gasto e ingreso publicos.

- La Ley de Contabilidad es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial de la Federacion, Entidades Federativas; los Ayuntamientos ‘de los
Municipios; los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, ya sean
Federales, Estatales o Municipales y los érganos Auténomos Federales y Estatales.

— Los Estados Financieros adjuntos del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
— DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO no se elaboran de acuerdo a
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Bajo este rubro se agrupan las cuentas que por su disponibilidad se encuentran en
iy efectivo, depdsitos bancarios o en Instituciones Financieras.

~J INSTITUCION No. CUENTA SALDO FINAL
- Bancomer 4207 509,282
o Bancomer 5890 393,818
] Bancomer 6064 605,479
. Bancomer 6188 1,726,000
- Bancomer 2856 58,700
e Santander 8256 10,136
S Bansi 6184 2
— HSBC 9461 98,877
o HSBC 9395 139,269
1 Santander 5987 758,353
. Santander 5939 1,067,519
- Santander 6033 6,284,765
=i TOTAL

11,652,200

b) Derechos a recibir efectivo y equivalentes, bienes o servicios a recibir

Se registra bajo esta cuenta, los importes por cobrar, depésitos en garantias y otros

- deudores.
- CONCEPTO IMPORTE
- Deudores Anticipo Tesoreria 10,208
* Recursos Financieros 7,000
“T " Area Médica 2,000
- Varios 1,208
Deudores Diversos 18,843
o Jacome De Anda Adriana Lizeth 8,275
L Guerrero Cabral Jaqueline 2,700
Herrera Mora José Luis 1,694
o Varios 6,174
e Ingresos por Recuperar 1,145,434
H. Ayuntamiento de Zapopan 1,142,378
— COMUDE 2,897
{1 General 159
Otros Derechos a Recibir 51,537
U Contratos Arrendamiento 40,000
Contratos de Gas 11,537
TOTAL 1,226,022
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¥ Herrera Mora José Luis 1,694
- Varios 6,174
Ingresos por Recuperar 1,145,434

) H. Ayuntamiento de Zapopan 1,142,378
- COMUDE 2,897
~ . General 159
e Otros Derechos a Recibir 51,537
_ Contratos Arrendamiento 40,000
Contratos de Gas 11,537

e TOTAL 1,226,022

c) Almacén de Materiales y Suministros.

Este concepto ampara el valor de las existencias al 31 de diciembre de 2014 de todos los
materiales y suministros de consumo que son necesarios para la prestacion de bienes y
oy servicios y operacion del organismo.

i CONCEPTO IMPORTE
o Almacén de Materiales y Suministros de Consumo 570,988

1 Almacén de Donativos 570,988

TOTAL 570,988

_ d) Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso, software,

— depreciacion y amortizacion.

— Bajo este rubro se registran los bienes de larga duracién y que se utilizaran para los fines
que persigue la institucion.

A CONCEPTO IMPORTE
e Mobiliario y Equipo de Administracion 5,732,773
_— Muebles de oficina y Estanteria 2,177,929

o Muebles Excepto de Oficina y Estanteria 533,091
L Equipo de Computo 2,696,549

Varios 325,204
- Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 1,116,717

_ Equipos vy Aparatos Audiovisuales 325,837

= Camaras Fotograficas y de Videos 104,750
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Otro Equipo Educacional y Recreativo 686,130
= Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 549,172
i Equipo de Transporte 7,916,067
o Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 182,773
. Equipo de Comunicacion y Telecomunicacién 6,564
Herramientas y Maquinas-Herramientas 161,094
- Otros Equipos 15,115
Software 2,111,949
— Depreciacion y Amortizacion (7,957,998)
- TOTAL 9,651,453
e el PASIVO

— e) Cuentas por Pagar a Corto Plazo: Representan obligaciones presentes provenientes
=y de las operaciones de transacciones pasadas, tales como la adquisiciéon de mercancias o

servicios.

e CONCEPTO IMPORTE
Proveedores 887,785
— Acreedores Diversos 2,597,331
Ry Direccion de Pensiones del Estado 2,224 314
- Préstamo Fonacot 162,858
Sindicatos 62,543
= Cheques no Cobrados 44,512
] CP Consorcio Peredo 40,158
s Varios 62,946
] Fondos en Administracién 20,548
g TOTAL 3,505,664

f) Impuestos por pagar

Se registran bajo esta cuenta los valores que se adeuden Retenciones Efectuadas como:
Retencién sobre Salarios, Retencién por servicios Profesional, etc.

i Retenciones y Contribuciones IMPORTE

5 ISR por Salarios 5,387,911

e Subsidio al Empleo 253
ISR por Honorarios Profesionales 14,862

e ISR por Honorarios Asimilados 61,485
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ISR por Arrendamiento 2,518
IVA Retenido Honorarios 160
TOTAL 5,467,189
i) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos y otros beneficios

a) Ingresos por Venta de Bienes y Servicios Producidos en Establecimientos de
Gobierno.

Registro del importe de los ingresos por concepto de venta de bienes y servicios
producidos en establecimientos de gobierno.

CONCEPTO IMPORTE

Preescolar | 1,196,920
Preescolar Il 1,246,684
Preescolar Il 1,001,438
Desayunos Escolares Frios 828,447
Curso Prematrimonial 532,800
Lactante 503,926
Varios 7,508,886
TOTAL 12,819,101

b) Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

Comprende el importe de los ingresos destinados en forma directa o indirecta al

QOrganismo.
CONCEPTO IMPORTE
H. Ayuntamiento de Zapopan 203,000,000
TOTAL 203,000,000

c) Otros Ingresos

Comprende el importe de los otros ingresos y beneficios que se derivan de transacciones
y eventos inusuales, que no son propios del objeto del ente publico.

Universo 716, Jardines del Bosque, Guadaldjara, Jalisco, México (33) 3616 3387 (33) 3615 3387 |www.consulioricavesa.com
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s CONCEPTO IMPORTE
_ Intereses Ganados 411,348
- Santander 410,354
_ Bancomer 994
~ Otros Ingresos 3,767,855
= Beneficios de Acuerdo a Decreto 3,403,799
= Ingresos Varios 330,609
- Aportaciones para Casos Trabajo Social 33,447
— Ingresos Extraordinarios 1,082,079
=) Donativos 40,758
T Dar para Educar 56,000
- Eventos 212,880
- Predial 2014 225,050
] Cadena Comercial OXXO SA DE CV 547,391
- Ayudas Sociales 2,540,579
TOTAL 335,148

= Gastos y otras pérdidas.
— d) Gastos de Funcionamiento.

Comprende el importe del gasto por servicios personales, materiales, suministros y
servicios generales no personales, necesarios para el funcionamiento del ente publico.

— CONCEPTO IMPORTE
— Servicios Personales 201,703,295
= Sueldo Base 102,621,146
= Remuneraciones Especiales 40,030,210
= Otras Prestaciones Sociales 29,831,859
] Seguridad Social 21,015,970
- Varios 8,204,110
Materiales y Suministros 10,213,898
T Servicios Generales 8,036,732
] Servicios Basicos 2,314,940
B Servicios Profesionales 1,928,760
e Servicios de Comunicacion Social 1,160,000
Servicios de Arrendamiento 977,135
_— Ayudas Sociales 7,536,718
Ayudas Sociales a Personas 6,933,589
e Becas 602,466
Ofras Ayudas 664
S Obra Publica en Comodato 29,999
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TOTAL 227,520,642

4.- NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
a) Resultado del ejercicio (Ahorro/Desarrollo).

Representa el monto del resultado de la gestion del ejercicio, respecto de los ingresos y
gastos corrientes.

CONCEPTO IMPORTE

Ahorro del Ejercicio (3,899,680)
TOTAL (3,899,680)

b) Hacienda publica/patrimonio generado

Representa la acumulacién de resultados de la gestion de ejercicios anteriores,
incluyendo las aplicadas a reservas, resultados del ejercicio en operacion y los eventos
identificables y cuantificables que le afectan de acuerdo con los lineamientos emitidos por
el CONAC.

CONCEPTO IMPORTE
Resultado Ejercicios Anteriores 18,027,491
TOTAL 18,027,491
AT ) ENTE
C ULTORIA AVESA, S.A. C.V.

C.P.C.! ELEAZAR OCHOA VARGAS
REG. 15273 EN LA AGAFF
CED. PROF.
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DICTAMEN DE LA INFORMACION PRESUPUESTARIA.

AL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Hemos auditado la Informacion Presupuestaria del SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO por el afio terminado al 31
de Diciembre de 2014. La informacion presupuestaria es responsabilidad de la administracion de la
entidad, Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opiniéon con base en mi examen.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las normas internacionales de auditoria
generalmente aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planteada y realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen
errores importantes y que estan preparados de acuerdo con bases y criterios contables aplicables
al Organismo. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia
que soporta las cifras y estimaciones significativas efectuadas por la administracion y de la
presentacion de los estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos gque nuestro
examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinion.

En nuestra opinién, el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, elabora su presupuesto de egresos a como lo establece la
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco, solo que estos no
cumplen a lo que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Con el objeto de lograr
su adecuada armonizacion, para facilitar a los entes publicos el registro y la fiscalizacion de los
activos, pasivos, ingresos y gastos; en general a contribuir a medir la eficacia, economia y
eficiencia del gasto e ingresos publicos.
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NSULTORIA AVESA, S.A DB C.V.

C.P.C. ELEAZAR OCHOA VARGAS
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Consultoria Avesa

DICTAMEN DE LA INFORMACION PROGRAMATICA.

AL PATRONATO DEL _SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Hemos auditado la Informacién Programatica del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO por el afio terminado al 31 de
Diciembre de 2014. La informacion presupuestaria es responsabilidad de la administracion de la
entidad, Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién con base en mi examen.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las normas internacionales de auditoria
generalmente aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planteada y realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen
errores importantes y que estan preparados de acuerdo con bases y criterios contables aplicables
al Organismo. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia
gue soporta las cifras y estimaciones significativas efectuadas por la administracion y de la
presentacion de los estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nuestro
examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinién.

En nuestra opinién, el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, no presenta su informacién programatica de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

M
CONSULTORIA AVESA, S.A. DET\/.

C.P.C. ELEAZAR OCHOA VARGAS
REG. 15273 EN LA AGAFF
CED. PROF.
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EVALUACION DE PROGRAMAS ]
) DIF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
_ 3 - Zapopan DIF
e | SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 31 DE
I DICIEMBRE 2014

“5N_ |DE LOS 76 INDICADORES QUE SE PRESENTAN EN EL AVANCE
R, | PROGRAMATICO 2014, 60 PRESENTAN UN AVANGE ACORDE O SUPERIOR AL
ESTIMADO PARA EL PRIMER CORTE DE EVALUACION, MIENTRAS EN LOS
~- %} [INDICADORES RESTANTES, SE ESTA TRABAJANDO CON LOS JEFES DE
Y |CADA PROGRAMA PARA INCREMENTAR EL NUMERO DE SERVICIOS v
=, APOYOS QUE SE PROYECTARON EN SUS POA'S, TRADUGIENDO ESTA
- CANTIDADES EN BENEFICIO A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
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Consultoria Avesa

DICTAMEN DE LA INFORMACION PATRIMONIAL.

ALPATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Hemos auditado la Informacién Programatica de la SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO por el afio terminado al 31
de Diciembre de 2014. La informacion presupuestaria es responsabilidad de la administracion de la
entidad, Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién con base en mi examen.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las normas internacionales de auditoria
generalmente aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planteada y realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen
errores impoertantes y que estan preparados de acuerdo con bases y criterios contables aplicables
al Organismo. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia
que soporta las cifras y estimaciones significativas efectuadas por la administracion y de la
presentacion de los estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nuestro
examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinién.

La cuenta de Patrimonio se encuentra integrada por resultados de ejercicios, los remanentes de las
aportaciones recibidas por los Gobiernos Estatal y Federal.

En nuestra opinién, la SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, presenta razonablemente en todos los aspectos importantes

la informacion patrimonial, por el afio terminado al 31 de Diciembre 2014, de acuerdo a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

ATEN: TE
co ORIA AVESA, SA DEC.V.

C.P.C. EEEAZAROCHOA VARGAS
REG. 156273 EN LA AGAFF
CED. PROF.
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Consultoria Avesa
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION FISCAL FEDERAL

ALPATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de la Entidad Gubernamental SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, que
comprenden el Estado de Situacién Financiera al 31 de Diciembre de 2014, Estade de Actividades,
Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Variaciones en la Hacienda Publico/Patrimonic y Estado
Analitico del Activo por el afio terminado en esta fecha, dichos Estados Financieros son
responsabilidad de la Administracién del Organismo. Nuestra responsabilidad consiste en expresar
una opinion sobre el mismo con base en nuestra auditoria.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que
permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen errores
importantes y de que estan preparados de acuerdo con bases y criterios contables aplicables al
Organismo. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia
que soporta las cifras y estimaciones significativas efectuadas por la administracion y de la
presentacion de los estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nuestro
examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinién.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para sustentar nuestra opinién de auditoria por el ejercicio comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre del 2014.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
JALISCO, como Organismo Publico Descentralizado no esta sujeto al Impuesto sobre la Renta, ya
que no tiene fines lucrativos, teniendo Gnicamente la obligacion de retenciones del 1.S.R. a su personal

y a terceros que presten servicios.

De igual manera por ser un Organismo Plblico Descentralizado del Gobierno no esta Obligado al

Impuesto estatal del 2% sobre ndmina.

Opinién.

En nuestra opinién concluimos que el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, cumple de manera satisfactoria las
disposiciones de caracter fiscal contenidas en Leyes y Reglamentos de esta materia.

WWEN*H&
NSULTORIA AVESA. S.A. DE O\

C.P.C. ELEAZAR OCHOA VARGAS
REG. 15273 EN LA AGAFF
CED. PROF. 2772250
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Consultoria Avesa

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO, Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y SU
REGLAMENTO.

ALPATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de la Entidad Gubernamental SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, que
comprenden el Estado de Situacién Financiera al 31 de Diciembre de 2014, Estado de Actividades,
Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Variaciones en la Hacienda Publico/Patrimonio y Estado
Analitico del Activo por el afio terminado en esta fecha, dichos Estados Financieros son
responsabilidad de la Administracion del Organismo. Nuestra responsabilidad consiste en expresar
una opinioén sobre el mismo con base en nuestra auditoria.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que
permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen errores
importantes y de que estan preparados de acuerdo con bases y criterios contables aplicables al
Organismo. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia
que soporta las cifras y estimaciones significativas efectuadas por la administracion y de la
presentacion de los estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nuestro
examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinion.

Se analizaron las garantias en el Cumplimiento de los Servicios, se verifico el cumplimiento para
que las Adquisiciones de Bienes Muebles, Arrendamientos en general y Contratacién de Servicios
se efectuaran mediante invitacién o concurso, observando su cumplimiento en los maximos
establecimientos de acuerdo a la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Estado de Jalisco y
sus Municipios, no encontrando discrepancias al respecto.

Opinién

Verificamos que en las adquisiciones que la SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO realiz6 fueran por licitacion publica e
invitacién a por lo menos 3 proveedores de bienes y servicios por lo que cumple razonablemente
con esta disposicion.

ATENTAMENTE

CO RIA AVESA, S/A-BE C.V.

C.P.CEEEAZAROCHUA VARGAS
REG. 15273 EN LA AGAFF
CED. PROF.
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Consultoria Avesa

OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y ENAJENACIONES
DEL GOBIERNQ DEL ESTADO DE JALISCO Y SU REGLAMENTO.

AL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de la Entidad Gubernamental SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, que
comprenden el Estado de Situacién Financiera al 31 de Diciembre de 2014, Estado de Actividades,
Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Variaciones en la Hacienda Puablico/Patrimonio y Estado
Analitico del Activo por el afio terminado en esta fecha, dichos Estados Financieros son
responsabilidad de la Administracion del Organismo. Nuestra responsabilidad consiste en expresar
una opinién sobre el mismo con base en nuestra auditoria.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que
permita obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros no contienen errores
importantes y de que estan preparados de acuerdo con bases y criterios contables aplicables al
Organismo. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia
que soporta las cifras y estimaciones significativas efectuadas por la administracion y de la
presentacién de los estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nuestro
examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinion.

Se analizaron las garantias en el Cumplimiento de los Servicios, se verifico el cumplimiento para
que las Adquisiciones de Bienes Muebles, Arrendamientos en general y Contratacion de Servicios
se efectuaran mediante invitacién o concurso, observando su cumplimiento en los maximos
establecimientos de acuerdo a la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Estado de Jalisco y
sus Municipios, no encontrando discrepancias al respecto.

El SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN JALISCO, cuenta con un Manual de Politicas y Lineamientos para la contratacion de
Adquisiciones y Enajenaciones bajo el cual lleva a cabo dichas operaciones.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para sustentar nuestra opinién de auditoria por el ejercicio comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2014.

Opinidén
El SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

ZAPOPAN JALISCO realizé sus adquisiciones y enajenaciones apegandose a las disposiciones
que marca esta ley; por lo que cumplié de manera satisfactoria con su aplicacién.

ATENT ENTE
G ORIA AVESA. S A DEC V

C.P.C. £EEEAZAR OCHOA VARGAS
REG. 15273 EN LA AGAFF
CED. PROF.
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Consultoria Avesa

OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

AL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Hemos auditade los Estados Financieros adjuntos de la Entidad Gubernamental SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, que
comprenden el Estado de Situacion Financiera al 31 de Diciembre de 2014, Estado de Actividades,
Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Variaciones en la Hacienda Publico/Patrimonio y Estado
Analitico del Activo por el afio terminado en esta fecha, dichos Estados Financieros son
responsabilidad de la Administracion del Organismo. Nuestra responsabilidad consiste en expresar
una opinién sobre el mismo con base en nuestra auditoria.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que
permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen errores
importantes y de que estan preparados de acuerdo con bases y criterios contables aplicables al
Organismo. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia
que soporta las cifras y estimaciones significativas efectuadas por la administracién y de la
presentacién de los estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nuestro
examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinion.

Se realizd el analisis a la aplicacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental que
consistié en verificar el registro de los activos, pasivos, ingresos y gastos midiendo la eficacia,
economia y eficiencia del gasto e ingresos publicos, incluyendo las obligaciones contingentes asi
como el Patrimonio del organismo. Como lo mencionamos en la opinidn financiera del ente no esta
cumpliendo del todo en emitir los estados financieros gubernamentales, ademas de que esta en
proceso de implementacion de un programa de contabilidad gubernamental de acuerdo a lo
mencionado en la presente Ley.

El organismo no elabora los estados financieros, estados presupuestarios e informes
programaticos como lo establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para sustentar nuestra opinion de auditoria por el ejercicio comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre del 2014.

Opinién

En nuestra opinién consideramos que la SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO no cumple con la aplicacién de la
normatividad que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

ATENTAMENTE
CONSHITORIA AVESA S A DEC V

" T.P.C. EfFAZAR OCHOA VARGAS
REG. 15273 EN LA AGAFF
CED. PROF.

___:iniverso 716, Jardines del Bosque, Guadcalajara, Jalisco, México (33) 3616 3387 (33) 3415 3387 | www.consultoriaavesa.com



Consultoria Avesa

OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
- GASTO PUBLICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO Y SU REGLAMENTO.

- AL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

La presente Ley tiene por objeto regular las acciones relativas a la planeacién, programacion,
= presupuesto, ejercicio, contabilidad, control, vigilancia y evaluacion del gasto publico estatal;
ademas los procedimientos de coordinacion para el registro e informacién de estas materias,
correspondiendo su aplicacion al titular del Poder Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria de
Finanzas.

La Contabilidad Gubernamental comprende la captacion y registro de todas las operaciones de
- | activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos, asi como las asignaciones y ejercicios

correspondientes a los programas y partidas del Presupuesto del Gobierno del Estado; que
1 realicen las Dependencias y Entidades sujetas a esta Ley, la Contabilidad Gubernamental tendra
las siguientes finalidades:

a) La elaboracion de la cuenta publica para su presentacion al Congreso del Estado y la
sustentacion de la informacion que requieran los Organos de Control Gubernamental sobre el
— destino y manejo del Gasto Pblico.

— b) Proporcionar informacién para la evolucién de los programas autorizados, asi como para la
T planeacion y programacion futura.

i La presente ley contiene reglas, criterios y obligaciones que independientemente de la
- Normatividad Federal debe cumplir el Organismo. En nuestra evaluacién entre otros verificamos los
= siguientes puntos:

— a) Formula su proyecto de Presupuesto de Egresos con las caracteristicas indispensables que
= menciona el articulo 29 de esta Ley.

— b) También cumple con lo dispuesto en el articulo 96 de esta Ley al remitir estados financieros
dictaminados por contador publico externo autorizado por la Contraloria del Estado.

S Opinidén

Eest En nuestra opinién el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, no cumple razonablemente con la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del Gobierno del Estado de Jalisco y su Reglamento; ya que no
_ provisiona dichas obligaciones, se registran y cargan al presupuesto en el momento en que se
realizan.

AT
cO TORIA AVESA_S A DEG.V.

< C.P.C. ELEAZAR OCHOA VARGAS
: REG. 15273 EN LA AGAFF
b CED. PROF.

~_Jniverso 716, Jardines del Bosque, Guadalajara, Jalisco, México (33} 3616 3387 (33) 3615 3387 | www.consulioriaavesa.com



Consultoria Avesa

OPINION SOBRE LAS POLITICAS DE LA LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y AUDITORIA
- PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

- ALPATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de la Entidad Gubernamental SISTEMA PARA

= EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, que

comprenden el Estado de Situacion Financiera al 31 de Diciembre de 2014, Estado de Actividades,

— Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Variaciones en la Hacienda Publico/Patrimonio y Estado

Analitico del Activo por el afio terminado en esta fecha, dichos Estades Financieros son

= responsabilidad de la Administracion del Organismo. Nuestra responsabilidad consiste en expresar
una opinidn sobre el mismo con base en nuestra auditoria.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
X aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que
permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen errores
- importantes y de que estan preparados de acuerdo con bases y criterios contables aplicables al
— Organismo. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia
— que soporta las cifras y estimaciones significativas efectuadas por la administracion y de la
= presentacion de los estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nuestro
examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinién.

La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto el regular la revisién, examen y auditoria
- publica de las cuentas publicas que formulen los poderes del Estado, los organismos publicos
auténomos, los municipios, los organismos publicos descentralizados estatales o municipales,
- empresas de participacion estatal o municipal, fideicomisos publicos estatales y municipales vy el
tribunal de arbitraje y escalafén; o cualquier persona fisica o juridica que reciba fondos publicos.

Opinién

En nuestra opinién consideramos que el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
- FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO cumple razonablemente estableciendo una
actitud de colaboracién para aclaraciones y en su caso solventar de las observaciones realizadas.

’ ATE!
- LTORIA AVESA, SAA. DEG.V.

C.P.C. “ELEAZAR OCHOA VARGAS
_ REG. 15273 EN LA AGAFF
CED. PROF.
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Consultoria Avesa

OPINION SOBRE LA EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS FIJADOS DEL
ORGANISMO.

ALPATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN JALISCO

LA SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
JALISCO, es un organismo publico descentralizado de la Administracién Municipal con personalidad Juridica
y Patrimonio propio.

Entre sus funciones se encuentran:

% Asegurar la atencion permanente a la poblacién marginada, brindando, servicios integrales de
asistencia social, enmarcados dentro de los programas basicos del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia Jalisco, conforme a las normas establecidas a nivel Nacional y Estatal;

< Promover en el municipio los minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad, para crear
mejores condiciones de vida de los habitantes del municipio;

<+ Fomentar la educacién escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la
nifez;

*
Lo

Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de medicina preventiva dirigidas a los lactantes, y en
general a la infancia, asi como a las madres gestantes.

< Propiciar la creacion de establecimientos de asistencia social, en beneficio de menores en estado de
abandono, de ancianos, y de los minusvalidos sin recursos;

< Investigar la probleméatica del nifio, la madre y la familia, a fin de proponer las soluciones adecuadas:

% Prestar dentro de las posibilidades del Ayuntamiento, en forma organizada y permanente, servicios
de asistencia y juridica y de orientacion social a los menores, ancianos, minusvalidos sin recursos, y
a las familias, para atencion de los asuntos compatibles con los objetivos del sistema.

% Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen ofras Instituciones del
municipio;

¥
e

Procurar, permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del Sistema Municipal con
los que lleve a cabo del DIF Estatal, a través de acuerdos, convenios o cualquier figura juridica,
encaminados a la obtencion del bienestar social; y

+
L

Los demas que le encomienden las leyes
Opinién:

El Organismo cumple de manera satisfactoria y eficiente los objetivos para los cuales fue creada, a través de
la operacion y administracion del fondo se realizan las dispersiones a los diferentes proyectos que aprueba el
comité técnico, los cuales estan relacionados con programas que fomentan el desarrollo en ciencia y
tecnologia.

A B
c LTORIA AVESA. S.A_DEEY.

" C.P.C. EtEAZAR OCHOA VARGAS
REG. 15273 EN LA AGAFF
CED. PROF
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Consultoria Avesa
OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO.

AL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

El presente reglamento deriva de la Ley organica del SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, es de orden general y de él
se desprenden los reglamentos especificos, acuerdos y demas disposiciones normativas internas
que rigen la organizacion y funcionamiento de las actividades académicas y administrativas del
organismo.

El SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN JALISCO realiza sus actividades en forma programada conforme a los objetivos,
principios, categorias y prioridades contenidos en el Reglamento Interno.

Opinion

Del analisis de este apartado en conjunto con el examen realizado de los estados Financieros al 31
de diciembre de 2014, observamos que tanto en su organizacién, como en su funcionamiento, el
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
JALISCO se apega a lo estipulado en su reglamento interno. Por lo que no encontramos
observaciones al respecto.

A
Cohm C.V.

C.P.C. ETEAZAR OCHOA VARGAS
REG. 15273 EN LA AGAFF
CED. PROF.

__,' Universo 716, Jardines del Bosque, Guadalajara, Jalisco, México (33) 3616 3387 (33) 3615 3387 | www.consultoriaavesa.com



Consultoria Avesa

OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
JALISCO

AL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de la Entidad Gubernamental SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, que
comprenden el Estado de Situacién Financiera al 31 de Diciembre de 2014, Estado de Actividades,
Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Variaciones en la Hacienda Publico/Patrimonio y Estado
Analitico del Activo por el afio terminado en esta fecha, dichos Estados Financieros son
responsabilidad de la Administracion del Organismo. Nuestra responsabilidad consiste en expresar
una opinién sobre el mismo con base en nuestra auditoria.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que
permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen errores
importantes y de que estan preparados de acuerdo con bases y criterios contables aplicables al
Organismo. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia
que soporta las cifras y estimaciones significativas efectuadas por la administracién y de la
presentacion de los estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nuestro
examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinién.

Se llevaron a cabo los procedimientos de evaluacion y revision al Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo para los trabajadores SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, en donde verificamos las prestaciones al
personal, pagos al Instituto Mexicano del Seguro Social, que estos fueran de forma oportuna.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para sustentar nuestra opinion de auditoria por el ejercicio comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2014.

Opinién

Las condiciones generales de trabajo SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO estan plasmadas en el contrato colectivo de
trabajo celebrado con el Sindicato Democratico de Trabajadores del Sistema DIF Guarderias y
Preescolar del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE ZAPOPAN JALISCO. El SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO cumpli6 con las obligaciones contraidas en dicho contrato, en
especial con la del pago de sueldos y diversas prestaciones.

ATENT TE
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MANUALES DE PUESTOS Y ORGANIZACION ASi COMO CUALQUIER ORDENAMIENTO
LEGAL A QUE ESTE SUJETO EL ORGANISMO.

AL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de la Entidad Gubernamental SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, que
comprenden el Estado de Situacién Financiera al 31 de Diciembre de 2014, Estado de Actividades,
Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Variaciones en la Hacienda Publico/Patrimonio y Estado
Analitico del Activo por el afio terminado en esta fecha, dichos Estados Financieros son
responsabilidad de la Administracion del Organismo.

La Administracion del Organismo es responsable de la preparacién y presentacion fiel de los
estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, y del control interno que la direccién considere necesario para permitir la preparacion
de estados financieros libres de incorrecciones materiales, debidas a fraude o error.

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos
basada en nuestra auditoria. Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria Generalmente aceptadas, las cuales exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planeemos y ejecutemos la auditoria de tal manera que
permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen errores
importantes y que estan preparados de acuerdo con bases y criterios contables aplicables al
Organismo. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia
que soporta las cifras y estimaciones significativas efectuadas por la administracion y de la
presentacion de los estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nuestro
examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinién.

Hemos analizado los procedimientos de revision de los manuales de puestos y organizacion asi
como los ordenamientos legales a los que es sujeto el organismo solicitados en las bases para la
contratacion de los servicios del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para sustentar nuestra opinién de auditoria por el ejercicio comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2014.

Opinién

Nuestros trabajos no incluyeron un anélisis profundo sobre el desempefio de cada trabajador de
acuerdo a su puesto, ni evaluamos su perfil o capacidades, sin embargo pudimos observar que en
términos generales los empleados realizan sus funciones dentro del organismo, y no encontramos
observaciones al respecto.

ATENTAMENTE
CONSULFORIAAVESA, S.A DEG.

C.P.CFHtEAZAR OCHOA VARGAS
REG. 15273 EN LA AGAFF
CED. PROF.
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OPINION SOBRE LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA LAS ADQUISICIONES Y
ENAJENACIONES.

ALPATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de la Entidad Gubernamental SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, que
comprenden el Estado de Situacién Financiera al 31 de Diciembre de 2014, Estado de Actividades,
Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Variaciones en la Hacienda Publico/Patrimonio y Estado
Analitico del Activo por el afio terminado en esta fecha, dichos Estados Financieros son
responsabilidad de la Administracion del Organismo. Nuestra responsabilidad consiste en expresar
una opinion sobre el mismo con base en nuestra auditoria.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que
permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen errores
importantes y de que estan preparados de acuerdo con bases y criterios contables aplicables al
Organismo. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de Ia evidencia
que soporta las cifras y estimaciones significativas efectuadas por la administracion y de la
presentacion de los estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nuestro
examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinién.

Verificamos que las politicas y lineamientos para las adquisiciones y enajenaciones estén acorde
a la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno de Estado y su Reglamento, asi como
verificamos que las adquisiciones y enajenaciones bajas y destino final de los bienes muebles e
inmuebles, se hagan conforme la normatividad establecida para tal efecto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para sustentar nuestra opinién de auditoria por el ejercicio comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2014.

Opinion

En nuestra opinién consideramos que el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO cumple razonablemente con las politicas y
lineamientos para las adquisiciones y enajenaciones.

Del analisis de este apartado en conjunto con el examen realizado de los estados Financieros al 31
de diciembre de 2014, observamos que tanto en su organizacion, como en su funcionamiento,
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
JALISCO se apega a lo estipulado en dicho reglamento.

ATENT T.E
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C.P.C. ELEAZAR OCHOA VARGAS
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OPINION SOBRE LA EVALUACION PRESUPUESTAL

AL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de la Entidad Gubernamental SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, que
comprenden el Estado de Situacion Financiera al 31 de Diciembre de 2014, Estado de Actividades,
Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Variaciones en la Hacienda Publico/Patrimonio y Estado
Analitico del Activo por el afio terminado en esta fecha, dichos Estados Financieros son
responsabilidad de la Administracion del Organismo.

La Administracion del Organismo es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los
estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera, y del control interno que la direccién considere necesario para permitir la preparacion
de estados financieros libres de incorrecciones materiales, debidas a fraude o error.

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos
basada en nuestra auditoria. Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria Generalmente aceptadas, las cuales exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planeemos Yy ejecutemos la auditoria de tal manera que
permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen errores
importantes y que estan preparados de acuerdo con bases y criterios contables aplicables al
Organismo. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia
que soporta las cifras y estimaciones significativas efectuadas por la administracién y de la
presentacion de los estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nuestro
examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinion.

Hemos analizado los procedimientos de revision solicitados en las bases para la contratacion de
los servicios de auditoria externa SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO que se detallan con posterioridad, sobre la
normativa aplicable al Organismo al 31 de Diciembre de 2014.

Opinién:

El Organismo durante el ejercicio del 2014, ejercié debidamente su presupuesto, tal y como se
aprecia en la conciliacion del presupuesto ejercido contra la contabilidad al 31 de Diciembre del
2014, de tal forma que todo gasto se autorizd previamente vy las adquisiciones se realizaron
conforme a la normatividad establecida por el Organismo.

ATENTAMENTE
CONSUHTORIA AVESA SADECV

C.P.C. HEEARZER OCHOA VARGAS
REG. 15273 EN LA AGAFF
CED. PROF.
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OPINION SOBRE LA EVALUACION DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE
RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS.

AL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de la Entidad Gubernamental SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, que
comprenden el Estado de Situacién Financiera al 31 de Diciembre de 2014, Estado de Actividades,
Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Variaciones en la Hacienda Publico/Patrimonio y Estado
Analitico del Activo por el afio terminado en esta fecha, dichos Estados Financieros son
responsabilidad de la Administracion del Organismo. Nuestra responsabilidad consiste en expresar
una opinidn sobre el mismo con base en nuestra auditoria.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que
permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen errores
importantes y de que estan preparados de acuerdo con bases y criterios contables aplicables al
Organismo. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia
que soporta las cifras y estimaciones significativas efectuadas por la administracién y de la
presentacion de los estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nuestro
examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinion.

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando el presupuesto, cerciorandonos que
se cumpliera con los criterios de racionalidad y austeridad en el periodo de revision de los recursos
asi como que el presupuesto tuviera los trabajadores necesarios para llevar a cabo los objetivos y
verificar que sus remuneraciones fueran adecuadas.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para sustentar nuestra opinién de auditoria por el ejercicio comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2014.

Opinidn

En nuestra opinién consideramos que SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, cumple razonablemente con los criterios de
racionalidad y austeridad en forma correcta.

Este informe se refiere exclusivamente al cabal cumplimiento SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO y de la Normatividad y
Legislacion Gubernamental que aplica el mismo.
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OPINION SOBRE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ANUALES
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
JALISCO

AL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de la Entidad Gubernamental SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, que
comprenden el Estado de Situacién Financiera al 31 de Diciembre de 2014, Estado de Actividades,
Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Variaciones en la Hacienda Publico/Patrimonio y Estado
Analitico del Activo por el afio terminado en esta fecha, dichos Estados Financieros son
responsabilidad de la Administracion del Organismo. Nuestra responsabilidad consiste en expresar
una opinién sobre el mismo con base en nuestra auditoria.

Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que
permita obtener una seguridad razonable de que los estados financieros no contienen errores
importantes y de que estan preparados de acuerdo con bases y criterios contables aplicables al
Organismo. La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia
que soporta las cifras y estimaciones significativas efectuadas por la administracion y de la
presentacion de los estados financieros tomados en su conjunto. Consideramos que nuestro
examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinién.

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando el cumplimiento de los programas
anuales, cerciorandonos que se cumplieran con la finalidad para los cuales fueron creados. Y asi
llevar a cabo los objetivos del organismo.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para sustentar nuestra opinién de auditoria por el ejercicio comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2014.

Opinidén

En nuestra opinién consideramos que SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, cumple razonablemente al brindar un
seguimiento adecuado a los convenios, proyectos y programas operativos anuales. Este informe se
refiere exclusivamente al cabal cumplimiento SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO y de la Normatividad y Legislacion
Gubernamental que aplica el mismo

ATENTAMENTE
CONSULFORIAAVESA SADECV.

C.PE£—FEtFAZAR OCHOA VARGAS
REG. 15273 EN LA AGAFF
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