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l. Opinién de la Contralora Ciudadana del Municipio de Zapopan, de los
estados financieros al 31 de diciembre de 2016.

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Lapopan, que
comprenden el Estado de Situacién Financiera, de Actividades, de
Variacion en la Hacienda PUblica /Patrimonial, de Cambio en la Situacion
Financiera, de Flujo de Efectivo, Analitico del Activo, Analitico de la Deuda
y Otros Pasivos, correspondientes al ejercicio terminado al 31 de diciembre
de 2016, asi como un resumen de las politicas contables significativas y ofra
informacién explicativa.

La administracién es responsable, de la preparacién Yy presentacion
razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con Ias
Normas de Informacién Financiera Gubernamentales y las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP), los Postulados
Bdsicos de Contabilidad Gubernamental, contenidos dentro del Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental que hace referencia la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, y del control interno que la
Administracion considere necesario para permitir la preparaciéon de
estados financieros libres de desviacién material, debido a fraude o error.

Nuesfra responsabilidad es expresar una opinidn sobre los estados
financieros adjuntos, basada en la auditoria. Hemos llevado a cabo la
revision de conformidad con las Normas Internacionales de Audiforia;
dichas normas exigen que cumplamos los requisitos de ética, asi como,
que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una

seguridad razonable sobre si los estados financieros estdn libres de
desviacién material.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener
evidencia de auditoria sobre los importes y la informacién revelada en los
estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio
del auditor, incluida la evaluaciéon de los riesgos de desviacién material en
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s financieros debido Al efectuar dicha
evaluaciones del riesgo, el auditor fiene en cuenta el control interno
relevante para la preparacién y presentacion razonable por parte de la
Entidad de los estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos
de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no
con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno del organismo. Una auditoria también incluye la evaluacién de lo
adecuado de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de Ias
estimaciones contables realizadas por la administracién, asi como la
evaluacion de la presentacion de los estados financieros en su conjunto.

Consideramos que la evidencia gue hemos obtenido en nuestra auditoria
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Los estados financieros del ejercicio 2015, se presentan de forma
comparativa, ya que fueron auditados por la Mira. Adriana Romo Lépez,
Contralora Ciudadana del Municipio de Zapopan, Jalisco, dando una
opinién sin salvedades.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de
ZLapopan realiza adecuaciones al sistema de contabilidad gubernamental
a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el arficulo 44, fraccidn |, de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en el siguiente estado
contable: '

e [Estado de Flujo de Efectivo

Cumpliendo parcialmente con Ia Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Titulo Tercero, de la Contabilidad Gubernamental,
Capitulo |, del Sistema de Contabilidad Gubernamental, en los articulos 16,
17,18 y 19 fraccidén VI.

El OPD Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio

de Zapopan, requiere registrar, revelar y mejorar el control interno de sus
almacenes.
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El Organismo no reconoce los pasivos contingentes de acuerdo como lo
esfablecen las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Pasivo,
punto 12.4, inciso c), emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC).

En nuestra opinién, excepto por lo mencionado en los pdrrafos que
anteceden los estados financieros presentan razonablemente la situacion
financiera del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del
Municipio de Zapopan, al 31 de diciembre del 2016, asi como sus
. resultados, cormrespondientes al ejercicio terminado en esa fecha, de
. \conformidad con los Postulados Bdsicos de Contabilidad Gubernamental.

'Afen’rcmen’re,

Mira. Adriana’

omo Lépez

‘Municipio de popan; Jalisco
24 de ABrirde 2017
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Il. Opinién de la Contralora Ciudadana del Municipio de Zapopan, de la
informacién presupuestal al 31 de diciembre 20156.

Se ha examinado la Informacién Presupuestaria del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Zapopan, gque
comprenden Estado Analitico de Ingresos Presupuestarios, Estado Analitico
del Presupuesto de Egresos, Estado Analitico del Presupuesto de Egresos
por Clasificacion Administrafiva, Econémica (por tipo de gasto), por Objeto
del Gasto (capitulo y concepto) y Funcional (finalidad y funcidn), por el
ano terminado el 31 de diciembre de 2016. La informacién presupuestaria
es responsabilidad de la administracion de la entfidad, nuestra
:responsobiﬂdcd consiste en expresar una opinidn con base en nuestro
examen.

Nuestro examen fue realizado de acuerdo con las normas para atestiguar
emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos, por lo tanto,
incluyd la verificaciéon y la aplicacién de procedimientos que consideré
necesarios en las circunstancias, con base en pruebas selectivas de la
evidencia soporte de la informacidn presupuestaria del Sistema para el
Desarrollo Infegral de la Familia (DIF) del Municipio de Zapopan. Considero
gue nuestro examen proporciona una base razonable para sustentar la
opinién.

El Sistema para el Desarrollo Infegral de la Familia (DIF) del Municipio de
Zapopan, no realiza sus estados presupuestales de acuerdo al Titulo lll, de
la Contabilidad Gubernamental, Capitulo I, del Sistema en Contabilidad
Gubernamental, articulos 16, 17, 18 y 19 fraccién Il y IV.
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En nuestra opinidn, excepto por lo mencionado en el pdarrafo anterior,
Sistemma para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de
lapopan, cumple razonablemente los aspectos importantes de la
informacién presupuestaria por el afo terminado el 31 de diciembre de
2016, de acuerdo con la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Afen’rame\ﬁx‘[\e,

COﬂTFGbFO}éT d&'cadqno
Municipio de Zdpopan, Jalisco
24 de Abride 2017
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1Il. Opinién de la Contralora Ciudadana del Municipio de Zapopan, de la
informacién programdtica al 31 de diciembre de 2016.

Hemos revisado la Informacidén Programdtica del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Zapopan, que
icomprenden Programas y Proyectos de Inversion / Indicadores de
Resultados y Gasto por Categoria Programdtica, por el afio terminado el 31
de diciembre de 2016. La informacién programdtica es responsabilidad de
la administracién de la entidad. Nuestra responsabilidad consiste en
expresar una opinién con base en el examen.

Nuesfro examen fue realizado de acuerdo con las normas para atestiguar,
femiﬁdas por el Instituto Mexicano de Contadores PuUblicos v, por lo tanto,
incluyd la verificacién y la aplicacién de procedimientos que consideré
necesarios en las circunstancias, con base en pruebas selectivas de la
evidencia soporte de la informacidén programdatica del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Zapopan. Considero
que el examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra
opinién.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de
Lapopan, d la fecha de nuestra revision ha cumplido con los estados de
informacién programdtica de acuerdo con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, articulo 44, fraccién lll.
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En nuestra opinidn, el Organismo cumple razonablemente, en fodos lo
aspectos importantes de la informacion programdtica del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Zapopan, por el afo
terminado el 31 de diciembre de 2014, de acuerdo a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

ATen’romen.’Qe, _

Municipio@e__g&popan, Jalisco
24 de Abrilde 2017



CONTRALORIA CIUDADANA

DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
EJERCICIO 2016

IV. Opinion de la Coniralora Ciudadana del Municipio de Zapopan, de la
informacién patrimonial al 31 de diciembre de 2016.

Hemos examinado la Informaciéon Complementaria del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Zapopan, por el afo
terminado el 31 de diciembre de 2016. La informacion complementaria es
responsabilidad de Ila administracion de la entidad. Nuestra
responsabilidad consiste en expresar una opinién con base en el examen.

Nuestro examen fue realizado de acuerdo con las normas para atestiguar,
emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores PUblicos y, por lo tanto,
inciuyé la verificacion y la aplicacion de procedimientos que consideré
necesarios en las circunstancias, con base en pruebas selectivas de la
ievidenc'q soporte de la informacién complementaria del Sistema para el
Desorrolio Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Zapopan; considero
que el examen proporciona una base razonable para sustentar nuesira
opinion.
El DIF a la fecha de nuesira revision no ha adoptado los siguientes
documentos del CONAC:
. e Reglas de registro y valoracién del patrimonio (elementos generales)
e Reglas especificas del registro y valoracion del p(:n‘rlmon!o
e Pardmetros de estimacion de vida Ufil

En nuestra opinidn, excepto por lo mencionado en el parrafo anterior,
presenta rozonablemente, en fodos los aspectos importantes la
informacidén patrimonial del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) del Municipio de Zapopan, por el aho terminado el 31 de diciembre
de 2016, de'{ acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Con’lrulor/a € iudodcma
Muntcnpa’lo dé\ Zapopan, Jalisco
24 de AbriLeg 2017

10



CONTRALORIA CIUDADANA

DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
EJERCICIO 2016

Informe sobre Pasivos Contingentes

En cumplimiento  a lo dispuesio por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, articulo 46, fraccién |, inciso f), en relacién al Informe
sobre Pasivos Confingentes, el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) del Municipic de Zapopan, al 31 de Diciembre de 2016, tiene
pasivos confingentes que derivan de alguna obligacién posible presente o
futura, cuya existencia y/o realizacién es incierta.

No obstante, a la situacién anteriormente expuesta, se hace la pertinente
aclaracién que los pasivos manifestados en su informacién financiera, en
todos los casos corresponden a obligaciones reales derivadas de la
recepcion a plena safisfaccidn de bienes y/o servicios debidamente
devengados, cuyo pago se encuenira pendiente al 31 de Diciembre de
2016.

fLo anferior, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC, capitulo VI, inciso g)
numeral lll, donde se establece en términos generales que:

"Los pasivos contingentes son obligaciones que fienen su origen en hechos especificos e
independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir o no v, de acuerdo con lo que
acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales por ejemplo, juicios, garantias,
avales, costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc." '

Con base a lo anterior se observa que el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) del Municipio de Zapopan no tiene considerado los
pasivos confingentes al 31 de diciembre de 2016, por la razén que se
encuenfran en proceso de desarrollo de audiencias preliminares vy
procedimiento de recoleccién de pruebas en ambos procesos; por tanto,
el resultado final del litigio no puede ser determinado actualmente. Por
consiguiente, no se ha establecido ninguna provisién en los estados
financieros adjuntos por cualquier pérdida que pudiera requerirse como
resultado de dicho proceso.

i1
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Dentro de los pasivos contingentes se tienen identificados los siguientes:

« El adeudo estimado con el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado
(SIAPA), del cual no se tiene convenio al cierre del gjercicio 2016,

e El compromiso con el OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
por concepto de consultas de riesgos de frabagjo del Ramo 36, sin

~conveniar, ni conciliar a Diciembre 2016,

» Juicios Laborales, y

‘e El juicio mercantil con la empresa Construcciones y Edificaciones Bato,

. S.A.de C.V., por frabajos de construccién en el Edificio del CRI.

. % a“} i II."

% mo Lopez
Contralora/Ciydgdana

‘Municipio/de Z
24 de AbfiLde 20
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V. Estados Financieros Contables

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DiF) DEL MUNICIPIO DE ZIAPOPAN JALISCO
b} Estado de Actividades del 1 de Enero af 31 de Diciembre 20146 y 2015

IMGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

016

$14,615,858.00

4100 © JNGRESOS DE GESTION $13,031,948.39
4170  FNGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS $13,031,948.39 $14,615,858.00|.
4172 ENGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS EN ESTABLECIMIENTOS DEL GOBIERNO $13,031,948.39 $14,615,858.00
4200 ARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $250,358,334.92 $220,969,257.00
4220 RANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $250,358,334.92 $220,959,257.00
4223 BUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $250,358,334.52 $220,969,257 00
4300 Lmos INGRESOS Y BENEFICIOS $15,932,653.72 $7,597,523.00
4310 INGRESOS FINANCIEROS $600,581.12 $372,113.00
4311 INTERESES GANADOS DE VALORES, CREDITOS, BONOS ¥ OTROS. $400:581.12 $372,113.00
4390 [DTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $15,332,072.40 $7,225,410.00
4399 [DTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $15,332,072.60 $7.225,410.00
| OTAL DE INGRESOS 5279,822,957.03 $243,182,638.60
5ASTOS Y OTRAS PERDIDAS
5100  [5ASTOS DE FUNCIONAMIENTO $252,244,674.00 $228,205,324.00
5110 £RVICIOS PERSOMNALES $234,102,016.23 $209,054,331.00
511 EMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER PERMANENTE $119,175,851.44 $107.031,919.00
5112 BEMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $3,344,948.18 $5,480,956.00
5113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $44,328,437.07 $39,738,600.00
5114  BEGURIDAD SOCIAL $28,414,935.87 $24,104,874.00
5115  [PTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $38,644,284.03 $29:51-7,537.00
5116 AGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $173,559.64 $4,182,445.00
5120  BAATERIALES Y SUMIMISTROS $10,334,665%.01 $8,729,335.00
5121  BAATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $1,293,233.69 $999,958.00
5122 RUMENTOS Y UTENSILICS $5,023,307.95 $4,718,152.00
5123 [MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION $33,747.60 $31,667.00
5124  BMATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $1.098,803.93 $758,79%.00
5125  [FRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO $425,928.79 $357,325.00
5126 [COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS $1.,410,255.17 $1,394,9237.00
5127 ESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $584.553.05 $56,368.00
5129  HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $464,838.83 $412,133.00
5130 BERVICIOS GENERALES $7,809,988.76 $10.419,654.00
5131 ERVICIOS BASICOS $2,078,362.68 $2,221,927.00
5132 ERVICICS DE ARRENDAMIENTO $693,094.03 $922,224.00
5133 [ERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $2,922,319.31 $5.016,158.00
5134 ERVICICS FINANCIERCS, BANCARICS Y COMERCIALES $391.297.45 $494,414.00
5135  [ERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $359,317.42 $296,976.00
5136 BERVICIOS DE COMUNICACION SOCIALY PUBLICIDAD $72,954.72 $570,000.00
5137 BERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $83,087.55 $28,473.00
5138  BERVICIOS OFICIALES $1,009,664.40 $718,020.00
5139  [DTROS SERVICIOS GENERALES $199.891.20 $151,462.00
5200 WRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $14,945,432.88 $9.621,199.00
5240 JAYUDAS SOCIALES $14,965,432.88 $9.621,19%.00
5241 BYUDAS SOCIALES A PERSONAS $13.696,872.88 $9,621,199.00
5242  [BECAS $1,267,0C0.C0 $0.00
5244 [AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS $1,560.00 $0.00
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- V. Estados Financieros Coniables-

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DiF) DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
b) Estado de Actividades del 1 de Enero ol 31 de Diclembre 2016 v 2015

20155

5500 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
5510 ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCEMC[A Y AMORTIZAC!IONES
5515  DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES :

$117,125.88

$117,125.88} °

$117,125.88

$0.00

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

5267,829.2:2.78

$237,826.523.50

| CUENTAS DE CIERRE COMTABLE
4200  AHORRO DE LA GESTION

$11,993,704.27

$5,356,115.00

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL'EJERCICIC

$11,993,704.27

{, $5,356,115.00

]
i

/’}L ,nggﬁ\

(W

e \
B mRA ALICI.‘ GA?CIA}HQJE’
DIRECTORA GENERAL j
F
LUl

LIC. OLGA MARIA ESPARZA CAMPA
DIR. DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

' Bojo profesta de decir verdod decloramos gue los Estados Financieros y sus Notas son rozonablemente comectos y responsabilidad del emisor.
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= V. Estados Financieros Contables

—— - SISTEMA PARA FL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF) DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
c} Estado de Variacidn en io Hoclenda Poblicg/Paliimonial de!l Biercicio 2014
(Cifras Expresadas en Pesos)

o Rectificaciones de Resulicdos de Ejnrmcnos Anteriores 0 . 0 0 0 o]
= Painmomo Neio In:c:qi A;ushdo del Ej&TClCIO :'1'4,12?,81_2 ; I I 70 £ 0 14,127,812
- Aportaciones 0 0 .0 0 0
- Donaciones de Capital 0 0 0 0 0
'__ Actuclizacién de la Hacienda Pdblica/Patrimonio 0 14,127,812 o] . 0 14,127,812
Variacicnes de la Hucgenda Pubhcu;’?ufnmcmo L R TN [ S P ST
= Meto del Ejercicio L : Q) el o --126,542) -7 o - 5,356,115) - 0] = 5229573
o Resultado del Eercicio [Ahoro/Deshaoro) I 0 0 5,356.] 15 0 5,356,115
o Resultado de Ejercicios Antericres . 0 -126,542 0 0 -126,542
T Revalldos 0 al 0 . 0 0
- Reservas ' _ . 0 o 0 o 0

Cambsos en la Hac;eqda Pubhcn/?ummomo

- - Neto del Ejercicio 2014 .0
T | |Aportaciones 0 ; 0 0 ' 0 0
_— Donacicnes de Capiical . 0 i 0 0 0 Q0

- Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio o] 0
— | |Variaciones de la Hacnendn Plblica/Pairimonio : : e '

- Neto del E;ercncw A 2 S 11,993,704/ -. ey o 11,789,842
o Resultado del Eercicio (Ahorro/Deshaorro) 0 0 11,993,704 o] 11,993,704
— Resultado de Ejercicios Anteriores 0 -203,843 o] 0 -203,863

- Revallos o] : 0 o] o] 0

B Reser\«%os ’ 0 0 a 0 0
— =fo en'la Hacierida Publica/Palimonio 201
} ( W4

B {47 ;
et .f Nl‘!u 4 z’cé«afe TN 3 ;

e MTRAMALICTA GARCIA VAIQ - _ .~ LIC. OLGA MARIA ESPARZA CAMFA

b DIRECTORA GENERAL | ’ ) DIR. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Bajo protesto de decir verdad declaramos que Jos Estados Financieros y sus Notfas son razonablemente comectos y responsabilidad del emisor.
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CONTRALORIA CIUDADANA

DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
EJERCICIO 2016

VI. Notas a los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2016

A) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
a. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

La contabilidad se lleva a cabo en base a acumulados, pues los registros
contables de sus fransacciones se elaboran conforme a la fecha de su
realizacion independientemente de la de su pago, es decir, devengadas,
esto de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Los Estados Financieros adjuntos del Sistema para el Desarrollo Integral de
;Io Familia (DIF) del Municipio de Zapopan se preparan para cumplir con las
disposiciones  legales a que estd sujeto como entidad juridica
independiente.

;Los Estados Financieros y sus notas fueron elaborados de acuerdo a las
disposiciones legales establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

b. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
El saldo en bancos al final del ejercicio 2016 y 2015, representan el saldo de
todas las cuentas de cheques en moneda nacional vigentes del Sistema
‘para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Zapopan:

Bancos

Bancomer [Proveedores) 0103344207 163,124 286,019
Bancomer (Alimentaria) 01033458%0 678,726 284,307
Bancomer (Padrinos) 0103346064 43,889 26,829
Bancomer (Donativos) 0103346188 2,421,687 881.975
Bancomer (CAIC) 0144642856 268,553 o My
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CONTRALORIA CIUDADANA

DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
EJERCICIO 2016

Santander (Subsidlo 6550758256 51,254 51,384
Santander (CDI Nueva) 65503515987 1,745,477 2,757 472
Santander (CRI Nueva) 65503515939 2,012,529 1,582,732
Santander (Néminas Nueva) 65503516033 14,359,437 7,975,585
HSBC . a 4053099461 55,471 1,220,809
HSBC © 4053679395 112,951 119,215
Bansi (IPEJAL) 97196184 0 2
Banamex (CEDIS) 2059383 0 44,008
Bahammex ; 641514 76,852 0
| Total 21,989,951 15,284,064

El nombre de las cuentas de cheques relacionadas anteriormente indica la
funcionalidad vy finalidad de su manejo operativo.

c. DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES,
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS Y
ALMACEN

El saldo del Derecho a Recibir Efectivo o Equivalentes, comesponde
principalmente a aportaciones pendientes del H. Ayuntamiento de
Zapopan por un importe de $309,606.73.

Cuentas por Cobrar a Corfo Plazo 333,624 1,028,020
Deudores Diversos por cobrar a corto plazo 92,194 37.692
Deudores por Ant. de Tesoreria a Corto Plazo 96,714 20,965
Oftros Derechos a Recibir Efec o Equi a C Plazo 13,659 58,537
Ant. A Prov. por Prestacion de Serv AC P 1,870 0

Total 455,061 1,145,214
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CONTRALORIA CIUDADANA

DICTAMEN DE ESTADQOS FINANCIEROS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
EJERCICIO 2016

El saldo final del Almacén de Materiales y Suministros de Consumo al 31 de
Diciembre de 2016, es por la cantidad de $47764,780.37, sin embargo, falta
incluir y revelar en sus registros contables el importe por $581,873.25, que
infegra los almacenes de papeleria, obsoletos, articulos de limpieza,
donativos y servicios generales y de servicios.

d. BIENES MUEBLES,
ACTIVOS INTANGIBLES Y
DEPRECIACIONES

La inversion del Activo Fijo se refleja en el Estado de Situacién Financiera en
el rubro del Activo No Circulante como a continuacién se muestra:

MUEBLES

DEPRECIACIONES

Mobiliario y Equipo de Administracion | 7,494,753 6,525,224
Mobiliaric y Equipo Educacional y Recreativo 1,748,896 1,146,696
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 631,788 605,505
| Equipo de Transporfe 8,185,590 8,320,352
Magquinaria, Otres Equipos y Herramientas 333,926 | 225,816
Total 18,394,953 16,823,593

ACTIVOS INTANGIBLES

Software

2,220,473

..0

2,179,873

Total

2,220,473

2,179,873

. NombredelaCuenta: - -

Depreciocién Au]c:c: . -8°075,1 5 —7,957,999
' Total -8°075,125 -7,957,999




CONTRALORIA CIUDADANA
DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIf)
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
EJERCICIO 2016

Los porcentajes de depreciacion que considerd el Sistema para el
' Desarrollo. Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Zapopan para su
| registro y control son los mds aproximados a los pardmetros de estimacion
' de vida Uil

e. PASIVO CIRCULANTE

Las cuentas por pagar a corto plazo se integran como a continuaciéon se
muestra:

~ SaldoFinal: |-

Nombre de la Cuenia

F’roveedores por Pagcr a Corio Plctzo | 1,75,61 5 1,25,461 |
Retenciones y Contribuciones por Pagar a C. Plazo 6,963,018 4,955,549
| Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 364,234 2,961,178
| Total 8,602,847 9,212,188

I
i
,Los proveedores por pagar son provisiones por bienes durante el ejercicio
|201 6, como lo son Distribuidora Crisel, S.A. de C.V., Diako ABC, S.A. de C.V.
Ey Promotora de Discos Universal, S.A. de C.V.

EEI importe de retenciones corresponde principalmente a la provisién de los
mgu:emes Impuestos:

Fecha de ; i Saldo'fmql i

'Nombre de la Cuenta -
e s e e quo 2016 b 2008,
| ISR por Salarios - 6,932,674 4,878,063
Subsidio al Empleo , 237.25 29¢ |
10% ISR Honorarios 17-ene-17 13,382 6,534
ISR Honorarios Asimilados 16,725 68,012
10% ISR Arrendamiento 0 2,644
Total 6,963,018 4,955,549

EJ Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de
Zapopon como Organismo PUblico Descentralizado del Municipio de
Zapopon Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio propic, no esta
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ujeto al Impuesto Sobre la

CONTRALORIA CIUDADANA
DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
EJERCICIO 2016

Renta, ya que no tfiene fines lucrativos, teniendo
Unicamente la obligacién de retenciones del Impuesto Sobre la Renta a su
personal y a ferceros que presten sus servicios; asi como la presentacién de
la Declaracién Informativa Mdltiple Anual, la cual se presento el 15 de
febrero de 2017, con folio No. 59163456.

En lo referente al Impuesto al Valor Agregado como sujeto directo, el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de
Lapopan se encuentra exento de este Impuesto de acuerdo al articulo 15,
fracciones Il y IV de la Ley del IVA por lo que se refiere a su actividad
principal.

De igual manera por ser un Organismo PUblico Desceniralizado del
Gobiernc Municipal no estd obligado al Impuesto Estatal sobre Néminas
(2%), de acuerdo con la Ley de Hacienda del Estado de Jalisco, articulo
44, fraccién ll, inciso a).

f. IMSS, PENSIONES Y SEDAR

Los frabajadores estan registrados ante el Instituto Mexicano de Seguro
Social bajo la modalidad 36 '"Riesgo de Trabajo en Enfermedades vy
Maternidad”, que para coftizar bajo esta modalidad se requiere tener un
sistema de pensiones de los trabajadores.

Las cuotas por concepto de jubilaciéon, invalidez, vejez y muerte los
solventa mediante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, por las
aportaciones del mismo trabajador y del Organismo; de igual manera se
oforga por parte del Organismo el 2% (Sistema Estatal de Ahorro para el
Refiro SEDAR) como un fondo de ahorro para el retiro de cada frabajador.

Las relaciones laborales entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) del Municipio de Zapopan y sus trabajadores, son regidos por
lo dispuesto en la Ley Federal -del Trabajo asi como la Ley para los -
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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CONTRALORIA CIUDADANA

DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
EJERCICIO 2016

Es’ras notas son parte integral de los es’rados ﬂnonmeros GdeﬂTOS a es‘fe
cuadernillo.

B) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

El patrimonio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del
Municipio de Zapopan se infegra por:

l.  Los ingresos que obtenga por los servicios gue preste en
cumplimiento de su objeto, los cuales serdn administrados por el DIF
contando con la aprobacidén del Patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Zapopan,

Il.  Las aportaciones, subsidios y apoyos que otorgue el Municipio de
Zapopan, el Estado o la Federacién, asi como los organismos del
sector social o privado que coadyuven a su funcionamiento,

lll.  Loslegados y donaciones otorgados en su favor,

V. Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adqguiera por
cualqguier titulo juridico para el cumplimiento de su objeto,

V. Las utilidades, intereses dividendos, rendimientos de sus bienes y
demdas ingresos que adquieran por cualquier titulo legal.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 el Patrimonio Hacienda PUblica del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de
Lapopan estd integrado por:

atrimonio Neto al 31 Diciembre 2015 19, 357 385 14 ]27 81 1
Cambios Patrimonio Ejercicio 2016 -203,863 -126,541
Resultado del Ejercicio 2016 11,993,704 5,356,115
Pafrimonio Neto al 31 diciembre 2014 31,147,226 19,357,385

Estas notas son parte integral de los estados financieros adjuntos a este
cuadernillo.
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CONTRALORIA CIUDADANA

DICTAMEN DE ESTADQOS FINANCIEROS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
EJERCICIO 2016

C) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

INGRESOS DE GESTION

Durante el ejercicio 2016 el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) del Municipio de Zapopan, tuvo ingresos de $279,322,937 por
los siguientes conceptos:

Ingresos por venta de bienes y = Por concepto de

| servicios de organismos | 13,031,948| 14,615,858 |lactante, maiernal,

descentralizados preescolar, etc.

Subsidios y subvenciones 250,358,335 | 220,969,257 H, Ayumaments  de
Zapopan

Apoyo © a comedores
asistenciales,  donativos
Ayudas sociales 12,632,890 5,110,861 | en especie, apoyos
convenios Consejo
Familia DIF Jalisco, etc.

De instituciones de
crédito como Santander,

Oftros ingresos financieros 600,581 372,113 BRVA e — y
Banamex

Aportaciones para

| | Ofros ingresos y  beneficios proyecto albergue,

varios 2,699,183 2.114,548 rehabilitacién de

guarderias, chatarra, etc.

Total | 279,322,937 | 243,182,437

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

El Estado Analitico del Presupuesto de Egresos del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Zapopan al 31 de

'diciembre del 2016, sus movimientos fueron los siguientes con un |mporfe
'de $267,329,233.
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EJERCICIO 2016

re de la Cuenta |

Servicios personales

234,102,016

209,056,331

| Cuentas que integran
5020150

los registros de los.
. ingresos. .

cardcter
fransitorio,

personal de
permanente,
remuneraciones
adicionales y especiales,
elc,

Remuneraciones al

Materiales y suministros

10,334,669

8.729.,338

administracién,  emision
de . documentos y
articulos oficiales,
alimentos y utensilios, etc.

Materiales de |

Servicios generales

7,809,989

10,419,654

Servicios bdsicos, servicios
de arrendamiento
servicios profesionales,
cientificos, técnicos vy
otros servicios

Ayudas Sociales a

Personas

14,965,433

2.:621,199

Ayudas sociales a
personas, becas, ayudas
sociales para desasires
naturales

Otros gastos y pérdidas
extraordinarias

117,126

Estimaciones,
depreciaciones,
deterioros, obsolescencia
v amortizaciones

Total| 267,329,233

237,826,522

Finalmente los ingresos recaudados por la cantfidad de $279,322,937 menos
los gastos efectivamente pagados por la canfidad de $267.329,233 nos

arroja un resultado de Actividades por un ahorro de $11,993,704.

'Estas notas son parte integral de los estados financieros adjuntos a este
‘cuadernillo.
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12

D) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVAS CONSTITUCION Y OBJETO DEL
ORGANISMO

CONSTITUCION Y OBJETO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF} del Municipio de
Zapopan, es un organismo publico descentralizado de la administracién
municipal, con personalidad juridica y patrimonio propic creado mediante
decreto 12036 publicado en el periddico oficial El Estado de Jalisco el dia
13 de Abril de 1985.

Los objetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del
Municipio de Zapopan, son:

e Hacer uso eficiente de los recursos materiales, humanos y financieros.

e Implementar nuevas estrategias de incorporaciéon de la sociedad
civil e iniciativa privada en los programas y servicios.

e Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion que garanticen
el cumplimiento del modelo de atencidn.

¢ [ncrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

o Reestructurar el modelo de atencién del Sistema DIF Zapopan, hacia
uno transversal, metropolitano e institucional.

l.  Asegurar la atencidn permanente a la poblacidén marginada,
brindando servicios integrales de asistencia social, enmarcados
denfro de los programas bdsicos del Sistema para el Desarrollo
Infegral de la Familia de Jalisco, conforme a las normas establecidas
a nivel nacional y estatal.

ll.  Promover en el municipio los minimos de bienestar social y el

desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida
de los habitantes del Municipio.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
DEL MUNICIPIO DE ZAPOFAN JALISCO
EJERCICIO 2016

Fomentar la educacidn escolar y exiraescolar e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de la nifiez

Apoyar y fomentar la nutricién y las acciones de medicina
preventiva dirigida a los lactantes, y en general a la infancia, asf
como a las madres gestantes.

Proporcionar la creacién de establecimientos de asistencia social, en
beneficio de menores en estado de abandono, de ancianos y de los
minusvalidos sin recursos.

Investigar la problemdtica del nifio, la madre y la familia a fin de
proponer las soluciones adecuadas.

Prestar, dentro de las posibilidades del Ayuntamiento, en forma
organizada y permanente, servicios de asistencia Juridica y de
orientacién social a los menores, ancianos, minusvalidos sin recursos,
y a las familias, para atencion de los asuntos compatibles con los
objetivos del sistema.

Coordinar todas las tareas que en materia de GSIS’rencm social
realicen oftras Instituciones del Municipio.

Procurar, permanentemente, la adecuacién de los objetivos v
programas del Sistema Municipal con los que lleve a cabo DIF
Estatal, a fravés de acuerdos, convenios o cualquier figura juridica,
encaminados a la obtencién del bienestar social.

Los demds que le encomienden las Leyes.

REGIMEN FISCAL

Impuesto Sobre la Renta. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) del Municipio de Zapopan, como Organismo PUblico Descentralizado
no estd sujefo a este impuesto, ya que no tiene fines lucrativos, teniendo la
obligacién de retencién y entero de este impuesto a su personal y a

29



CONTRALORIA CIUDADANA

DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
EJERCICIO 2016

terceros que pres?en servicios, e><|g|r la documeniamon con requsr’ros que

-marcan las disposiciones fiscales y presentar en el mes de febrero de cada
- afo la Declaracién Informativa Muliiple Anual, la cual se presento el 15 de
febrero de 2017, con folio No. 59163456.

'!mpuesfo al Valor Agregado. El Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) del Municipio de Zapopan, se encuenira exento de este
'impuesto de acuerdo al articulo 15 fracciones lll y IV de la Ley del IVA por
| ro que se refiere a sus actividades.

!mpuesfo estatal del 2% sobre némina. El Sistema para el Desarrollo Integral
‘de la Familia (DIF) del Municipio de Zapopan es un Organismo PUblico
DescenTrohzado del Gobierno y no es sujeto a este impuesto.

IMSS, PENSIONES Y SEDAR. El Sistema para el Desarrollo Intfegral de la
‘Familia (DIF) del Municipio de Zapopan registra a sus trabajadores ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social bajo la modalidad 34 'Riesgo de
frabgjo y enfermedades y maternidad”, que para cofizar bdjo esta
modalidad se requiere tener un sistema de pensiones de los frabajadores.

Las cuotas por concepto de jubilacién, invalidez, vejez y muerte las
solventa mediante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, por las
aportaciones del mismo trabagjador y del Organismo; de igual manera se
otorga por parte del organismo el 2% (Sistema Estatal de Ahorro para el
Refiro SEDAR) como un fondo de ahorro para el retiro de cada trabajador.

Pomc:;pac:fon de los frabajadores en las utilidades. El Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Zapopan, es exento

para ISR y no tiene fin de lucro por lo que no determina base gravable
para estos efectos.

ECONTABILIDAD

E! Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF}) del Municipio de
Zapopan, emite su informacién financiera conforme a los criterios previstos
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
EJERCICIO 2016

Los registros con‘robles que reahzo es’ron en base qcumuloﬂvc es decir las
-Tronsacc:ones de gastos se hacen conforme a la fecha de readlizacién
independientemente de la de su pago, y la de ingreso se registra cuando
 existe juridicamente el derecho de cobro.

'Lo contabilizacién de las operaciones presupuestarias v contables es
respoldc:dcx con documentacion original vy justifica los registros de partes
reloc:]onodos

No se tiene un Manual de Contabilidad Gubernamental como menciona y
obhgo el arficulo 20 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Es’rc:s notas son porTe integral de los estados financieros adjuntos a este
‘cuadennillo.

|

| E) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que
afecten o modifiquen el Estado de Posicién Financiera del Organismo, su
incorporacion en los registros contables es solo recordatorio contable, de
‘confrol y en general sobre los aspectos administrativos, o bien para

consignar sus derechos o responsabilidades confingenies gue puedan
presentarse en el futuro.

iEI Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de
Zapopan, tiene registrado en cuentas de orden lo relacionado a:

Ley de Ingresos Presupuesto de Egresos
e [Estimada * Aprobado.
e Por ejecutar o Por Ejercer
e Modificaciones a la Ley del|e Modificaciones al presupuesto
. Ingresos estimadas : aprobado
* Devengada e Comprometido
» Recaudada ¢ Devengado
1 e Fjercido
e Pagado
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: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
g DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
" - EJERCICIO 2016

< ~ [En lo que respecta a los bienes en comodato, el organismo fiene la

iposesién de 56 inmuebles de los cuales fueron regularizados por la
— administracién, 44 de ellos mediante confratos de comodato con el H.
- éAyun’romIen?o Constitucional de Zapopan y quedan pendientes de

regularizar 12 inmuebles, estos no se encuentran reflejados en el Estado de
- - Situacién Financiera mediante reglas de cardcter informativo (cuenias de
.  ‘orden) con la finalidad de justificar los gastos de operacién que surgen
para efecto de mantenimiento y conservacion de los mismos.

- ~ PASIVOS CONTINGENTES

= A Descripcién Importe
- | | Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado
— | LISIAPA], sin conveniar 14,365,916
& ! | Se tiene un adeudo estimado sin conveniar, ni conciliar al cierre del
= | | afio 2016 con la OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
- | | por concepto de consultas de riesgos de trabajo del Ramo 36 (Ley
= | | del IMSS) 198,560
- | | Ademés, se tiene un juicio mercantil con la empresa Consirucciones y

4 Edificaciones Bato, S.A. de C.V., por frabdjos de construccidon en el
Edificio del CRI 498,451
Se estima en las cuentas de orden los juicios laborales en contra del
OPD Sistema para el Desarrollo Infegral de la Familia (DIF) del
Municipio de Zapopan Jalisco 14,000,000

29,062,927

- Estas notas son parte infegral de los estados financieros adjuntos a este
; - cuadernillo.
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VI, Estados Presupuestarios

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
biiL} Estodo Anclitico del Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2016
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Adeudasl:!e Ejercicios Ant

M&m GARCIA VAIQUET

DIRECTORA GENEZ/

SERVICIOSPERSONALES - 52 : B 5. :21391653500 | § "19.779.528.00 | 5 " $ - 233.695494.00 | 5§~ 23359549400 | S . 55900
Remungicciones al Pesonal de Cam_ier Permanente 5 11588500000 | §  3.389.851.00 | § 1R 119,175851.00 | & 119.175851.00 | § - .-
Bemundiaciones al Persancl de Caracter Transitario 3 5.096.575.00 [-% 1,751,203.00 | § 3 334482300 [ 3 3.344823.00 | 3 - 559.00
Remungiociones Adicionales Especigles 3 4172843300 | % 2250000700 | 5 ¢ 3 4432844000 [ § 4432344000 |3 -
Seguriddid Social . 3 792692900 | 3 20.488007.00 | § $ 2841493600 | 5 284149350013 . -
QOtras Prstaciones Sccigles ¥ Econdmicas 3 3383777400 3 3.446819.00 | § ] 37.284,593.00 | § 37.284,593.00 | 5 -
Previsiofes 3 £374,18400 |5 46,374,184.00 | § i ‘1 3 - 3 - 3 -
Pago ddlEstimulos a Servidores F'ubllcos 3 3,066.620.00 |-3 191976900 | §- + 1,144.851.00 3 114585100 | § 114685100 | 5 -

MATERIALES ¥ SUMINISTROS § . -11.277,280.00 |-§ 20067483 | 5 - 11,076,6!35.1 7S . 1032154385 | § - -110,105.009.43 | § 75508132
Materiales de Administracion. Emisién de documentos y Alculos Cficiales | § 99208000 | § 550.054.00 3 1,292731.70 [ 5 ° 1,247.673.07 | 5 -249,402.30
Alimentd v Utencilics 3 4.266,000.00 | § 909.114.00 3 5.023307.95 [ § 4.980.479.64 | $  151,806.05
MateriofPrimas v Matericles de Produccidn y Comerciglizocion 3 40000013 31.470.00 3 33.747.60 | § 33.747.60 | § 1.722.40
Matercles v Arfleulos de Construcclan y de Reparacion 3 3.013,700.00 |-5 1,767.348.00 3 1.071.4446.63 | § 1.008,443.52 | § - 154,885.37
Pmductt Quimicos. Farmaocéuticos v de Laborataria $ 458.300.00 | 3 45.000.00 3 425928.79 | 3 42592879 |3 -773N.21
Combu.{ibles, Lubricantes y Adifivas 3 1.390.200.00 | 3 20.055.17 |- 3 1.40%,535.09 | § 1.410.255.17 [ $ - 720.08
Ves?uani Blances, Prendos de Prateccidn v Articulos DEpOI’iIVDE 3 $08.800.00 | § 81.00000 | 5 . 3 584,553.05 | § 55451415 | § 10524655
|Moterdaks y Suminisiros de Seguridad 5 - 13 - 13 3 - 13 = &

a Hem:rmt‘us Refocciones v Rccesoncs Menares 3 544,200.00 |-3 70.000.00 | % 3 AE0,29304 | § 443.767.47 | 3 < 1390496

SERVICIOSESENERALES ¢ - .o ™" ot el o flf S =Ti6,670,520.00 [ 5 -3,119.514.25 | 5 S5 T TABIEREY | S o 7,726,229.69 | § 2.051,884.56
Servicic_lﬂuslcas 3 234280000 |5 10077200 | 5§ 3 207836268 | 8 2064,593.68 | § ' 143.66532
Serviciogde Arendemiento 3 63512000 | 90.464.00 [ 5 - 3 AFI094.03 [ 5 683.484.03 | § - 32,4B9.97
ServiciogProfesionales, Clenflfices, Técnicos v Ofros Servicias 3 1,608,180.00 | § 200618161 [ % 3 287073025 | § 2870,125.66 | 5 ¢ 743.631.35
ServiciofFinancierss, Bancaros v Comerciales 3 522,000.00 |-3 102.040.71 |.§ = 3 3B5439.73 | 3 ‘38543973 | 3 34.319.58
Senviciogde Instalgcién. Reparacidn, Manienimiento v Conservacion 3 + 33000000 | 3 5128459 | §- 3 350.823.42 | 3 35931742 | § - 30,4817
Serviciogde Comunicacién Secial y Publicidad 3 270.300.00 |-3 3533600 | 3 3 7255472 | & F2F5AT2| 5 . 141,965.28
Servicicgde Traslado v Vidtices 3 9630000 [ § 23328.74 | 5 3 84.804.55 | § 84.804.55 | § - 34.E24.21
ServiciogOficiales 3 3582000 | § E87.22400 [ 5 . 3 100611480 | § 1.00%.464.40 | § 31652920
Ofros Sedicios Generalas 3 230.000.00 | § 499.000.00 | 5 5 195,645.50 | § 195.645.50 | $  .533,354.50

TRANSFEREQCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS .~ « " .ot =7 $ . 4,B74,000.00 | 5 . 3,214,156.0D0 5 § -0 10,070,82212 | 5. -7 .10,070,787.11 | § 1%.343.88
Trar Internas v Asignocicnes al Secter Plblies 3 - 3 - g M w | & " g < ¢
Transferaghcios al Resto del Sector Pubiico b3 - 3 - 5 . 5 w 3 = 5 +
Subsidiogy Subvencicnes 3 - |3 I M £ - |5 - |3 =
Ayudas $eiales 3 6B7400000 |§ 321414600 | % % 10.070,166.00 | 5 10070.822.12 ) § 10070.787.11 | § . 19.343.88
Pensioneg v Jubilaciones 3 e ] - 5 3 - 5 - gy LN
Transferghcics a Fideicomisos, Mandatos y Andlogos 3 = ¥ - 13 3 - |3 - 15 -
Transferdheias o lo Sequridod Social ] o - - 1§ 3 = | $ - 13 -
Donativg £ - 3 s 1 % - 3 - 3 -
Transtershcios ol Exterior s - |3 - § " - R - 13 - % -

BIENES MURBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES . © . .- . i 850,000.00 | § 115450520 | $-. - 2,014.505.20 |.5 %~ "1,744,722.08 |.5 1,328.437.06 | 5 267.783.14
Mnb‘uﬁm‘l vy Equipo de Administracion E] 419.400.00 | § 603.074.20 1§ -°.- 102247420 | § 969.529.37 1 § B00,199.92 | § - . '52.944.8]
Mobill'c:i_l ¥ Equipo Educacional y Recreative £ 12740000 | 5 49600000 | 3 - :623 40000 | 5 £02,20043 | § 353.24450 | § © 7 21,199.57
Equipo irl.?rumenk:l Medico v de Laberatoria 3 70.000.00 |-5 4371700 | 3 26.2&3.00 5 2528276 | 3 26,282.76 | § 0.24
Vehl'cu’ia y Equipo de Transparte 3 - 13 140.550.00 | § %0,550.00 b ol - | - |$ T140.550.00
Equipo o Defensa y Seguridad 3 = 1% - | ¥ i3 - % w | E e =

i , Otros Eguipos y Herramienias i 13400000 | 3 2255001 5 13825500 [ § 10B.107.48 | 5 108.107.48 | 5 30.145.52
Aciivas Bblagicos ] - 13 o I 13 - |5 el | i a
Bienes Infhuebles 3 = LS - 1% 3 & 3 = 3
Activos !_rlangl'bles 3 107,200.00 [-§ 63.457.00 | § 4354300 | § 3 3

INVERSION PUBLICA 53 s S : s 15 & 3
Obra Pffica en Bienes de Dominio Publico 3 - 13 =il - 13 - 13 - IS
Obra Pétllica en Bienes de Dominio Prapios 5 - - |5 - £ 5 - |3 = |5
Provectod Procuctives y Acciones de Fomento 3 - |3 - |5 5 - ls = %

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES * $ s - i 5 it 5 § 45 man o - - 3
Inversiongs para el Fomento de Actividodes Praductivas 3 < 3 - 5 15 - 3 - 3
,mclnnefr Pariicipaciones de Capital 5 - 15 - |8 3 - |$ = 1§

Compra Ee Titulos v Valores 5 = 13 - 152 ‘13 - |35 - 1%
Consecidh de Préstamos 3 - 3 - 5 2 - 3 - 3
Inversionfs en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos $ - 3 - 1 AR - 3 - 3
Otras Invirsiones Financieras 3 =~ 1§ = 3 13 = | % &t F
Provisiondls para Contingencics v 01r<::s crogocionss Eseec'ales 3 - b - 5 i) § - 3 - 3

PARTICIPABONES Y APORTACIONES - i R |5 5 i - |5 5 ot - 3
?cr!n:upgmnes 3 = {3 - 15 3 - |3 0 -
Aporiacidnes 5 - 13 - |5 |5 - 13 - |3

" Conveni 3 - 5 - '5 % = £3 - _i

DEUDA Pl.il;ECA— 22 8 1 LRETE =i § 5. I & _I's
Amertizaflion de la Deuda Publica 3 - 13 - 15 13 - |s - |3
Inferese.slie la Deuda Piblica i - 3 - §: 15 - 3 - 3
Cormisiores de la Deuda Piblica 5 - |5 = 5 - 18 3
Gastos d' la Deuda Plblico b ~ 1% = 3 - 13 3
Caosto pofl Coberiuras 4 3 - 3 - 5 - 3 3

FErSIADEFAS) /] 3 s 3

LIC. OLGA MARY
DIR. DE ADMINIST?AC|OI\I ¥ F.lI‘&ANZM

8gja profeste de decir verdod declarames que los Estades Financieros y sus Notas son razonablemente corectos y responsabilidad del emior,
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CONTRALORIA CIUDADANA
DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
EJERCICIO 2016

IX. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD

1. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION FISCAL FEDERAL
(IMPUESTO SOBRE LA RENTA, CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION,
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO Y LAS QUE LES RESULTEN
APLICABLES),

2. REGLAMENTO DE ADQUISICIONES VIGENTE,
3. LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL,

4. LEY DEL PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DEL ESTADO
DE JALISCO Y SU REGLAMENTO,

5. LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y AUDITORIA PUBLICA DEL ESTADO
DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS,

6. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, ATRIBUCIONES
O FUNCIONES DEL DECRETO DE CREACION,

7. REGLAMENTO INTERNO,

8. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,

9. EVALUACION * DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE
RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 33 DE LA LEY DE PRESUPUESTO,
CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO, Y

10.EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ANUALES DEL
ORGANISMO.
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CONTRALORIA CIUDADANA
o DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
EJERCICIO 2016

1. OPINION SOBRE LA APLICACION DE LA LEGISLACION FISCAL FEDERAL (IMPUESTO
(SOBRE LA RENTA, CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, IMPUESTO AL VALOR
' AGREGADO Y LAS QUE LE RESULTEN APLICABLES), POR EL EJERCICIO TERMINADO EL
31 DE DICIEMBRE DE 2016.

'Hemos examinado la razonabilidad en el cumplimiento de la legislacién
?ﬁsccsl que obliga al Sistema para el Desarrollo Infegral de la Familia (DIF) del
Municipio de Zapopan Jalisco por el gjercicio terminado al 31 de
Diciembre de 2016 de conformidad con el oficio de peticion FCT-2137/16,
‘de fecha 31 de Octubre de 2016.

METODOLOGIA.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de
Zapopan Jalisco como organismo publico desceniralizado de Ia
administracion pdblica municipal, estd regulado por el Titulo lil de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, (De las Personas Morales con Fines no Lucrativos),
y conforme al artfculo 106 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta del citado
iordenamien’ro, fiene las siguientes obligaciones:

* Retener y enterar los impuestos que procedan en operaciones con
otros conftribuyentes. ;
e Exigir documentacién que retna requisitos fiscales cuando hagan

Pagos a ferceros y estén obligados a ello en términos de Ias
disposiciones fiscales.

e Presentar en el mes de febrero de cada afo Ia Declaraciéon
Informativa Mdltiple Anual

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

Con relacién al iImpuesto al valor agregado, el organismo no estd sujeto @
esta contribucién, debido a que los ingresos no son gravados por dicha ley.
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CONTRALORIA CIUDADANA

DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
EJERCICIO 2016

? iMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO.

EE organismo tiene la obligaciéon de retener y enterar los impuestos
re!acroncdos con los servicios personales subordinados que le han prestado
segun el articulo 99 de la Ley de ISR. El ISPT retenido en la relacién laboral,
se han venido realizando de manera mensual y de forma correcta.

E] organismo, tiene el acuerdo de absorber el impuesto mencionado por el
pago de aguinaldo, enterdndolo a las autoridades en fiempo y forma.

Por lo que se refiere a los pagos al Instituto Mexicano del Seguro Social se
hc:m realizado de conformidad con las leyes de la materia.

Referen’re a la deferminacién y entero de los pagos a pensiones se han
reohzczdo correctamente de conformidad con su respectiva ley.

ECONQﬂaéN
‘En nuestra opinidn el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
del Municipio de Zapopan Jalisco, cumplié razonablemente durante el

ejercicio que termino el 31 de diciembre de 2014 con la legislacion fiscal
federal.

Atentamente,
o T

Mira. Adrig |
Coniralord Ciudadana

Mun[c1p|cé de Zgpopan, Jalisco
24deAbmﬁeém7
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CONTRALORIA CIUDADANA

DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
EJERCICIO 2016

2. OPINION SOBRE LA APLICACION DEL REGLAMENTO DE ADQUISICIONES VIGENTE.

Hemos examinado la razonabilidad del cumplimiento del Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Enajenaciones del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Zapopan, Jalisco, por
el ejercicio terminado al 31 de Diciembre de 2016: hasta el punto que

consideramos necesario para tener una base razonable para fundamentar
nuestra opinién.

METODOLOGIA.

Nos basamos en que el Organismo se apegue a su propio reglamento de
adquisiciones, autorizado por el Patronato, vigente a la fecha.

PROCEDIMIENTO.
Nuestra revisién consistié en verificar de forma selectiva las adquisiciones
para constatar que se apegaran al ordenamiento antes mencionado.

CONCLUSION.

En nuestra opinidn el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
del Municipio de Zapopan Jalisco, cumplié razonablemente durante el
ejercicio que termino el 31 de diciembre de 2016 con g normatividad
aplicable del Reglamento de Adquisiciones autorizado por el Patronato.

Atentamente,
W S

Mira. =.; Lépez
Contraloy §dodan0
Municipio de Zapopan, Jalisco

D4 de Abrl de 2017
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3. OPINION SOBRE LA APLICACION DE LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL.

Hemos examinado la razonabilidad del cumplimiento de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental al 31 de Diciembre de 2016: hasta el punto
que consideramos necesario para tener una base razonable para
fundamentar nuestra opinién.

METODOLOGIA.

Nuesiro trabajo consistié en verificar el seguimiento de la aplicacién de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental v de los documentos
publicados por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

PROCEDIMIENTO.

[Revisamos que emitieran los Estados Financieros y Presupuéstales de
conformidad con la Ley mencionada y que la pdgina de Transparencia
cumpliera con lo previsto en el Titulo Quinto del mismo ordenamiento legal.
A la fecha no ha cumplido con lo siguiente: Manual de Contabilidad
Gubernamental de acuerdo al arficulo 20 de la LGCG. Sistema de
Contabilidad Gubernamental de acuerdo al Capitulo | del
sistema de  Contabilidad Gubernamental.

CONCLUSION.

£n nuestra opinién, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
clel Municipio de Zapopan Jalisco, estd en el proceso de cumplimiento de
o establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental durante
el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2016.

Afentamente,

Mira. Adrigi o Lépez
.:onfralorfé Ciydadana
Municipio,de Zgpopan, Jalisco

V4 de Abrilde 2017
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4 OPINION SOBRE LA APLICACION DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
' GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE JALISCO Y SU REGLAMENTO, POR EL EJERCICIO
- TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

| Hemos examinado la razonabilidad del cumplimiento de la Ley del
fPresupuesTo, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco vy su
' Reglamento por el ejercicio terminado al 31 de Diciembre de 2016: hasta
- el punto que consideramos necesario para tener una base razonable para
- fundamentar nuestra opinién, como sigue:

' METODOLOGIA.

Nuestro trabajo consistié en la evaluacidén de los criterios seguidos en la
aplicacion de las disposiciones establecidas en la ley sefialada, con el
objeto de regular las acciones relativas a la planeacion, programacion,
presupuestacion, ejercicio, contabilidad, control, vigilancia y evaluacién
' de su presupuesto. Ademds del andlisis de los procedimientos para el
 correcto registro y control de las operaciones de activos, pasivos, ingresos,
gastos y las asignaciones correspondientes a los programas y partidas de
SU presupuesto de ingresos y egresos.

PROCEDIMIENTOS.

Nos cercioramos de que su sistema de registro contable estd disefiado de
'manera que facilita la fiscalizacién y permite medir la eficacia de todas las
operaciones que registra, de conformidad con la Ley sefialada.

Nos cercioramos de que dentfro de su presupuesto se incluyera Ia plantilla
‘de fodo el personal, en la que se incluye el organigrama estructural Y su
‘especificacién por tipo de puesto y empleados, asi como las presfaciones
‘que por concepto de salarios y demds prestaciones, les sean asignadas a
i estos servidores pUblicos.

EConsTo’romos que las operaciones financieras del Organismo estuvieran
‘adecuadamente respaldadas por documentacién comprobatoria original,
por medios magnéticos de control.
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Nos cercioramos de que el archivo contable del Organismo cuente con
registros y documentaciéon comprobatoria suficiente y competente que
respalde sus ingresos y egresos.

Asi mismo nos cercioramos de que los registros, erogaciones y demds
previsiones de autorizacién, se clasificaran adecuadamente en forma
geneérica, homogénea, y coherente de conformidad con los postulados de
contabilidad gubemamental y de acuerdo a su naturaleza conforme a los
capitulos respectivos que la ley sefiala, como son:

1.- Servicios personales

2.- Materiales y suministros

3.- Servicios generales

4.-Transferencias y subsidios

5.- Bienes muebles e inmuebles

é.- Inversion publica del Estado

/.- Inversiones financieras

8.- Erogaciones exiraordinarias, y

9.- Deuda pUblica.

Los conceptos que integran el rubro de Bienes Muebles e Inmuebles, el
organismo sigue la politica de capitalizar dichos bienes.

CONCLUSION.,

En nuestra opinidn el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
del Municipio de Zapopan Jalisco, cumplié de manera razonable con lo
establecido en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Jalisco y su Reglamento por el ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2016.

Afenfcmen’r_e,

Mira. Adrigfé]
Confralorg Ch
.Munic]pitb\gg_Zpopon, Jalisco
24 de Abril de 2017
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5. OPINION SOBRE LA APLICACION DE LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO
DE JALISCO Y SU REGLAMENTO POR EL EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2016.

Hemos examinado la razonabilidad de cumplimiento de la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado y su Reglamento por el ejercicio terminado
al 31 de Diciembre de 2016 hasta el punto que consideramos necesario
para tener una base para fundamentar nuestra opinion.

METODOLOGIA.
En nuestra revisidn pudimos observar que el Organismo cumple con lo que
marca la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Jalisco.

CONCLUSION,

En nuestra opinidn, consideramos que el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) del Municipio de Zapopan Jalisco, cumple
razonablemente con lo que marca la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de Jalisco y su Reglamento al 31 de diciembre de 2016.

Atentamente,
Y V4

Mtra. Adrighy'Romo Lépez
Conftralora Ciddadana
Municfpiq!de Lapopan, Jalisco
24 de Abril de 2017
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DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO POR EL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE
. DICIEMBRE DE 2016.

|Hemos examinado la razonabilidad de cumplimiento del Decreto de
Creocmn del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del
MUHICIDIO de Zapopan Jalisco, en cada uno de sus objetivos y metas por el
- gjercicio terminado el 31 de Diciembre de 2016; hasta el punto que
- consideramos necesario  para tener una base para fundamentar nuestra
- opinion.

| METODOLOGIA.

| Se revisé el Decreto del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
E (DIF) del Municipio de Zapopan Jalisco y observamos que cumpliera con
' los objetivos fijados.

' PROCEDIMIENTOS.
| Nuestra evaluacién consistié mediante la revisién de los acuerdos llevados

la cabo por el organismo, que se aplicaron las metas fijadas para el

i
1ejercicio correspondiente a la revision, asi como su aplicacién vy
| o

i seguimiento.

| CONCLUSION.,

' En nuestra opinién el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
édel Municipio de Zapopan Jalisco, cumplid razonablemente con sus
| objetivos de conformidad con lo establecido en su Decreto de Creacién
| por el ejercicio terminado al 31 de Diciembre de 20146.

| ATeanmeme,

| Mtra. Adrggg\ﬁomo Lopez
Con’rralor \udodana
‘Municipi Ede apopan, JCI[ISCO

24 de Abrilde 2017
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I 7. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL REG!:AMENTO INTERNO DEL ORGANISMO
' POR EL EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

?Hemos examinado la razonabilidad en el cumplimiento del Reglamento
Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del
Municipio de Zapopan, por el ejercicio terminado el 31 de Diciembre de
:2016, hasta el punto que consideramos necesario para tener una base
' para fundamentar nuestra opinién.

|

' METODOLOGIA.

Nuestra revision consistié en la evaluacién del Reglamento Interno del
organismo y los criterios seguidos en su aplicacién con el objeto de tener
- una seguridad razonable de que se cumple con las estipulaciones que
para cada caso estdn previstos. El Organismo cuenta en efecto con un
reglamento interno en el cual se plasman todos los aspectos que regulan
las relaciones entre el Organismo y sus integrantes, en el mismo se
establece los procedimientos y sanciones por su incumplimiento.

PROCEDIMIENTOS.
Se analizé el reglamento interno con el que cuenta el organismo. En el cual
' se observd su correcta aplicacion.

' CONCLUSION.
En nuestra opinidn el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
‘del Municipio de Zapopan Jalisco cumplié razonablemente con las

disposiciones del reglamento interno por el ejercicio terminado al 31 de
Diciembre de 2016.

Atentamenie,

@M’rra. Adriapa Romo Lopez

| ConTroIorG(CrycHGdcno
Municipid de Zapopan, Jalisco
24 de Abrit de 2017
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8. EVALUACION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL

ORGANISMO POR EL EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Hemos examinado la razonabilidad en el cumplimiento de las condiciones
generales de trabagjo por el ejercicio terminado el 31 de Diciembre de
2016, hasta el punto que consideramos necesario para tener una base
para fundamentar nuestra opinidn.

METODOLOGIA.

Nuestra revisidn consistié en la evaluacién las condiciones actuales de
trabajo en relacion con las disposiciones legales aplicables que regulan Ia
materia, estas prevén la forma en que los trabajadores que conforman la
plantilla autorizada recibirdn sus emolumentos o compensaciones por el
tfrabajo desarrollado.

PROCEDIMIENTOS. :

Solicitamos el documento denominado "Contrato Colectivo de Trabgjo" y
verificamos que se lleven a cabo los pagos y prestaciones que en él se
dictaron.

CONCLUSION.
En nuestra opinién el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
del Municipio de Zapopan Jalisco cumpli®é razonablemente con las

condiciones generales de trabajo por el ejercicio terminado al 31 de
Diciembre de 2016.

Afen’ramen’re\,

Cludadana
Municipid de 2apopan, Jalisco
24 de Abrirde 2017
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9. EVALUACION DE LOS CRITERIOS DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 33 DE LA LEY DE
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE JALISCO POR EL
EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

Hemos examinado el cumplimiento de los criterios de racionalidad vy
austeridad en el ejercicio de los recursos por el ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2016, hasta el punto que consideramos necesario para tener
una base para fundamentar nuestra opinidn.

METODOLOGIA.

Nuestro frabgjo consistid en la evaluacion de los criterios seguidos en la
aplicacion de las disposiciones establecidas en el articulo 33 la ley
sefalada, con el objeto de obtener una base razonable sobre la
aplicacion de los criterios ahf sefialados, en el ejercicio de su presupuesto.

PROCEDIMIENTOS. :

Nos cercioramos de que no existieran gastos excesivos en las partidas
presupuéstales ejercidas del organismo y que las erogaciones realizadas en
el ejercicio 2016 se apegaran a las autorizadas por el Patronato.

CONCLUSION.

En nuestra opinidn el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
del Municipio de Zapopan Jalisco cumplid razonablemente con los criterios
de racionalidad y austeridad, anteriormente mencionados, durante el
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2016.

Afentamente,

Mira. Adriafig \Eomo Lopez
Conftralorg Civdadana
Municipi \ge Zpopun, Jalisco
24 de Abril de 2017
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110. EVALUACION
| ORGANISMO POR EL EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

iHemos examinado la razonabilidad en el cumplimiento de los programas
'anuales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF} del
!Municipio de Zapopan Jdlisco, por el ejercicio terminado al 31 de
' Diciembre de 2016; hasta el punto que consideramos necesario para tener
' una base para fundamentar nuestra opinidn.

| METODOLOGIA.

| Solicitamos los documentos relacionados con las acciones derivadas de las
Ereuniones de los miembros del Patronato, siendo seis ordinarias celebradas
gen 2016, en las cuales se plasmaron los aspectos importantes de los

| programas anuales que se le darian al organismo para su aplicacion.

PROCEDIMIENTOS.

Nuestra revision consistié en la evaluacién de los criterios seguidos en el
cumplimiento de los proyectos mencionados y la aplicacién que se le
debe dar a cada uno hasta cumplir lo que en ellos se sefiala.

| CONCLUSION.

\En nuestra opinién el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
'del Municipio de Zapopan-Jalisco dio cabal cumplimiento con los objetivos
'establecidos en su programa anual por el gjercicio terminado el 31 de
Diciembre de 2016.

‘A’ren’romeme,

Mtra. Adricm oMo Lopez
Confralora Civdadana
'Municipio de Zdpopan, Jalisco
24 de Abril de 2017
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i X. CARTA DE OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS
i

neraioria

ALMACEN

(DONATIVOS EN ESPECIE)

El  Almacén General recibe diversos donativos como abarrotes,
perecederos, medicamentos, mobiliario, entre ofros, sin embargo, el
programa del confrol de inventarios "AdminPag" no estd actualizado,
generando diferencias en el registro contable y con la Contabilidad
Gubernamental.

Es necesario que el programa que utilice el organismo este actualizado v
automatizado para su debido registro contable, asf como evitar posibles
errores humanos.

ALMACEN

(MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO)

El saldo final del Almacén al 31 de Diciembre de 2016, es por la cantidad
de $47764,780.37, sin embargo, falta incluir y revelar en sus registros
contables el importe por $581,873.25, que integra los almacenes de
papeleria, obsoletos, articulos de limpieza, donativos y servicios generales y
de servicios.

Se recomiendo al OPD Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) del Municipio de Zapopan, regularice y mejore el control interno de
sus almacenes.

MANUAL DE CONTABILIDAD

El organismo a la fecha de la emisién del presente dictamen no ha
cumplido con el "Manual de Contabilidad", con fundamento en el articulo
20 de la LGCG.

Se sugiere la implementacidén en el sistema electrénico del reporteador
para dar cumplimiento a la obligatoriedad impuesta por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. .
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I PASIVOS CONTINGENTES

El ente no reconoce los pasivos laborales de acuerdo como lo establecen
las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Pasivo (Inciso "C") punto
12.4, de las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio,
emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Se recomienda que el Pafronato tenga conocimiento del importe al que
ascienden dichos pasivos y se revele, autorice y regisire de manera
mensual e informativa dentro de las notas a los estados financieros del
organismo,

2. PASIVOS CONTINGENTES

Lo Dependencia no reconoce el pasivo por beneficios a empleados de
conformidad con la NIF D-3 de las Normas de Informacion Financiera
IMexicanas.

e sugiere dar cumplimiento de la norma en beneficio de los empleados,
asi como realizar el cdiculo actuarial con la finalidad de que la informacién
sea veraz y confiable en los estados financieros.

3. PASIVOS CONTINGENTES

(CUENTAS DE ORDEN) .

Fl organismo tfiene adeudos estimados con el SIAPA y con el OPD Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan (consultas por riesgos de frabajo), sin
que exista un convenio de por medio.

Fs necesario que el OPD regularice estos.compromisos con la finalidad de
que sus estados financieros reflejen veracidad en la informacion.

Como recomendacién general se sugiere que el organismo de
seguimiento a las observaciones en el ejercicio siguiente al cierre de las
cifras del ejercicio dictaminado.

-

Atentamente,

omo Lépez
uonfrqlordCJUddona
\Aun[c:!pu:{ de Z‘Gpopan Jalisco
D4 de Abrikde ZOT 7
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