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Zapopan, Jal., a 17 de septiembre del 2021

En relacién con nuestro examen de los estados financieros del SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN,
JALISCO (DIF ZAPOPAN) por el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de agosto del
2021, hemos evalvado la estructura del control interno del DIF ZAPOPAN, unicamente
hasta el grado que consideramos necesario para obtener una base sobre el alcance,
naturaleza y oportunidad de las pruebas de auditoria, aplicadas en nuestro examen,

Dando-cumplimento a lo sefialado en el articulo 96 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Plblico del Estado de Jalisco, el cual establece que los Organismos Piiblicos
Descentralizados, Fideicomisos Publicos y Empresas de Participacién Estafil, estan
obligados a que los resultados de la revision a los estados financieros que formulen los
auditores autorizados, deberdn emitirse conforme z los lineamientos establecidos en la Ley
de Fiscalizacion Superior v Rendicién de cuentas del Estado de Jalisco y sus municipios, la
cual en su articulo 53 dispone que la revision, examen y fiscalizacion de las cuentas
puiblicas de las entidades fiscalizadas tendrén por objeto el determinar;

L. Que entre las cantidades correspondientes a los ingresos o a los €gresos, con
relacion a los conceptos y a las partidas respectivas, no exista discrepancia;
II. Que los recursos provenientes del financiamiento se hayan obtenido en los

términos autorizados, que se hayan aplicado con la periodicidad vy forma
establecidas por las leyes y demds disposiciones aplicables, ¥ que se hayan
cumplido los compromisos adquiridos en los actos respectivos;

II1. Que la gestion financiera no haya causado dafios en la hacienda pblica o al
patrimonio de las entidades auditables y se haya realizado acorde con las leyes,
decretos, reglamentos y demés disposiciones aplicables en materia de sistemas
de registro y contabilidad gubernamental, contratacién de servicios, obra
publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demds activos v
recursos materiales, asi como las resoluciones de caricter jurisdiccional o
laudos;
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IV, Que los programas y su ejecucion se hayan desempefiado con eficiencia, eficacia
Yy cconomia en el gasto plblico, de conformidad cop los programas e
indicadores y montos aprobados en los presupuestos respectivos:

Los asuntos aqui tratados fueron considerados durante nuestra revision y no modifican
nuestra opinién, acerca de dichos estados financieros,

Como parte de nuestra revision y con la finalidad de dar cumplimiento a las bases del
concurso y al contrato de auditoria, evaluamos el cumplimiento de Ia

siguiente
legislacion y normatividad:

L- DECRETO DE CREACION DEL DIF MUNICIPAL DE ZAPOPAN:

De conformidad con 1a Ley de creacién, los objetivos del DIF ZAPOPAN seran:

=

2.- Promover en el municipio de bienestar social y el desarrollo de 1a comunidad, para crear

mejores condiciones de vida de log habitantes del municipio.

3.- Fomentar la educacion escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento fisico y
mental de la nifiez.

4.- Apoyar y fomentar Ia nutricién y las acciones de medicina preventiva dirigida a los
lactantes, y en general a la infancia, asi como a las madres gestantes.

5.- Proporcionar la creacion de establecimientos de asistencia social, en beneficio de
menores en estado de abandono, de ancianos y de los minusvalidos sin recursos,

6.~ Investigar la problematica del nifio, la madre y la familia a fin de proponer las
soluciones adecuadas.

7.- Prestar, dentro de lag posibilidades del ayuntamiento, en forma organizada y
permanente, servicios de asistencia juridica y de orientacién social a los menores, ancianos,

minusvalidos sin Tecursos, y a las familias, para atencién de fos asuntos compatibles con los
objetos del sistema,

8.- Coordinar las tareas que en materia de asistencia social realicen otras instituciones del
municipio.




-l
CONSULTORES

9,- Procurar, permanentemente, la educacién de los objetivos y programas del Sistema
Municipal con los que lleve a cabo DIF Estatal, a través de acuerdos, convenios o cualquier
figura juridica, encaminados a la obtencién del bienestar social.

Conclusién: E1 DIF Zapopan cumple razonablemente sus objetivos de creacion.

.- LEY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES, ENAJENACIONES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS

De conformidad con el articulo 47, incisos 1 al 4, asi como el articulo 73 de la misma ley,
el DIF Zapopan realizo la contratacion de servicios y el pago de arrendamientos a través de
licitacién, adjudicacion directa y conforme a los topes establecidos en sus politicas, bases y
lineamientos de adquisiciones y enajenaciones en vigor del organismo, para tal efecto
nuestra revision incluyo los siguientes procedimientos:

1) Se revisaron las cuentas de gastos relacionadas con la contratacion de arrendamientos y
servicios con un alcance minimo del 70%, para tal efecto a continuacién relacionamos
algunas de las partidas mas sobresalientes que fueron objeto de nuestra revision:

CONCEPTO IMPORTE PROCEDIMIENTO DE
REVISADO CONTRATACION

Materiales y utiles de oficina $65,506 Fondo revolvente
Combustible 404,324 Yondo revolvente
Prod alim Personal de Dependen y 345,049 | Licitacion con concurrencia
entidades .
Material de limpieza 70,900 Fondo revolvente
Renta de copiadoras 140,744 | Licitacién sin concurrencia
Electricidad 299,982 Fondo revolvente
Seguros de bienes patrimoniales 266,704 | Licitacion sin concurrencia
Servicios de asistenciales a la 1,738,611 | Licitacion con concurrencia
poblacién
Despensas DIF Zapopan 728,706 | Licitacion con concurrencia
Desayunos escolares 281,001 | Licitacion sin concurrencia
Almacén de donativos 816,315 | Licitaciéon con concurrencia
Ayudas sociales a Inst sin fines de 1,273,304 Fondo revolvente
Lucro

Derivado de la revision a las operaciones sefialadas, emitimos las siguientes conclusiones:
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DIF ZAPOPAN toma medidas para documentar los motivos por los que se contratan
las adquisiciones, arrendamientos y servicios con base en la ley de referencia.

De igual forma, durante el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de Agosto del 2021,
el DIF ZAPOPAN realizé adquisiciones de bienes y contratd servicios y en todos los casos
se cerciord que la entrega de los bienes y la contratacion de los servicios, se recibieran de
manera completa, exigiendo en los casos que asf lo ameritaron las garantias
correspondientes, conforme lo dispuesto en la Ley, respetando en los casos revisados los
topes establecidos para cada procedimiento en sus politicas, bases y lineamientos para la
contratacion de adquisiciones y enajenaciones,

Como resultado de nuestra revision a este ordenamiento, emitimos las siguientes
conclusiones:

Derivado de la aplicacién de nuestras pruebas selectivas podemos concluir que el DIF
ZAPOPAN aplica de manera razonable lo sefialado por la Ley de Compras
Gubernamentales, enajenacienes y contratacion de servicios del Estade de Jalisco y
sus municipios, asi como lo dispuesto en su reglamentacidn interna en vigor de esta
materia.

Opinion:

En nuestra opinién el DIF Zapopan aplico la ley de compras razonablemente al 31 de
agosto del 2021.

HL- LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Durante el ejercicio comprendido del 1°. De enero al 31 de Agosto del 2021, el DIF
ZAPOPAN manejo su catdlogo de cuentas contable conforme lo establece la ley de
contabilidad gubernamental y los lineamientos del CONAC, toda vez que el articulo 34 de
dicha ley sefiala que los registros contables de los entes piblicos se llevaran con base
acumulativa, es decir la contabilizacion del gasto se realiza conforme a la fecha de
realizacion, independientemente de la fecha de su pago, v el ingreso se registrard cuando
exista juridicamente el derecho de cobro.

Para tal efecto, nuestra revisién a la contabilidad incluyo, entre otros los siguientes
procedimientos:

1.- En lo relativo al gasto, los momentos contables en cuanto al gasto aprobado,
modificado, comprometido, devengado, ejercido y pagado.

2.- En lo relativo al ingreso, los momentos contables en cuanto al ingreso estimado,
modificado, devengado y recaudado.

3.- Revision de la correcta valuacion de las cuentas bancarias de inversiones y cheques.
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4.- Verificacion de la integracion de las cuentas por cobrar.
5.- Revision de la correcta clasificacién y revelacion de los activos fijos.
6.-Verificacion de la suficiencia de los pasivos.
7.- Verificacion que el cierre contable, se realice por afio calendario.
8.- Verificacion del registro y soporte de los gastos con un alcance minimo del 60%.
Derivado de nuestra revision, emitimos las siguientes conclusiones:
1) FI ejercicio del gasto, comprendio ¢l manejo y aplicacién de los recursos para
el cumplimiento de los programas, objetives y metas del DIF Zapopan.
2) Los gastos realizados se efectuaron, conforme al presupueste autorizado y de
acuerde a la integracion de las partidas expresas del mismo.
En nuestra opinion el DIF Zapopan aplico la ley general de contabilidad gubernamental
razonablemente al 31 de agosto del 2021, excepto por que no emite las notas sobre los
estados financieros comparativas.
s

IV.- LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS,

El DIF ZAPOPAN entrega todos los afios a la Auditoria Superior del Estado, los estados
financieros dictaminados correspondientes a cada cjercicio concluido, asi como la
documentacion comprobatoria y justificativa de las cifras contenidas en dichos estados
financieros.

Nuestra revision incluyo los procedimientos:

1) Verificacién de que el DIF ZAPOPAN respete los plazos establecidos para la
entrega de la informacién de la cuenta pablica y de los estados financieros, dentro
de los plazos establecidos en la Ley.

2) Verificacion de que el DIF ZAPOPAN responda a cualquier observacion o
comentario que emitan tanto La Auditoria Superior del Estado como entidad
fiscalizadora, y la Contraloria Ciudadana del municipio de Zapopan, Jalisco.

Al respecto concluimos que el DIF ZAPOPAN mantiene una actitud de colaboracion para
la aclaracién y en su caso solventacién de las situaciones observadas por las entidades
fiscalizadoras y los 6rganos de control.
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En nuestra opinién el DIF Zapopan aplico la ley de fiscalizacion superior y rendicién
de cuentas del estado de Jalisco y sus municipios razonablemente excepto por lo
manifestado en nuestra carta de recomendaciones al 31 de agosto del 2021.

V.- DECRETO O LEY DE CREACION-EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE
CADA UNO DE LOS OBJETIVOS Y METAS FIJADAS EN EL DECRETO O LEY
DE CREACION DEI ORGANISMO.

El SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO, es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Piblica Paraestatal del H Ayuntamiento de Zapopan, constituido por el
decreto nimero 12036 emitido por el H. Congreso del estado el 30 de marzo de 1985 con
personalidad juridica y patrimonio propio.

Nuestra revision al decreto consisti6 en verificar la aplicacion, facultades y obligaciones
seflalados en los articulos 3 y 4 de dicho ordenamiento.

Aunado a lo anterior se verifico el presupuesto programatico aprobado para el ejercicio
2021, asi como el avance de gestién financiera al 30 de junio del mismo, en concordancia
con el articulo 31 fraccion IV de la ley de fiscalizacion superior y rendicién de cuentas del
estado de Jalisco y sus municipios. '

Nuestra revision, incluyo la evaluacién programatica, el soporte documental como lo son
las encuestas de evaluacion de percepcidn de calidad, las evaluaciones de satisfaccién y las
evaluaciones de usuarios, asi como los estudios sociodemograficos, asi como la
evaluacion de la guia metodologica de la aplicacién de 24 indicadores y componentes, que
se integran de la siguiente manera:

a) 4 indicadores que evaltian el desempefio administrativo y su impacto del sistema
DIF Zapopan,

b) 8 componentes, de auxilio administrativos.

¢} 12 indices, que evalian la eficacia de las 4reas operativas en los programas y
servicios del DIF Zapopan.

Derivado de las pruebas selectivas aplicadas a dichos indices y sus componentes podemos
concluir lo siguiente:

1) A la fecha el DIF Zapopan, cumple con los objetivos y metas y su razén de ser, de
acuerdo con su decreto de creacion.
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2) El presupuesto programético se viene ejerciendo de manera correcta en su avance

fisico y financiero.

De igual forma, los programas para presente afio, se vienen cumpliendo con sus variaciones
de manera aceptable y sobre la base de eficiencia, eficacia, economia e Impacto.

Opinion:

En nuestra opinién el BIF Zapopan cumplié razonablemente al 31 de agoste del 2021
con los objetivos y metas fijadas en el decreto o ley de creacion del organismo.

Vi.- REGLAMENTO INTERNO

El DIF ZAPOPAN se rige para su estructura y su funcionamiento mediante el Reglamento
Interno.

Al respecto nuestra revisién incluyé entre otros los siguientes procedimientos:

1) Que se respeten y cumplan las atribuciones para cada una de las direcciones que integran
al Instituto.

2) Que el DIF ZAPOPAN respete como la maxima autoridad al Patronato y como Organo
administrador a la direccién general.

3) Que el patronato esté integrada conforme al articulo 5° de la Ley de Creacién del
Instituto.

4) Que las direcciones y unidades administrativas auxilien e informen a la direccién general
de sus actividades,

Por lo que respecta al reglamento interior del DIF ZAPOPAN verificamos que no existan
inconvenientes en la realizacion de los objetivos por cada una de las 4reas administrativas y
de operacién y se cumplan las atribuciones que en dicho reglamente se les confieren.

Opinién:

En nuestra opinién el DIF Zapopan cumplié cumplié con su reglamento interno
razenablemente al 31 de agosto del 2021 a excepcion de lo manifestado en nuestra carta
de recomendaciones.
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VIL- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Las condiciones generales de trabajo del DIF ZAPOPAN, se encuentran establecidas dentro
del contrato colectivo de trabajo, acordado v firmado por la representacién y autoridades
del DIF ZAPOPAN, sustentando y apegado en lo dispuesto en la ley Federal del Trabajo, y
en apego a lo dispuesto en el Articulo 123 Constitucional en su apartado A, asi como su
ley reglamentaria.

Al respecto nuestra revisién incluyé los siguientes procedimientos:

1) Verificar que los empleados sustentan su relacion de trabajo con un
nombramiento.

2) Conciliacion de los pagos realizados de conformidad con el capitulo 1000
con relacion a los registros contables.

3) Conciliacion de que los sueldos y demds remuneraciones pagadas, tengan un
soporte documental, en el tabulador de sueldos ( personal de base) o en su
nombramiento (personal de confianza)

4) Revisién de las declaraciones de pagos de impuestos que deriven de la
relacion laboral.

5) Revisién de los célculos por retenciones de impuestos que se realizan al
personal, tanto por sueldos y salarios, como por asimilados a salarios.

Al respecto emitimos las siguientes conclusiones:

1.- Todo el personal seleccionado en nuestra revisién y que labora en el DIF ZAPOPAN
sustenta su relacion de trabajo mediante un nombramiento. Este contiene la clasificacion
del puesto y puede ser: Trabajador de Base, eventuales y/o Trabajador de Confianza.

2.- Los nombramientos son expedidos y avalados por la direccién general del DIF
ZAPOPAN.

3.- Para el control de asistencia se cuenta con un sistema electrénico de huella digital.
Opinion;

En nuestra opinién el DIF Zapopan cumplié las condiciones generales de trabajo al 31
de agostoe de 2021 a excepcidn de lo mencionado en nuestra carta de recomendaciones.
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VIIL.- MANUALES DE PUESTOS Y ORGANIZACION.

Por el periodo 2018-2021 el DIF ZAPOPAN tiene establecido un manual que documenta la
organizacion actual y presenta de una manera general, la normatividad, estructura orgénica,
atribuciones, funciones, procesos sustantivos, asi como los programas, proyectos e
indicadores de éxito que le permite cumplir con su agenda de trabajo.

Dicho manual cubre los siguientes objetivos:

a) Ofrecer una vision de la organizacién v los procesos.

b} Precisar las 4reas de responsabilidad y competencia de cada unidad, orientadas éstas
a la consecucién de los objetivos estratégicos que repercuten en el uso indebido de
recursos y en detrimento de la calidad y productividad.

¢) Actuar como medio de informacién, comunicacion y difusion para apoyar la accién
del personal y orientar al de nuevo ingreso en el contexto de la institucion.

Podemos afirmar que la estructura administrativa y operativa del DIF ZAPOPAN se integra
como sigue segin el manual de puestos:
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Direccién
Juridica

Area de
procedimientos
administrativos de
responsabilidad
laboral.

Area de [o
consultivo y
contencioso.

Area de contratos

Area de platicas
prematrimoniales

Director
de
Administracién
Y
Finanzas

Jefe de
Departamento de
Capital Humano

Coordinador de
Nomina.

Jefe de drea “B”.

Jefe departamental de
Recursos Financieros

Coordinador de
Adquisiciones

Jefe de drea “B” de
Almacén General

Jefe de drea “A”, de
contro] presupuestal

Tefe de parea “B” de
Ingresos y Egresos.

Jefe de 4rea “B”, de
area de Patrimonio

Tefe Departamental de
Sistemas y modelo de
atencion

Jefe de 4rea “A” de
sistemas y
asistencia técnica.

Jefe departamental de
Servicios Generales

Jefe de 4rea “A” de
mantenimiento
vehicular

Jefe de drea “B” de
Mantenimiento de
Inmuebles

Jefe de Departamento de
Trabajo Social.

Jefe de parea “B” de
proteccion Civil.

Coordinador de Centros
de Atencidn

Jefe de drea “A”, de
centros de atencidn.

Jete de parea “B” de

CDI's (11)
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Director
de
Servicios

Jefe de Departamento de
Habilidades y
Profesionalizacién

Jefe de
area “B”

“

Jefe de Departamento
del CEMAR

Jefe del Departamento
de Autismo

Jefe de
drea “B”

Jefe del Departamento
de Salud y Bienestar

Jefe de
area “A”,
de Salud Integral.

Coordinacién de

Jefe de 4rea “B” de

Director
de
Programas

proteccion a nifias, nifios
y adolescentes.

Nutricion y Asistencia nutricién y
Alimentaria asistencia
alimentaria.
Jefe de
drea “B”,
de Almacén
fefe departamento de la Coordinador de
delegacion institucional | Tutela, Custodia y
de la procuraduria de adopciones

Sub-Procurador de
la delegacion
institucional de la
procuraduria de
proteccidn a nifias,
nifios y
adolescentes.

Sub-procurador de
la delegacion
institucional de la
procuraduria de
proteccion a nifios,
nifias y
adolescentes.

Proteccién a la nifiez y

Jefe de departamento de | Jefe de area “A” de
Paz y Habilidades promocioén de la Paz
Comunitarias Jefe de drea “A” de
promocion a las
familias
Jefe de Departamento de | Jefe de 4rea “A” do

prevencién |
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la adolescencia. Jefe de drea “A”, de
proteccion y
atencion.

Jefe de drea “B”, de
analisis y disefio
estratégico

Jefe de drea “C”, de
Proteccion y
Atencidn.

Contraloria Auditores (4)

Auxiliar
Administrativo (1)

Jefe de Departamento
de la unidad de transparencia

Al respecto concluimos que la distribucién de funciones por parte del personal del DIF
ZAPOPAN es razonable, derivade de los objetivos se cumplen satisfactoriamente en

las circunstancias y de que ne se muestran conflictos internos entre el personal por la
distribucién de las diferentes funciones que desempefian.

IX.- POLITICAS BASES Y LINEAMIENTOS PARA LAS ADQUISICIONES Y
ENAJENACIONES DEL ORGANISMO.

g

El Organismo realiza sus adquisiciones soportado en la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de J alisco y sus municipios, vigente a

partir del 27 de Enero del 2017, en base a dichas disposiciones nuestra revisién cubrié los
siguientes renglones:

1} La revisién de los gastos de los capitulos 2000, 3000 y 4000, con un
alcance minimo del 70% de las adquisiciones.

2) Se revisé el 70% de las adquisiciones por el ejercicio presupuestal de
2021.

Para tal efecto, ademds de revisar que cumpla lo establecido por la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus
municipios, verificamos que por cada compra de bienes o contratacion de servicios se
respetaran los topes establecidos en lag “Politicas, Bases y Lineamientos para la
Contratacién de Adquisiciones y Enajenaciones del DIF ZAPOPAN, siendo los siguientes:

13
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I. Por Fondo revolvente:

Cuando el Importe de cada operacién se encuentre comprendido entre 0 a 863
Unidades de Medida y actualizacion (UMA) equivalente a $77,342.

2. Por licitacion sin concurrencia del comité:

Sin concurrencia:

Cuando el importe de cada operacion se encuentre comprendido entre 863 mas .01 a
3,445 UMAS equivalente a $308,740.

3, Por licitacidon con concurrencia del
comité;

Cuando el importe de cada operacién se encuentre comprendido entre 3,445 mas .01
UMAS en adelante, a través del Comité de Adquisiciones.

Al respecto emitimos las signientes conclusiones:

Las compras realizadas y los servicios contratados se llevan a cabo, conforme a los
minimos y méaximos sefialados, en el reglamento vigente del organismo, cuidando de no

contraponerse con la ley de compras gubernamentales, enajenaciones y contratacion de
servicios del estado de Jalisco y sus municipios

Opini6n:
En nuestra opinién el DIF Zapopan cumplié con las politicas, bases y lineamientos
razonablemente al 31 de agosto del 2021,

14
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X.. EVALUACION PRESUPUESTAL: ELABORACION DE CONCILIACION
ENTRE LO PRESUPUESTADO, AUTORIZADO POR EL. MAXIMO ORGANO DE
GOBIERNO Y EL EJERCIDQ. CONSIDERANDO LOS INGRESOS PROPIOS,

a) Comparacién entre el presupuesto autorizado y el ejercido para el gasto corriente
del DIF ZAPOPAN

Conclusion:

El presupuesto ejercido de manera programada y por objeto del gasto, se advierte que no
hay partidas excedidas y que para mayor eficiencia, en montos programados por las
mismas se han hecho las transferencias o adecuaciones conforme a la norma, ya sea dentro
del mismo capitulo o en su caso transferencias de capitulo a capitulo, cuidando sobre todo
el capitulo 1000 denominado “Servicios personales” que por disposicién normativa no debe
modificarse, segin la normatividad legal en la materia.

Opinién:
En nuestra opinién el DIF Zapopan cumplié con su presupuesto razonablemente al 31
de agosto de 2021 a excepcion de lo mencionado en nuestra carta de recomendaciones.

XL- EVALUACION DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE
RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS.

Derivado de nuestra revisién se observé que el organismo, se apegé al programa anual de
austeridad y ahorro emitido por el Municipio de Zapopan, asi como su reglamento,

conforme a lo dispuesto en la Ley de Austeridad y ahorro del estado de Jalisco y sus
municipios.

No obstante lo anterior el presupuesto ejercido per el DIF ZAPOPAN, durante el
periodo comprendido del 01 de Enero al 31 de Agosto del 2021, se apego
razonablemente a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal,
ya que en la mayoria de los casos que formaron parte de nuestras pruebas selectivas, se

respetaron las politicas, bases y lineamientos para la contratacién de adquisiciones y
enajenaciones del DIF ZAPOPAN.,

Opinion;

En nuestra opinion el DIF Zapopan cumplié con los criterios de racionalidad y
austeridad razonablemente al 31 de agosto de 2021

15




CONSULTORES

XIl.- EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA
DE GOBIERNO DEL DIF ZAPOPAN

Durante el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de Agosto del 2021 se Hevaron a
cabo una serie de sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta de gobierno.

Opinién:
En nuestra opinién el DIF Zapopan cumplié con los acuerdos de la junta de gobierno
razonablemente al 31 de agosto de 2021.

Al respecto concluimos que La Junta de Gobierno, le brinda un seguimiento adecuado a la

mayorfa de las metas y programas anuales del DIF ZAPOPAN, por lo que no emitimos
observaciones a este respecto,

XIIL- LEGISLACION FISCAL FEDERAL Y ESTATAL

Durante el periodo comprendido del primero de enero al 31 de agosto del 2021 el DIF
Zapopan esta obligado a realizar los pagos provisionales por las retenciones de ISR que
realizan a las personas fisicas por concepto de IVA e ISR en pagos por arrendamiento de
inmuebles asi como en la prestacién de Servicios por honorarios profesionales e
independientes de igual forma debe realizar pagos provisionales por las retenciones de ISR

por los pagos que realice bajo la modalidad de sueldos y salarios, asi como de pagos por
honorarios asimilables a salarios.

En base a lo anterior, podemos concluir que El DIF Zapopan ha pagado puntualmente la
totalidad de dichas retenciones en forma periédica (mensual) y oportuna.

En nuestra opinién el DIF Zapopan aplica la legislacién fiscal federal y estatal
razonablemente al 31 de agosto del 2021 a excepcién de lo mencionado en nuestra carta
de recomendaciones.
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Todas las observaciones 'y sugerencias derivadas de nuestra revision, las emitimos con el
{inico propdsito de colaborar en que las politicas y procedimientos que norman los
controles administrativos del DIF ZAPOPAN sean mas adecuados y efectivos.

Damos nuestro agradecimiento por las atenciones recibidas en el transcurso de nuestra
revisiéon y quedamos a sus Ordenes para cualquier aclaracién al contenido de la presente,
incluyendo el apoyo que en su caso pudieran requerir para llevar a cabo la implementacion
de las sugerencias presentadas.

ATENTAMENTE
ROTAS AUDITORES Y CiA., S.C.
. N
« : {‘” "3 P,

l\ \f my

CP.C.y PCCAG OSCAR MIGUEL ROJAS DAVALOS
SOCIODE AUDITORIA
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