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GRUPO ASEGURABLE: DIF ZAPOPAN
GIRO: DIF ZAPOPAN

VIGENCIA: 01/04/2017

Resumen de Costos

Cobertura Participantes

AL

Participantes que
Exceden la SAMI

sumen de la Propuesta de Seguro de Vida de Grupo Experi

01/04/2018

Regla de Suma Asegurada

miércoles 22 de febrero de 2017

Suma Asegurada | Prima Antes de Suma Asegurada
Antes de Requisitos Requisitos Después de Requisitos
Médicos Médicos

Prima antes de

Resumen de Primas Requisitos Médicos
Anual 8]
I MENSUAL 57,554 57,554
Derecho de Pdliza 1,000 1,000 IiNfTT
i Primer Recibo 58,554 58,554 i B
Recibos Subsecuentes 57,554 s57.554] == 0!
SUMA ASEGURADA MAXIMA SIN EXAMEN MEDICO: $ 250,000
PERSONAS QUE EXCEDEN EL SAM: -
COBERTURAS: EDADES DE ACEPTACION DEL TITULAR ESTATUS: DESCRIPCION: -
MINIMA MAXIMA 2
Anos Anos
BASICA 15 80 Incluida Fallecimiento para participantes actuales
BASICA 15 70 Incluida Fallecimiento para participantes nuevos
SAIT 15 64 Excluida Pago de la Suma Asegurada por Invalidez Total y Permanente
ssl 15 64 Excluida Seguro Saldado por Invalidez Total y Permanente
MA 15 69 Excluida Muerte accidental
MAPM 15 69 Excluida Muerte Accidental o Pérdida de Miembros
DI 15 69 Excluida Muerte Accidental o Pérdida de Miembros Colectivo
GSA 15 70 Excluida Gastos de Sepelio del Asequrado
GSC 15 70 Excluida Gastos de Sepelio del Conyuge
GSH 15 70 Excluida Gastos de Sepelio de los Hijos
AF 15 70 Excluida Asistencia Funeraria
Si se incluye la cobertura de Gastos de Sepelio de los Hijos, éstos estaran cubiertos siempre y cuando su edad sea menor de 25 afios
CONDICIONES:
EXPERIENCIA: GLOBAL
DIVIDENDOS: SIN DIVIDENDOS
ADMINISTRACION: AUTOADMINISTRADA
FORMA DE PAGO: MENSUAL SIN RECARGO POR PAGO FRACCIONADO
AGENTE: GRUPOQ SEP

Prima después de
Requisitos Médicos

Las personas mayores a 70 afios de edad sdlo se aseguraran si comprueban haber estado incluidos en la péliza precedente. Solamente se les otorga la cobertura basica.
Esta cotizacion liene una duracion de 15 dias naturales.
Se considera a los empleados en servicio activo del Contratante que cuenten con contrato de trabajo por tiempo indefinido y sean miembros activos de la corporacién. Salvo indicacion

contraria.

La pi izacion esta con lair

22022017

QODT 212470

proporcionada. Cualquier ion de esta

un cambio directo en la prima colizada.
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ANEXO 1
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CONCURSO No. 10
SEGURO DE VIDA PERSONAL DIF ZAPOPAN

CONDICIONES DEL SEGURO

RENOVACION DE POLIZA DE SEGURO DE VIDA PARA 808
EMPLEADOS ACTIVOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN.

Debera considerarse el aumentar y/o disminuir de la plantilla por altas y bajas del
personal, segun las necesidades del Sistema.

Cobertura basica: Se dara un apoyo para cancer como pago anticipado de la suma
asegurada a los empelados del Sistema.

El pago anticipado también se otorgara para cualquier otra enfermedad en etapa
terminal.

Sin dividendos.

Foérmula anual de pago: Indicando la taza de financiamiento autoadministrada

Cantidad: $250,000 por persona (Doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)

Vigencia de la Péliza: del 01 de Abril de 2017 al 01 de Abril de 2018.

NOTA: Se anexa lista de empleados del Sistema DIF Zapopan
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