AD/CC/021/2019 ADQUISICION DE UNIFORMES

SIENDO LAS 11 HORAS DEL DIA VIERNES TRECE DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE SE DA INICIO A LAJUNTA DE ACLARACIONES, PREVISTA PARA EL DIA EN EL QUE
SE ACTUA, EN LA SALA DE EXPRESIDENTAS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN. ENCONTRANDOSE
PRESENTE LIC. BEATRIZ ANGELICA PIMENTEL GUTIERREZ, SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE DE ADQUISICIONES; LIC. TANIA ELIZABETH SANCHEZ GARCIA RESPONSABLE DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO, LIC. DIANA EDITH NORIEGA
MARQUEZ, PERSONAL DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO; ASi
MISMO SE ENCUENTRAN PRESENTES REPRESENTATES DE LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, LOS C.C. EDUARDO SOLORIO ALCALA,

REPRESENTANTE PATRONAL Y LOS C.C.
ASI COMO C. IVAN PALOMARES VALENCIA, COTIZADOR DEL

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES.

Asistiendo al presente acto los proveedores:

1. C. ELISA MARIA VALENCIA NAVARRO representando'a UNIFORMES ATLANTICO
S.A. '

Quienes han quedado debidamente registrados en la lista de asistencia gue se adjunta la
presente, formando parte integral de la presente acta.

Se da inicio a la Junta de Aclaraciones respecto a la licitacidon publica nacional nimero
AD/CC/021/2019 ADQUISICION DE UNIFORMES; con las palabras de bienvenida de parte
de la LIC. BEATRIZ ANGELICA PIMENTEL GUTIERREZ, Secretario Técnico del Comité-de
Adquisiciones, quien agradece la asistencia de los presentés y procede a pasar la listaee
asistencia la cual fue debidamente firmada y se agregd al expediente de la Junta de

Aclaraciones.

El C. IVAN PALOMARES VALENCIA (cotizador), procede a leer las especificaciones de las
partidas de la licitacion publica Nacional nimero AD/CC/021/2019 ADQUISICION DE
UNIFORMES, descritas en el anexo 1Y 2 de las bases:

1.- DESCRIPCION GENERAL

ARTICULO CANTIDADES CARACTERISTICAS

1.- Eliminado (nombre) de conformidad con el Lineamiento Quincuag®simo octavo fracci-n | de los
(LGPICR), por tratarse de un dato personal identificativo. (LGPICR) Lineamientos Generales para la
Protecci-n de la Informaci-n Confidenciales y Reservada
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bata blanca enfermera
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Bata en tela Uruguay 65% algoddn y 35% poliéster, manga corta,
con cierre de plastico, color blanco reglamentario con bordado de
dif en color negro en manga derecha y bordado logo institucional
al frente en fa parte superior izquierda. Se revisara la composicién
de la tela y el modelo.

bata filipina blanca
manga corta

20

Bata tipo filipina en tela Uruguay 65% algodon y 35% poliéster,
color blanco, manga corta, bordado al frente del lado superior
izquierdo el logo institucional y dif en manga de lado derecho en
color negro con cierre al frente desprendible y bolsas en la parte
inferior una derecha y una izquierda. se revisard ta composicidn de
la telay el modelo

bata tipo pintor

62

Bata tipo pintor manga corta en tela gabardina 60% algodon 40%
poliéster, color caqui, con bolsas al frente de lado izquierdo y
derecho en la parte superior izquierda bordada con el logo
institucional en esta Gitima bolsa y dif en color negro en la manga
derecha, con botones al frente en color caqui.

hata trabajador social

176

Bata manga corta tipo filipina en tela Frida o duquesa 60% algodédn
y 40% poliéster, color amarillo, con cierre plastico al frente
desprendible, con bolsa al frente parte superior del lado izquierdo
y bordado de logo institucional y dif en manga del lado derecho en
color negro v bolsas en [a parte inferior una derecha y una
izquierda. Se revisara la calidad de la tela con el proveedor

blusa blanca dama

131

_ blusa confeccionada en tela Oxford 60% algodén y 40% poliéster

en bajo calibre y mas fresca en color blanco en manga corta, con
dos pinzas en frente y espalda {mujer), bolsa del lado izquierdo,
con dobles pespuntes y dos bordados, uno al frente en la bolsa el
logotipo institucional y dif en color negro en manga derecha.

blusa rosa pastel dama

131

blusa confeccionada en tela Oxford 60% algodén y 40% poliéster
en bajo calibre color rosa pastel institucional en manga corta, con
dos pinzas en frente y espalda {mujer), bolsa del lado izquierds,
con doble pespuntes y dos bordados, uno al frente en la bolsa el
logotipo institucional y dif en color negro en manga derecha.

camisa blanca

92

camisa (hombre) confeccionada en tela Oxford 60% algoddn 40%
poliéster en bajo calibre color blanco, en manga corta, bolsa del
lado izquierdo, con doble pespuntes y dos bordados, uno al frente
en la bolsa el logo institucional y dif en color negro en manga
derecha.

chaleco en tela

26

Chaleco en tela 80% algoddn 20% poliéster color caqui sin cuello
con 4 bolsas al frente, dos en la parte superior y en la izqguierda con
bordado de la administracidn vy la derecha el logotipo de dif en
color negro, en la parte inferior dos bolsas grandes ambas con
botén de broche metdlico y entre ambas bolsas dos franjas
reflejantes color amarillo, con cierre a lo largo de la parte frontal,
vy en la parte posterior dos franjas reflejantes color amarillolse

revisard la composicidn de la tela y el modelo /)
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kit deportivo dama
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Chamarra y pantaldn tipo pants liso en color negro en microfibra,
dry fit, antibacterial y fpu, con logotipo institucional en chamarra
con bordado al frente lado izquierdo. Pantalén sin logotipos. Dry
fit: tratamiento textil que transporta la humedad generada por el
cuerpe a través del tejido y hacia el exterior para que la piel y la
prenda se mantenga seca. Antibacterial: tratamiento textil que
protege la prenda inhibiendo el crecimiento de los microbios
causantes de mal olor incluso cuando se somete a un duro
entrenamiento. Fpu: factor de proteccién ultra violeta.

11

mandil blanco

66

Mandil tipo escapulario 80% algoddn 20% poliéster, en tela color
blanco con holsas, con bies en color verde institucional y dos
bordados, en la parte superior izquierda el logo de Ia
administracidn y en la derecha el de dif en color negro. '

12

pantalén enfermera

Pantaién blanco con resorte en tela Uruguay 65% algoddn 35%
poliéster, color blanco reglamentario,

13

pantalén gabardina
blanco

66

pantalén en gabardina 100% algodén corte para dama, con cierre
metdlico en color blanco

14

playera polo verde

168

Playera tipo polo en tela punto pique 50-50 en color verde bandera
pantone pms 370 ndm. 568 e 14 con bordado al frente lado
fzguierdo en logo institucional y dif en manga lado derecho color

15

traje quirdrgico azul
marino

negro.
Bata tipo filipina en cuello "v" y pantaldn en tela Atenas 80%
poligster y 20% algodén color azul marino, manga corta, bordado
al frente de! lado superior izquierdo el logo institucional y dif en
manga del lado derecho en color negro. Se revisard la composicion
de la tela y el modelo.

16

traje quirtirgice verde

([T

Traje quirGrgico completo (bata tipo filipina en cuello "v" vy
pantalon en tela Atenas 80% poliéster 20% algoddn color verde
bandera institucional, manga corta bordado al frente del lado
superior izquierdo el logo institucional y dif en manga del lado
derecho en color negro.

17

bata psicologo

124

Bata manga corta tipo filipina en tela Uruguay 65% algoddn y 35%
poliéster, color blanco, con cierre plastico al frente desprendible,
con bolsa al frente parte superior del lado izquierdo y bordado de
logo institucional y dif en manga del lado derecho en color negroy
bolsas en |a parte inferior una derecha y una izquierda. Se revisara
la calidad de la tela con el proveedor

18

mandil mezclilla

306

Mandil tipo escapulario en mezclilla azul 7.5 onzas, con bolsa
delantera tipo canguro en forma de media luna, con dos costuras
para dividir la bolsa en tres compartimientos, con bies en color
verde institucional y botones, en la parte superior izquierda el lpgo
de la administracién y a la derecha™e dif en color negro&e

revisara composicion de la tela ymodelo.
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mandil tipo escapulario, con bolsa delantera en forma de media
luna, con dos costuras para dividir la bolsa en tres compartimientos
y un botdn en la parte superior de cada costura como adorno,
repelente para que no se adhiera el cabello, color blanco con bies
y botones en cofor verde institucional. Con bordados al frente, del
lado derecho el logo institucional y el de dif del lado derecho en
color negro. Se revisara tela y verificar que no se le pueda adherir
2 el cabello.

mandii estilista

20

la cantidad de productos puede variar, se entregara la cantidad

observaciones | o
1 total definitiva de prendas al término de la toma de tallas

21

observaciones 1 solicitar garantia de los productos

22

Pantaldn en mezdilla 14.5 onzas color indigo, tipo vaguero

antaldon mezclilla X . e
p 164 suavizado normal, con cierre metalico.

23

Playera tipo polo en tela punto pique 50-50 gramaje entre 230y
playera polo blanca 240, en color blanco con bordado al frente lado izquierdo el logo
76 institucional y dif en manga lado derecho color negro.

24

Cofias de tela para amarrar, 80% algoddén 20% poliéster color
cofia blanco. $e solicita sean de mayor amplitud y cubran todo el cabello
66 hasta las orejas.

25

Chamarra y pantalén tipo pants liso en color negro en microfibra,
dry-fit, antibacterial y fpu, con logotipo institucional en chamatrra
con bordado al frente fado izquierdo. Pantalén sin logotipos. Dry
fit: tratamiento textil que transporta la humedad generada por el
kit deportivo hombre : cuerpo a través del tejido y hacia el exterior para que la piel y la
prenda se mantenga seca. Antibacterial: tratamiento textil que
protege la prenda inhibiendo el crecimiento de los microbios
causantes de mal olor ‘incluso cuando se somete a un duro
6 entrenamiento. Fpu: factor de proteccién ultra violeta,

En uso de la voz la C. ELISA MARIA VALENCIA NAVARRO representando a UNIFORMES -
ATLANTICO S.A. hace las siguientes preguntas las cuales son aprobadas en su totalidad y se
plasman en la presente acta:

1. ¢éSe requieren muestras?

2. ¢éEn qué fecha se requiere la entrega? ™
Y
Ny
--- En uso de [a voz el LIC. BEATRIZ da contestacidn de la siguiente manera: i.\ 4
' 2N

A LA PRIMERA.- Si requieren muestras las cuales deberan de ser entregadas al momento de \
presentar sus propuestas técnicas y econdmicas, deberdn de tener algo que identifique el
nombre del licitante. Cabe mencionar que en caso de resultar adjudicado deberdn de

presentar dos talleros con la finalidad de que uno quede en resguardo de la corpisi )
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y otro con el que se estard llevando a cab f —
tallas.
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A LA SEGUNDA.- Se tiene 5 dias para entrega de talleros. 18 dias habiles para toma de tallas,
posterior a esto Capital Humano entregara el pedido final y a partir de esta fecha el
proveedor tendra 21 dias habiles para la confeccion de prendas, de las cuales podra realizar
entregas parciales. -

--- Al no haber mas preguntas y asuntos que tratar, se procede a dar por concluida la Junta
de Aclaraciones, siendo las 11:31 ONCE HORAS CON TREINTA Y UN MINUTOS del dia
VIERNES 13 DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, firmando al calce y al margen
los que en ella intervienen, para constancia y demas efectos legales a que haya lugar., ------ .- .

ATENTAMENTE

Zapopan, Jalisco; a 13 DE SEPTIEMBRE del 2019.
£
U

LIC. BEATRIZ ANGELIT HWEL GUTIERREZ
SECRETARIO TECNICO BEC COMITE DE
ADQUISICIONES

LiC. EDUARDO SOLORIO ALCALA
REPRESENTANTE PATRONAL COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN-EL TRABAIO

LIC. RICARD S PAVALOS
REPRESENTANTE SINDIC ISION MIXTA DE COTIZADOR DE LA COORDINACION DE
SEGURIDAD E HIGIE N EL TRABAIO ADQUISICION

e —

e T

LIC. DIANA En;?zﬁomsm

PERSONAL DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
DE CAPITAL HUMANO

2

C. ELISA MARIA VALENCIA NAVARRO
representando a
UNIFORMES ATLANTICO S.A.
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2.- Eliminado (firma) de conformidad con el Lineamiento Quincuag®simo octavo fracci-n | de los (LGPICR), por tratarse de un dato personal identificativo. (LGPICR) Lineamientos
Generales para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y Reservada.
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