TABLA DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD LABORAL

Durante el mes de Enero del aino 2020, no se dio inicio a ningin Procedimiento de Responsabilidad Laboral, motivo por el cual no se hace la publicacion al respecto

RL.001 11/02/2020 |Evangelina Cazares Ruiz Gema del Sagrario Orozco Carvajal |Secretaria Incumplimiento de obligaciones Concluido 5 dias de suspension laboral
RL.002 06/03/2020 [Berenice Carabez Hernandez Martha Eugenia Flores Terriquez Trabajadora Social Incumplimiento de obligaciones Concluido 3 dias de suspension laboral
Durante el mes de abril del aiio 2020, no se dio inicio a ningiin Procedimiento de Responsabilidad Laboral, motivo por el cual no se hace la publicacién al respecto
Durante el mes de mayo del aiio 2020, no se dio inicio a ningiin Procedimiento de Responsabilidad Laboral, motivo por el cual no se hace la publicacién al respecto
RL.003 19/06/2020 |Felipe de Jesus Garcia Andrade Alberto Alfonso Romo Padilla Aucxiliar de Servicios Generales Faltas de Asistencia Concluido Rescision de la relacion laboral
R.L.007 03/07/2020 [Eduardo Solorio Alcala Edgar Alejandro Gutiérrez Chavez Polivalente Incumplimiento de obligaciones Concluido Sin responsabilidad alguna
R.L.004 11/08/2020 [Berenice Carabez Hernandez Alina Karela Miranda Lépez Trabajadora Social Incumplimiento de obligaciones Concluido Rescision de la relacion laboral
R.L.005 12/08/2020 |Berenice Carabez Hernandez Ma. Elena Miranda Lépez Intendente Incumplimiento de obligaciones Concluido 2 dias de suspension laboral
R.L.006 12/08/2020 |Berenice Carabez Hernandez Ismael Magafia Carmona Lic. en Educacion Fisica Incumplimiento de obligaciones Concluido 2 dias de suspension laboral
Durante el mes de septiembre del aino 2020, no se dio inicio a ningun Procedimiento de Responsabilidad Laboral, motivo por el cual no se hace la publicacion al respecto
R.L.008 28/10/2020 [Leon Delgadillo Rosas Maria Evelia Gonzalez Navarro Trabajadora Social Incumplimiento de obligaciones Tramite de firma acuerdo de instauracion e inicial

del procedimiento.




