
EXP.
FECHA DE 

INGRESO

NOMBRE DEL 

DENUNCIANTE
NOMBRE DEL DENUNCIADO CARGO CAUSA DEL PROCEDIMIENTO

ESTADO 

PROCESAL
SANCIÓN IMPUESTA

001/2023
10/02/2023 María Eugenia Sánchez Yarce Francisco Javier Barragán Ochoa Auxiliar Administrativo Incumplimiento de obligaciones Concluido Suspensión de 8 días

002/2023
14/02/2023

María del Carmen Karina Soria 

Hernández
José Alfredo Sandoval Sandoval Instructor Faltas injustificadas Concluido Rescisión Laboral

003/2023
30/03/2023

Leonardo Miguel Fragoso Robles
María Gabriela Cantú Davila Abogada Faltas injustificadas Concluido Rescisión Laboral

005/2023 28/06/2023

María del Carmen Karina Soria 

Hernández
Rosa María Cervantes Lara Cocinera Comunitario Incumplimiento de obligaciones Concluido Rescisión Laboral

006/2023 06/12/2023 María Carolina Gijón Hinojosa José Luis Elías Pérez Promotor Faltas injustificadas
Etapa de Pruebas (18 

de enero 2024)

Durante el mes de Septiembre 2023, no se dió inicio a ningún Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral, motivo por el cual no se hace la publicación al respecto.

Durante el mes de Junio 2023, no se dió inicio a ningún Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral, motivo por el cual no se hace la publicación al respecto.

Durante el mes de Julio 2023, no se dió inicio a ningún Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral, motivo por el cual no se hace la publicación al respecto.

Durante el mes de Agosto 2023, no se dió inicio a ningún Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral, motivo por el cual no se hace la publicación al respecto.

TABLA DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD LABORAL
AÑO 2023

Durante el mes de Enero del año 2023, no se dio inicio a ningún Procedimiento de Responsabilidad Laboral, motivo por el cual no se hace la publicación al respecto

Durante el mes de Marzo del año 2023, no se dio inicio a ningún Procedimiento de Responsabilidad Laboral, motivo por el cual no se hace la publicación al respecto

Durante el mes de Abril del año 2023, no se dio inicio a ningún Procedimiento de Responsabilidad Laboral, motivo por el cual no se hace la publicación al respecto


