Unidad de Transparencia

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN,

JALISCO.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

INFORMACION FUNDAMENTAL FUNCIONES PUBLICAS 2012

FUNCIONES
PUBLICAS

Dependencia

Fundamento legal

Descripcion de la funcion publica

Recursos materiales

Recursos humanos

Recursos financieros

CEPEM, Centro Productivo
Empresarial para la Mujer.
Diplomado que pretende
empoderar a mujeres en situacion
de vulnerabilidad (fisica, personal,
geografica o social), para que
puedan emprender sus propias
negocios, empresas familiares o
cooperativas.

Ley General de Desarrollo Social,
articulos; 1,2,3,8,9. Ley de
Asistencia Social, articulos; 4,6 y
10. Ley del Instituto Nacional de
las Mujeres, articulo 6 .
Reglamento de Asignacion y
Contratacion de obra publica para
el Municipio de Zapopan, articulo
126 del reglamento de comercio y
servicios para el municipio de
Zapopan. Ley para la prevencion y
atencion de la violencia
Intrafamiliar del Estado de Jalisco,
articulos 1,2,3,5.

Contribuir con el desarrollo de las
usuarias de los Centros Productivos
Empresariales Para la Mujer, asi como a
la poblacién en general, estableciendo las
estrategias para la optima
implementacion de los programas y
objetivos de formacion empresarial y
productiva de dichos centros.

5 escritorios , 3 equipos de
computo, 8 sillas, 1
proyector, 1 vehiculo , 2
telefonos , 1 ventilador , Ver
Anexos con Informacién
Detallada Complementaria

1 chofer, 1 trabajadora
social , 1 secretaria , 1
coordinador del programa

$ 102,950.00 monto
asignado para el desarrollo
de actividades durante el
afio 2012

La informacion debera incluir a cada area al interior de la dependencia




