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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE, A.C. REPRESENTADO POR
SU RECTOR EL DR. JOSE MORALES OROZCO, EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ITESO” Y POR LA OTRA EL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN ESTADO DE
JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL LA MAESTRA
ALICIA GARCIA VAZQUEZ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “DIF
ZAPOPAN”, QUIENES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE
CONVENIO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.---

DECLARACIONES

DECLARA EL “ITESO”

1. Que es una Asociacion Civil legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas,
segun la escritura ptblica no. 4874, otorgada en la Ciudad de Guadalajara, el dia 31 de
julio de 1957, ante la fe del Lic. Guillermo Robles Martin del Campo, Notario Publico No.
12, de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad
de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, bajo el ntimero de inscripcién 21 del libro 2 de la
seccion 52 del Registro Comin de la Segunda Oficina del Registro Piblico de la
Propiedad.-=-=--=mmmm oo e

2. Que su objeto social es de iniciar, promover, fomentar, estimular, patrocinar o
directamente administrar y dirigir toda clase de actividades educacionales, de
investigacion cientifica y de difusién de la cultura.-=-=-==========ee e

3. Que su representante legal el Dr. José Morales Orozco cuenta con poder para suscribir el
presente convenio, tal como lo acredita con la escritura publica niimero 46,452 con
fecha del 22 de octubre del afio 2014, pasada ante la fe del Lic. Enrique Javier Alfaro

Anguiano, notario publico titular nimero 83 de la ciudad de Guadalajara, Jalisco. Dicho

\ poder se encuentra registrado con folio electrénico 20779 con fecha de registro del 12

de noviembre de 2014.-----=n=nmmm s e

4. Que obtuvo reconocimiento oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica segtin
Acuerdo 15018, publicado en el diario oficial de la federacién el 29 de noviembre de

5. Que su registro Federal de Contribuyentes es ITE-570731-PS9.-=-----mmmmmemmemmmmmeceeaee

/ 6. Que sefiala como domicilio para todos los efectos legales a que haya lugar, relacionados

con el presente convenio, el ubicado en Periférico Sur Manuel Gémez Morin 8585, en
Tlaquepaque, Jalisco, C.P. 45604.---=--=-mnmmmm oo

7. Que para el cumplimiento de las obligaciones que del presente Convenio se deriven, el
“ITESO” dispondré del Departamento de Psicologfa, Educacién y Salud dependencia de la
Direccion General Académica organizacion interna del “ITESQ” .---=-------=--m-mecmmmmcmnaen

DECLARA “DIF ZAPOPAN":

1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal,
debidamente constituido segtin Decreto 12,036 doce mil treinta y seis, publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Jalisco de fecha 13 trece de Abril del afio 1985 un
mil novecientos ochenta y cinco, mismo que ambas partes conocen y reconocen; con
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personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene entre otros objetivos el de
asegurar la atenciéon permanente a la poblacién marginada, brindando servicios
integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los programas bdsicos,
conforme a las normas establecidas a nivel nacional y estatal.----------=======-==zecneeeu--

2. Su domicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretacién y

cumplimiento del presente convenio, se ubica en el nimero 1151 un mil ciento
cincuenta y uno de la calle Avenida Laureles esquina Lazaro Cardenas, colonia
FOVISSSTE en el municipio de Zapopan, Estado de Jalisco.-------=-====m==mnzmmmmmmcmacceee-

3. Su Directora General, cuenta con la personalidad juridica y las facultades necesarias

para obligarse y contratarse en los términos del presente acuerdo de voluntades; tal
y como se desprende del nombramiento otorgado a su favor por el Patronato de
“DIF ZAPOPAN” de fecha 05 Cinco de Octubre del afio 2015 dos mil quince, mismo
que fuera expedido por la C. Maria Elena Villa Ramos en su calidad de Presidenta
del Patronato, como de lo dispuesto en el inciso VIII del articulo 92 del Decreto
12036 doce mil treinta y seis, publicado en el Peri6dico Oficial del Estado de Jalisco,
de fecha 13 trece de Abril del afio 1985 un mil novecientos ochenta y cinco y; que
dichas facultades no le han sido revocadas o restringidas de forma alguna.-----------

Asi mismo, manifiesta que en sus instalaciones cuenta con la infraestructura
necesaria para brindar la oportunidad a los pasantes y estudiantes de la Licenciatura
en Psicologia de “ITESO” para realizar sus practicas de aplicacién profesional y/o
servicio social, que constituye el objeto de este convenio, ello siempre con sujecién a
las indicaciones e instrucciones que reciban de “ITESO” y del propio personal del
“DIF ZAP O P AN e

“DIF ZAPOPAN" manifiesta su interés en coadyuvar con éste en los términos y
condiciones previstas en el presente convenio, en el mejoramiento del sector salud,
asi como en la formacién de profesionales que requiere el sector productivo y de
SEIVICIO €N €] Pafs.mmmmmmmmm oo

AMBAS PARTES DECLARAN.

a)

b)

Que se reconocen ampliamente la personalidad y atribuciones con que se ostentan.---

Tener conocimiento de que mediante mecanismos de concentracién y apoyo serd
factible, la consolidacion de las instituciones y la atencién de la demanda de servicios
de calidad por parte del sector salud.----=-=========nmm e

Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la asistencia, servicios y
cooperacion, materia de este acuerdo de voluntades.----------- mmmmmemmemeeceseeeeeeeees

Que para los efectos del presente convenio se entiende como practicantes profesionales
a pasantes y prestadores de servicio social a los estudiantes de “ITESO” de la
Licenciatura en Psicologia.--=---=-=nmmnmmm el

Que en virtud de lo expuesto en las anteriores declaraciones, celebran el presente
convenio, sujetandose a las siguientes clausulas.-===========mmmmmm oo

CLAUSULAS
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PRIMERA.- “ITESO” y “DIF ZAPOPAN" celebran el presente convenio, con el propésito de
llevar a cabo en forma conjunta un programa de cooperacién consistente en la realizacién
de practicas de aplicacién profesional y/o servicio social por parte de los practicantes y/o
prestadores de “ITESO”, a efecto de coadyuvar en esta forma a alcanzar los objetivos y
Metas qUe Se SeMalan.-=--=-==mmmmm e s

a) Oportunidad de desarrollo para los egresados de “ITESO” en proyectos que a juicio del
“DIF ZAPOPAN” correspondan al nivel de conocimiento y responsabilidad profesional
de los alumnos y egresados de “ITESQ” .-==--===nnmmmm e oo

b) Capacitacién de los practicantes que pretendan realizar sus practicas de aplicacién
profesional, asi como los prestadores que pretendan realizar su servicio social, los que
deberdn haber cursado y aprobado la totalidad o el mayor porcentaje de asignaturas
conforme al plan de estudios del mapa curricular de la Licenciatura en Psicologfa.--------

Las practicas de aplicacién profesional y/o servicio social, se realizaran en las instalaciones
del “DIF ZAPOPAN”, ubicadas en el Centro de Atencién Familiar, o en donde “DIF
ZAPOPAN" los llegara a requerir, asi como en las unidades administrativas que pudieran
entrar en operacion durante la presente administracion.---=-===-==mmmmm e el

SEGUNDA. “DIF ZAPOPAN” estd de acuerdo en permitir que los practicantes y/o
prestadores de “ITESO” concurran a sus instalaciones para realizar sus practicas
profesionales y/o servicio social dentro de los lineamientos aplicables en sus instalaciones
y en particular conforme a lo siguiente: -----=--==-mm e

a) Podran concurrir inicamente dentro del horario de labores, siempre y cuando sean en
dias hdbiles, en la inteligencia de que si los practicantes y/o prestadores entraran en un
dia no laborable, s6lo podrédn hacerlo si son autorizados expresamente por el personal
de “DIF ZAPOPAN”, que hubiere sido designado para coordinar sus actividades de
practicas profesionales y/o servicio social.-============mmm e

b) Sialguno de los practicantes y/o prestadores deja de asistir o abandona sus actividades
injustificadamente, “DIF ZAPOPAN” amonestard al practicante con un aviso, sin
embargo si la falta se presenta por segunda ocasién en forma injustificada, “DIF
ZAPOPAN” podré solicitarle que deje de presentarse a realizar sus practicas de
aplicacion profesional y/o servicio social, as{ como, en el caso de que no tenga
capacidad, rendimiento, interés, conocimientos o aptitudes para desarrollar los mismos
o que no guarde la disciplina y el orden adecuados dentro de las instalaciones de “DIF
ZAPOPAN", o por cualquier otra causa, sin necesidad de expresarlo o justificarlo,
reconociendo “ITESO” que bastara un aviso para que dicho practicante y/o prestador
se abstenga de concurrir a las instalaciones de “DIF ZAPOPAN”, releviandole desde
ahora de cualquier responsabilidad, en este caso el alumno dado de baja, podra ser
sustituido por otro, siempre que asf lo requiera “DIF ZAPOPAN”, y tinicamente para
cubrir el periodo de précticas profesionales y/o servicio social que quedé inconcluso,
no pudiendo prorrogarse dicho periodo salvo autorizacién expresa de éste.-------=--=----

c) El “DIF ZAPOPAN” tomard las medidas necesarias para buscar que el ejercicio de las
actividades de los practicantes y/o prestadores de “ITESO” logren una conducta
profesional y acorde con los valores humanos en el marco de sus objetivos.-----=----------
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de Aplicacién Profesional y/o servicio social, materia de este instrumento en un lapso
no mayor de quince dias héabiles contados a partir de la solicitud del “DIF ZAPOPAN".-

c) Exigir a sus practicantes y/o prestadores la maxima discrecion por lo que respecta a los
datos confidenciales que pudieran manejar en el desempefio de su aprendizaje practico,
también se compromete a no publicar ni divulgar los datos considerados por “DIF
ZAPOPAN” como confidenciales.---=-=-=-==mmmmmmm e oo

d) Orientar debidamente a los alumnos que se incorporen a este programa para que
observen las normas de seguridad establecidas por “DIF ZAPOPAN".--------=-=-=-==-=-=--

e) Expedir gafetes de identificacién a cada uno de los practicantes y/o prestadores que se
incorporen al programa materia de este convenio, el cual debera ser siempre portado
por los practicantes y/o prestadores dentro de las instalaciones del “DIF ZAPOPAN”
debiendo “ITESO” entregar a “DIF ZAPOPAN” una lista actualizada de los practicantes
y/o prestadores participantes y entregarle los gafetes de identificacion de los
practicantes y/o prestadores que concluyan su practica profesional y/o servicio social,
o sean dados de baja del programa por cualquier causa.---------===-==-====mmmmmmmm e

QUINTA. El “DIF ZAPOPAN” se deslinda de cualquier responsabilidad civil y/o penal por
los dafios y perjuicios en caso de cualquier contingencia médica, en virtud de una
inadecuada practica de los practicantes y/o prestadores de “ITESO” siempre que se haya
cumplido con lo establecido en el inciso a) de la clausula primera e inciso c) de la clausula
segunda.

SEXTA. “LAS PARTES” reconocen que durante la realizacién de las practicas de aplicacion
profesional y/o servicio social, de ninguna manera se tienen o se adquieren derechos por
parte de los alumnos, ni obligaciones por parte de “DIF ZAPOPAN" de caracter laboral o
legal, y por tal motivo, no participaran en actividades sindicales, ain y cuando sean
invitados por cualquier sindicato de trabajadores del “DIF ZAPOPAN”, asimismo, “ITESO”
se obliga a sacar en paz y a salvo al “DIF ZAPOPAN” de cualquier reclamacién de caracter
laboral que los alumnos formulen en contra de este.-=-=-=========s=mmseeoemmcm e

SEPTIMA.- El “DIF ZAPOPAN” y el “ITESO” coordinardn acciones a efecto de realizar
trabajos tendientes a Brindar Orientacién psicoldgica a para dar respuesta a las personas
quienes demandan el servicio de terapia y urgencias psicolégicas y que sufren de
malestares psiquicos variados (no atenderan usuarios diagnosticados con una patologia
psiquidtrica, psicética, perversa o con algin dafio neurolégico). Lo anterior se llevard a
cabocon las siguientes acciones especificas: -=-=-=-=-=-=nmemmmmmmm s

COMPROMISOS DEL “ITESO" Para la ejecucion del objeto de este Convenio, "EL ITESO",
se compromete a:

1. Supervisar y evaluar el desarrollo de los Proyectos de Accién Profesional (PAP).

2. Seleccionar conforme a las actividades a desarrollar y el perfil profesional requerido,
los alumnos que realizaran las actividades profesionales.

3. Hacer del conocimiento de los alumnos que deben sujetarse al c6digo de conducta de
la institucion que presta servicios dentro de sus instalaciones.

4. Informar a los participantes de la CONFIDENCIALIDAD de los resultados de su
proyecto y su obligacién para no revelar, en ningiin tiempo, por ningtin medio y por
ninguna causa distinta a la educacién y la docencia, LA INFORMACION
proporcionada.
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5. Cuidary respetar en todo momento el nombre e imagen de las Instituciones a las que
se sirve. -

6. Dar aviso a la Jefatura del Centro de Atencién Familiar, en caso de que surja alguna
imposibilidad para dar cumplimiento a los términos de este contrato, especialmente
cuando se trate de causas que imposibiliten la participacién del alumnado, o cuando
por Ley exija algin impedimento para continuar.

7. Expedir a los estudiantes una carta de presentacién, en la cual se especificara la
carrera, el grado escolar, el turno de clase, los dias, el horario y el asesor interno
(PAP). Las actividades de atencién, supervisién, ateneos clinicos y seminarios se
llevan a cabo en el CAF del DIF Municipal.

8. Los estudiantes que estin en contacto con los problemas psicolégicos generan
vifietas clinicas e interrogaciones sobre la intervencion.

9. Los alumnos son acompafiados por un psicélogo del Centro de atencién Familiar
(CAF) y se asesoran de la supervisién individual y grupal con los responsables del
Proyecto de Accién Profesional (PAP).

10. Los alumnos tienen la oportunidad de compartir experiencias, establecer didlogos
con el personal de la institucidn, aprender de otros casos que no se atiende, etc.

11. Hacer del conocimiento de los estudiantes de todos los puntos anteriores.

COMPROMISOS DEL “DIF ZAPOPAN?”". Para la realizacién del objeto de este Convenio el
“DIF ZAPOPAN"se compromete a:

1. Desarrollar dentro de sus instalaciones, platicas de induccién para los alumnos que vayan
a realizar sus acciones profesionales, informédndoles aquellos aspectos que se consideren
necesarios para el correcto desarrollo de las mismas.

2. Permitir el acceso a sus instalaciones a los estudiantes que de conformidad con el
presente instrumento vayan a realizar su Proyecto de Aplicacién Profesional.

3. Facilitar la supervisién y evaluacién de las practicas, asi como proporcionar la
informacion que sobre las mismas requiera el “ITESO”.

4. Asignar a su criterio y de acuerdo a sus politicas internas los proyectos a los estudiantes,
cuidando siempre que las practicas profesionales que realicen los alumnos del “ITESO”
sean acordes a su perfil profesional.

5. Proporcionar un drea especifica para que los alumnos del “ITESO” resguarden con
seguridad los objetos de su propiedad, siempre y cuando el espacio exista en el lugar donde
realizaran sus practicas los alumnos del “ITESO”.

6. Vigilar que las condiciones bajo las cuales realicen las practicas profesionales de los
estudiantes del “ITESO” sean adecuadas y con las protecciones necesarias de acuerdo a la
actividad que se realice.

7. Notificar al responsable del “ITESO” designado, las irregularidades que se presenten con
los estudiantes durante el desarrollo de las practicas profesionales.

8. Solicitar la reasignacién de los estudiantes en caso de que estos dltimos hayan faltado al
codigo de conducta del “DIF ZAPOPAN".

9. Dar aviso al “ITESO” en caso de que surja alguna imposibilidad para dar cumplimiento a
los términos de este contrato.

10. Apoyar con los materiales, herramientas de trabajo e instalaciones a los estudiantes
para que realicen sus tareas encomendadas.

11. Garantizar un trato digno a los estudiantes del “ITESO” que realicen sus précticas

profesionales.

OCTAVA.- Para todo lo relacionado con este convenio las partes han asignado como enlaces
a las Siguientes PersOnas: -=-=-=--mnmmmm e o e
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Por el “ITESO” .Mtra. Xochitl Vazquez Isaac.
Por el “DIF ZAPOPAN” al Mtro. Leon Delgadillo Rosas.

NOVENA.- Para la realizacién de las acciones derivadas de este Convenio, las partes
presentardn proyectos o acuerdos de trabajo que una vez analizados y aprobados por ellas
seran formalizadas a través del documento correspondiente y formardn parte del presente
CONV N0, === === e e e e e e o e e e e e e e e

DECIMA.- En el desarrollo de los programas, ambas instituciones se comprometen a
respetar la normatividad de cada una de las partes.

Para el cumplimiento del presente convenio “DIF ZAPOPAN” y el “ITESO” se comprometen
a aportar los recursos humanos, materiales, financieros, técnicos, académicos, cientificos
para lograr llevar a término los Acuerdos Especificos, que deberan buscar siempre la
equidad y la igualdad de las condiciones y beneficios que se pretendan obtener para cada
UNA de 1aS PArtes. =mmnmmmmmm e

DECIMA PRIMERA.- Queda perfectamente entendido y asi lo admiten las partes que las
relaciones establecidas en éste convenio, no podran considerarse en forma alguna como
constituyentes de sociedad entre ellas, sino, meramente como un convenio de colaboracioén,
no asumiendo por tanto “ITESO” ninguna responsabilidad laboral, legal o fiscal proveniente
de las obligaciones que contraiga “DIF ZAPOPAN”, consistentes en adeudos, dafios,
perjuicios, celebracién de convenios o cualquiera otra causa analoga.-------=--=-=-==-=-===-=----

DECIMA SEGUNDA.- “ITESO” y “DIF ZAPOPAN”convienen que las publicaciones de
diversas categorias como estudios diagnosticos, articulos, folletos, asi como las
coproducciones y su difusién producto del presente convenio se realizaran de comun
ACUETdO ¥ POT @SCIIt0.-mmmmmmmmmm e s o oo e e e

La titularidad de los derechos de autor y propiedad industrial que se genere como producto
de la ejecucion de alguna de las actividades previstas, serd determinada por las partes
mediante un acuerdo por escrito antes de la ejecucion de los trabajos. La falta de acuerdos
previos se regira por las disposiciones legales vigentes sobre la materia. --------------=-=-=------

DECIMA TERCERA.- “DIF ZAPOPAN” Y EL “ITESO” Convienen que el personal aportado
por cada una de ellas como apoyo para la realizaciéon del objeto materia del presente
instrumento, se entendera relacionada exclusivamente con aquella que le empled, por ende,
asumirdn su responsabilidad por este concepto y en ningin caso sera considerados como
patrones solidarios 0 SUStItUL0S.=========mmmmmmm e e

DECIMA CUARTA.-Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad
civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, y una vez desaparecidas las causas que motivaron la suspension se
reanudaran las actividades hasta su conclusion.---------=-=-==e=ememeoemomacccmee-

DECIMA QUINTA.- El presente convenio entrard en vigor a la fecha de su firma y su
vigencia sera del 30 treinta de Septiembre del afio 2018 Dos mil dieciocho, y al término del
mismo podra renovarse mientras perduren los fines que se persiguen en las clausulas que

AT CEI] BT, mon e s st ot s e e e e s e
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En caso de que se diera por terminado anticipadamente o por rescindido el presente
convenio, acuerdan ambas partes, que quedard como tnica obligacién la ejecucién de los
Acuerdos Especificos a los que se hayan comprometido anteriormente y que por sus
disposiciones especiales no se pudieran, accesoriamente dar por concluidos, en los

términos de esta clausula. ==-=========mmmmm s s

DECIMA SEXTA.- Las partes manifiestan que la firma de este documento y los compromisos
contraidos en él son producto de su buena fe, por lo que realizardn todas las acciones
necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre
su interpretacién o ejecucion, las partes la resolveran de comun acuerdo. ---=-=--=-====-=-------

Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances e indicando
que en su celebracion no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su
consentimiento, lo firman al calce y por duplicado en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 20
veinte dias del mes de Enero del afio 2016 Dos mil dieciséis.-----=-==-=======mmmmmmmmmmmmmoeeceeee

POR DIF ZAPOPAN. POR EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE,
el

AC.
MitTa, Alicia Gar

Dr. José Morales Orozco

Directora General d el Rector
Desarrollo Integral de la de
Zapopan, Jalisco
TESTIGOS
Mtra. Diana Berenice Vargas Salomon. Dr. Francisco Morfin Otero
Titular de la Direccién de Programas “DIF Jefe del Departamento de Psicologia,
ZAPOPAN". Educacion y Salud.

La presente hoja de firmas, forma parte integral del Convenio de Colaboracién DJ/CAF-COL/072 /2016, suscrito entre el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Estado de Jalisco y INSTITUTO

TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE, A.C., el dia 20 veinte de Enero del afio 2016 dos mil
dieciséis en el municipio de Zapopan, Estado de Jalisco.
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