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Convenio Especifico en Materia de Practicas Profesionales que celebran por una parte el
Centro Universitario de Tonala, en lo sucesivo denominado “CUTonalad” representado en este
acto por el Rector del Centro el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, y por la otra parte El Sistema
Para el Desarrollo Integral de la Familia Municipio de Zapopan, Jalisco en lo sucesivo
denominado “El Organismo” representada por la Directora General la Mtra. Alicia Garcia
Vazquez, de conformidad con los siéuientes antecedentes, declaraciones y cldusulas:

ANTECEDENTES

I.. Que la Universidad de Guadalajara, con el objeto de ordenar sus acciones de acuerdo a su
mision y visién, en el plan institucional de desarrollo “visién 2030” definié cuatro ejes
estratégicos dentro ellos el de “extensién y vinculacién”, que dentro de sus objetivos

"

estratégicos sefiala: “...consolidar los programas de vinculacién con los sectores publico,
social y privado”, proponiendo en sus metas al 2030 que se incremente el nimero de

programas donde realizar las practicas profesionales; y

Il. En concordancia con el Programa General de Trabajo del Acuerdo Universitario para el
Desarrollo Sostenible de Jalisco (ACUDE), se prevé fortalecer la vinculacién de la
Universidad de Guadalajara con el sector productivo y social.

DECLARACIONES:
DECLARA EL “CUTonala”

I.  Que es un drgano desconcentrado de la Universidad de Guadalajara, encargado de cumplir
en su drea de conocimiento y del ejercicio profesional, los fines que en el orden de Ia
cultura y la educacién superior corresponden a esta Casa de Estudios conforme a |
establecido en él articulo 5° de su Ley Orgénica;

Il. Que el Rector General y Secretario General de esta Casa de Estudios emitieron e}/13 de
Septiembre del 2000 el acuerdo nimero 05/2000 por el que autoriza a los Rectores de los
Centros Universitarios a suscribir convenios de précticas profesionales; y

lll. Que para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el inmueble ubicado en
Av. Nuevo periférico 555, Ejido San José Tatepozco, Cédigo Postal 48525, en Tonal3, Jalisco.

DECLARA LA “El Organismo”:

1. Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal con
Personalidad Juridica y Patrimonio Propio, denominado “Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,” creado mediante Decreto
numero 12036 expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, aprobado el dia 30 de marzo
de 1985 y publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 13 de abril de 1985,
en la seccién Il del referido medio de difusidn, en vigor al dia siguiente de su publicacién.

2. Que su Directora General, la Maestra Alicia Garcia Vazquez, cuenta con la Personalidad

Juridica y las Facultades necesarias para obligarse y contratarse en los términos del
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presente acuerdo de voluntades; tal y como se desprende del nombramiento otorgado a su
favor por el Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco”, de fecha 05 cinco de octubre del afio 2015 dos mil quince, mismo que
fue expedido por la C. Maria Elena Villa Ramos, en su calidad de Presidenta del Patronato,
asi como en lo dispuesto en el inciso VIl del articulo 92 del Decreto 12036 doce mil treinta
y seis, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, de fecha 13 trece de abril del
afio 1985 un mil novecientos ochenta y cinco y; que dichas facultades no le han sido
revocadas o restringidas de forma alguna.

3. Que su domicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretacion vy
cumplimiento del presente convenio, se ubica en el nimero 1151 mil ciento cincuenta y
uno de la Avenida Laureles, en la Colonia Fovissste del Municipio de Zapopan, Jalisco.

4. Que dentro de los objetivos de “El Organismo” se encuentran entre otros el promover en el
Municipio el Bienestar Social y el Desarrollo de la Comunidad, para crear mejores
condiciones de vida.

5. Asi mismo sigue declarando que dentro de las facultades que le confiere el Decreto de
creacion a que hace referencia la Primera Declaracién, la Directora General, se encuentra
ampliamente facultada para suscribir Convenios de Colaboracién o de otra naturaleza, para
el cumplimiento de los objetivos de “El Crganismo”, asi como representarlo como
Mandatario General para Pleitos y Cobranzas con todas las Facultades Generales que
requieren clausulas especiales.

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente convenio es establecer las bases para la coordinacién entre el
“CUTonalad” y la “El Organismo” en materia de précticas profesionales.

SEGUNDA. Las partes estdn de acuerdo que con las practicas profesionales a desarrollar por los
alumnos, se pretende complementar su formacién profesional a través de la aplicacién en el

sector publico o privado de los conocimientos adquiridos en el programa académico que cursan.

TERCERA. Las précticas profesionales se sujetardn a lo establecido por la normatividad

univerfitaria vigente, a las politicas y lineamientos del Plan Institucional de Desarrollo, al
Acuerdo Universitario para el Desarrollo sostenible del Estado de Jalisco (ACUDE), asi como a lo
previsto en el presente convenio.

CUARTA. Las partes acuerdan que para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere
resente convenio, se formara en un plazo no mayor de 15 dias a partir de la fecha de la firma
del presente convenio una Comision Técnica integrada por un representante de cada una, cuyas
atribuciones seran las siguientes:

. Supervisary evaluar |2 ejecucién del presente convenio;

Il. Determinar dentro de los 15 dias siguientes al inicio de cada ciclo escolar el calendario,
lugares, horarios y actividades a desarrollar y el nimero de alumnos requeridos;
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lll.  Rendir un informe a los titulares de cada una de las partes al término de cada calendario de
actividades;

IV.  Proponer la modificacién, suspension o cancelacién del presente convenio;
V. Hacer propuestas para el mejor desarrollo de las practicas profesionales; y

VI. Aquellas que se acuerden para la ejecucién del presente convenio.

z

El representante del “CUTonald” serd nombrado por el Rector del mismo.
QUINTA. “El Organismo” para la ejecucion del presente se compromete a:

I. Desarrollar dentro de sus instalaciones, pliticas de induccién para los alumnos que
vayan a realizar sus practicas profesionales, informandoles aquellos aspectos que se
consideren necesarios para el correcto desarrollo de las mismas;

Il. Permitir el acceso a sus instalaciones a los estudiantes que de conformidad con el
presente instrumento vayan a realizar sus practicas profesionales;

lll. Facilitar la supervisién y evaluacién de las practicas, asi como proporcionar la
informacién que sobre las mismas le requiera el “CUTonala”;

IV. Cuidar que las practicas profesionales que realizan los alumnos del “CUTonalad” sean
acordes a su perfil profesional.

V. Vigilar que las condiciones bajo las que se realicen las précticas profesionales de los
estudiantes del “CUTonald” sean adecuadas y con las protecciones necesarias de
acuerdo a la actividad que se realice, proporcionando el material y equipo que garantice
su seguridad;

Notificar al responsable del “CUTonald” designado conforme a la cldusula cuarta, las
irregularidades que se presenten con los estudiantes durante el desarrollo de las
prdcticas profesionales; y

I. Garantizar un trato digno a los estudiantes del “CUTonald” que realicen sus précticas
profesionales.
SEXTA. El “CUTonald” se compromete a:
I.  Supervisary evaluar el desarrollo de las practicas profesionales;

Il. Seleccionar conforme a las actividades a desarrollar y el perfil profesional requerido, los
alumnos que realizaran las practicas profesionales;

lll.  Supervisar que los alumnos que vayan a realizar sus practicas profesionales en “El
Organismo” se encuentren inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro Social, de
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conformidad con el decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 14 de
septiembre de 1998, relativo a la incorporacion al régimen obligatorio; y

IV. Expedir a los estudiantes una carta de asignacion, en la cual se especificard la carrera, grado
escolar y turno de clases.
SEPTIMA. El “CUTonald” se compromete ademas, hacer del conocimiento de los estudiantes,

que durante la realizacién de sus practicas profesionales se deberan sujetar a lo siguiente:

I Estar inscritos como derechohabientes en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
debiendo para tal efecto presentar la constancia correspondiente;

Il. Observar, en lo conducente, las normas de “El Organismo”;
lll. Observar disciplina y buen desempefio de sus practicas;
IV.  Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice en sus practicas; y

V. Cuidar la imagen de la Universidad de Guadalajara conduciéndose con respeto, honestidad y
honradez durante la realizacién de sus précticas.

OCTAVA. “El Organismo” y el “CUTonald” acuerdan que en caso de que la Universidad de
Guadalajara modifique la normatividad con relacién al desarrollo de las practicas profesionales,
lo anterior se le notificard a “El Organismo” en forma inmediata y se realizardn las
modificaciones que en su caso requiera el presente instrumento.

NOVENA. Ambas partes acuerdan que la realizacién de las précticas profesionales de los
alumnos del “CUTonala”, no genera relacién de tipo laboral alguno con “El Organismo”.

DECIMA. Los trabajadores de las partes que sean designados para la realizacién de actividades
en ejecucion de este convenio continuaran en forma absoluta bajo la direccién y dependencia
de aquella con la cual tiene establecida su relacién laboral.

UNDECIMA. El presente convenio entrara en vigor a partir de su fecha de firma y fenecera el 30
tréinta de septiembre de 2018 dos mil dieciocho, pudiendo modificarse adicionarse o darse por

do anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. Igualmente podra darse por
termm.da anticipadamente por cualquiera de las partes previo aviso por escrito que haga la
otra, con treinta dias de anticipacién, sin perjuicio del cumplimiento de las actividades que se
encuéntren en desarrollo.

ODECIMA. Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos
contraidos con el, son producto de su buena fe, por lo que realizardn todas las acciones
necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su
interpretacion esta serd resuelta por mutuo acuerdo.
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