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Convenio de Colaboracién 'que en Materia de Prestacién de Servicio Social y Précticas Profesionales
celebran por una parte, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,

,

Jalisco, a quien en lo sucesivo se le denominara “El Organismo”, representado por su Directora General,
la Maestra Diana Berenice Vargas Salomén, y por otra parte, la Asociacién Civil “Centro Profesional
Universitario Enrique Rebsamen”, a quien en lo sucesive se le denominara “El Centro Universitario” por
conducto de su Representante Legal, el C. Adrian Ramén Del Pozo Rabanales; los cuales se sujetan al
~ tenorde siguientes dec{aracmnes y clausulas;

DECLARACIONES:

l.- “El Organismo” a través de su Répresentante Legal manifiesta:

a)

Ser un Organismo Publlco .Descentralizado de la Admmlstracmn Publica Municipal, con
Personalidad Juridica y Patrimonio Propio, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la

" Familia del Municipio de Zapopan, lalisco, creado mediante Decreio nidmero 12036 doce mil

b)

9

d)

e)

treinta y seis, expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, aprobado el dia 30 treinta de marzo
de 1985 mil novecientos ochenta y cinco, publicado en el Periadico Oficial “El Estado de Jalisco”, el
dfa 13 trece de abril del mismo afio, en la seccién li del referido medio de difusién, en vigor al dfa
siguiente de su publicacién.. )

Que su Directora General, la Maestra Diana Berenice Vargas Salomén, cuenta con la Personalidad
Juridica y las facultades necesarias para obligarse en los términos del presente acuerdo de
voluntades; tal y como se desprende del nombramiento otorgado a su favor por el Patronate del
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, de fecha 23
veintitrés de enero del afo 2019 dos mil diecinueve, mismo que fue expedido por la €. Ma. Elena
Villa Ramos, en su calidad de Presidenta del Patronato, asi también, por lo dispuesto en la
fraccion VIl del articulo 92 del Decreto 12036 doce mil treinta y seis, publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”, de fecha 13 trece de Abril del afio 1985 un mil novecientos ochenta y
cinco y; que dichas facultades no le han sido revocadas o restringidas de forma alguna.

Que su domicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretacién y cumplimiento del
presente convenio, se ubica en el namero 1151 mil ciento cincuenta y uno de la Avenida Laureles,
en la Colonia Fovissste del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Que dentro de los objetivos. de “El Organismo” se encuentran entre otros el promover en el
Municipio el bienestar social y el desarrollo de la comunidad, para crear me;ores condiciones de
v:da

Asi mismo, sigue declarando gue dentro de las facultades que le confiere el Decreto de creacién a
gue hace referencia el inciso a) de ésta Declaracion; fa Directora General, se encuentra
ampliamente facultada para suscribir Convenios de Colaboracién ¢ de otra naturaleza, para el
cumpiimiento de los objetivos de “El Organismo”, asi como representario como Mandatario -
General para Pleitos y Cobranzas con todas las Facultades Generales que requleren cldusulas
especiales. -

11.-“El Centro Universitario” por conducto de su Representante Legal manifiesta:

a)

- Ser una Asociacién Civil constituida conforme a las leyes mexicanas, segun Escritura Publica
nimero 14,099 catorce mil noventa y nueve, de fecha 07 siete de mayo del afio 2002 -dos mil

: dos,_paSada-ante la fe del Licenciado Luis Fernando Gonzalez Landeros, Notario PUblico Suplente,

*Adscrito y Asociado al Titular ndmero 53 cincuenta y tres de Guadalajara, Jalisco. Con inscripcién
en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Estado, en el Documento 25 veinticinco,

: follos del 221 doscientos veintiuno al 227 doscientos veintisiete, Libro 92 noventa y dos, Secuon
de personas juridicas.
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b) Que su Representante Legal, cuenta con personalidad Jundlca Vi facultades necesarias suscrlb:r el
presente convenio; tal y como se desprende en la Escritura PUblica antes mencionada, el cual en
su calidad de Presidente y Representante Legal, manifiesta gue dicho cargo no le ha sido
revocado o restringido en forma alguna y guien se identifica con credencial para votar expedtda

por el Instituto Federal Electoral, con clave de elector

¢) Que su domicilio fiscal se encuentra en Calie Madero 385 trescientos ochenta y cinco, Planta
Baja, interior 5, en |z Zona Centro del Municipic de Guadalajara, jalisco.

d) Que el objeto social de ”El Centro Universitario”, es difundir y auspiciar la educacién en México,

~en los niveles educativos de bachillerato y licenciatura, con carreras de Pedagogfa,

Mercadotecnia, Recursos Humanos, Derecho, Criminalistica, Asistente de Educacidn Preesco]ar
Ingenierias en Animacién y Programacion.

lll; “Las Partes” manifiestan gue:
q

a) Comparecen a este acto con plenitud de facultades legales, de manera libre y voluntaria; que las |
Clausulas que a continuacion se anotan, constituyen la expresion de los acuerdos celebrados; asi
también que conocen la trascendencia y efectos legales de la su'scripcién del presente convenid-

b) De conformidad con las anteriores Declarauones las partes reconocen su personalldad juridica y
la capacidad iega! gue ostentan.

€) Cuentan con 'Ios recursos necesarios para cumplir el objeto materia de este acuerdo de
.voluntades.

d) Envirtud de lo expuesto conocen el alcance y contenido de este convenio y estan de acuerdo en
someterse a las siguientes; T

CLAUSULAS:

Primera.- (Objeto). Las partes acuerdan que el presente Convenio de Colaboracién en Materia de
Prestacion de Servicio Social y Practicas Profesionales tiene por objeto que los alumnos de “El Centro
Universitario”, realicen actividades a titulo gratuito a favor de “El Organismo”, con el propdsito de
beneficiar a la poblacién vulnerable del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Segunda.- Las partes establecerdn los mecanismos de coordinacion a través de los cuales los alumnos del
“E] Centro Universitario” seran canalizados a “El Organismo”; mismo que deébera constar por escrito de
conformidad a las disposiciones normativas en materia de educacién y de la Ley para el Ejercicio de
Profesiones del Estado de Jalisco.

Tercera.- “Las Partes” establecen que la carta asignacion contendrd los datos personales del alumno,
carrera, grado, carga horaria asignada, periodo y horario disponible para la realizacién de la practica
profesional y/o servicio social; asi también cualquier otra particularidad que debiera comunicarse.

La carta aceptacion y la carta terminacién de servicio social y/o practica profesional serdn expedidas
dentro de los 8 ocho dias héabiles sngunentes ala presentacmn 0 una vez cumphdos los requisitos por “El
Organismo”. :

“Las Partes” se comprometen a informar a los estudiantes asignados las responsabilidades y derechos
que adquieren por su part:apacnon en el proyecto educatlvo en materia de prestacién de servicio social y -
practica profesional.

“El Centro Universitario” se compromete a proporcionar un seguro contra accidentes personales para
los estudiantes que realicen su servicio social y practlca profesmnal que les garantice sus actividades
inherentes al mismo y durante los trayectos.
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Cuarta.- Ambas partes se obligan a documentar por escrito los apoyos solicitados y/o recibidos, asf como
las comunicaciones para determinar calendarios de aplicacidn al servicio social y practicas profesnonaies
a solicitud de “El Organlsmo y de los alumnos. -

Qui_nta.- {Vigencia). Las partes acuerdan que el presente convenio tendrd vigencia a partif de la fecha de
su firma, venciendeo el dia 30 treinta de septiembre del afio 2021 dos mil veintiuno.

Este instrumento no podra prorrogarse por el simple transcurso del tiempo, sino que serd necesaria la
celebracion de uno nuevo que redna todas las formalidades.esenciales para su validez.

Sexta.- {(De la Responsabilidad Civil). Queda expresamente pactado que “Las Partes” no tendran
responsabllldad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del
mcumpllmlento del presente convemo atribuibles al caso fortwto o la fuerza mavyor.

Séptima. (De las Relaciones Laborales}. “El Centro Universitario” reconoce que llevard a cabo las
obligaciones descritas como. una Institucién independiente, por lo que acepta que no existira relacion
laboral alguna entre los empleados propios que participen en el cumplimiento de dichas obligaciones y
los de “El Organismo”, por lo que los empleados del “El Centro Universitario” no podrdn considerarse
empleadas de “Ef Organismo” ni podran ser sujetos a partlupar de los beneficios o prestauones
proporcionados por éste a sus empleados.

“El Organismo” reconoce que llevard a cabo sus obligaciones como una Institucién independiente, por lo
gue acepta gue .no existird relacién laboral alguna entre fos empleados propios que participen en el
cumplimiento de dichas obligaciones y “El Centro Universitario”, por lo que los empleados de “El
Organismo” no podran considerarse como empleados de “El Centro Universitaric”, ni podrdn ser sujetos
a participar de los beneficios o prestaciones proporcionados por estea sus empleados.

Por lo anterior, respecto a sus propios empleados, ambas partes asumen todas.las obligaciones y
responsabilidades derivadas de las aplicaciones de las Leyes, asi como de las instituciones
correspondientes, liberéndose mutuamente de dichas responsabilidades y de cualguier reclamacién,
juicio o demanda proveniente del personal de la otra. '

" Octava.- {De la Confidencialidad). Ambas partes reconocen estar sujetos a las disposiciones contenidas:
+ en_las Leyes de Proteccion de Datos Personales tanto en posesién de particulares, como aquellas que
corresponden a “El Organismo” por lo cual, se obligan a adoptar las medidas necesarias y procedentes a
efectos de exigir al personal que suscriba, participe en el ejecucién del presente convenio y del
alumnado que realice actividades a favor de “El Organismo” con motivo de este instrumento juridico a
que se apegue a dichas disposiciones legales. De los que se espera discrecion, confidencialidad y secreto
“profesional respecto a cualquier informacién propia de “El Organismo” o de “El Centro Universitario”,

sobre la que lleguen a tener acceso con motivo.

Asimismo; cada parte se compromete a no publicar ni divulgar ningdn dato que se considere
confidencial, excepto con el permiso otorgado previamente y por escrito por Ia otra parte; o conforme a 7
las excepciones que la propia ley aplicable preve.

Novena. {De la propiedad intelectual). “El Organismo” acuerda que este Convenio no otorga licencia
alguna o cualquier tipo de Derecho respecto de la Propiedad Intelectual de “El Centro Universitario”,
quien a su vez reconoce gue este convenio no otorga licencia alguna o cualquier tipo de derecho sobre la
propiedad intelectual de “El Organismo”. | '
“Las Partes” se obligan a no usar, comercializar, revelar a terceros, distribuir, regalar, o de cualquier otro
modo disponer de cualquier desarrollo ni de cualqu:er materlal o material excedente que sea resultado
de la propiedad intelectual de la otra parte.

Queda estrictamente prohibido a cualquiera de “Las Partes” reproducir sin permiso de la otra parte
cualquier tipo de material que se le hubiese proporcicnado al amparo del presente convenio, bajo pena

- Av. Léure[es n0.1151 esquina Lazaro Cardenas '

Zapopan, Jalisco | www.difzapopan.gob.mx
_ o Col Fovissste, C.P.45149 | o_mail: difzapopan@difzapopan.gob.mx

“Tel conmutador. 38-36-34-44/Fax. 38-36-34-64




- SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
. BMUNICIPIO DE ZAPORAN

DJ/DDCH-COL/ZZQ/ZOIQ.

de incurrir en alguna sancion establecida en las Leyes en materia de derechos de autor, ademas de la
rescision del presente convenio.

Décima.- “Las Partes” manifiestan que la finalidad del presente Convenio de Colaboracién en Materia de
Prestacion de Servicio Social y Practicas Profesionales es en beneficio de la poblacién sujeta a los
servicios de asistencia social, por lo gue el contenido del mismo podra ser modificado o adicionado, de
comun acuerdo de las partes, siempre y cuando no contravenga el fin principal por el cual fue celebrado.

Décima Primera.- Las partes manifiestan y reconocen reciprocamente que dentro del presente convenio
no existen vicios del consentimiento, por lo que enterados de Ios alcances y consecuenciales legales del
mismo lo aceptan, sujetandose a procedimientos conciliatorios en caso de gue surja alguna controversia
y en caso de que esta no pueda resolverse, a través de la Jurisdiccion de los Tribunales competentes en
el Primer Partido Judicial en el Estado, por lo que renuncian a cualquier otro fuero gue en razén de sus
domicilios presentes o futuros, o que por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las partes del contenido y alcances de cada una de las
Cldusulas e indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su
consentimiento, lo firman por duplicado en el Municipio de .Zapopan, Jalisco, a los 24 veinticuatro dias
del mes de enero del afio 2019 dos mil diecinueve. '

Por-“El Organismo” : Por “El Centro Universitario”

d€l Pozo Rabanales

ntante Legal.

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén . C. Ad
Directora General. '

1 Eliminado (Clave de Elector) de
conformidad con el lineamiento
quincuag®simo octavo fracci-n | de los
LGPICR por tratarse de un dato personal
identificativo.

2 Eliminado (Firma) de conformidad con

el lineamiento quincuag®simo octavo

“|fracci-n | de los LGPICR por tratarse de
un dato personal identificativo.

(LGPICP) Lineamientos

generales, protecci-n,

informaci- n confidencial,
reservada.
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1 Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
2 Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
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