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Convenio de Colaboracién que celebran por una parte el Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores

de Occidente, Asociacién Civil, representado por el C. José de Jestis Soto Romero, en calidad de

representante legal, a quien en lo sucesivo se le denominara “ITESO” y por la otra parte, el Sistema para

el Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, representado en este acto por su
Directora General, Maestra Diana Berenice Vargas Salomoén a quien en 10 sucesivo $e denominara “DIF
ZAPOPAN”, quienes manifiestan su voluntad de celebrar el presente convenio al tenor de las siguientes
Declaraciones y Clausulas.

DECLARACIONES:

I.- Declara el “ITESQO” por conducto de su Rebresentante Legal:

a) Que es una Asociacion Civil legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, segln escritura

publica nimero 4,874 cuatro mil ochocientos setenta y cuatro, de fecha 31 treinta y uno de Julio del -

afio 1957 mil novecientos cincuenta y siete, pasada ante la fe del Licenciado Guillermo Robies Martin
del Campo, Notario Publico nimero 12 doce de la ciudad de Guadalajara, Jalisco; la cual cuenta con
Jinscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio bajo inscripcion 21 veintiuno, Libro 02
dos, Seccion Quinta del Registro Comun de la Segunda Oficina del Registro Pubhco de Fa Propiedad y
“de Comercio.

b) Que su Representacién Legal se encuentra otorgada a favor del C. José de Jesus Soto Romero, segin

se desprende del Testimonio Pdblico numero 14,474 catorce mil cuatrocientos setenta y cuatro, de

~ fecha 19 diecinueve de febrero del aiio 2018 dos mil dieciocho, pasada ante la fe del Licenciado David

Alfaro Ramirez, Notario Publico nlimero 26 veintiséis de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco; insc'rité'en

el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Estado, con folio electronlco 20,779 veinte mil
setecientos setenta y nueve.

c) Que su Representante Legal cuenta con personalidad juridica y facultades legales necesarias para
obligarse en los términos del presente convenio, mismas que a la fecha no le han sido limitadas o
restringidas en forma alguna; el cual se identifica con credencial de elector expedida a su favor por el

Instituto Federal Electoral con clave de elector

d) Que su objeto social es de iniciar, promover, fomentar, estimular, patrocinar o directamente’
administrar y dirigir toda clase de actividades educacionales, de investigacién cientifica y de difusion -

de la cultura y promocidn social, para la construccién de una sociedad mas justa y humanitaria.

e) Que su registro Federal de Contribuyentes es ITE-570731-PS9.

f) Que seiiala como domicilio para todos los efectos legales-a que haya lugar, relacionados con el -

_hresente convenio, el ubicado en Periférico Sur 8585 ocho mil quinientos ochenta y cinco, colonia
Santa Maria Tequepexpan en el Mumr:lplo de T!aquepaque Jalisco.

i.- Declara “DIf ZAPOPAN” por conducto de su Representante Legal

a} Es un. Organismo Publico Descentralizade de la Administracién Pablica Munampal deb:damente

constituido segln Decreto 12,036 doce mil treinta y seis, emitido por el H. Congreso del Estado de

Jalisco; publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, de fecha 13 trece de Abril del afio 1985
un mil novecientos ochenta y cinco; mismo que ambas pa_r_tes' conocen y reconocen, con personalidad.

juridica y patrimonio propio, gue tiene entre sus objetivos el de asegurar la atencién permanente a la
poblacién del Municipio de Zapopan, Jalisco, brindando . servicios integrales de asistencia social,
enmarcados dentro de los programas basicos, conforme a las normas establecidas ‘a nivel Nacional y
Estatal. . .
b) Su Directora General, cuenta con la personalidad juridica y las facultades necesarias para obligarse en
los términos del presente acuerdo de voluntades; tal y como se desprende del nombramiento
otorgado a su favor por el Patronato de “DIF ZAPOPAN”, de fecha 23 veintitrés de enero del afio 2019
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dos mil diecinueve, mismo que fue expedido por la C. Ma. Elena Villa Ramos, en su calidad de
Presidenta del Patronato, como de lo dispuesto en la fraccién VIl del articulo 92 del Decreto 12,036
doce mil treinta y seis y; que dichas facultades no le han sido revocadas o restringidas de forma )
alguna.

.¢) - Su domicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, se ubica en el nimero 1151 un mil ciento cincuenta y uno de la calle Avenida Laureles
esquina Lazaro Cardenas, colonia FOVISSSTE en el municipio de Zapopan, Jalisco.

d) Asi mismo, manifiesta que en sus instalaciones cuenta con la infraestructura necesaria para brindar la
oportunidad a los pasantes y estudiantes de “ITESO” para realizar actividades inherentes al servicios
social y précticas profesionales, que constituyen el objeto de este convenio, ello siempre con sujecién
a las indicaciones e instrucciones que reciban de “STESO” y del propio personal del “DIF ZAPOPAN”.

e) “DIF ZAPOPAN” manifiesta su interés en coadyuvar con éste en los términos y condiciones previstas
‘en.el presente convenio, en la formacién de profesionales que reqwere el sector productivo y de
servicio en el pais. - ‘

lIL.- Ambas partes declaran: )

a} Tener conocimiento de que mediante mecanismos de concentracién y apoyo serd factible, la
consolidacion de las instituciones y la atencién de la demanda de servicios de calidad.

b) Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionar Ia asistencia, servicios y cooperacién,
materia de este acuerdo de voluntades.

¢} Que para los efectos del presente convenio se entiende como practicantes profesionales a pasantes
y prestadores de servicio social a los estudiantes de “ITESQ” de las diversas Licenciaturas.

d) Que en virtud de lo expuesto en las anteriores ‘declaraciones, celebran el presente convenio,

sujetandose a las siguientes Cidusulas; :

CLAUSULAS:

PRIMERA.- “ITESO” y “DIF ZAPOPAN” celebran el presente convenio, con el propésito de llevar a cabo en
forma conjunta un programa de cooperacion consistente en la realizacién de practicas de aplicacion
profesional y/o servicio social por parte de los practicantes y/o prestadores de “ITESO”, a efecto de
coadyuvar en esta forma a alcanzar los objetivos y metas que se sefialan.

a) Oportunidad de desarrollo para los egresados del"ITESO”.

b) Capacitacion de los practicantes que pretendan realizar sus practicas de aplicacién profesional, asi
como los prestadores que pretendan realizar su servicio social, Ios'que deberdn haber cursado y
aprobado la totdlidad © el mayor porcentaje de asignaturas conforme al plan de estudios del mapa
curricular de la Licenciatura correspondiente. '

.

Las prdcticas de aplicacion profesional y/o servicio social, se realizardn en las instalaciones que “DIF
ZAPOPAN” tiene para la prestacién de los diversos programas asistenciales yfo en ias ‘unidades
administrativas que pudieran requerir el apoyo de los estudlantes de “ITESO”.

SEGUNDA. “DIF. ZAPOPAN” esta de acuerdo en permitir que los practicantes y/o prestadores de “ITESQ” &

concurran a sus instalaciones para realizar sus préacticas profesionales y/o servicio social dentro de los

lineamientos aplicables en sus instalaciones y en particular conforme a lo siguiente: ‘

a) Podran concurrir Gnicamente dentro del horario de lahores, siempre y cuando sean en dias habiles,
en la inteligencia de que si los practicantes y/o prestadores entraran en un dia no Iaborable solo
podran hacerlo st son autorizados expresamente por el personal de “DIF ZAPOPAN”, que hubiere

- sido designado para coordinar sus actividades de practicas profesionales y/o servicio social.

JACCPEVEIMIBCD®

reles no.1151 esquina Lazaro Cardenas ‘

Zapopan, Jalisco
Col Fovissste, C.P 45149
Tel conmutador. 38-36-34-44/Fax. 38-36-34-64

www.difzapopan.gob.mx
e-mail: difzapopan@difzapopan.gob.mx




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

m,%} § g ’ MLECIPIO DE ZAPGPAN

Ecsg}ﬁ;:&:&ﬁ

DJ/DDCH- COL/166/2019

Si alguno de los practicantes y/o préStadores deja de asistir o abandona sus actividades
injustificadamente, “DIF ZAPOPAN” amonestara al practicante con un aviso, sin embargo si la falta

-se presenta por segunda ocasion en forma injustificada, “DIF ZAPOPAN” podra solicitarle que deje

de presentarse a realizar sus practicas de aplicacién profesional y/o servicio social, asi como, en el
caso de que no tenga capacidad, rendimiento, interés, conocimientos o aptitudes para desarrollar
los mismos o que no guarde la disciplina y el orden adecuados dentro de las instalaciones de “DIF

ZAPOPAN”, o por cualquier otra causa, sin necesidad de expresarlo o justificarlo, reconociendo

“ITESQ” que bastara un aviso para que dicho practicante y/o prestador se abstenga de concurrir a las
instalaciones de “DIF ZAPOPAN”, relevindole desde ahora de cualauier -responsabilidad, en este
caso el alumno dado de baja, podrd ser sustituido por otro, siempre que asi lo requiera “DIF
ZAPOPAN”, y (nicamente para cubrir el periodo de practicas profesionales-y/o servicio social que
qued§ inconcluso, no pudiendo prorrogarse dicho periodo salvo autorizacidn expresa de éste.

“ITESO” reconoce expresamente que le estd estrictamente prohibido a éste como a sus practicantes
y/o prestadores, introducir a las instalaciones de “DIF ZAPOPAN” visitantes, salvo autorizacién
previa y por escrito del personal que se Ie hublere asignado para coordinar sus actividades y por la
oficina de personal.

TERCERA. “DIF ZAPOPAN" podrd

a)

Uy
—

h)

i)

Ejecutar en los practicantes y/o prestadores; previo al inicio de su préctica profesional, un examen
técnico de seleccion, en el entendido de que aquel practicante y/o prestador que en cualquier

- tiempo carezca del perfil requerido por “DIF ZAPOPAN”, podré ser sustituido por otro de su misma

especialidad, conforme a lo indicado en el inciso b) de la Clausuia Segunda.

Determinar junto con “ITESO” el horario y calendario a que se sujetara la realizacién de practicas

. profesionales y/o servicio social, objeto- del presente instrumento, para lograr el mdaximo
aprovechamiento. ' '

* Permitir el acceso a los practicantes y/o prestadores registrados por “ITESQ” a las instalaciones.del

“DIF ZAPOPAN" gue sean pertinentes para la realizacion de sus practlcas profesmnates y/o servicio
social.

Instrumentar controles para el registro de [a asistencia y el cumplimiento con el horario establecido,
cuidando que las practicas profesionales y/o servicio social se realicen bajo los principios de respeto,

honestidad, confidencialidad y dlllgenC|a

Entregar por escrito, una evaluacién del desempefio de Ios practicantes y/o prestadores a “ITESO”,

Hacer llegar opiniones a “ITESO” tendientes a mejorar el plan y programa de estudio de la carrera

correspondfente

Mantener siempre una persona responsable en el area donde el practicante y/o prestador realiza su

préctica profesional y/o servicio social.

Expedir constancias de terminacién de practicas de aplicacion profesional y/o servicio social, a
aquellos practicantes 'y/o prestadores de “ITESO” que se incorporen al programa materia del
presente convenio y hayan concluido total y satisfactoriamente la carga horaria asignada, de
conformidad con las hormas y procedimientos que “ITESO” estabiece, asimismo se haya entregado
previamente un informe general de las actividades realizadas en “DIF ZAPOPAN” y la credencial de

_ acceso a las instalaciones del mismo.

Dar a conocer a “ITESO” las normas de seguridad internas del “DIF ZAPOPAN".

CUARTA. Por su parte “ITESO” se comprmete a:

I (s
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a) Proporcionar a “DIF ZAPOPAN” un listado de las materias y el semestre que cursa cada uno de los .

practicantes y/o prestadores de la Licenciaturas correspondientes.

b) Proponer a los practicantes y/o prestadores de “ITESO”, previa solicitud del “DIF ZAPOPAN”, gue se
incorporen al programa de Précticas de Aplicacion Profesional y/o servicio social, materia de este
instrumento en un lapso no mayor de quince: dias habiles contados a partir de la solicitud del “DIF
ZAPOPAN",

¢) Exigir a sus practicantes y/o prestadores la mdxima discrecién por lo que respecta a los datos...
confidenciales que pudieran manejar en el desempefio de su aprendizaje préctico, también se -

compromete a no publicar ni divulgar los datos considerados por “DIF ZAPQPAN” como
confidenciales.

d) Orientar debldamente a los alumnos gue se incorporen a este programa para que observen las
normas de seguridad estableudas por “DIF ZAPOPAN".

e) Expedir gafetes de identificacién a cada uno de los practicantes y/o prestadores que se incorporen

al programa materia de este convenio, el cual debera ser siempre portado por los practicantes /0.

prestadores dentro de las instalaciones del “DIF ZAPOPAN” debiendo “ITESO” entregar a “DIF
ZAPOPAN” una lista actualizada de los practicantes y/o prestadores participantes y entregarle los
gafetes de identificacién de los practicantes y/o prestadores que concluyan su practica profesional
y/o servicio social, o sean dados de baja del programa por cualguier causa.

QUINTA. “DIF ZAPOPAN” se deslinda de cualquier responsabilidad civil y/o penal por los dafics vy

perjuicios en caso de cualquier contingencia médica o de otro tipo, pudiera ocasionarse, en virtud de una
~ inadecuada préctica de los practicantes y/o prestadores de “ITESO”.

SEXTA. “LAS PARTES” reconocen que durante ia realizacion de las préacticas de aplicacién profesional y/o
servicio social, de ninguna manera se tienen o se adquieren derechos por parte de los alumnos, ni

obligaciones por parte de “DIF ZAPOPAN” de caracter laboral o de seguridad social, y por tal motivo, no

.participaran en actividades sindicales, alin y cuando sean invitados por cualquier sindicato de
trabajadores de! “DIF ZAPOPAN” , asimismo, “ITESO” se obliga a sacar en paz y a salvo al “DIF ZAPOPAN”
de cualquier reclamacién de cardcter laboral que los alumnos formulen en contra de éste.

SEPTIMA.- El “DIF ZAPOPAN” vy el “ITESO” coordinaran acciones a efecto de realizar trabajos tendientes
a brindar orientacion psicoldgica, juridica o de cualquier otra indole que correspondan al perfil

profesional de los estudiantes de “ITESO” para dar respuesta a las personas usuarios y/o beneficiarios de _

los programas asistenciales de “DIF ZAPOPAN”.

Para dar seguimiento particular a Ios estudiantes que realicen sus practicas profesionales o de servicios
social, las partes establecerdn los mecanismos particulares que correspondan a la carrera
.correspondiente, para lo cual se anotan de manera enunciativa, mas no limitativa los- SIgUIEﬂtES
compromlsos o : . _ _ -

4

“ITESO”. Supervisar y evaluar el desarrollo de los Proyectos de Accién Profesional (PAP), en los que se
tomard en cuenta que la seleccién de actividades a desarrollar corresponda con el perfil del estudiante;
que los alumnos se conduzcan con un cédigo de conducta institucional, bajo condiciones de
confidencialidad y sujecidn a las normatividades vigentes y aplicables; apegados a PrInCipIOS de respeto,
responsabilidad, orden, cumplimiente de las disposiciones admlnlstratl\fas :

“DIF ZAPOPAN” se compromete a recibir a los alumnos brindéndoles la induccién necesaria para

aplicarse a las actividades encomendadas, asi también proporcionarles las herramientas para el

desarrollo de sus tareas, brindar las facilidades para que “ITESO” los supervise y evalug, dirigir a los

alumnos de conformidad al perfil profesional que les corresponde, coordinar y resolver con “ITESO” = .
cualquier incidente derivado de la ejecucion del presente convenio, realizar las _gestiones administrativas

~inherentes y gara ntizar un trato digno a los alumnos.
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OCTAVA.- Para todo lo relacionado con este convenio las partes han aSEgnado CoOmo enlaces a las
siguientes personas: :

Por el “ITESO. Mtra. Xéchitl Vazquez Isaac.

Por el “DIF ZAPOPAN". L.T.S. Martha Sanchez Guzman.

NOVENA.- Para la realizacién de las acciones derivadas de este Convenio, las partes presentaran
proyectos o acuerdos de trabajo que una vez analizados y aprobados por ellas seran formalizadas a través
del documento correspondiente y formaran parte del presente con'venio.

DECIMA.- En el desarrollo de los programas, ambas instituciones se comprometen a respetar la
normatl\ndad de cada una de las partes. -

Para el cumplimiento del presente convenio “DIF ZAPOPAN” v e! “ITESO” se comprometen a aportar los
recursos humanos, materiales, financieros, técnicos, académicos, cientificos para lograr llevar a térming...
los Acuerdos Especificos, que deberdn buscar siempre la equidad y la igualdad de las condlcmnes Ve
beneficios que se pretendan obtener para cada una de las partes

DECIMA PRIMERA.- Expresan las partes que el presente instrumento juridico no constituye relacién =
distinta a la textualmente anotada, por lo cual no asumen ninguna responsabilidad Iaboral de seguridad
social, fiscal, civil o administrativa provenlente de las obligaciones que correspondan en lo partlcular a
cada parte suscribiente.

DECIMA SEGUNDA.- “ITESO” v “DIF ZAPOPAN” convienen que las publicaciones de diversas categorias
como estudios diagndsticos, articulos, folletos, asi como las coproducciones y su difusion producto del 5
presente convenio se realizardn de comUn acuerdo y por escrito.

La titularidad de los derechos de autor y propiedad industrial que se genere como producto de -la
ejecucion de alguna de las actividades previstas, serd determinada por las partes mediante un acuerdo

. por escrito antes de la ejecucién de los trabajos. La falta de acuerdos previos se regird por las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

DECIMA TERCERA.- “DIF ZAPOPAN” ¢ “ITESO” acuerdan que el personal que participe en la suscripcién o

- ejecucidn del presente convenio por cada una de las partes, se entenderd relacionado exclusivamente
con aquella de quien depende, por lo cual, cada parte asume sus obligaciones a ese respecto ¥ €n ningun
caso sera considerados como patrones solidarios o sustitutos los unos de los otros

DECIMA CUARTA.- Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabllldad civil por
/dtsﬁES y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, y unavez . .,
desaparecidas fas causas gue motivaron la suspensién se reanudarén las actividades _hasta sy conclusmn )

DECIMA QUINTA.- El presente convenio entrard en vigor a la fecha de su firma y su vigencia serd hasta eI
30 treinta de Septiembre del afio 2021 dos mil veintiuno.

Las partes establecen que el presente convenio-no podra prorrogarse por el simple transcurso del
tiempo, por lo que cualquier modificacidn, renovacién, rescisién o terminacidon anticipada debera constar
por escrito, suscribiendo quien tenga la capacidad legal de realizarlo. Sin que lo anteriormente asentado
interrumpa los acuerdos- especificos y pendientes de ejecucidn a que se hayan comprometido
anteriormente y que por sus disposiciones especiales no se pudieran, accesoriamente dar por concluidos,
en los términos de esta clausula.

DECIMA SEXTA.- Las partes manifiestan que la firma de este documento y los compromisos contraidos en
él son producto de su buena fe, por’lo que realizardn todas las acciones necesarias para su debido
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-cumplimiento; en caso de presentarse alguna dJscrepanCia sobre su interpretacién o ejecucién, las partes
la resolveran de comun acuerdo.

‘Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances e indicando gue en'su
celebracion no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman al calce
y por duplicado en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 24 veinticuatro de enero del afio 2019 dos mil

diecinueve,
POR EL “DIF ZAPOPAN” ' POR EL “ITESQ” :
ﬁ 2.-eliminado .
Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén. ' José de Jests Sato Romero
Directora General. : - Representante Legal.

1 Eliminado (Clave de Elector) de
conformidad con el lineamiento
quincuag®simo octavo fracci-n | de
los LGPICR por tratarse de un dato
personal identificativo.

2 Eliminado (Firma) de conformidad
con el lineamiento quincuag®simo
octavo fracci-n | de los LGPICR por
tratarse de un dato personal
identificativo.

(LGPICP) Lineamientos
generales, protecci-n,
informaci - n confidencial,
reservada.

MCCAVRRaGDY

Av, Yaureles no.1151 esquina Lazaro Cardenas

Zapopan, Ja“m}j www.difzapopan.gob.mx

Col Fovissste, C.F.45149 | e-mail: difzapopan@difzapopan.gob.mx
Tel conmutador. 38-36-34-44/Fax. 38-36-34-64 -



TRANSPARENCIA
Cuadro de Texto
2.-eliminado

TRANSPARENCIA
Cuadro de Texto
1 Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
2 Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
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