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Convenio de Proyecte Educativo en Materia de Prestacion de Servicio Social y Practicas Profesionales
que celebran, por una parte el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco, a quien en lo sucesivo se le denominard “El Organisma”, representado por su Directora
General, Maestra Diana Berenice Vargas Salomén, y por otra parte, la Sociedad Civil denominada “IMP.
Instituto Metropolitano de Estudios en Psicologia”, a quien en lo sucesivo se le denominara “El Instituto”
representada en este acto por su Administrador General Unico la Dra. Bertha Lidia Nufo Gutiérrez; los

cuales se sujetan al tenor de las siguientes; .
DECLARACIONES:

l.- Declara “E! Organismo”:

“al.- Ser un Organismo Pablico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal con persenalidad

juridica y patrimonio propio, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Zapopan, Jalisco, creado por el H. Congreso del Estado de Jalisco, médiante Decreto nimero 12,036
doce mil treinta y seis, publicado en el Periddico Oficial “E! Estado de Jalisco”, el dia 13 trece de abril de

1985 mil novecientos ochenta y cinco.

b).- Que su Directora General, la Maestra Diana Berenice Vargas Salomén, cuenta con la personalidad
juridica vy las facultades necesarias para obligarse en los términos del presente acuerdo de voluntades; tal
y como se desprende del nombramiento otorgado a su favor por el Patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, de fecha 23 veintitrés de Enero del afio
2019 dos mil diecinueve, mismo que fue expedido por la C. Ma. Elena Villa Ramos, en su calidad de
Presidenta del Patronato, asi como en lo dispuesto en la fraccion VIl de! articulo 92 del Decreto 12036
doce mil treinta y seis; facultades no le han sido revocadas o restringidas de forma alguna.

c).- Que su domicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio, se ubica en el nimero 1151 mil ciento cincuenta y uno de la Avenida Laureles, en la
Colonia Fovissste del Municipio de Zapopan, Jalisco.

d).- Que dentro de los objetivos de “El Organismo” se encuentran entre otros el promover en el Municipio
el Bienestar Social y el Desarrolio de la Comunidad, para crear mejores condiciones de vida.

e).- Asi mismo sigue declarando que dentro de las facultades que le confiere el Decreto de creacion a que
hace referencia el inciso a) de ésta Declaracion, la Directora General, se encuentra ampliamente facultada
para suscribir Convenios de Colaboracidén o de otra naturaleza, para el cumplimiento de los objetivos de
“El Organismo”, asi como representarlo como Mandatario General para Pleitos y Cobranzas con todas las
Facultades Generales que requieren clausulas especiales.

11.- Declara “El Instituto”:

a).- Ser una Sociedad Civil constituida conforme a las leyes mexicanas, segin se advierte de la Escritura
Publica namero 14,795 catorce mil setecientos noventa y cinco, de fecha 21 veintiuno de julio del afio
2016 dos mil dieciséis, otorgada por el Licenciado Herndn Gascon Hernandez, Notario Publico nimero 36
treinta y seis de la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

b}.- Que su Administrador General Unico, Dra. Bertha Lidia Nufo Gutiérrez, acredita su personalidad y
capacidad legal para suscribir el presente convenio, mediante el testimonio publico citado en el inciso a)
de la presente Declaracién; cargo que en la actualidad no le ha sido restringido o revocado en forma
alguna; identificandose con credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral, con la clave

de Elector

c).- Que tiene domicilio en calle Garibaldi nimero 227 doscientos veintisiete, en la colonia .Centro
Barranquitas, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

d).- Que de conformidad al objeto social y las normatividades en materia de educacion vigentes, “El

_-Instituto” tiene interés en celebrar el presente convenio con el fin de colaborar con “Ef Organismo” en las
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tareas de la Asistencia Social y facilitar a su alumnado espacios institucionales para la realizacién de su

~ Servicio Social y Practica Profesional.

Iti.- Declaran ambas partes: &
a).- Comparecer a este acto juridico, con plenitud de facultades legales, de manera libre y voluntaria,
manifestando que las cldusulas que a continuacién se anotan, constituyen la expresion de los acuerdos
establecidos; que conocen la trascendencia y efectos legales de la suscripcidon del presente convenio de
colaboracion.

b).- De conformidad con las anteriores declaraciones; las partes reconocen su personalidad juridica y la
capacidad legal que ostentan.

c).- Cuentan con los recursos necesarios para cumplir el objeto materia de este acuerdo de voluntades.

d).- En virtud de lo expuesto conocen el alcance y contenido de este convenio y estan de acuerdo en
someterse a las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera.- {Objeto). Las partes acuerdan que el presente Convenio de Proyecta Educative en Materia de
Prestacion de Servicio Social y Practicas Profesianales tiene por objeto que los alumnos de “Ef Instituto”,
presten su Servicio Social y/o Practicas Profesionales y/o Proyectos Educativos a titulo gratuito a favor de
“El Organismo”, siempre con el propdsito de beneficiar a la pob[acmn vulnerable del Municipic de
Zapopan, Jalisco.

Segunda.- Ambas partes establecen que las actividades serdn realizadas de conformldad a la carga horaria
asignada.

Tercera.- Ambos signantes se obligan a documentar por escrito sus comunicaciones, asi también,
documentar administrativamente la canalizacién de los prestadores de servicios social y/o practica
profesional.

Cuarta.- (Vigencia).- Las partes acuerdan que el presente convenio tendrd vigencia a partir del dia 24
veinticuatre de enero del afio 2019 dos mil diecinueve y concluird precisamente el dfa 30 treinta de
septiembre del afio 2021 dos mil veintiuno.

Este instrumento no podra prorrogarse por el simple transcurso del tiempo, sino que serd necesaria la
celebracién de uno nuevo que retna todas las formalidades esenciales para su validez

Quinta.- (De la Responsabilidad Civil}.- Queda expresamente pactado que las partes no tendran
responsabilidad civil por daiios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del incumplimiento:
del presente convenio por causas atribuibles al caso fortuito o la fuerza mayor.

Sexta. {De las Relaciones Lahorales).-“El Instituto”, acepta que no existira relacién laboral alguna entre
los estudiantes que realicen su servicio social y/o practica profesional o los empleados propios que
participen en l{a suscripcién o ejecucién del presente convenio con “El Organismo”, por lo que los
empleados de “El Instituto” no podridn considerarse como empleados de “El Organismo” ni podran ser
sujetos a participar de los beneficios o prestaciones proporcionados por éste a sus-empleados,

“El Organismo” reconoce que llevard a cabo sus obligaciones como una Institucidn independiente, por lo
que acepta que no existira relacién laboral alguna entre los empleados propios que participen en el
cumplimiento de dichas obligaciones con “El Instituto”, por lo que los empleados de “El Organismo”
podran considerarse como empleados de “El Instituto”, hi podran ser sujetos a participar de los beneficios
o prestaciones proporcionados por estea sus empleados.
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Por lo anterior, respecto a sus propios empleados, ambas partes asumen todas las obligaciones Vi
responsabilidades derivadas de las aplicaciones de las Leyes, asi como de las Instituciones
correspondientes, liberdndose mutuamente de dichas responsabilidades y de cualquier reclamacién, juicio
o demanda proveniente del personal de la otra.

Séptima.- (De la Confidencialidad).- Ambas partes se obligan a sujetarse a las disposiciones contenidas en
las legislaciones de proteccion de datos personales, por lo que adoptardn las medidas necesarias y
procedentes, a efecto de exigir a su personal y alumnado la méxima discrecién y secreto profesional
respecto a cualquier informacion propia de “El Organismo”, de “El Instituto” o de terceras personas,
sobre la que lleguen a tener acceso con motivo del presente convenio.

Asimismo; cada parte se compromete a no publicar ni divulgar ningin dato gue se considere confidencial,
excepto con el permiso otorgado previamente y por escrito por la otra parte.

Toda informacién documental transferida de una de las partes, a la otra, en consecuencia de este
convenio y que se desee amparar bajo la proteccidn de confidencialidad, debera identificarse; por la parte
que la transmite como tal, por medio de un sello o marca en el documento transferido que diga
“Confidencial”, lo anterior para facilitar su identificacidn.

La informacién confidencial de terceras personas en poder y posesién de una de las partes y reveladas a la
otra parte, se mantendra en forma confidencial bajo los mismos términos y condiciones.

Octava. (De la propiedad intelectual).- “El Organismo” acuerda que este Convenio no otorga licencia
alguna o cualquier tipo de Derecho respecto de la Propiedad Intelectual de “El Instituto”, quien a su vez
reconoce que este convenio no otorga licencia alguna o cualquier tipo de derecho sobre la propiedad
intelectual de “El Organismo”. Para efectos de este convenio, “Propiedad Intelectual” incluye: todas las
marcas registradas y/o usadas en México o en el extranjero por las partes,asi como todo derecho sobre
invenciones {patentadas o no), disefios industriales, modelos de utilidad, informacion confidencial,
nombres comerciales, avisos comerciales, reservas de derechos, nombres de dominio, asi como todo tipo
de derechos patrimoniales sohre obras y creaciones protegidas por derechos de autor y demés formas de
propiedad industrial o intelectual reconocida o que lieguen a reconocer las leyes correspondientes.

Las partes se obligan a no usar, comercializar, revelar a terceros, distribuir, regalar, o de cualguier otro
modo disponer de cualquier desarrollo ni de cualguier material 0 material excedente que sea resultado de
la propiedad intelectual de la otra parte.

Queda estrictamente prohibido a cualquiera de las artes reproducir sin permisc de la otra parte cualquier
tipo de material que se le hubiese proporcionado al amparo del presente convenio, bajo pena de incurrir
en alguna sancién establecida en las Leyes en materia de derechos de autor, ademas de la rescisién del
presente convenio.

La Propiedad Intelectual que se derive de los Proyectos realizados con motivo de este Convenio estard
sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el particular
suscriban las partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la
ejecucion de dichos trabajos.

Novena.- “El Organismo” no puede llevar a cabo convenios con terceros sin consentimiento de "El-
Instituto”, ambas partes recocnocen que las prestaciones pactadas en este Convenio benefician

dnicamente a “Las Partes” que 1o suscriben y si hubiese cambios en sus servicios o de prestaciones por

causas externas, se hara con consentimiento de ambas partes.

En caso de que “El Organismo” ofrezca u oferte otros Programas o Talleres a titulo particular que no
corresponden a los Programas de “El instituto”, éste Gltimo no serd responsable de su imparticién.

Décima.- Las partes manifiestan que la finalidad del presente Convenio de Proyecto Educativo en Materia _
Prestacion del Servicio Social y Pricticas Profesionales es benéfico para el interés publico, por lo que el |
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contenido del mismo podrad ser modificado o adicionado, de comin acuerdo de las partes, siempre y
cuando no contravenga el fin principal por el cual fue celebrado.

Décima Primera.- {De las Notificaciones).- Todas las comunicaciones deberdn de realizarse de manera
oficial por escrito mediante oficic en donde conste la firma autdgrafa y sello oficial y entregarse de forma
fehaciente, con acuse de recibo, eén los domicilios que sefialen las mismas.

Décima Segunda.- (De la Jurisdiccidn).- Para €| casc de que prevalezca alguna controversia, ambas partes
acuerdan someterse a la Jurisdiccién de los Tribunales competentes de la Ciudad de Zapopan, Jalisco, por
lo que renuncian a cualquier otro fuero que en razén de sus domicilios presentes o futuros, o que por
cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las partes del contenido y alcances de cada una de las
Cldusulas e indicando que en su celebracidon no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su
consentimiento, lo firman por duplicado en el Municipio de Zapopan, Jalisco, a los 24 veinticuatro dias del
mes de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, '

Por “El Instituto”

semi - |2.-eliminado |
Mtra. Diafia Berenice Vargas Salomadn Dra. Bertha Lidia Nufio Gutiérrez
Directora General. Administrador General Unico.

1 Eliminado (Clave de Elector) de
conformidad con el lineamiento
quincuag®simo octavo fracci-n |
de los LGPICR por tratarse de un
dato personal identificativo.

2 Eliminado (Firma) de
conformidad con el lineamiento
guincuag®simo octavo fracci-n |
de los LGPICR por tratarse de un
dato personal identificativo.

(LGPICP) Lineamientos generales,
protecci- n, informaci-n
confidencial, reservada.

) __,‘:f/”’ﬁ'_ T

/ Av. Lit}reles no.1151 esquina Lazaro Cardenas
/ L Zapopan, Jalisco | www.difzapopan.gob.mx
Ry Col Fovissste, C.P.45149 | a_mail: difza

opan@dif: .gob.
Tel conmutador. .38-36-34-44/Fax. 38-36-34-64 PoP “apopan.8ob. mx



TRANSPARENCIA
Cuadro de Texto
2.-eliminado

TRANSPARENCIA
Cuadro de Texto
1 Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
2 Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

TRANSPARENCIA
Cuadro de Texto
(LGPICP) Lineamientos generales, protección, información confidencial, reservada.




