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DIF

Zt%Be‘r?iPd%P&la‘Boracién, gue celebran, por una parte, El Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
a quien en lo sucesivo se le denominara “El Organismo”, representado
por su Directora General, la Maestra Karla Guillermina Segura Juarez y
por otra parte el C. Héctor Fulvio Gonzalez Milanés a quien en lo
sucesivo se le denominara: “El Colaborador”; los cuales se sujetan al
tenor de siguientes:

DECLARACIONES:

l.- Declara “El organismo” que:

1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal con personalidad juridica y patrimonio propio, denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
e e Zapopan, Jalisco, creado mediante Decreto numero 12,036 doce mil

Zapopan treinta y seis, expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco, aprobado

el dia 30 de marzo de 1985 y publicado en el Periédico Oficial del Estado

de Jalisco, el dia 13 de abril de 1985, en la seccién Il del referido medio de
difusion, en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Av Lauralas #1151
Inidad FON

ss5TE 2. Su Directora General, la Maestra Karla Guillermina Segura Juarez,
Tel 33 3836 344 cuenta con la personalidad juridica y facultades necesarias para obligarse y
wvew.cifZEpOTan GobITx suscribir el presente convenio de colaboracién; tal y como se desprende del
nombramiento otorgado a su favor por el Patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, de
fecha 11 once de octubre del afio 2021 dos mil veintiuno, mismo que
expidié la sefiora Michelle Greicha Frangie en su calidad de Presidenta
del Patronato; asi también, segln las disposiciones contenidas en la
fraccion VIII del articulo 9° del Decreto 12036 doce mil treinta y seis,
facultades que no le han sido revocadas o restringidas de forma alguna.

3. Su domicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio, se ubica en el nimero 1151 mil ciento
cincuenta y uno, de la Avenida Laureles, en la Colonia Unidad Fovissste del
Municipio de Zapopan, Jalisco.

-

4. Dentro de los objetivos de “El Organismo” se encuentra e} brindar

servicios de asistencia social a la poblaciéon del municipio de Zapopan,

Jalisco, de conformidad a las normatividades nacionales y estatales,

o promover en el municipio los minimos de bienestar, para crear mejores
condiciones de vida y adecuar los objetivos y programas para ello.

Il.- Declara “El Colaborador”:

1. Ser de nacionalidad [L- Eliminado |mayor de edad, el cual se identifica con
pasaporte mexicano, expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores,

con numero de registro

con Clave Unica de Registro de Poblacion [8- Eliminado |
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juridica para contratar y obligarse en los términos del
tflllhento, contando con Registro Federal de Contribuyente

4.- Eliminado

ctp cAll 11 . - . e
‘3. uetrﬁg',con la.ecapacidad, los conocimientos profesionales, técnicos y la
experiencia necesaria para realizar los servicios objeto de este convenio.

4. Su domicilio fiscal para todo lo relacionado con la interpretacién vy

cumplimiento del presente instrumento, se ubica en

5. Tiene el interés en celebrar el presente convenio con el fin de colaborar
en la realizaciéon jornadas Visuales de optometria y oftalmologia a
comunidades del municipio de Zapopan, en el cual se atendera un
promedio de 25 a 60 personas diarias, segun calendario estipulado en este
convenio y beneficiando principalmente a personas de escasos recursos.

lll.- Declaran las partes que:

1. Comparecen a este acto con plenitud de sus facultades, de manera libre y

voluntaria, que las clausulas que a continuacion se detallan, constituyen la
expresion fiel de su voluntad, sin reservas, asi como que conocen la
trascendencia y efectos legales de sus firmas.

2. De conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su

personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan.

3. Existe el interés de las partes para instrumentar y ejecutar acciones para

posibilitar la atencién a personas del municipio de Zapopan, Jalisco, que
por sus carencias socioeconémicas, por problemas de invalidez, se vean
impedidas para satisfacer sus requerimientos basicos de subsistencia y
desarrollo, por lo que son conformes en celebrar el presente marco y
sujetarlo a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO. Establecer las condiciones de cojaboracién para la
realizacién de jornadas Visuales de optometria y oftalmologia a
comunidades, segln calendario estipulado en este convenio y beneficiando
principalmente a personas de escasos recursos, el cual contara con un
equipo de especialistas altamente capacitados y con mas de 15 afios de
experiencia, realizando exdmenes visuales y asesoramiento en
tratamientos adecuados a poblacién de todas las edades.

SEGUNDA. - COMPROMISO. - “EL. COLABORADOR” se compromete a:

1.- Otorgar consultas totalmente gratuitas.

2.- Instalar carpa o (carpas) para recibir a los pacientes, realizar examen
visual por computadora.
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0s pacientes que hayan solicitado la realizaciéon de su
cluye examen completo con el equipo oftalmolégico,
tratamiento y sugerencias para cuidar los ojos, ademas

ofgamanrmocmnes en la compra de lentes y/o tratamientos.

4.- Al finalizar la valoracion, se le explicara al paciente su diagnéstico, dandole
a conocer si requiere correccion con lentes, podra ofrecer al paciente la opcién
de adquirir sus lentes y/o tratamiento, poniendo a consideraciéon diferentes
opciones de precios. Los precios se derivan de la variedad de tipos de
armazones y micas, de acuerdo a marcas, modelos y tipos de filtros en el caso
de las micas.

5.- Tener la libertad de ofrecer al paciente toda su gama de productos, en lo
que se refiere a armazones y micas oftalmicas, también ofrecera a todos los
pacientes sin excepcion su gama mas econdmica de los productos
mencionados.

6.- Designar una fecha de entrega para los lentes solicitados y respetara fecha
y lugar de entrega sin excepcion alguna. Los lentes se entregaran de forma
personalizada asegurando que el paciente estéd totalmente satisfecho con el
producto recibido. Los lentes se ajustaran en el momento y el paciente recibira
informacién de su uso adecuado y su cuidado.

¥
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zapoPan 7.- Regresar cualquier cantidad de dinero recibida por un paciente, que
exprese no estar en conformidad con el producto recibido y quiera cancelar su
pedido.

_ 8.- Recomendar y ofrecer homeopaticos a los pacientes que pudieran requerir
de algun tratamiento.

'-;"apf.:w_'\. iaH:.:-:g "'Enh. 5]
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v difzmpopangobm - 9 - Mantener limpios los espacios asignados.

10.- Entregar a “El Organismo” un bono de accién voluntaria por 5 mil pesos
o bien, donacién en especie de objetos de ayuda técnica de acuerdo a la
siguiente seleccion a escoger: Dos andaderas, Una silla de ruedas, Doce
bastones de aluminio, Dos Bastones de ganso. El bono de accidn voluntaria en
efectivo o en especie es por cada 150 personas atendidas,

11.-Entregar semanalmente a él “EL Organismo” las cuotas de recuperacion,
equivalente a la cantidad de $20.00 veinte pesos por persona atendida.

12.- Cumplir con los protocolos de seguridad para la prevencion de contagio de
Covid-19 (lavado de manos, uso de cubrebocas, desinfectante y demas que
resulte necesario), de acuerdo a lo establecido por las autoridades sanitarias
correspondientes.

13.- Entregar a la Coordinacién de Salud y Bienestar del DIF Zapopan, un
reporte semanal de la cantidad de personas atendidas, a las que se brindé el
servicio completo, lo cual sera para toda persona sin excepcion, y enviado via

correo electrénico a gpastrana@difzapopan.gob.mx.

14.- Los horarios de atencion seran de 9:30 a.m. a 6:00 p.m. en las siguientes
fechas:

Lunes 25 al sabado 30 de abril de 2022.
Lunes 23 al sdbado 28 de mayo de 2022.
Lunes 06 al sabado 11 de junio del 2022.

—

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO POR EL SISTEM& \ 7,
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIC DE ZAPOPAN, JALISCO Y EL C. HECTOR™ -

FULVIO GONZALEZ MILANES. IDENTIFICADO CON EL NUMERO DJ/DS-COL/88/2022

Q Pagina3de 5
)



Gobierno de

Zapopan

DIF Zapope
Av Laurelas #115]
C la Unidad FO'

Tel 3444
www. difzapopan.golrmx

DJ/DS-COL/88/2022

T MISOS. “El Organismo”, de manera enunciativa y no
li a r el cumplimiento del objetivo plateado, a través de las
cla s primera de este instrumento, se compromete a facilitar:

Zapopann

Los espacios que considere pertinentes de acuerdo a las disponibilidades que
para ello existan, para la realizacion de las jornadas visual de optometria y
oftalmologia objeto de este convenio, durante las fechas programadas
mencionadas en los compromisos de “EL COLABORADOR®. Los espacios
sugeridos son Plaza de las Américas, Unidad Administrativa las Aguilas y el
Centro Integral de Servicios Zapopan CISZ.

Cumplir los protocolos de seguridad para la prevencion de contagios de
Covid-19 (lavado de manos, uso de cubrebocas, desinfectante y demas que
resulte necesario), de acuerdo a lo establecido por las autoridades sanitarias
correspondientes.

CUARTA. - VIGENCIA. El presente convenio estara vigente a partir del dia de
su suscripcién y concluira el dia 11 de junio del afio 2022 dos mil veintidés.

QUINTA. - RELACION LABORAL. Ambas partes cuentan con el personal
necesario para el cumplimiento del convenio y por tanto, cada una se hara
responsable de sus relaciones laborales, por lo que no podran considerarse en
ningiin momento como patrones, patrones solidarios o sustitutos; las personas
que participen en la ejecucion del presente convenio respecto de “El

Organismo” ni viceversa.

SEXTA. - VOLUNTAD. En el presente convenio, no existe dolo, coaccién, mala
fe, en virtud de que la expresion de la voluntad se realiza en forma libre y
voluntaria y no existe vicio alguno en su expresién y manifestacion.

SEPTIMA. - MODIFICACIONES. El presente convenio podré ser modificado o
adicionado de comun acuerdo, de conformidad con los términos establecidos
en la legislacién aplicable y, solo seran validas cuando hayan sido hechas por
escrito y firmadas por las partes.

OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA. “El Organismo” podra dar por
terminado anticipadamente el presente convenio cuando asi convengan las
necesidades propias del mismo, sin necesidad de justificar esta determinacion,
sin ninguna responsabilidad para él y sin que medie resolucién o interpelacién
judicial, previa notificacién por escrito a “El Colaborador” dentro de un
término no mayor a quince dias naturales a la fecha que se determine para tal
terminacion.

NOVENA. - DEL CASO FORTUITO Y LA FUERZA MAYOR. Ambas partes
estaran exentas de toda responsabilidad civil, en caso de refraso, mora e
incumplimiento total o parcial del presente convenio, debido a causas de fuerza
mayor o caso fortuito, entendiéndose por esto a todo acontecimiento presente
o futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o no, que este fuera del dominio de
la voluntad, que no pueda preverse y que aun previéndolo no se pueda evitar.
Pero a la parte a la que se le presente cualquiera de las causas arriba citadas,
en cuanto le sea posible debe notificar por escrito a la otra, o al término de
dicha causa en forma fehaciente.

En tales casos, deberan revisar de comun acuerdo el avance de los servicios
para establecer las bases del convenio de terminacién anticipado.
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PETENCIA Y JURISDICCION. - Para el caso de que
controversia, ambas partes acuerdan someterse a la

Cién Tribunales competentes de esta ciudad; por lo que
rezlﬂﬁaﬁlaﬂentro fuero que en razén de sus domicilios presentes o
futuros, o que por cualqmer otra causa, pudiera corresponderles.

Previa lectura y con pleno conocimiento del alcance legal del contenido del
presente convenio, las partes lo suscriben, por duplicado en presencia de los
testigos de asistencia que firman al final, sirviendo cada ejemplar como
original para cada una de las partes; el dia 01 primero de marzo del afio 2022
dos mil veintidés, en el Municipio de Zapopan, Estado de Jalisco.

“Por el Organismo” : orador”
Mtra. Ka illermjna Segura __~@7Héctor Fulvio Gonzalez
- “ Juarez Milanés
obDierno e
i 5 Representante Legal.
Zapopan Dirgctora General p g
3 & #1151
(8 ia \ ‘F|I"Ju.4 FOVISSSTE 7] . 1 ] . ”»
vy e 1
Zriciiai Jelss, MGSOED Testigo Testigo
rm difzapopan.gob.mx / @JWIJ
/(,/ >
Lic. GujHer oza Garcilita

1.- Eliminado (Nacionalidad) de conformidad con el
lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR
por tratarse de un dato personal identificativo.

2.- Eliminado (Pasaporte) de conformidad con el lineamiento
quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de
un dato personal identificativo

3.- Eliminado (CURP) de conformidad con el lineamiento
quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de
un dato personal identificativo.

4.- Eliminado (RFC) de conformidad con el lineamiento
quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de
un dato personal identificativo.

5.- Eliminado (Domicilio) de conformidad con el lineamiento
quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de
un dato personal identificativo.

(LGPICR) Lineamientos generales, protecci-n,
informaci - n confidencial, reservada.
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1.- Eliminado (Nacionalidad) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 
2.- Eliminado (Pasaporte) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo
3.- Eliminado (CURP) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
4.- Eliminado (RFC) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 
5.- Eliminado (Domicilio) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 
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(LGPICR) Lineamientos generales, protección, información confidencial, reservada.




