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DJ/DDCH-COL/137/2021

Convenio de Colaboracién para la implementacion del “Proyecto Educativo en Materia de
Prestacién de Servicio Social y Pricticas Profesionales” que realizan el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, a quien en |o sucesivo se
denominara “El Organismo”, representado por la Directora General, Maestra Karla Guillermina
Segura Juarez y la Sociedad Civil denominada Centro Universitario UTEG A.C., representada en
este acto por el Maestro José Roque Albin Huerta a quien en lo sucesivo se le designara como
“UTEG”; partes que se sujetan al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES:

Declara “El Organismo”:

I.- Ser un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado por el H. Congreso del Estado de Jalisco
mediante Decreto nimero 12036 doce mil treinta y seis, publicado el dia 13 de abril de 1985.

Il.- Que la representacién legal del organismo se encuentra depositada en |a Direccion General,
segln establece la fraccién VIl del articulo 92 del Decreto 12036 doce mil treinta y seis, la cual
se encuentra conferida a la Maestra Karla Guillermina Segura Juarez, quien cuenta con
facultades para obligarse en los términos del presente convenio de colaboracion; tal y como se
desprende del nombramiento otorgado a su favor por el Patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, de fecha 11 once de octubre
del afio 2021 dos mil veintiuno, el cual le ha sido expedido por la C. Michelle Greicha Frangie, en
su calidad de Presidenta del Patronato de “El Organismo”, lo anterior en cumplimiento a los
acuerdos aprobados por el Patronato de “El Organismo”, conforme a lo dispuesto en la fraccion
VIl del articulo 92 del Decreto 12036 doce mil treinta y seis; y que dichas facultades no le han
sido revocadas o restringidas de forma alguna.

ll.- Dentro de los objetivos de “El Organismo” se encuentra brindar servicios de Asistencia Social
a la poblacién del Municipio, promover a través de sus programas bienestar social y desarrollo
comunitario de conformidad a los lineamientos estatales y nacionales; asi también suscribir
convenios de colaboracién para alcanzar los objetivos del organismo.

IV.- Su domicilio, el que se encuentra en Avenida Laureles 1151 en la colonia Fovissste del
municipio de Zapopan, Jalisco.

l.-Declara “UTEG”:

A) Que su representada es una persona juridica, legalmente constituida en base a la
legislacion mexicana, mediante escritura publica nimero 7898 siete mil ochocientos
noventa y ocho, de fecha 24 veinticuatro de Septiembre de 1975 mil novecientos setenta y
cinco, pasada ante la fe del Notario Publico nimero 57 cincuenta y siete de Guadalajara,
Jalisco, el Licenciado VICTOR FLORES MARQUEZ.

B) El Maestro José Roque Albin Huerta declara que es mexicano, mayor de edad, y qu
cuenta con capacidad legal para comparecer a la celebracién del presente contrato en
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virtud de que las facultades que le fueron conferidas no le han sido revocadas ni

disminuidas en forma alguna.

C) Que en la actualidad se imparten en el Centro Universitario “UTEG” las licenciaturas en
Administracién, Arquitectura, Contabilidad, Derecho, Disefio de Interiores, Disefio para la
Comunicacién Grafica, Gastronomia, Informatica Administrativa, Ingenieria Civil, Ingenieria
en Comunicaciones y Electrénica, Ingenieria en Computacién, Mercadotecnia, Negocios
Internacionales, Nutricién, Psicologia y Trabajo Social; las cuales se encuentran
debidamente acreditadas por la autoridad educativa y dentro de su plan de estudios se
encuentra el requisito legal de realizar précticas profesionales y/o de servicio social.

D) Que siendo una institucién educativa, entre sus objetivos se encuentra preparar
profesionistas competitivos con valores éticos y capaces de responder a las necesidades
actuales de la sociedad, respaldados en un sistema estructural y académico de alta calidad,
al seguir un plan de desarrollo personal y profesional que se otorga a todo el equipo de
trabajo que a su vez permite continuar y mantener la excelencia en nuestros servicios.

E) Que tiene su domicilio en la finca marcada con el nimero 1325 mil trescientos veinticinco
de la calle Héroes Ferrocarrileros, Colonia La Aurora, en Guadalajara, Jalisco

Una vez asentado lo anterior, las partes se sujetan de conformidad a las siguientes:
CLAUSULAS:

Primera.- Objeto. El presente documento tiene por objeto establecer entre las partes; las bases
de coordinacién para que los alumnos de “UTEG”, realicen sus practicas profesionales y/o de
servicio social en las instalaciones y de acuerdo a los servicios asistenciales que presta “El
Organismo”.

Segunda.- Condicién de gratuidad en la prestacién del servicio social y practicas profesionales.
Las partes reconocen que las précticas profesionales y el servicio social, que desarrollan en los
alumnos de “UTEG”, son un complemento a su formacién profesional; el cual, a través de la
aplicacién préctica de los conocimientos adquiridos, en el programa académico que cursan y con
la finalidad de adquirir experiencia para su posterior incorporacion al campo laboral.

La cual se efectla, en todo caso en condiciones de gratuidad, sin que medie ningun tipo de
contraprestacién econémica entre las partes; el personal que intervenga en la ejecucion del
presente convenio o respecto de los prestadores de servicio social y de précticas profesionales.

Tercera.- Compromisos de ““El Organismo”:

1.- Solicitar a “UTEG” previo inicio del calendario escolar, la participacién de estudiantes para
realizar practicas profesionales y de servicio social. Seleccionar, conforme a las actividades a
desarrollar el perfil profesional requerido de los alumnos que realizaran las practicas
profesionales y/o de servicio social.

2.- Recibir de los alumnos que vayan a participar en la realizacion de servicio social y/p practica
profesional, oficio de derivacion emitido por “UTEG” el cual indicard por lo menoy, los datos
personales del alumno, grado escolar y carrera que cursa; datos correspondientes al seguro
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escolar o de salud con que cuentan y que ampare su participacién en las actividades de
servicio social y/o préctica profesional; asi como los dias y horarios en que podra prestar su

servicio.

““El Organismo” se reserva el derecho de aceptar o rechazar, previa seleccién a los
alumnos derivados por “UTEG” para la realizacidn de servicio social y/o préctica profesional.

4.- Entregar al inicio y conclusién del servicio social y/o practica profesional la Carta de
Aceptacion y Carta de Terminacién, una vez realizada la carga horaria correspondiente.

5.-Proporcionar a los prestadores de servicio social y practicantes, un trato digno a los alumnos
designados que realicen practicas profesionales y/o de servicio social en sus instalaciones; lugar
de adscripcion, platica de induccién, espacio fisico y medios requeridos para el desarrollo de sus
actividades.

6.-Asignar en el lugar de adscripcidn, personal encargado de supervisar las actividades de
servicio social y/o practica profesional; facilitar a “UTEG” la supervisién de sus alumnos en
cuanto lo solicite.

7.- Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su competencia, los acuerdos correspondientes a la
realizacion de practicas profesionales y de servicio social. Informar a “UTEG” cualquier incidencia
que se suscite con los practicantes y/o prestadores de servicio social.

8.-“El Organismo” manifiesta que ha sido informada por “UTEG” de los compromisos que
adquiere como institucién receptora de practicantes y/o prestadores de servicio;' en relacién a
las disposiciones internas de: Reglamento de Alumnos, Reglamento de Practicas Profesionales y
el resto de normatividades que se encuentran publicadas en la pagina www.uteg.edu.mx.

Cuarta.- Compromisos de “UTEG"”:

1.- Elaborard y dar a conocer a “El Organismo”, un programa de practicas profesionales y/o de
servicio social, donde justifique y establezca los objetivos y metas que se pretenden alcanzar con
la prestacidn de la préctica y/o prestacion de servicio de cada uno de los alumnos solicitados, de
acuerdo con el formato que le sea entregado. '

Documento que deberd contener: (Denominacién, justificacion, objetivos, descripcidn de los
elementos que garantizaran que las practicas profesionales y/o de servicio social se convierta en
una experiencia formativa, lugar de realizacion, duracién y/o productos, programas educativos
que comprende, nimero y perfil de participantes, recursos necesarios, asesor o asesores de las
instancias receptoras y criterios de evaluacién).

Una vez entregado el programa, “UTEG” lo evaluard de acuerdo a sus planes y politicas, para su
aprobaciéon o modificacidn; “UTEG” a través del drea correspondiente de servicio social y/o
practicas profesionales, publicarad cada ciclo escolar en los medios impresos y electrénicos de la
universidad, el listado de los programas de practicas profesionales y/o servicio social aprobados
vy la correspondiente convocatoria, a fin de hacerlos del conocimiento de los alumnos y pasantes.

3.- Durante la vigencia del convenio que nos ocupa, propondrd a “El Organismo” ajumnos o
egresados, para realizar practicas profesionales y servicio social de acuerdo a los fsiguientes
calendarios:
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a) Para las practicas profesionales de licenciaturas cuatrimestrales SEJ en los
meses de marzo, julio y noviembre. (Administracién, Contaduria Publica, Ingenieria
en Computacion, Derecho, Gastronomia, Mercadotecnia, Negocios Internacionales).

b) Para el servicio social de licenciaturas cuatrimestrales SEJ en los meses de
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enero, mayo, septiembre. (Administracion, Contaduria Publica, Ingenieria en
Computacion, Derecho, Gastronomia, Mercadotecnia, Negocios Internacionales).

c) Para el servicio social de Bachillerato Técnico SEJ en los meses de febrero y agosto.
(Informdtica Administrativa, Proceso en Gestién Administrativa, Puericultura,
Turismo).

d) Para las précticas profesionales de Bachillerato Técnico en el mes de marzo Vi
septiembre de cada afo. (Informdtica Administrativa, Proceso en Gestién
Administrativa, Puericultura, Turismo).

e) Para las practicas profesionales de Licenciaturas UDG en los meses de Febrero y
Agosto. (Derecho, Nutricién, Psicologia, Trabajo Social).

Quinta.- De los tiempos para la prestacion del servicio social y/o précticas profesionales. Las
partes reconocen que los tiempos, para la prestacion del servicio social y/o practicas
profesionales quedaran sujeto a los horarios habiles de lunes a viernes, que en su turno
matutino o vespertino y por un maximo de 04 cuatro horas diarias.

La totalidad de la carga horaria serd de 480 cuatrocientas ochenta horas para servicio social vy
240 doscientas cuarenta para précticas profesionales, aplicable a licenciaturas; la cual no podra
tener una duracion de mas de seis meses del inicio al término del servicio.

Las partes establecen, que los casos particulares que correspondan a las licenciaturas en Trabajo
Social, Psicologia, Nutricion, Derecho u otra que asi lo amerite y que tengan que sujetarse a
condiciones particulares para su acreditacién, estaran a lo dispuesto por la normatividad de
“UTEG", lo que se hara del conocimiento en cada caso, segun el oficio de derivacion de “UTEG” a
“El Organismo”

Sexta.- Enlaces Institucionales. “UTEG” y “El Organismo” establecen el personal de su
institucion que fungird como enlace, para el seguimiento y ejecucidon de este convenio de
colaboracion, siendo las personan que a continuacion se anotan:

Por parte de “UTEG”:

Nombre.- LM Dolores Martinez Ramirez

Puesto.- Area de Servicio Social y Practicas Profesionales
Direccion.- Héroes Ferrocarrileros N°® 1300 Colonia La Aurora
Teléfono de oficina.- 36190619/ 0496

Correo electrdnico.- vinculacion@uteg.edu.mx

Por parte de “El Organismo”:

Nombre.- LTS Martha Sanchez Guzman

Puesto.- Trabajadora Social adscrita al Departamento de Desarrollo de Capital Humano.
Direccidn.- Av. Laureles 1151 Col. Fovissste

Teléfono de oficina 38363444  extension 3471

Correo electrénico.- msanchezdif@hotmail.com
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En caso de cambio de responsable se dard el aviso correspondiente para los efectos
administrativos a que haya lugar.

Séptima.- Suspensién o cancelacion del servicio social yfo practica profesional.- Los
programas de servicio social y practicas profesionales podran suspenderse o cancelarse, en
los siguientes casos:

a) Cuando no constituyan una experiencia formativa, que permita fortalecer el
conocimiento, la solidaridad y el humanismo del prestador o practicante;

b) Cuando no se obtengan los recursos indispensables para su desarrollo;

c) Cuando lo soliciten justificadamente los receptores del servicio social.

d) Cuando lo soliciten justificadamente los responsables de la ejecucion del programa.
e) Cuando no haya sido firmado el convenio de vinculacién con “UTEG” por la
instancia receptora;

f) Cuando la instancia receptora lucre con la prestacion de servicio social, y

g) Cuando los receptores del servicio social o practicas profesionales no se sujeten a lo
establecido en el convenio o en el programa respectivo.

En caso de que la dependencia receptora advierta una infraccién o acumulaciéon de faltas
injustificadas por parte del prestador de servicio o practicante profesional, debera de citar al
infractor y levantar un acta circunstanciada en donde conste la fecha, hora, datos del prestador
de servicios, asi como infraccion cometida y sancion a aplicar, misma que deberd de estar
debidamente firmada por las personas que intervengan en la misma. En caso de que alguna de
las partes no desee firmar debera de asentarse tal hecho. Una vez realizado lo anterior, la
dependencia receptora enviar un oficio al drea de servicio social y/o practicas profesionales de
“UTEG” junto con la copia del acta levantada para que sea aplicada la sancion correspondiente y
se glose copia de la misma en la expediente del prestador de servicio.

Octava.- De la proteccién de datos personales y confidencialidad. Las partes reconocen que la
informacién, datos personales a que tengan acceso con motivo de la suscripcion del presente
convenio, aquella que se genere con motivo de su ejecucién, o la que reciban o conozcan los
alumnos con motivo de sus actividades; queda sujeta a la normatividad que en materia de
informacién publica y de proteccién de datos personales corresponde; por lo que seran
responsables de manera personal de las faltas en la que pudieran incurrir por el uso distinto,
transmision, reproduccién al que corresponda.

Asi mismo, “UTEG” da a conocer de su aviso de privacidad respecto de la informacién recabada
a través de cualquier medio fisico, electrénico, 6ptico, sonoro, visual o tecnoldgico empleados
Unica y exclusivamente para el cumplimiento de las obligaciones contraidas en este convenio y
para el tratamiento de los mismos en los términos establecidos en el aviso de privacidad antes
sefialado, los cuales se encuentran protegidos de conformidad a lo establecido en la Ley Federal
de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

Novena.- De la propiedad Industrial, intelectual o sujeta a Derechos de Autor. Las p rtes
establecen que el presente convenio de colaboracién, no otorga a los participantes £n su
suscripcion, ejecucion o por la realizacién de su practica profesional o servicio social; el derecho
al uso y explotacién de marcas o avisos comerciales, logotipos, fotografias, imagenes, datos,
objetos o documentos que correspondan a cualquier forma de derecho de propiedad intelectual
o derecho de autor; por lo que las partes renuncian expresamente a su uso y se obligan
mutuamente a cuidar en todo momento de la imagen y prestigio institucional. Cualquier acuerdo
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al respecto deberd constar por escrito, suscrito por quien tenga la capacidad legal para
obligarse en sus términos.

En el supuesto, de que a consecuencia del desarrollo de las actividades de servicio social o
practica profesional resultara entre las partes o sus estudiantes un producto de naturaleza
analoga a la propiedad industrial, intelectual o de autor, deberan establecer el acuerdo que
corresponda, por escrito y sin menoscabo de los derechos del titular o titulares de esa creacién.

Décima.- Cesion de derechos. Ambas partes, se comprometen a no realizar convenios con
terceros, sin consentimiento escrito de la otra, que conlleven limitantes establecidas en el
presente instrumento o derivado de las actividades que se ejecuten con motivo del mismo, de
tal manera, que afecten al servicios social y practica profesional de los estudiantes que
desarrollen esa actividad a favor de “El Organismo” y la poblacién vulnerable de Zapopan,
Jalisco.

Décima Primera.- Avisos y/o notificaciones.- Reiteran las partes que toda comunicacién se
realizara por escrito de manera oficial y por conducto de las personas indicadas como enlace,
considerando las minimas formalidades de uso papeleria membretada con firmas autdgrafas y
sello oficial en el domicilio de cada una de las partes. Podran considerarse oficiales las
comunicaciones electrénicas que se realicen en correos electrénicos oficiales, salvo aquellos
asuntos que por su naturaleza requieran la formalidad indicada en la primera parte de esta
clausula. No asi las comunicaciones telefénicas o por cualquier otro medio no previsto.

Décima Segunda.- Vigencia.- Ambas partes acuerdan que el periodo de vigencia del
presente convenio es a partir de la fecha de celebracién del mismo y hasta el 30 de
septiembre del afio 2024, dos mil veinticuatro, no obstante; podra darse por concluido
anticipadamente con previo aviso por escrito a la parte que corresponda con minimo 1 un
mes de anticipacion.

Décima Tercera.- De la Rescisién, terminacién anticipada, modificaciones y renovacién.-
Las partes reconocen, que toda vez, que el presente convenio surge de la buena fe; el
presente convenio podra darse por rescindido en cualquier momento sin necesidad de
declaracion judicial. Para lo cual sera suficiente la notificacion por escrito de ello, con
minimo un mes de anticipacién, para que surta efectos legales la conclusion del convenio

por esa causa.

Para el caso de que el presente convenio se dé por concluido anticipadamente o sea
declarada su rescision y “El Organismo” tenga vigentes los servicios de practicantes y/o
prestadores de servicio social, se entenderd por prorrogado el presente convenio, hasta la
conclusion de las précticas o servicios de dichos alumnos.

Cualquier modificacién deberd informarse o proponerse con un mes de anticipagion,
sujetdndose las partes a la conciliacion y amigable composicién. Para el caso de
voluntad de las partes se decida la renovacion de este documento; deberdn acofdar la
elaboracién y firma de un nuevo convenio con minimo un 1 mes de anticipacion al
vencimiento del presente.

La mera sustitucion de representantes legales, durante la vigencia del presente convenio de
colaboracién, no es causa generadora de terminacién anticipada; pero si obliga a las partes
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a notificar por escrito esa modificacién, a efecto, de que se revise y en todo caso ratifiquen
los compromisos institucionales contraidos mediante este instrumento.

Décima Cuarta.- De la interpretacién y normatividad aplicable.- Las partes reconocen que
el convenio que nos ocupa se entendera en sentido literal a lo enunciado en cada una de las
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cléusulas del presente instrumento, por lo que cualquier duda o aclaracién debera realizarse
envia conciliatoria y de amigable composicién; siendo aplicable las disposiciones contenidas por
la normatividad que en materia de educacion, servicio social y/o préctica profesional
corresponda; asi también lo que para el caso establezca las disposiciones civiles.

Por lo anterior, las partes reconocen y aceptan de manera textual que de la celebracion del
presente acuerdo de voluntades; no podra entenderse en ningun momento, como contrato
mercantil o de prestacién de servicios profesionales; que del mismo, entre los representantes,
empleados que intervengan en la ejecucion del convenio o los estudiantes que realizan servicio
social o practica profesional no se genera relacién laboral o derecho de seguridad social, mas
que el que cada institucién otorgue a sus propios empleados o estudiantes.

Que las préacticas profesionales y de servicio social, se encuentran reguladas por el articulo 5°
Constitucional, la Ley General de Educacién y la Ley para el Ejercicio de Profesiones en el Estado
de Jalisco, mismas que son la base normativa para la suscripcion e interpretacion del presente
convenio de colaboracion.

Los titulos o encabezados utilizados en las clausulas de este instrumento, inciso o apartados de
este convenio, se utilizardn Gnicamente para facilitar la lectura de sus disposiciones y en nada
afectan el alcance legal o contenido juridico de la cldusula respectiva.

Décima Quinta.- Solucién de controversias.- Reiteran las partes, que los acuerdos de este
convenio son producto de la buena fe, asumiendo el cumplimiento voluntario de todo lo
establecido en el presente instrumento. Si en el transcurso de su vigencia se presentara alguna
situacidn no prevista o debiese aclararse alglin aspecto de su contenido, aun alguna divergencia;
procederan a la resoluciéon de comun acuerdo y a través de mecanismos conciliatorios y de
amigable composicion.

Décima Sexta.- De la Jurisdiccion. En el caso, de que entre partes prevaleciera alguna
controversia; no obstante haber implementado procedimiento conciliatorio; establecen las
partes someterse a la jurisdiccion de los Tribunales del Primer Partido Judicial en el Estado de
Jalisco; renunciando expresamente a cualquier otra competencia presente o futura que pudiera
corresponder segun su domicilio.

Leido el presente convenio y enteradas las partes de su contenido, alcance y consecuencias
legales, ciertos de que no existe dolo, mala fe, mala intencién, error o cualquier otro vicio del
consentimiento, manifiestan su conformidad firmando por duplicado, a los 01 uno de octubre de
2021 dos mil veintiuno.

“por El Organismo” “Por UTEG”
Maestra K iﬁerm ’é{éur juérez Maestro José Roque Albin Huerta
ra General. epresentante Legal.
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