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Convenio General de Colaboraciéon, que celebran por una parte, el
Sistemna para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco, representado en este acto por su Directora General,
Maestra Karla Guillermina Segura Juarez, y por la otra parte, El Colegio
de Jalisco, A. C. por conducto de su presidente, el Doctor Roberto Arias
de la Mora, partes a las que en lo sucesivo se les denominara como “El
Organismo” v “EL COLJAL", respectivamente; sujetandose ambas partes
a las Declaraciones y Clausulas siguientes;

DECLARACIONES:

|.- Declara “El Organismo”, que:

1. Es un Organismo PUblico Descentralizado de la Administracion Plblica
Municipal con personalidad juridica y patrimonio propio, denominado

: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
E&ﬁﬁg&&?’% Zapopan, Jalisco, creado mediante Decreto numero 12,036 doce mil
treinta y seis; expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco, aprobado
el dia 30 treinta de marzo de 1985 mil novecientos ochenta y cinco,
publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 13 trece de
abril del mismo ano, en la secciéon Il del referido medio de difusion, en
vigor al dia siguiente de su publicacion.
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2. Su Directora General, Maestra Karla Guillermina Segura Juarez,
cuenta con personalidad juridica y facultades necesarias para obligarse en
los términos del presente acuerdo de voluntades; tal y como se
desprende del nombramiento otorgado a su favor por el Patronato del
Sisterma para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco, de fecha 11 once de octubre de 2021 dos mil veintiuno, mismo que
fue expedido por la C. Michelle Greicha Frangie, en su calidad de
Presidenta del Patronato, asi también, segln dispone la fraccion VI del
articulo 9° del Decreto 12,036 doce mil treinta y seis; facultades no le han
sido revocadas o restringidas de forma alguna.

3. Su domicilio convencional para todo lo relacionado con la
interpretacion y cumplimiento del presente convenio, se ubica en el
nimero 1151 mil ciento cincuenta y uno de la Avenida Laureles, en la
Colonia Unidad Fovissste del Municipio de Zapopan, Jalisco.

4. Tener interés en celebrar el presente convenio de colaboracién en
materia educativa, con la finalidad de beneficiar a sus trabajadores, y
atender compromisos adguiridos en el Contrato Colectivo de Trabajo en
su numeral 42 cuarenta vy dos “El Sistema DIF Zapopan gestionara becas
para los estudios de los trabajadores; asi como también para sus hijos
menores, en escuelas publicas e instituciones privadas para lograr la
superacion académica de éstos”.

De igual manera acciones tendientes a promover su capacitacion vy
adiestramiento para su mejoramiento profesional, eficiencia vy
productividad en beneficio de la prestacion de los servicios de asistencia
social a la poblacion. ‘
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Il.- Declara “EL COLJAL" que:

1. Que es una Ascciacion Civil legalmente constituida segln consta en la
escritura publica 1,952 mil novecientos cincuenta y dos de fecha 9 nueve
de noviembre de 1982 mil novecientos ochenta y dos, pasada ante la fe
del Lic. Salvador Villasefior Morales, Notario Plblico Suplente No. 47
cuarenta y siete del municipio de Guadalajara, Jalisco.

2. Que dentro del objeto de la asociacion se encuentran: realizar
investigaciones académicas y programas de docencia a nivel superior en
las &reas de ciencias sociales y humanidades; asi como difundir los
resultados de sus investigaciones mediante la publicacion de libros vy
revistas o cualesquiera otros medios de difusion cultural; colaborar con
otras instituciones del pais o del extranjero para formar y perfeccionar
personal especializado en tareas de investigacion y docencia de alto nivel;
asi como realizar, colaborar e intervenir en todo tipo de actos académicos
relacionados directa o indirectamente con las actividades anteriores.

3. Que, de acuerde con la clausula décimo séptima de su acta
constitutiva, el Presidente de la Junta de Gobiemo tiene la representamon
legal con todas las facultades de un apoderado.

4. Que, en reunidon ordinaria de la Asamblea General de Asociados
Numerarios, celebrada el 01 primero de febrero de 2021 dos mil veintiuno,
el Dr. Roberto Arias de la Mora fue nombrado Presidente de El Colegio,
cuya acta de reunidn fue protocolizada mediante escritura plblica
namero 45,520 cuarenta y cinco mil quinientos veinte de fecha 29

veintinueve de abril de 2021 dos mil veintiuno pasada ante la fe del Titular

de la Notaria Plblica namero 31 treinta vy uno de Zapopan, Jalisco, el Lic.

Miguel Heded Maldonado. %

primero de marzo de 2021 dos mil veintiuno, se delegan y otorgan

5. 'En la reuniéon de la Junta de Gobiermo de El Colegio, celebrada el 01

facultades generales judiciales y de administracion, a favor del Presidente m
de la Junta de Gobiemo, Dr. Roberto Arias de la Mora, cuya acta de

reunion fue protocolizada mediante escritura nUmero 45,177 cuarenta vy

cinco mil ciento setenta y siete, otorgada por el Lic. Miguel Heded
Maldonado, Notario PlUblico Numero 3l treinta y uno, del municipio de

Zapopan, Jalisco.

6. Que para efectos del presente contrato sefala como su domicilio legal
en la calle 5 de mayo #321, de la colonia Centro, en Zapopan, Jalisco, con

el coédigo postal 45100.
Ve
7. Que se encuentra debidamente inscrito con el Registro Federal de
Contribuyentes CJA821109NDO.

I1l.- Declaran “Las Partes” que:

UNICO.- “El Organismo” y “EL COLJAL", reconocen la personalidad c %
la gue comparecen y estan de acuerdo con las declaraciones que \\I\(Q
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anteceden, por lo gue manifiestan su voluntad de manera libre vy

espontanea para suscribir el presente instrumento, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Es del interés de “LAS PARTES” conjuntar esfuerzos para el
mejoramiento de los servicios de asistencia social a favor de la poblacion
del Municipio de Zapopan, Jalisco; para lo cual, es un requerimiento de “EL
ORGANISMO™ contribuir a la superacion profesional de sus trabajadores,
procurarles educacion continua.

Para lo cual, “EL COLJAL" compartira la oferta educativa a través de
diplomados gue permitan a los trabajadores de “EL ORGANISMO”
incrementar sus conocimientos y mejorar sus habilidades profesionales.

SEGUNDA. .- Para el logro del objeto del presente acuerdo, “EL COLJAL”
otorgara facilidades y descuentos en funcidén de la cantidad de
trabajadores de “EL ORGANISMO” interesados en integrarse a alguna
actividad académica.

TERCERA.- Condiciones de Acceso. Acuerdan “LAS PARTES” que el
acceso a diplomados estarda condicionado a un proceso en el cual, el
trabajadbr interesado en inscribirse a un programa impartido por “EL
COLJAL", deberé ajustarse a los siguientes reqguisitos:

a).- Cumplir con los requisitos académicos de admision.

b).- Sujetarse a las disposiciones normativas y administrativas de “EL
COLJAL” previstas en su normatividad.

c).- Sujetarse directamente a la tramitologia administrativa de “EL
COLJAL” para los pagos correspondientes.

CUARTA.- Vigencia. Establecen las partes que el presente convenio
entrara en vigor desde el dfa 01 uno de marzo del afio dos mil veintidos
y hasta el treinta de septiembre del ano dos mil veinticuatro.

QUINTA.- Para efecto de procurar la promocion permanente de la oferta
5 WU educativa de “EL COLJAL” las partes establecen que durante la vigencia

I 8 U

o= %y £ delpresente convenio, podran:

2| < . D

57«;5?1 Y O a).- Acordarse visitas a las instalaciones de “EL ORGANISMO”.
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b).- Organizar eventos y sesiones informativas para los trabajadores.

c).- Sostener entrevistas y reuniones de trabajo gue permitan la deteccién
de necesidades de capacitacion y programas de actualizacion.

d).- Facilitar la difusién de los Programas Académicos en los medios
internos de comunicacion.

SEXTA.- De las comunicaciones entre partes. Las partes acuerdan
realizar sus comunicaciones de manera escrita, mediante documento
oficial, que prevea el seguimiento de los asuntos en coordinacion, sin que

ello impida la utilizacidon de los correos electronicos oficiales, como medi ’<
valido de comunicaciéon, para todo aguello gue no requiera la formalid \Nﬂ
antes mencionada.
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SEPTIMA.- De la relacién entre las partes. “Las Partes” manifiestan
expresamente gue la suscripcion del presente convenio de colaboracién,
no otorga a los suscriptores, o los empleados que colaboren con su
ejecucion, derechos o contraprestaciones econémicas; no genera entre
las partes asociacion, sociedad o figura juridica distinta a la que establece
el clausulado en forma literal. Y las relaciones laborales de las partes
respecto de su personal les corresponden de manera exclusiva, aun las
actividades gue se realicen de manera conjunta o coordinada. Cualquier
acuerdo o disposicion contraria a lo establecido en el presente convenio
debera constar por escrito, con la firma de quien por cada parte tenga la
capacidad legal para modificar o establecer nuevos compromisos a los
anotados.

OCTAVA.- De la proteccion de datos personales vy confidencialidad.
Las partes establecen gue la informacion, datos personales a gue tengan
acceso con motivo de la suscripcion del presente convenio, aguella que
se genere con motivo de su ejecucion, o la gue reciban o conozcan con
motivo de sus actividades; gueda sujeta a la normatividad gue en materia
de informacion plblica y de proteccion de datos personales comresponde;
por lo gue seran responsables de manera personal de las faltas en la que
pudieran incurrir por el uso distinto, transmision, reproducciéon al gue
corresponda.

NOVENA.- De la propiedad Industrial, intelectual o sujeta a Derechos
de Autor. Las partes establecen gue el presente convenio de
colaboracion, no otorga a los participantes en su suscripcion o ejecucion;
el derecho al uso y explotacion de marcas o avisos comerciales, logotipos,
fotografias, imagenes, datos, objetos o documentos que correspondan a
cualguier forma de derecho de propiedad intelectual o derecho de autor;
por lo gue las partes renuncian expresamente a su uso y se obligan
mutuamente a cuidar en todo momento de la imagen y prestigio
institucional. Cualquier acuerdo al respecto deberd constar por escrito,
suscrito por quien tenga la capacidad legal para obligarse en sus términos.

En el supuesto, de que a consecuencia del desarrollo de las actividades
derivadas del presente convenio resultara entre las partes o sus
estudiantes un producto de naturaleza analoga a la propiedad industrial,
intelectual o de autor, deberan establecer el acuerdo que corresponda,
por escrito y sin menoscabo de los derechos del titular o titulares de esa
creacion.

DECIMA.- De la terminacion anticipada, rescision, caso fortuito o
fuerza mayor. La terminacion anticipada y rescision procedera a solicitud
de una o ambas partes, sin responsabilidad de ser sujetos de reclamo por
dafios vy perjuicios, notificacion gue debera constar por escrito de manera
fehaciente, con una anticipacién de 30 treinta dias anteriores a la fecha en
que se solicite la terminacion; lo que no interrumpe las actividades o
compromisos gue se hubiesen iniciado con anterioridad, los gue
concluiran de conformidad a las bases establecidas en el presente
convenio de colaboraciéon. Acuerdo gue aplica para situaciones atribuibles
al caso fortuito y/o fuerza mayaor.

DECIMA PRIMERA. - De la Interpretaéién y resolucion de controversias.
Las partes establecen gue la interpretacion del presente convenio de
colaboracion se entendera en sentido literal, cualguier duda o
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controversia segln lo dispuesto por las leyes de la materia y bajo procesos
conciliatorios y de amigable composicion.

DECIMA SEGUNDA.- De la Jurisdiccion. Para el caso de que prevalezca
alguna controversia, ambas partes acuerdan someterse a la Jurisdiccion
de los Tribunales competentes del Primer Partido Judicial en el Estado de
Jalisco; por lo gue renuncian a cualguier otro fuero gue, en razén de sus
domicilios presentes o futuros, o por cualguier otra causa, pudiera
corresponderles.

Leido el presente instrumento vy enteradas las partes de su contenido vy
alcances e indicando gue en su celebracion nc existe dolo, mala fe o
cualguier otro motivo gue vicie su consentimiento, lo firman al calce v por
duplicado en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a dia 01 uno de marzo del
ano dos mil veintidds.

Por “El Organismo” Por OLJAL”

iﬁer&?%\/ra‘:luérez
Ditectora General

El Colegio de Jalisco, A.C.

-

Mtra. Ixch cdul Ruiz Angujano
Secretario General de El Colegio DeJalisco, A.C.

Lic. José Javier Gutiérrez Rodriguez
Director x_kdministrata‘vo de El Colegio de Jalisco,
A.C

rrollo de Capital
Humano

Coordinador Juridico de El Colegio de Jalisco, A.C.

EL PRESENTE CONVENIO SE REVISA EN CUANTO A
SU FORMA JURIDICA, POR LO QUE LOS
COMPROMISOS SUSTANTIVOS QUE SE ASUMAN
+ CON SU CELEBRACION, ASI COMO LOS ASPECTOS
TECNICOS, OPERATIVOS, PRESUPUESTALES Y
FISCALES, SON RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL
AREA OPERATIVA Y DE EJECUCION

BL COLKGLO
e

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS PERTENECE CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL SISTEMA PARA. EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, JALISCO, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, MAESTRA KARLA GUILLERMINA
SEGURA JUAREZ, ¥ POR LA OTRA PARTE, EL COLEGIO DE JALISCO, A. C. REPRESENTADO POR EL DR.
ROBERTO ARIAS DE LA MORA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, EN ZAPOPAN, JALI ; A Ol DE

MARZO DE.DOS MIL VEINTIDOS. .
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