SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MURNICIPIO DE ZAPOPAN

DJ/DDCH-COL/ZS 1/2021

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A FAVOR DE TRABAJADORES DEL
~ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, que
celebran por una parte, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco, representado en este acto por su Directora General, Maestra Karla Guillermina Segura Judrez y
por la otra parte, el Instituto de Especialidades de Guadalajara, Asociacién Civil, por conducto de su
Presidente y Representante Legal, el C. José Garza Mora, en unién del Rector, José Alejandro Garza
Preciado partes a las que en lo sucesivo se les denominard como “El Organismo” y “LA UNAG”,
respectivamente; sujetandose ambas partes a las Declaraciones y Clausulas siguientes:

DECLARACIONES:

I.- Declara “El Organismo”, a través de su Representante Legal que:

a).- Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal con personalidad
juridica y patrimonio propio, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Zapopan, lalisco, creado mediante Decreto nimero 12,036 doce mil treinta y seis; expedido por el H.
Congreso del Estado de Jalisco, aprobado el dia 30 treinta de marzo de 1985 mil novecientos ochenta y
cinco, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 13 trece de abril del mismo afio, en la
seccion |l del referido medio de difusion, en vigor al dia siguiente de su publicacidn.

b).- Su Directora General, Maestra Karla Guillermina Segura Judrez, cuenta con personalidad juridica y
facultades necesarias para obligarse en los términos del presente acuerdo de voluntades; tal y como se ,
desprende del nombramiento otorgado a su favor por el Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral \
de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, de fecha 11 once de octubre del afio 2021 dos mil
veintiuno, mismo que fue expedido por la C. Michelle Greicha Frangie, en su calidad de Presidenta del
Patronato, asi también, segtin dispone la fraccion VIl del articulo 92 del Decreto 12,036 doce mil treinta
y seis; facultades no le han sido revocadas o restringidas de forma alguna.

c).- Su domicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, se ubica en el nimero 1151 mil ciento cincuenta y uno de la Avenida Laureles, en la Colonia
FOVISSSTE del Municipio de Zapopan, Jalisco.

d).- “El Organismo” tiene entre otros objetivos proporcionar servicios de asistencia social a la poblacién
del Municipio de Zapopan, Jalisco, enmarcados en la normatividad a nivel Nacional y Estatal; asi también,
promover bienestar social y el desarrollo de la comunidad y crear mejores condiciones de vida a la
poblacién vulnerable. /

e).- De conformidad a lo establecido por el articulo 42 cuarenta y dos, del Capitulo VIl /'De Las
Prestaciones” correspondiente al Contrato Colectivo de Trabajo del Sistema para el Desarrollo Igtegral de
la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; “El Sistema DIF Zapopan gestionard becas para los estudios
de los trabajadores; asi también para sus hijos menores, en escuela publicas o privadas, para lograr la
superacion académica de éstos”.

Il.- Declara “LA UNAG” que:

a).- Es una Asociacién Civil constituida conforme a las leyes mexicanas propietaria de la Universidad
Antropoldgica de Guadalajara, cuyo objeto social es la prestacion de servicio de educacién superior, lo
que se acredita con la Escritura Plblica nimero 13976 trece mil novecientos setenta y seis, de fecha 06
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seis de mayo del afio 1992 mil novecientos noventa y dos, otorgada ante el Notario Plblico nimero 05
cinco de Guadalajara, Jalisco, Licenciado Eduardo Gonzélez Batiz; inscrita en la Seccién Quinta del Registro
Publico de la Propiedad y de Comercio del Estado de Jalisco, en documento 29 veintinueve, folios 259
doscientos cincuenta y nueve a 276 doscientos setenta y seis, del Libro 82 ochenta y dos.

b).- Tiene su domicilio fiscal en Avenida La Paz 2873 dos mil ochocientos setenta y tres, en la colonia Arcos
Sur, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

c).- El Representante Legal cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente convenio, las
que a la fecha no le han sido modificadas o limitadas en forma alguna. El cual se identifica con credencial
de elector expedida a su favor por el Instituto Federal Electoral con clave de elector

|1.- Eliminado |

d).- Que su objeto social se encuentra referido a la prestacidn de servicios educativos desde niveles de
educacion bésica a grados superior y técnica, de conformidad a las autorizaciones de las autoridades en
materia educativa.

lll.- Declaran “Las Partes” que:

a).- Tienen interés en suscribir el presente Convenio de Colaboracién para el otorgamiento de Becas a
favor de trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco; a través del cual, “LA UNAG” extiende y promociona su oferta educativa; al igual que “El
Organismo” proporciona a sus trabajadores de un eéspacio educativo en el sector privado para si y sus
familiares directos, que contribuya a su superacién personal y educativa; y fortalezca el gasto familiar
mediante el otorgamiento de becas de descuento.

Lo anterior de conformidad a las diversas disposiciones contenidas en los articulos 26, 90, 123 y 123 bis de
la Ley de Educacion vigente y aplicable en el Estado de Jalisco.

b).- La personalidad juridica y capacidad legal que ostentan se encuentra acreditada, contando con los
recursos necesarios para dar cumplimiento de los compromisos derivados del presente instrumento
juridico, y que conocen la trascendencia de los acuerdos celebrados; por lo que se sujetan a las siguientes;

CLAUSULAS:

Primera.- Objeto. “Las Partes” acuerdan que el presente Convenio de Colaboracién tiene como objetivo
que los trabajadores de “El Organismo” se beneficien para siy sus familiares directos (cdnyuge, concubina,
e hijos) de una Beca a razén del 25% veinticinco por ciento en el Pago de Cuotas y Colegiaturas
(mensualidades) vigentes al momento de inscripcidn en los planteles de “LA UNAG” correspondiente a su
oferta educativa.

a).- Para efecto de lo cual, cuenta con dos planteles:

1.- Plantel Minerva, con domicilio en Avenida de la Paz niumero 2873 dos mil ochoc:entos sgtenta y tres,
en la colonia Arcos Sur, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

2.- Plantel Lépez Mateos, con domicilio en Avenida Lépez Mateos Sur nimero 4195 cuatro mil ciento
noventa y cinco, en la colonia La Calma en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

b).- “LA UNAG” propone la siguiente oferta educativa:
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1.- Licenciatura en Desarrollo Humano

2.- Licenciatura en Orientacién Familiar

3.- Licenciatura en Psicologia en el Area Social

4.- Licenciatura en Bioenergia y Desarrollo Humano
5.- Licenciatura en Ciencias y Técnicas de la Orientacion Familiar
6.- Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad

7.- Licenciatura en Derecho

8.- Licenciatura en Contabilidad y Finanzas

9.- Licenciatura en Negocios Internacionales

10.- Licenciatura en Administracién de Empresas
11.- Licenciatura en Educacién

12.- Maestria en Psicologia Transpersonal

13.- Maestria en Administracion de Negocios

14.- Doctorado en Desarrollo Humano

c).- Sefialando “LA UNAG” para efecto de la ejecucién del presente convenio, en su aspecto administrativo

Segunda.- Compromisos de la “LA UNAG”.

a) Recibir a través de la Coordinacién de Ayudas Financieras, oficio de solicitud de Beca a razén del
25% veinticinco por ciento, expedido por “El Organismo” al inicio de cada ciclo escolar, a efecto
de aplicar dicho descuento en el pago de cuotas y colegiaturas.

b) Reconocer en sus planteles y oferta educativa, la aplicabilidad de la Beca de Descuento amparada
bajo los acuerdos del presente instrumento juridico, durante toda su vigencia, a favor de los
trabajadores de “El Organismo”, y familiares directos de éstos (cényuge, concubina(o) y/o hijos)
que deseen iniciar estudios en el nivel académico de su inscripcidn y hasta la conclusién de los
mismos.

¢) Reconoce que el beneficio convenido en el presente documento es para aquellas personas que
se inscriban por primera vez y que realicen de forma ininterrumpida un programa académico, en
el nivel escolar al que se hayan inscrito. Lo cual, no excluye al beneficiario de las facilidades de
cubrir su pago de colegiatura conforme a las especificaciones establecidas por “LA UNAG” para
todos sus estudiantes.

d) Proporcionar oportunamente informacion de promocidn y difusién a “El Organismo” respecto de
las actividades académicas, cursos, diplomados y demds carreras de su oferta educativa.

Tercera.- Compromisos de “El Organismo”.

a) Expedir a peticién de sus trabajadores el Oficio de solicitud de aplicacién de la beca de descuento
al amparo del presente convenio, durante toda la vigencia del mismo, y hasta la conclusién de los
estudios del nivel al que se hubiesen inscrito; el cual estara dirigido a la Rectoria de “LA,UNAG” |
con atencion a la Coordinacién de Ayudas Financieras, al inicio de cada ciclo escolar. \

b) Expedir a peticién de sus trabajadores el Oficio de solicitud de aplicacién de beca de ‘descuento | _
extendido a familiares directos de éstos, al amparo del presente convenio, durante todafla vigencia /|| \
del mismo, y hasta la conclusién de los estudios del nivel al que se hubiesen inscrito; el cual estard’ ||
dirigido a la Rectoria de “LA UNAG” con atencidn a la Coordinacién de Ayudas Financieras, al inicio| '\\'-‘.\.1
del ciclo escolar. "‘-\"-\‘

c) Establecer el mecanismo de solicitud de oficio de forma directa con los trabajadores que deseen = \
ampararse al beneficio de beca de estudios del presente convenio, a efecto de que con la debida “l
puntualidad se peticione y expida la documentacidn en referencia.
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d) Coordinar de manera directa con “LA UNAG” cualquier asunto administrativo no previsto en los
acuerdos del presente convenio.

e) Recibir, promover y difundir entre sus trabajadores, en los diversos medios de difusién con que
cuenta “El Organismo” las actividades académicas, cursos, diplomados y demas carreras de la
oferta educativa de “LA UNAG”.

Cuarta.- Vigencia. El presente convenio entrard en vigor a partir de su firma y hasta el dia 30 treinta de
septiembre del aiio 2024 dos mil veinticuatro.

Quinta.- De la Relacion entre “Las Partes”. Ambas partes manifiestan expresamente que la suscripcién
del presente convenio de colaboracién, no otorga a los alumnos participantes, los suscriptores o los
empleados que colaboren con su ejecucién, derechos o contraprestaciones econémicas, relaciones de tipo
civil, administrativas, laboral o de seguridad social; los acuerdos que con motivo del otorgamiento de beca
se generan entre las partes se otorga y recibe reciprocamente en condiciones de gratuidad bajo el principio
de la buena fe y bajo los lineamientos que para el efecto establece la legislacién vigente en materia de
educacidn a nivel estatal y federal.

La suscripcion del presente convenio no genera entre las partes asociacién, sociedad o figura juridica
distinta a la que a la letra establece el clausulado del presente instrumento.

Las relaciones laborales de las partes respecto de su personal les corresponde de manera exclusiva, aun .

en las actividades que se realicen de manera conjunta o coordinada.

Cualquier acuerdo o disposicion contraria a lo establecido en el presente convenio debera constar por
escrito, con la firma de quien por cada parte tenga la capacidad legal para modificar o establecer nuevos
compromisos a los anotados.

Sexta.- De la Proteccion de Datos Personales y Confidencialidad. “Las Partes” establecen que la
informacidn, datos personales a que tengan acceso con motivo de la suscripcién del presente convenio,
aquella que se genere con motivo de su ejecucidn, o la que reciban o conozcan los alumnos con motivo de
sus actividades; queda sujeta a la normatividad que en materia de informacién ptblica y de proteccién de
datos personales corresponde; por lo que seran responsables de manera personal de las faltas en la que
pudieran incurrir por el uso distinto, transmision, reproduccién al que corresponda.

Séptima.- De la propiedad Industrial, intelectual o sujeta a Derechos de Autor. “Las Partes” establecen
que el presente convenio de colaboracién, no otorga a los participantes en su suscripcién, ejecucion o por
|a realizacion de su practica profesional o servicio social; el derecho al uso y explotacién de marcas o avisos
comerciales, logotipos, fotografias, imagenes, datos, objetos o documentos que correspondan a cualquier
forma de derecho de propiedad intelectual o derecho de autor; por lo que las partes renuncian
expresamente a su uso y se obligan mutuamente a cuidar en todo momento de la imagen y prestigio
institucional. Cualquier acuerdo al respecto deberd constar por escrito, suscrito por quien tenga la
capacidad legal para obligarse en sus términos.

En el supuesto, de que a consecuencia del desarrollo de las actividades de servicio social practica
profesional resultara entre las partes o sus estudiantes un producto de naturaleza analoga a lalpropiedad
industrial, intelectual o de autor, deberan establecer el acuerdo que corresponda, por escrito y sin
menoscabo de los derechos del titular o titulares de esa creacién.

Octava.- Terminacién Anticipada y Rescision. La terminacién anticipada y rescisién procedera a solicitud
de una o ambas partes, sin responsabilidad de ser sujetos de reclamo por dafios y perjuicios, notificacidn
que deberd constar por escrito de manera fehaciente, con una anticipacién de 30 treinta dias anteriores a
la fecha en que se solicite la terminacién; lo que no interrumpe las actividades o compromisos que se
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hubiesen iniciado con anterioridad, los que concluirdn de conformidad a las bases establecidas en el
presente convenio de colaboracion. Acuerdo que aplica para situaciones atribuibles al caso fortuito y/o
fuerza mayor.

Novena.- Del fundamento legal. Queda expresamente pactado, que las partes del presente convenio de
colaboracién se rigen de conformidad a lo dispuesto por el articulo 5° Constitucional, 24 de la Ley General
de Educacion; asi como lo dispuesto por los numerales 4 fraccién Il, 7 fraccién XXIIl, 22, 25, 79 y 81 de |a
Ley para el Ejercicio de las Actividades Profesionales del Estado de Jalisco; asi mismo manifiestan que los
acuerdos establecidos provienen de la buena fe.

Décima.- De la Interpretacion y Resolucion de Controversias. “Las Partes” establecen que la
interpretacion del presente convenio de colaboracién se entenderd en sentido literal conforme a su
clausulado correspondiente a la realizacién de un Proyecto Social denominado Servicio Social y Précticas
Profesionales; cualquier duda o controversia segun lo dispuesto por las leyes de la materia y bajo procesos
conciliatorios y de amigable composicion.

Décima Primera.- De la Jurisdiccién. Para el caso de que prevalezca alguna controversia, ambas partes
acuerdan someterse a la Jurisdiccion de los Tribunales competentes del Primer Partido Judicial en el Estado
de Jalisco; por lo que renuncian a cualquier otro fuero que en razén de sus domicilios presentes o futuros,
o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances e indicando que en su
celebracion no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman al calce
y por duplicado en |a ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 24 veinticuatro dias del mes de noviembre del afio
2021 dos mil veintiuno.

Por “El Organismo”

Maestra Karla u1ller In SleaJuérez.
Diréctora General

Testigos:

2.- Eliminado

rﬁ /J LO 295%™

Lic. Maria Tefesa Manch)ﬁelkgza

José Alejandro Garza Preciadd :

Jefa de Departamento de Desarrollo
De Capital Humano
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1.- Eliminado (Clave de Elector) de conformidad
con el lineamiento quincuag®simo octavo
fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un
dato personal identificativo

2.- Eliminado (Firma) de conformidad con el
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los LGPICR por tratarse de un dato personal
identificativo.
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Cuadro de Texto
1.- Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo
2.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
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(LGPICR) Lineamientos generales, protección, información confidencial, reservada.




