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Convenio de Colaboracion, gue celebran por una parte, el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
a guien en lo sucesivo se denominara “El Organismo”, representado por
su Directora General, Maestra Karla Guillermina Segura Juarez, y por otra
parte la Sociedad Andnima de Capital Variable, “Representaciones
Opticas de Occidente”, representado por su Administrador General el
LCP. Daniel Alejandro Becerra Mayorquin a guien en lo sucesivo se le
denominara “El Colaborador”; los cuales se sujetan al tenor de las
siguientes;

DECLARACIONES:

Declara “El Organismo” gue:

Es un Organismo Plblico Descentralizado de la Administracion Plblica
Municipal con personalidad juridica y patrimonio propio, denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco, creado mediante Decreto nimero 12,036 doce mil
treinta y seis expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco, aprobado
el dia 30 treinta de marzo del afio 1985 mil novecientos ochenta y cinco,
publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Jalisco, el dia 13 trece de
abril del mismo ano, en la Seccion Il del referido medio de difusion, en
vigor al dia siguiente de su publicacion.

Su Directora General, Maestra Karla Guillermina Segura Juarez, cuenta
con personalidad juridica y facultades necesarias para obligarse en los
t&rminos del presente acuerdo de voluntades; tal y como se desprende
del nombramiento otorgado a su favor por el Patronato del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, de
fecha 11 once de Octubre del anio 2021 dos mil veintiuno, mismo gue fue
expedido por la C. Michelle Greicha Frangie, en su calidad de Presidenta
del Patronato, asi como, por lo dispuesto en la fraccion Vil del articulo 9°
del Decreto 12036 doce mil treinta y sels. Facultades legales que no le han
sido revocadas o restringidas de forma alguna.

Tiene domicilic convencional para todo lo relacionade con la
interpretaciéon y cumplimiento del presente convenio, en el namero 1151
mil ciento cincuenta y uno, de la Avenida Laureles, en la Colonia Unidad
FOVISSSTE, en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

Entre sus objetivos se encuentra proporcionar servicios integrales de
asistencia social a la poblacién del Municipio de Zapopan, Jalisco;
mediante programas establecidos bajo las normatividades a nivel
Nacional y Estatal. Asi también, promover el bienestar social y el desarrollo
de la comunidad entre sus habitantes.

Declara “El Colaborador” que: ‘
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Es una Sociedad Andnima de Capital Variable debidamente constituida
conforme a las leyes mexicanas segun Escritura PUblica nimero 53,064
cincuenta vy tres mil sesenta y cuatro, pasada ante la fe del Licenciado
Sergio Alejandro Lépez Rivera, Titular de la Notaria Publica nmero 64
sesenta y cuatro del municipio de Guadalajara, Jalisco; el dia 25 veinticinco
de julio del ano 2007 dos mil siete, mismo que ambas partes conocen y
reconocen, con personalidad juridica y patrimonio propio, gue tiene por
objeto la comercializacion, distribucion, produccion, fabricacién, compra,
venta, maquila, permuta, almacenamiento, comision, mediacion,
consignacion, representacion, industrializacion, importacion, exportacion,
trafico mercantil y comercio en general de toda clase de equipos médicos
y Opticos, asi  como medicamentos, formulas médicas, articulos
farmacéuticos y de optica.

Su Administrador general, el C. Daniel Alejandro Becerra Mayorguin,
cuenta con la personalidad juridica y las facultades necesarias para
obligarse, suscribir contratos en 10s términos del presente convenio; tal vy
como se desprende de la escritura plblica nimero 88,057 ochenta y ocho
mil cincuenta y siete, pasada ante la fe del Lic. Sergio Algjandro Lopez
Rivera, Notario Publico numero 64 sesenta vy cuatro, del municipio de
Guadalajara, Jalisco, de fecha 04 cuatro de septiembre del afio 2012 dos
mil doce v; gue dichas facultades no le han sido revocadas o restringidas
de forma alguna. Por lo gue con tal capacidad legal comparece a la
suscripcion del presente instrumento; el cual se identifica con credencial
para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral, con nimero de
identificacior [1.- Eliminado

Su domicilic fiscal para todo lo relacionado con la interpretacion vy
cumplimiento del presente instrumento, se ubica en el ndmero 545-201
guinientos cuarenta y cinco, interior doscientos uno de la Avenida Juarez,
colonia Centro, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

Tiene por objeto el establecimiento de compra-venta de articulos de
Optica, fabricacidn, maquila de articulos de &éptica, distribucion,
importacion, exportacion, almacenamiento y comercio en general de
toda clase de mercancias relacionadas con el giro de optica.

Con Registro Federal de Contribuyente: ROO070725558.

Declaran “Las Partes” que:

{ "

Una de las prioridades de “El Organismo” es el cdmplimiento del
programa Promocion y Fortalecimientos de la Familia, en lo concemiente
a la atenciéon y apoyo a las familias vulnerables del Municipio de Zapopan,
Estado de Jalisco.

Comparecen en este acto con plenitud de sus facultades, de manera libre
y espontanea de las clausulas gue a continuacion se detallan v que
constituyen la expresiéon fiel de su voluntad, sin reservas; asi como gue
conocen la trascendencia y efectos legales de sus firmas.

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO POR EL SISTEMA PARA EL
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1. De conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su
personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan.

V. Cuentan con los recursos necesarios para cumplir el objeto materia de
este acuerdo de voluntades.

V. En virtud de lo expuesto conocen el alcance y contenido de este convenio
y estan de acuerdo en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS:

[ PRIMERA.- Objeto. El Objeto del presente instrumento, es establecer las
@ condiciones para la promocion y adguisicion de antecjos para los
| o trabajadores que cuenten con plaza legalmente auterizada por la
administracion del “DIF ZAPOPAN?”.

Para tal efecto “DIF ZAPOPANT facilitara el acceso a sus instalaciones del
personal que previamente haya designado por escrito “El Colaborador”
para gue realice las gestiones de promocidén a favor de los trabajadores
del “DIF ZAPOPAN".

SEGUNDA.- “DIF ZAPOPAN" a través de su Direccidon de Administracion y
Finanzas y la Jefatura de Departamento de Desarrollo de Capital Hurmano,
tramitara los descuentos gue procedan a aguellos trabajadores que los
soliciten por escrito debidamente firmado por estos. Documento gue
debera contener el nombre completo del trabajador y de sus familiares,
sefialando el tipo de parentesco, nimero de empleado, registro federal
de contribuyente, monto total a pagar vy la cantidad guincenal gue se le
deducira de su ndmina; asi como la fecha de suscripcion del mismo.

“EL COLABORADOR” recibird de los trabajadores y entregara a la
Direccién de Administracion y Finanzas de “DIF ZAPOPAN” la solicitud
mencionada de descuento por ndmina, mismo gue se realizara via
némina sobre el valor de los lentes que haya comprado el trabajador v
debera realizarse el descuento respectivo, sin interés, ni cargos extras para
el trabajador.

TERCERA.- “DIF ZAPOPAN" llevara a cabo a través de su Direccion de
Administracion y Finanzas vy la Jefatura de Departamento de Desarrollo de
Capital Humano, la retencidbn que corresponda por concepto del
producto ofrecide por “El Colaborador” e informara de ello a su
Departamento de Recursos Financiercs. Sobre este respecto, “EL
COLABORADOR” entregara una relacion de descuentos quincenal a “DIF
ZAPOPAN” en su Direccion de Administracion y Finanzas con copia a la
Jefatura de Departamento de Desarrollo de Capital Humano, en el que se
registre el total del monto a pagarse por los conceptos mencionados.
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“DIF ZAPOPAN" recibird de “El Colaborador” en su Direccidn de
Administracién y Finanzas, las solicitudes de descuento por némina de los
trabajadores interesados, a fin de tramitar la retencion procedente.

OR EL SISTEMA PARA EL
SENTACIONES OPTICAS
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CUARTA.- OBLIGACIONES. “DIF ZAPOPAN" qgueda a salvo de la
obligacion de constituirse como aval, otorgar garantia, fianza o cualquier
otra contraprestacion ante terceros y/o ante “El Colaborador” reiterando
gue la Unica obligaciéon que adguiere por virtud del presente acto juridico,
consiste en descontar y entregar las cantidades o© cuotas
correspondientes a los servicios contratados por su trabajaderes, siempre
y cuando estos hayan manifestado su conformidad. Es responsabilidad
exclusiva del trabajador, el contratar el servicio dependendiendo de la
oferta que se ofrece en este convenio por parte de “El Colaborador”.

“El Colaborador” se obliga a otorgar el crédito de hasta $3,000.00 (tres mil
pesos 00/100 Moneda Nacional), sin gue cause interés de ningln tipo,
mismo gue se descontard a los trabajadores de “DIF ZAPOPAN”" gue
soliciten los servicios brindados por “El Colaborador” en sus diversas
sucursales de la zona metropolitana. Las opciones de descuento via
nomina de acuerdo a la compra, se realizaran de la siguiente forma:

Hasta $500.00 Pago en 3 tres guincenas
De $501.00 a $1,000.00 Pago en 5 cinco guincenas
De $1,001.00 a $2,000.00 Pago en 6 seis guincenas
Mas de $2,000.00 Pago en 8 ocho guincenas

QUINTA.- FORMA DE PAGO.- El departamento de Recursos Financieros
del “DIF ZAPOPAN" deberd efectuar los pagos autorizados por su
Direccion de Administracion vy Finanzas vy Jefatura de Departamento de
Desarrollo de Capital Humano, a “El Colaborador” por concepto de las
deducciones realizadas a los trabajadores, mediante cheque expedido a
favor de “El Colaborador” los dias viemes de cada gquince dias, siempre y
cuando “El Colaborador” haya presentado quince dias antes en el
departamento de Recursos Financieros la lista relativa al pago guincenal v
contra recibo correspondiente.

SEXTA.- Sera responsabilidad exclusiva de los Uabajadores de “DIF
ZAPOPAN" el contratar lentes diferentes a log del programa agui
establecido, el cual se regulara con el mismo mecanismo de descuento y
“El Colaborador” otorgard un descuento del 20% veinte por cientos a los
trabajadores “DIF ZAPOPAN" y a sus familiares, gue opten por adguirir
lentes gue no estén dentro del programa estipulado, con excepcidon de
aquellos articulos gue se tengan en oferta o promociones y paguetes.

SEPTIMA.- “El Colaborador” expedira los certificados individuales a los
trabajadores gue hayan adqguirido uno © mas lentes, especificando el

monto total del seguro; el nimero de gquincenas sujetas a descuento y el
) importe a cada uno de ellos; nombre completo del trabajador y de sus

familiares directos, sefialando el tipo de parentesco, nUmero de
(\ i empleado, registro federal de contribuyentes, en su caso, fecha vy firma
\
del trabajador.
—

OCTAVA. - Vigencia.- El presente convenio comenzara a surtir efectos a
- partir del dia 01 primero de marzo del afio 2022 dos mil veintidds vy
\ concluira el dia 30 treinta de septiembre del ano 2024 dos mil

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DE OR EL SISTEMA PARA EL
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veinticuatro; no pudiendo en consecuencia prorrogarse por el simple
transcurso del tiempo, ya que sera reguisito esencial el comdn acuerdo de
las partes y la celebracion del instrumento con todas las formalidades
necesarias para su validez.

NOVENA.- De las modificaciones. El presente Convenio podra ser
modificado o adicionado de comuln acuerdo, de conformidad con los
términos establecidos en la legislacion aplicable y solo seran validas
cuando hayan sido hechas por escrito y firmadas por las partes.

DECIMA.- Terminaciéon Anticipada.- “DIF ZAPOPAN" podra dar por
terminado anticipadamente el presente convenio cuando asi convengan
sus necesidades, sin necesidad de justificar esta determinacién, sin
ninguna responsabilidad para el mismo, sin que medie resolucién o
interpelacion judicial, previa notificacion a “EL COLABORADOR” dentro de
un término no mayor de 15 guince dias naturales a la fecha en que se
determine para tal terminacion.

De igual forma “EL COLABORADOR” podrd dar por terminado
anticipadamente el presente convenio cuando asi convengan sus
necesidades propias; previa notificacion por escrito a “DIF ZAPOPAN”,
mediante la cual justifigue la razén y dentro de un término no mayor a 15
quince dias naturales a la fecha que se determine para tal determinacion:;
mismo gue debera ser aceptada previamente por “DIF ZAPOPAN" y para
el caso de ser procedente dicha terminacién, las partes realizaran los
ajustes que correspondan, a fin de que “DIF ZAPOPAN", pague a “EL
COLABORADOR? aguellos productos efectivamente entregados siempre
gue estos sean razonables, estén debidamente comprobados y se
relacionen directamente con el objeto del contrato.

DECIMA PRIMERA.- Rescision. Ambas partes podran rescindir el presente
convenio, sin responsabilidad para él en los siguientes casos gque de
manera enunciativa mas no limitativa se senalan:

a) Si alguna de las partes incumple con cualquiera d¢ los términos y
condiciones establecidos en el presente contrato.

b) Cuando las diversas disposiciones aplicables asi lo sefialen.

DECIMA SEGUNDA.- Del Caso Fortuito o Fuerza Mayor. Ambas partes
estaran exentas de responsabilidad civil en caso de retraso, mora e
incumplimiento total o parcial al presente convenio, debido a causas
atribuibles al caso fortuito o la fuerza mayor, entendiéndose por esto todo
acontecimiento presente o futuro, fendmeno de la naturaleza © no, que
se encuentre fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse y
gue aun previéndolo no pueda evitarse. Pero la parte a la que se le
presente cualguiera de las causas arriba citadas, en cuanto le sea posible
debera notificar por escrito a la otra parte, o al término de dicha causa en
forma fehaciente, para establecer los acuerdos correspondientes.

R EL SISTEMA PARA EL
ENTACIONES OPTICAS
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DECIMA TERCERA.- Competencia y Jurisdiccion. Manifiestan “Las
Partes” que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que
todas las dudas gue se originen con motivo de su interpretacion,
instrumentacion o cumplimiento, se resolveran de forma administrativa de
comun acuerdo entre los suscribientes, y que en caso de que no pudiese
conciliarse por este medio alguna cuestion, se sujetaran a las disposiciones

- normativas aplicables y a la Jurisdiccion de los Tribunales del Primer
Partido Judicial del Estado de Jalisco; por lo que renuncian a cualguier otro
fuero gue por razén de sus domicilios presentes o futuros les llegara a
corresponder.

Previa lectura y con pleno conocimiento del alcance legal del contenido
del presente convenio, las partes lo suscriben, por duplicado en presencia
de los testigos de asistencia que firman al final; sirviendo cada ejemplar
como original para cada una de las partes; el dia 01 primero de marzo
del ano 2022 dos mil veintidds en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

“El Organismo” “El Colaborador”

. 2.- Eliminado
B s
Mtra. a Guillermina Segura LCP. Daniel Alejandro Becerra
Juéarez Mayorguin
irectora General. Administrador General
Testigo Testigo

{/> e \
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Dra. Socorro Maria Guadalupe
Pastrana Pérez
Coordinador de Salud y Bienestar

(LGPICR) Lineamientos generales,
protecci-n, informaci-n confidencial,
reservada.

1.- Eliminado (Clave de Elector) de
conformidad con el lineamiento
quincuag®simo octavo fracci-n | de los
LGPICR por tratarse de un dato personal
identificativo

2.- Eliminado (Firma) de conformidad con el
lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n |
de los LGPICR por tratarse de un dato
personal identificativo.

OR EL SISTEMA PARA EL
SENTACIONES OPTICAS
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1.- Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo
2.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
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(LGPICR) Lineamientos generales, protección, información confidencial, reservada.




