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CONVENIO GENERAL MULTIPLE DE COLABORACION ACADEMICA EN LO SUCESIVO EL
“CONVENIO”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
GUADALAJARA, ASOCIACION CIVIL EN LO SUCESIVO LA “UAG”, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL C.P. DIEGO L. CORCUERA RAMIREZ Y POR OTRA PARTE, EI SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “DIF ZAPOPAN”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR LA MAESTRA KARLA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL, A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA
COMO LAS “PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
|.- Declara la “UAG, a través de su apoderado o representante legal:

I.1.- Que es una Asociacion Civil legalmente CONSTITUIDA tal como consta en escritura
publica niumero 15,302 de fecha 12 doce de junio de 1978, levantada ante la fe del Lic.
Guillermo Robles Martin del Campo, Notario Publico nimero 12 de Guadalajara, Jalisco,
misma que se encuentra inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de
la misma ciudad bajo el nimero 57, libro 7 seccion 6 con fecha 3 de octubre de 1978.

1.2.- Que el OBJETO de la institucién es impartir la educacién a todos los niveles y el
desarrollo de investigacion. Que dentro de su objeto social se encuentra formar
profesionales y técnicos altamente calificados, dotados de espiritu de servicio y solidarios
con su comunidad, dando respuesta a las demandas de educacion superior que la sociedad
exige, comprometida con su funcién formativa.

1.3.- Que para cumplir con su objeto tiene en operacién y patrocinio a la “Universidad
Auténoma de Guadalajara, A.C.”, la que cuenta con el reconocimiento de validez oficial de
estudios nimero 158 del Gobierno federal a través de la Secretaria de Educacién Publica
de fecha 17 de julio de 1991, publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 26 de
julio de 1991 y en donde imparte sus ensefianzas en los niveles de Educacion Preescolar,
Basica, Media Superior, Superior, de Posgrado y Continua.

1.4.- Que estd REPRESENTADO por el C.P. DIEGO L. CORCUERA RAMIREZ, quien
acredita su caracter con la Escritura Publica No.69,534 de fecha 17 de julid del 2017 ante
la Fe del Notario Publico No 12 de Guadalajara, Jalisco, Lic. Jorge Robles Farias y que
a la fecha no han sido revocadas sus facultades o limitadas, idefitificandose con el
pasaporte, mexicano expedido por la Secretaria de Relacione exjores con numero
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I.5.- Que se encuentra REGISTRADA ante la SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO mediante la clave UAG780612718, y que a la fecha se encuentra como
contribuyente localizado ante las autoridades hacendarias.

1.6.- Que tiene interés por desarrollar programas de colaboracion con “DIF ZAPOPAN?”, que
permitan mejorar cualitativa y cuantitativamente los servicios que ofrece, asi como promover
actividades de actualizacion profesional, técnica y cultural.

I.7.- Que sefiala como su DOMICILIO para efectos del presente “CONVENIO” el de
Avenida Patria nimero 1201, en la colonia Lomas del Valle, 32. seccion, C.P. 45129 en la
ciudad de Zapopan, Jalisco.

II.- Declara “DIF ZAPOPAN?”, a través de su apoderado o representante legal:

I.1.- Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal,
constituido por Decreto del H. Congreso del Estado de Jalisco, con nimero 12036 doce mil
treinta y seis; mismo que el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” publico en fecha 13 trece
de Abril del afio 1985 un mil novecientos ochenta y cinco, organismo que cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio.

I.2.- Tener por objeto el iniciar, promover, fomentar, estimular, patrocinar, administrar y
dirigir toda clase de actividades educacionales, de investigacién cientifica, de difusién
cultural y promocion social, para la construccion de una sociedad mas justa y humanitaria.

I.3.- Su Directora General, Maestra Karla Guillermina Segura Juarez, cuenta con la
personalidad juridica y las facultades necesarias para obligarse y contratar en los términos
del presente acuerdo de voluntades; tal y como se desprende del nombramiento otorgado
a su favor, mismo que fue expedido el dia 11 once de Octubre del afio 2021 dos mil
veintiuno, por la C. Michelle Greicha Frangie, en su calidad de Presidenta del Patronato
de “EL ORGANISMO”, lo anterior en cumplimiento a los acuerdos aprobados por el
Patronato de “EL ORGANISMO”, conforme a lo dispuesto en la fraccion VIl del articulo 9°
del Decreto 12036 doce mil treinta y seis; y que dichas facultades no le han sido revocadas
o restringidas de forma alguna.

I.4.- Que se encuentra REGISTRADA ante la SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO mediante la clave DMZ610817LH6 y que a la fecha se encuentra (como
contribuyente localizado ante las autoridades hacendarias.

I.5.- Que Su domicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretaci
cumplimiento del presente instrumento juridico, se ubica en el nimero 1151 un mil i
cincuenta y uno de la Avenida Laureles esquina Lazaro Cardenas, colonia
FOVISSSTE en el Municipio de Zapopan, Jalisco, Teléfono 33 38 36 34 44.

I1.6- Que el presente “CONVENIO” se origind con motivo de difundir, fomentar, estir;u;.l\lar,
desarrollar y actualizar el nivel académico y cultural de los empleados de “DIF ZAPOPAN”
gue deseen iniciar estudios en la “UAG”.

I.7- Que en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 8, 15, 16 y 17 y demas relativos
de la Ley Federal de Proteccién de datos Personales en Posesion de Particulares y su
respectivo reglamento, manifiesta que conoce el AVISO DE PRIVACIDAD de la “UAG”,
publicado en su pagina web (http://www.uag.mx).
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lll.- Declaracion de ambas “PARTES”:

lll.1.- Que enteradas de la labor que cada una de ellas desempefia y de la afinidad de sus
objetivos para la firma del presente “CONVENIO”, manifiestan su comun acuerdo en
aceptar los beneficios y compromisos derivados de su participacion conjunta en el desarrollo
y cumplimiento de los programas descritos en este “CONVENIO” y que, contando con los
recursos necesarios para proporcionarse la asistencia, servicios y cooperacion, es su libre
voluntad obligarse en los términos que el mismo establece.

Con base en las declaraciones anteriores y estando las “PARTES”, conformes con las razones
y consideraciones de orden legal precisadas en la parte declarativa que antecede, y
reconociéndose mutuamente la personalidad y capacidad juridica que se indica, ratificando las
anteriores declaraciones, reconociendo el caracter vinculativo que éstas tienen con los derechos
y obligaciones contraidos en este “CONVENIO” y anexo(s), expresan que es su deseo celebrar
el mismo al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.- El objeto del presente “CONVENIO”, es establecer las bases conforme a
las cuales las “PARTES” coordinaran acciones a efecto de realizar trabajos tendientes a la
colaboraciéon con acciones concretas mencionadas en las clausulas aqui contenidas y que
contribuyan a formar, desarrollar y actualizar con los conceptos, herramientas, tecnologias y de
forma conjunta programas y planes de estudio e investigacién orientados a mejorar el nivel
profesional y académico, tanto de los empleados de “DIF ZAPOPAN” asi como del personal
académico y alumnos de la “UAG”.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE_“DIF ZAPOPAN”.- Los compromisos por parte de “DIF
ZAPOPAN?” seran:

e Informar directamente a sus empleados mediante cualquier medio o instrumento de
comunicacion, con la finalidad de dar a conocer las opciones de estudio y el apoyo
econdémico sobre colegiatura que este “CONVENIO” le confiere.

e Informar directamente a sus empleados y personal que crea conveniente, mediante
cualguier medio o instrumento de comunicacion que seran disefiados y elaborados en
“DIF ZAPOPAN?”, con la finalidad de dar a conocer las opciones de estudio y el apoyo
economico sobre colegiatura que este “CONVENIO” le confiere.

e Facilitar a la “UAG” la presentacion de propuestas y el desarrollo de actividades de
vinculacion y proyectos académicos especiales dirigidos a sus alumnos donde participen
los alumnos y profesores de la institucion.

e Facilitar ala “UAG” el contacto con “DIF ZAPOPAN”, a fin de apoyarla en la consecucion
de las actividades de colaboracion en cuestion de: Practicas Pr nales, Servicio Social
y Estadias Laborales, de conformidad y en los términos en€l Affe)o 1 que forma parte
integrante del presente “CONVENIO”. % ‘

TERCERA. -COMPROMISOS DE LA “UAG”. - Los compromijsos pgr partg¢ de la "UAG’{ seran:
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La “UAG” otorgara una beca del 20% a los empleados de “DIF ZAPOPAN” y del 10%
para sus familiares directos (hijos y cényuge) sobre el costo de las colegiaturas vigentes
en el momento de la inscripcion, en la carrera que deseen realizar sus estudios a nivel de
Bachillerato, Licenciatura, Posgrado (Maestrias y Especialidades), UNICO e Idiomas,
exceptuando la carrera de Medicina, Posgrados en Ciencias de la Salud, Cursos y
Programas Internacionales y Doctorados o Programas en Linea. En Educacion Continua
(EDUCON) los descuentos aplicables seran de 20% para los programas “cerrados” que
contrate “DIF ZAPOPAN” y 15% para los programas abiertos que cursen sus empleados
como Diplomados y Cursos Presenciales. Estas becas estaran sujetas a disponibilidad y
previa aprobacion del Comité de Becas correspondiente y de acuerdo al reglamento de
becas vigente.

CUARTA. - CALENDARIO PARA REVISION. - El calendario para la revisién conjunta de las
acciones sera de manera semestral a partir de la puesta en operacién de este “CONVENIO” en
las fechas que propongan los responsables. Asi mismo ambas “PARTES” establecen
actividades conjuntas de complementacién y cooperacion para el crecimiento de las funciones
que realizan, primordialmente en los siguientes rubros:

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DIFUSION CULTURAL.- Este programa incluya la
realizacion de actividades tales como: cursos, congresos, foros, seminarios, conferencias,
talleres, mesas redondas, exposiciones, visitas a instalaciones de “DIF ZAPOPAN” en
horarios de oficina, previo aviso y autorizacién por escrito por parte de “DIF ZAPOPAN”
y todas aquellas encaminadas a diversificar las alternativas de especializacién y
actualizacion de la comunidad universitaria, apoyar los contenidos de los planes y
programas de estudio.

ESPECIALISTAS E INVESTIGADORES. - Este programa consiste en el intercambio de
especialistas e investigadores, bien sea como conferencistas, ponentes, conductores o
invitados de honor a las actividades de extension que cada parte organice en lo particular.
Esta participacion se circunscribira a sus respectivas areas de interés institucional. Este
programa permite desarrollar proyectos de investigacion conjuntos, en aquellos topicos
de interés comun, que contribuyan al avance de la ciencia y mejora de la educacion y que
promuevan el interés y participacién de los alumnos. Estancias de investigacion para
profesores e ingenieros de las “PARTES”.

CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL. - Ambas “PARTES” proveeran a través de
este programa, la capacitacion, actualizacién y especializacién de su persqgnal, a fin de
provocar un efecto multiplicador al interior de sus respectivas instituciones.

PUBLICACIONES Y OTROS MATERIALES DE INTERES COMUN. - Este programa
consiste en intercambiar con base en los acuerdos especificos que se suscrh
publicaciones, materiales, uso de bibliotecas y centros de investigacion documental.-.

COEDICIONES. - Comprende ediciones sobre investigadores, textos, glosarios, estudios,
ensayos, antologias, material documental y resultados de investigacion, ‘previa
autorizacién de las autoridades correspondientes de cada una de las “PARTES" Los
costos editoriales generados, la comercializacion y el registro de cada texto sxxéjz
analizados y definidos casuisticamente respetando la legislacion vigente sobre derech
de autor, debiendo quedar asentado en el acuerdo especifico correspondiente.

PROGRAMA DE BECARIOS Y PRACTICAS PROFESIONALES. - Este programa apoya
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la formacién de estudiantes o pasantes de carreras profesionales complementando los
conocimientos adquiridos en la escuela a través de la practica facilitando asi su insercién
en la vida laboral. Estancias industriales para alumnos para el desarrollo de proyectos.

e OFERTA DE POSIBILIDADES DE TRABAJO EN “DIF ZAPOPAN”. - Se buscaran las
formas mas adecuadas y accesibles para poner en acceso a la comunidad universitaria
tanto de egresados como de estudiantes por egresar, las vacantes disponibles en “DIF
ZAPOPAN?” tanto a través de la bolsa de trabajo como por la participacién en ferias de
empleo y platicas de presentacion “in campus”.

e |[INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ADMINISTRATIVAS. - Consiste en intercambiar
experiencias en el ambito administrativo a través de visitas técnicas, intercambio de
informaciéon, presentacion de sistemas y procedimientos, invitaciones a seminarios,
eventos y cualquier otra actividad que pueda contribuir al desarrollo de las areas que dan
soporte a las funciones sustantivas en ambas partes.

e SERVICIOS COMERCIALES. - Este programa permite que “DIF ZAPOPAN” ofrezca a la
“UAG” los productos y servicios que comercializa con descuentos especiales para apoyar
las actividades académicas, de investigacién y administrativas al interior de la institucion,
asi como facilitando el acceso a estas tecnologias a personal y alumnos de la “UAG”.

QUINTA. - VIGENCIA. - El presente “CONVENIO” tendra una vigencia de 02 dos aifos a partir
de la fecha de su firma, pudiendo ser renovado previo acuerdo por escrito y firmas entre las
“PARTES”; Asi mismo podra ser modificado o darse por terminado mediante solicitud por escrito
de una de las “PARTES” con antelacion de un mes, sin menoscabo de los proyectos que se
encuentren en operacion, hasta la culminacién de éstos operando las becas pactadas en la
clausula cuarta, durante todo el tiempo que debid durar vigente el presente convenio, caso
contrario el responsable debera pagar los dafios y perjuicios en la medida que se le hubieren
ocasionado.

SEXTA. - CUMPLIMIENTO. - Las “PARTES” convienen en que los asuntos relacionados con el
objeto de este “CONVENIO” que no se encuentren expresamente previstos en sus clausulas
seran resueltos de comun acuerdo por las “PARTES” y las decisiones que tomen deberan
hacerse constar por escrito. Las “PARTES” manifiestan que la firma de este “CONVENIO” y los
compromisos contraidos en él son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las
acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia
sobre su interpretacion las “PARTES” voluntariamente la subsanaran de comun acuerdo.

SEPTIMA. - COORDINACION. - Para todo lo relacionado con el presente “CONVENIO”, las
“PARTES” designan a los siguientes coordinadores en el entendido de que la responsabilidad
gue se les confiere no es debido a las personas, sino con motivo del cargo que desempefian y
gue debera ser asumida, llegado el momento, por quienes les substituyan en esos puesto/s, como
coordinadores.

Por la “DIF ZAPOPAN”

Diana Edith Noriega Marquez

Departamento de Desarrollo de Capital Humano

dnoriega@difzapopan.gob.mx

(tel) 33 38 36 34 44, extension 3404.

Avenida Laureles esquina Lazaro Cardenas, colonia Unidad FOVISSSTE en’el Mupicipio de
Zapopan, Jalisco
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Por la “UAG”:

Dra. Patricia Bustamante Montes

Decano de Ciencias de la Salud
Patricia.bustamante@edu.uag.mx

33 36.48.8824 Ext. 33005

Av Aztecas 970, Prados Providencia, 44670 Guadalajara, Jal.

OCTAVA. - RESPONSABILIDAD LABORAL. - Las “PARTES” acuerdan que este
“CONVENIO” no podra interpretarse de manera alguna como constitutivo de cualquier tipo de
asociacion o vinculo de caracter laboral entre las partes ni entre las empresas y los estudiantes,
tampoco crea relacion alguna de agencia, mandato, comisién o subordinacion entre “DIF
ZAPOPAN?”, y la “UAG” o entre “DIF ZAPOPAN” y los estudiantes de la “UAG”.

NOVENA. SEGURO DE ALUMNGOS. - La “UAG” cuenta con un Seguro que cubre a los alumnos
en la realizacion de sus Practicas Profesionales, Estadia Laboral o Servicio Social en el lapso en
que se realicen dichas actividades.

DECIMA. -PROPIEDAD INTELECTUAL. - La propiedad intelectual que se derive de los trabajos
realizados por los estudiantes con motivo del presente “CONVENIO”, estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables y a los anexos que sobre el particular suscriban las “PARTES”,
debiendo siempre otorgar el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la
ejecucion de los trabajos

DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD. - Toda la informacidén intercambiada sera
confidencial. Si cualquiera de las “PARTES” requiere intercambiar informacién confidencial, se
debera realizar bajo un acuerdo de confidencialidad que las “PARTES” suscriban por separado.
Las “PARTES” no haran publicos los términos y condiciones de este “CONVENIO”, o su relacion
contractual, en ningun material publicitario, de comercializacién o promocional, sin el previo
consentimiento por escrito de la otra parte, excepto que fuese requerido por la ley, siempre y
cuando la parte que lo publique obtenga cualquier trato de confidencialidad que esté disponible.

DECIMA SEGUNDA.- ASUNTOS NO PREVISTOS. - Ambas “PARTES” convienen en que los
asuntos relacionados con el objeto de este “CONVENIO” que no se encuentren expresamente
previstos en sus clausulas seran resueltos de comuin acuerdo entre ellas y las decisiones que
tomen deberan hacerse constar por escrito.

DECIMA TERCERA. - TERMINACION. - El presente “CONVENIO” podra darse por terminado
a voluntad de cualquiera de las “PARTES” sin que medie resolucién judicial algun media e
notificacion por escrito con 15 (quince) dias habiles de anticipacion a la fecha de termi
presente “CONVENIO” al representante legal de la parte a la que se comunique la term
Sin embargo, las actividades que se encuentren en curso correspondientes a los
continuaran hasta su total conclusion, salvo que las “PARTES” acuerden lo contrario

DECIMA CUARTA. - RESCISION. - Cualquiera de las “PARTES” podra rescindir el presente
“CONVENIO” en cualquier tiempo, sin responsabilidad alguna, si la otra parte incurre en algun
violacion de los términos y condiciones que se establecen en las presentes clausulas,
obligandose la parte agraviada a hacer la notificacion por escrito con 15 (quince) dias habiles de
anticipacién a la fecha en que operara la rescision.
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En el caso de que alguna de las partes contratantes notifique la rescisién a la otra parte en los
términos del parrafo anterior, esta ultima cuenta con un plazo de 05 (cinco) dias habiles contados
a partir de la fecha en que reciba la notificacién, para exponer lo que a su derecho convenga,
respecto de la causal que motive la rescision o del incumplimiento de sus obligaciones: si
transcurrido dicho plazo la parte no manifiesta nada en su defensa, o si después de analizar las
razones aducidas por ésta, la parte afectada estima que las mismas no son satisfactorias, surtira
sus efectos plenamente la rescision.

DECIMA QUINTA.- COMPETENCIA Y JURISDICCION. - En el otorgamiento de este
“CONTRATO” no existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio que pudiera invalidarlo. En caso
de controversia con motivo de la interpretacién, ejecucion y cumplimiento del presente
“CONVENIO” a las causas derivadas del mismo, las “PARTES” se someten a la Jurisdiccién y
competencia de los a los tribunales del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, con
residencia en la ciudad de Zapopan, Jalisco, haciendo renuncia expresa del fuero que pudiere
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros o de la ubicacion de sus bienes
o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

Leido el presente “CONVENIO” y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcances, lo firman
en Zapopan, Jalisco, a 18 de mayo del afio 2022 dos mil veintidos, elaborandose este
“CONVENIO” por triplicado para quedar un tanto en poder de “DIF ZAPOPAN” y dos tantos para
la “UAG”.

Por la “UAG” r “DIF ZAPOPAN”

[2.~ Eliminado | W M/

C.P. DIEGO |/ CORCUERA RAMIREZ ~ MTRA. KARL/A GUILLERMINA/SEGURA
ODERADO JUAREZ
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE DIRECTORA GENERAL
GUADALAJARA, AC.

TESTIGOS
|2.- Eliminado | 2 - Eliminado
DRA. PA;F ICIA B AMANTE MONTES LIC. MARIA TERESA MANZ® MELGOZA
DECANO Cl CIAS DE LA SALUD JEFA DEL DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION
ACADEMICA QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA, AC., Y EI
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
QUE CONSTA DE 07 (SIETE) HOJAS INCLUYENDO ESTA, DEBIDAMENTE ANTEFIRMADAS EN
TODAS Y CADA UNA DE SUS PAGINAS CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE 18 DE MAYO DEL

ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS.
ANEXO 1

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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El presente acuerdo, establece las bases de colaboracion para que la “DIF ZAPOPAN”, y la
“UAG”, lleven a cabo acciones conjuntas con el objeto de colaborar en el proceso de formacién
integral de los estudiantes inscritos en la actividad académica de Inmersion Laboral
brindandoles una experiencia de trabajo en su area de especialidad a través de las Practicas
Profesionales, Servicio Social y Estadias Laborales en “DIF ZAPOPAN”que les permita tener
un contacto con actividades profesionales relevantes con el fin de contribuir al desarrollo de sus
habilidades personales y profesionales, generando con su participacién un valor agregado en la
organizacién o Institucion.

DE LAS ACCIONES

Para el cumplimiento del objeto del presente acuerdo, las partes llevaran a cabo las siguientes
acciones:

Acciones de la “UAG”
a. Designar al Tutor Académico o Profesor responsable de asesorar y supervisar al
estudiante durante sus Practicas Profesionales, Servicio Social y Estadias Laborales.
b. Proponer a los alumnos indicados para realizar las Practicas Profesionales, Servicio
Social y Estadias Laborales en “DIF ZAPOPAN”
c. Asegurarse de que el estudiante conoce y cumplira con las politicas internas de la “DIF
ZAPOPAN?",

Acciones de “DIF ZAPOPAN”

a. Designar a un Tutor Empresarial o Coordinador Administrativo de Practicas
Profesionales, Servicio Social y Estadias Laborales.

b. Designar al Supervisor del estudiante.

c. Facilitar los recursos necesarios para la realizacion de las Practicas Profesionales,
Servicio Social y Estadias Laborales.

d. Recibir a los alumnos y darles la induccién debida para el desarrollo de sus Practicas
Profesionales, Servicio Social y Estadias Laborales, incluyendo una induccion a todas
sus instalaciones y en el area en donde se van a desempefiar.

DURACION

por escrito y firmas entre las partes, iniciando su vigencia a partir de la fecha de su'firma y podra

El presente Acuerdo tendra una vigencia de 02 _arios pudiendo ser renovado previo acuerdo
klicitud por

en cualquier momento ser revisado, adicionado, modificado todo o en parte previa
escrito de las partes con 15 dias de anticipacion.

COORDINACION

Cada una de las partes nombrara a un coordinador de las labores de todos los provéctos que
surjan.

Por “DIF ZAPOPAN”

Diana Edith Noriega Marquez

Departamento de Desarrollo de Capital Humano

dnoriega@difzapopan.qob.mx

(tel) 33 38 36 34 44, extension 3404.

Avenida Laureles esquina Lazaro Cardenas, colonia Unidad FOVISSSTE en el Municipio de
Zapopan, Jalisco
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Por ‘LA UAG”
Lic. Rosa Maria Hernandez Hernandez
Coord. Inmersién Laboral e Impulso Profesional

rmhernandez@edu.uag.mx

33 3648-8824 ext. 32760
Av. Patria # 1201, Lomas del Valle
Zapopan, Jal. C.P. 45129

TERMINACION.

El presente acuerdo podra darse por terminado a voluntad de cualquiera de las partes sin que
medie resolucion judicial alguna, mediante notificacion por escrito con 15 dias naturales o habiles
(como ustedes decidan) de anticipacion a la fecha de terminacion del presente anexo al
representante legal de |a parte a la que se comunique la terminacion. Sin embargo, las actividades
que se encuentren en curso, continuaran hasta su total conclusion, salvo que las partes acuerden
lo contrario.

Leido el presente anexo y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo firman por triplicado
en Zapopan, Jalisco al dia 18 de mavyo del afio 2022 dos mil veintidos.

Por la “HAG” Por “DIF ZAPOPAN”

[2.- Eliminado | ‘
i ).

£ APV )
LlC.MARiA?EL URDES CABEZAS  MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA
/M JUAREZ
APOD A DIRECTORA GENERAL
UNIVERSIDAD|AUTONOMA DE
GUADALAJARA, AC.

(LGPICR) Lineamientos generales, protecci-n, informaci-n
confidencial, reservada.

1.-Eliminado (Pasaporte) de conformidad con el lineamiento
quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse
de un dato personal identificativo.

2.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento
quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse
de un dato personal identificativo.
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Jackeline
Cuadro de Texto
2.- Eliminado

Jackeline
Cuadro de Texto
(LGPICR) Lineamientos generales, protección, información confidencial, reservada.

1.-Eliminado (Pasaporte) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.  
2.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.








