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coNVENro DE coNCERTACIóN

No.001 2022-2023. Del Acuerdo de colaboración
entre "CECATI N0.161" - " DIF ZAPOPAN"

Anexo 001.

aoIVENro o¿ co¡¡cEnrecróN euE CELEBRAN PoR UNA PARTE'DrE ZAPoPAN" EN Lo sucEsrvo
gEr sorrcrrANTE', REpRESENTADo PoR LA c. KARra crJrrJ,ERMrNA spcuu ¡uÁ¡sz , e¡'l

SU CARACTER DE TITULAR DE DIRECCIÓN GENERAL, Y POR LA OTRA EL CENTRO DE

c¡p¡c¡tlc¡óx pARA EL TRABiA.lro rNDUsrRrAr No.161 DE ¡.1 o¡n¡cc¡óN cENERAL DE cENTRos
on ron¡.ncróx rARA EL TR ABA,Jo, EN Lo sucEslvo "EL PTaNTEL" AsrsrrDo PoR LA
DIRECTORA DEL PLANTEL., I.A I'ITR,A. CELIA AI,EJANDR,A ONTTVEROS SEGOVIA., PARA EL
TRASLADo DEL TNSTRUCToR EN NrA AccfóN t{ávrL" DE cAPAcrrAClóN REQUERTDA coNFoRME

A LAs DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

De acuerdo al artlculo 45 de 1a Ley Generaf de Educación que establece que para
1a determinación de los servicios de capacitación para e1 trabaio a ser
ofrecidos, Las autorj.dades conpetentes podrán estab.Iecer procedimj-entos que
perm.itan considerar 1as necesidades propuestas y opiniones de los diversos
sectores productivos, a nivel nac.iona.I, local e incluso municipal.

Asimismo, podrán celebrarse convenlos para que la capacitación para eI trabajo
se lnparta por 1as autoridades 1oca1es, 1os ayuntamientos, 1as institucrones
prI./adas, 1as organizaciones sindicales, los patrones y demás particulares.

Por eIlo Ia capacitacj.ón para eL trabaio que se imparta en térninos de dicho
artlcuIo, será adicional. y complementaria a 1a capacitaclón, prevista en 1a

fracción XIII, de1 apartado A) del articulo 123 de la Constitución Politica de
Ios Estados Unidos Mexicanos.

DECLARACIONES

.. DEL PI.ANTEL

1.Que es un organismo público centralizado dependiente de la Dirección General
de Centros de Formación para eI Trabajo, quien a su vez depende de Ia
subsecretaEia d€ Educación !4edia Sr¡P€rior, de Ia
Pú.blica.

Sacr€taria d6 Educación

2, Que este Convenio se apega a las disposicj-ones vigentes establec
Dirección General- de Centros de Formación para el Trabaio para Ia
de cursos de capacitación para y en el trabajo, a través del servicio
Móvi1es de capacitación.

3. Que tiene facuLtades para establecer mecanismos de colaboración para 1a
prestación de.I servicio de capacitación formal para y en el trabaio, a través
de sus recursos financieros. materiales y humanos en sus diferentes modalidades.

4. Que para efectos del presente Convenio seña.La como domicilio fegaf el ubicado
en Mont€ la ],una * LO75, colonia San ¡larcoa, Guadalajara, ,ra1iaco. C.p. ¿¿330.
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5. Que de acuerdo a las necesidades actuales de la nación, manifiesta su interés
de coadyuvar en e.L desarroflo de actividades productivas mediante .Ia

optimizaci
todo aquel
ma rg inada s
situación

óny
que
yd

ded

actualización permanente de Ia capacitación que será dirigida a

10 demande y J,levando a cabo su acercamiento sobre todo a zonas
e diflciL acceso en donde se ubican comunidades y poblaciones en
esventaj a social y econónica.

6. Que con eI objeto de proporcionar capacitación para y en eI Trabajo a las
so]icitudes que asi 10 demanden, a implementado eI programa Acciones nóviles de
Capacitación, que para e1 caso concreto de1 presente Convenio, se presenta en
1a moda.lidad de] despfazamiento de] instructor al- l-ugar donde se solicita eI
servicio, utilizando 1as instal-aciones, equipo, y maquinaria del solicitante.

7. Que ast mismo dicho programa efevará fa productivi-dad en .Ia regiÓn, a1
impartir una capacitación pertinente y de caLj.dad que será avalada con un
reconocimiento oficial expedido por Ia Dirección General de centros de formación
para el Trabaj o.

II. DEL SOLICITANTE:

1. Ser un Organismo PúbIico Descentralizado de la Administración PúbIica
Municipal, con personalidad jurfdica y patrimonio propio. creado mediante
Decreto núnero 12036, emitido por ef H. Congreso del- Estado de Jalisco y
publicado en eL Periódico Oficial "Estado de Jalisco" con fecha 13 de abril de
1985.

2. Que tiene como funciones en e1 municipio de zapopan, Jalisco. la de promover
y prestar servicios de asistencia social. apoyar e.I desarrol"lo integral de Ia
persona, familia y la comunidad; promover e impulsar e] crecimiento fisico y
psiquico de la niñez y adolescencia, asi como su adecuada inlegración a La

sociedad y operar en beneficio de los sujetos de La asistencia social,' y que
cuenta con domicj-lio ampliamente conocido eI ubicado en Ia finca marcada con el
número 1151 de Ia Avenida Laureles, Colonia Unidad FOVISSSTE, en el
de zapopan, Jalisco, C. P. 45149.

3. Que Ia Directora Genera.I Ma€atla Karla Gui1l€nina Seqn¡ra Juár€z,

.rcrPro

tiene 1a
tuciones,facultad para suscribir contratos y convenios con particulares, inst

dependencias, entj.dades públ-icas a nivel estatal o municipal, de conformidad a

su nombramiento expedido según se advj-erte en el acta de sesión ordinaria def
Patronato el dia 11 de octubre de 2021, por la Presidenta de] sistema DrF
Zapopan, eI cual a fa fecha no le ha sido revocado ni modificado en a.Iguno de
sus términos.

4. Que al servir el presente a fa consecución
celebrar eI presente Convenio de concertación
estipula en las cláusulas que se detaI.Iarán.

5. Que para facilitar Ia labor capacitadora
SoLICITANTE¿ está de acuerdo en proporcionar las
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CLAUSULAS

PRIMERA, - EI presente Convenio tj-ene por objeto establecer 1a interrelación
entre y 'rEL SOLICITANrE" en el proceso de enseñanza-aprendizaje
deI curso de capacitación denominado "MARKETTNC DICITAL BÁSICO" cumpliendo
con Las bases de la c.l"áusula \CIrARIA", facilitando §EL SOLICITANTE" 1a labor de
Acciones móviles de capacitación en modalidad de1 desplazamiento del instructor
err 1as insta.laciones de "EL SOLICITA¡¡IE'.

SEGI ¡{DA. - "Ef PLANfEL" se compromete a proporcionar un instructor con tiempo
disponible de 4 horas por (semana) qu.i-en se encargará de impart,j-r eI proceso
enseñan za- aprendi za j e del curso de "MARKETING DIGITAL BASIC()" de la
especia.Lidad de InforEátice de acuerdo a .Ios planes y programas oficiaLes
establecidos por Ia Dj-rección General de centros de Formación para eI Trabajo,
para fines de este Convenio se designará aI C. Vícto! Hugo Ra.!írez López.

TERCERA. - "EL PIA¡TEL" establece: Para que eI aspirante sea inscrito en los
cursos que se imparten en ]a Acción Móvil de capacitación, deberá cumplir con
los siguientes requisitos:

Carta de Constancia de identificación.
Copia de constancj-a de trámite o reconocimiento de la condición de
refugiado o protección compl ement arj. a, emitido por Ia Comi.sión Mexicana
de Ayuda a fos Refugiados (CO¡4AR)

2 Fotografias tamaño infantil, de frente, a color o blanco y negro. Los
a]umnos beneficiarios deben contar con una edad minj-ma de 15 años cump.I.idos
y en e.I caso de tratarse de pobLación en movj-Lidad fos documentos oficiales
autorizados o reconocidos por Ia autoridad.

CUARTA. - "EL PLAI{IEL" j-mpartirá eI curso de capacitaci-ón a grupos no mayores de
veinti-cinco personas convocadas por \\EL SOLICIIA¡.¡TE,, 6n un poriodo de enseñanza
téórico-pr áctico de 09 sesionea , aj,€ndo áetaa 106 días vierrt€s con una duración
total d€ 36 horas, d€l 04, 18, 25 de Novi€!.br€ y 02, 09 d€ Dicj.ee.bre deL 2022,

@

adenás del 06, L3, 20 v 27 de En€ro del 2023 resp€ctiva.Eente.

QUINIA. - Los capacitandos inscritos en e.L curso deberán
requisitos que estab.Lece \EL PI¿¡¡tEl" , a efecto de obtener
extensión que acredite la terrninación de la capacj-tación de1

cumplir con Ios
Ia Constancia de

curso¿ que son:

Aprobar
Cumplir

sat i s factorianente l-a capacilación del curso.
con eI 90t de asistencia.

SEXTA.- §Er¡ PI¿¡ITEL' se compromete a entregar a los capacitandos
cada curso impartido, una Constancia de extensión que c
conocj-nientos, habilidades, destrezas y aptitudes adquiridas, e con formidad
con la normatividad vigente, asi como 11evar a cabo el seguimiento de egresados
de 1os cursos inpartidos en "l.A ACCIóN ¡¡óv¡¡." de Capacitación.

sÉPrnfA.- ñEr SoLICITA¡¡TE" demanda que se 1e imparta el curso de capacitación
denoninado "MARKETIN(; DIGITAL BÁSICO' Con fecha de inicio del 04 d€ Novi-QDbr€
da]. 2022 v fecha de término al 21 de En6ro del 2023 , aolar€nte Ios días víern€s
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durant€ est€
rnforroática en

p€riodo y! lencionado, correspondiente a Ia Especialidad de
el horario de 09:00 a 13:00 h!s.

OCTAVA. - §EL PI¿}IIELZ se compromete a proporcj.onar un ins¡ructor con tÍernpo
disponible de 4 horas por (semana) quien se encargará de inpartir eI proceso
enseñan za-aprendi z a j e del curso de .r¡ARIGTING DIGITAI gÁS¡co" de forma

por esta ocasión de la especialidad de Informática de acuerdo a 1os
ptanes y programas oficial.es establecidos por Ia Dirección General de Centrós
de Formación para eI Trabajo, para fines de este Convenio se designará aI c'
vj.ctor Hugo R.¡üír€z Ló¡>cz .

2.- Llenar La solicitud de inscripción con los datos solicitados.

NovEfi¡A. - "EL SOLICII¡¡¡IIE " se compromete a proporci.onar un lugar adecuado con
todos los servicios necesarios para impartir una adecuada capacitación para e1
trabajo de acuerdo a Io establecido en eI punto cuarto de.I apartado II de las
ltDeclaracion€s" del presente escrito.

DÉCDíA. - .EL 9OLTCTTA¡.IIE" se obliga en
trasladarlo a la c.Iínica del ISSSTE más
las funciones de dirección def planteI.

caso de
cercana y

acci.dente
dar aviso

deI instructor a
a.I Responsable de

eI presente
se acuerden

DÉcrl'tA PRncRA. - 'tEL souclrA¡ITE" se compromete a f acilitar espacios para
prácticas de ret roal imentac ión de conocimientos, habilidades y destrezas de 1os
capaciLandos, así como, materias primas y materiales para Ias prácticas
señaladas en los programas de cada curso.

DÉCIMA SEGU¡¡DA. - El l,elsona1 o Io! colal>oradorec quc "EL
PI¿¡¡TE].¿, vayan a empfear para eI desarrollo de .Ias acciones que se deriven por
virtud de este Convenio, continuarán baio Ia relación f abora.L o contractual del
patrón con e1 cual estén contratados, sin que e1 intercambio de la com.isión
generen relaciones laborales independientes o de patrón sustituto o de
subrogación, por 1o que Ias partes reciprocamente se liberan de cualquler
responsabilidad laboral o de cualquier otro tj.po. En este sentido, tanto 'tEL
SoLICITANTE/ como t'EL PL¡¡{IEL' manifiestan que e.I presente instrumento lega.I no
constituye un contrato 1abora1, sino un Convenio de colaboración.

DÉcD"lA TERCERA. - E.I presente Convenio surtirá efecto a partir de .Ia fecha de
su firma, y tendrá vigencia hasta concluir l-os cursos que se tengan programados.

ÉCIMA CUARIA,- Las partes se obligan a cumplir con 10 establecido en
onvenio, asl como 1os acuerdos no previstos en eI mismo y que
osteriormente de manera escri-ta y firmado por las partes.

partes acuerdan que el presente Convenio no podrá
existan capacitandos en proceso de capac.itación. t^Éc¡¡r¡ eu¡Nn. -

ermi- nado en ta

ÉcrMA sExrA. -

Las
nto

Toda vez que eI presente Convenio se firma de buena
tación o incump]- imient o del

fe, en cas o
rnismo, Iase controversia o duda en Ia interPr
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partes Io resofverán de conún acuerdo, en caso contrario,
competencia de los tribunal-es o juzgados con residencia
Guadalajara. Jalisco, renunciando a ta jurisdicción que

domicllio presente o futuro pudiera corresponderles '

se someterán a
en ]a Ciudad

por razones de

la
de
su

Leido eI presente convenj.o de concertación, enterados de los alcances. se firma
en Ia ciudad de Guadalajara, Jalisco a los 03 dlas del mes de Noviembre del año
2022 .

iffiq >+PrJt-n§5r

POR'EL P NTEL* S.E.P
CCION GENERAL DE
ROS DE FORMACION

POR *EL SOLICITANTE"

ARA EL IRABAJO
cATr NO. 161

lRA. CLl.l^ AI.EJANDR ON'TIVt]ROS Gtl LIiRM¡N SEGTJRA JLJARI]Z

Rl:C IOR^ DEt. CENTRO DE CAPACITACI ÓN PARA TIT(]I,AR t) DIRt] ION C ERAL DI' DIF' ZAPoPAN
EI, IRAI]AJO INDI.JS'TRIAL NO. I6I.

TESTICOS

nn,clrul[e brq'r-t/\71f'
LIC. RAUL FRANCO RODRIGUEZ.

JEFE DE vrNcuLACIóN coN EL SECToR PRoDucrlvo
DEL cENTRo DE ceplcttectÓtt
PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL NO.I ó I

C. MICHELLE CREICHA FRANG¡E
PRESIDENTA DEL PATRONATO

INC, CUILLERMO BA S CRUZ. LIC. C O LOZA CARCILITA

lere oel Ánee pe ectó¡¡ oeL centno og CTOR DE SERVICIOS

CAPACITACION
PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL NO. I6

ó
{
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