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ANEXO 2

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO GENERAL INTERNO DE LA
DIRECCION DEL JURIDICO

TERCERA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, JUNIO 27 DE 2013.
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El Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Zapopan decreta:

Se Derogan los articulos 72, 73, 74 y del 77 al 84, se adicionan los articulos
72 Bis al 72 Quater decies, 85 Bis y 85 Ter, asi como se reforman los
articulos 67, 68, 69, 71, 75, 76 y 85 todos del Reglamento General Interno del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,

Jalisco.

CAPiTULONI
DE LA DIRECCION DEL JURIDICO

Articulo 67.- A esta Direccion le corresponde atender juridicamente los intereses
del DIF Zapopan, ante las diversas instancias, tanto publicas como privadas,
administrativas o jurisdiccionales; asi como de terceros; y garantizar que las
ﬁactivi ades que se realizan en las distintas areas que conforman el DIF Zapopan,
s se/ﬁsten a lo dispuesto a la normatividad juridica aplicable; atender la violencia
siztrafamiliar proporcionando asesoria en derecho familiar y; atender todos los

suntos relacionados a los procedimientos de solicitudes de transparencia y
acceso a la informacién publica.
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Articulo 68.- La Direccién del Juridico de DIF Zapopan tiene las siguientes
funciones:

I. Coordinar, controlar y evaluar la atencion de las asesorias y los apoyos juridicos

para el DIF Zapopan y Direccién General, conforme a la normatividad aplicable. \\\

3,
Il. Coordinar, controlar y evaluar que las acciones institucionales se ajusten a la fl\\
normatividad aplicable, a través del apoyo juridico oportuno brindado a la I\
Direccién General y a las distintas areas que conforman el DIF Zapopan. \ \

e
-
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lll. Elaborar el programa anual de actividades de la Direccién en base a la
estructura programatica de la institucion. /
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IV. Representar juridicamente al DIF Zapopan en asuntos administrativos,
contenciosos y judiciales ante toda clase de autoridades; y en particular, formular
las contestaciones de demandas laborales interpuestas por trabajadores del DIF
Zapopan ante las Autoridades laborales competentes, asimismo, darle el

seguimiento respectivo hasta su total conclusion.

V. Realizar estudios y emitir opiniones; asi como, dictdmenes derivados de
consultas juridicas formuladas por el patronato, Direccidon General o los titulares
de las demas Direcciones, Coordinaciones, Unidades, Departamentos o areas del
DIF Zapopan; asi como asesorar sobre cualquier acto juridico ejecutado o por
gjecutar por las partes antes mencionadas o algun trabajador de la Institucién;

V1. Planear, dirigir y evaluar junto con la Subdireccién de Recursos Humanos las
relaciones laborales entre el DIF Zapopan y su personal, e intervenir en las
controversias que se susciten entre las partes;

VII. Coordinar y supervisar con la participacion de la Sub Direccién de Recursos
Humanos, el cumplimiento de los convenios suscritos con la representacion
sindical de los trabajadores del DIF Zapopan; asi como, participar en las
Comisiones Mixtas, conforme a su competencia;

VIIl. Coordinar la regularizacién y registro, ante las autoridades competentes, de
los bienes inmuebles y derechos que forman parte del patrimonio del DIF
Zapopan, asi como guardar y custodiar los documentos que acrediten su
propiedad o posesion;

IX. Prémover el respeto al orden juridico y a los derechos del personal; asi como
c‘rjar las estrategias para la prevencion y atencion de hechos ilicitos y/o delictivos
cgmetidos en agravio de la institucion y/o de sus trabajadores;

X. Controlar que todos los actos juridicos que realice el DIF Zapopan, cumplan con
los requisitos de legalidad, evitando que afecten los derechos de terceros de la
propia Institucién;

Xl. Proponer el dictamen técnico juridico de procedencia o improcedencia para la
celebracion de convenios con terceros;

Xll. Coordinar los servicios y apoyos juridicos brindados a Direccion General,
Direcciones, Jefaturas, Coordinaciones y Departamentos; asi como, la atencién de
las consultas que se realicen para la interpretacion y aplicacion de la legislacion
aplicable al DIF Zapopan;

Xlll. Coadyuvar en la consolidacién de los diferentes proyectos institucionales;
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XIV. Formular los informes previos y justificados en los juicios de amparo
promovidos contra actos del Patronato, Direccion General y demas areas del DIF
Zapopan que sean parte, asi como presentar promociones y los recursos que
deban interponerse; coordinarse con los titulares de las demas Direcciones,
Coordinaciones, Unidades, Departamentos o Areas, en la formulacién de los
informes previos y justificados en los juicios de amparo promovidos contra actos
del DIF Zapopan, y en la presentacion de las promociones y los recursos que
deban interponerse;

XV. Elaborar los proyectos de disposiciones juridicas relacionadas con las
atribuciones del DIF Zapopan y que acuerde el Patronato o la Direccién General,
asi como, coordinarse con los titulares de las demas Direcciones, Jefaturas,
Coordinaciones, Unidades, Departamentos o Areas que conforman el DIF
Zapopan, para la realizacion de los estudios juridicos que tiendan al mejoramiento
del buen funcionamiento del organismo.

XVI. Brindar apoyo técnico, juridico y/o administrativo a la Direccién General y a
los titulares de las demas Direcciones, Coordinaciones, Departamentos o Areas,
para la elaboracién y dictaminacién sobre la procedencia o improcedencia de los
reportes administrativos levantados en contra de los trabajadores que laboran en
la institucién, en relacibn a una posible instauracién de procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral o administrativa;

XVII. Apoyar a la Direccién General en la revision y validacién de documentos

emltldos por ésta cuando asi lo requiera; asi como de los provenientes de las

denfas Direcciones, Coordinaciones, Unidades, Departamentos o Areas del DIF
popan, mismos que se presentan para firma de la misma,

[XVIII. Elaborar los proyectos de los convenios que celebre el DIF Zapopan con
ofras personas fisicas o morales, en el ambito publico o privado;

XiX. Brindar asesoria juridica a los trabajadores que lo soliciten y segun sea el *
caso, en asuntos propios de su actividad laboral;

XX. Atender las observaciones y las recomendaciones que a su Direccion le
determinen los diversos érganos de control y fiscalizacion;

XXI. Remitir al Comité de Clasificacién de Informacién Publica del DIF Zapopan la
informacién de su competencia para su analisis y clasificacién como de libre
acceso, reservada o confidencial, de acuerdo a las disposiciones de la ley y a los
Imeamlentos que emita el Instltuto de Transparencia e Informacion Publlca de
Jalisco.

Av. Laureles no. 1151, Col. Fovissste C.P 45149, Zapopan, Jalisco Tel.[33] 3836 3444
www.difzapopan.gob.mx




Zapopan
2012-2015
XXIl. Enviar a la Unidad de Transparencia, la informacién de su competencia
considerada fundamental en los términos que establezca la Ley de de Informacion
Publica para el Estado de Jalisco y sus Municipios, para su publicacion y
actualizacion constante en la pagina de Internet del DIF Zapopan.

XXIIl. Supervisar que las diferentes areas del DIF Zapopan publiquen y actualicen
en tiempo y forma la informacion que exige la Ley de Informacién Publica para el
Estado de Jalisco y sus Municipios;

XXIV. Incoar los procedimientos de responsabilidad laboral que resulten
procedentes a los trabajadores, de conformidad a lo establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo y las Leyes aplicables;

XXV. Las demas que le sean encomendadas por la Direccién General.

Articulo 69.- Para el cumplimiento de sus objetivos la Direccién del Juridico tendra
a su cargo:

I. Unidad de Transparencia;
Il. Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia.
a./Derogado;
I/Jefatura de lo Consultivo y de lo Contencioso.
V Derogado
V Unidad de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar.
VI. Unidad de Control, Gestién y Seguimiento.
VI1.- Area de Prevencién a la Explotacién Infantil
VIII.- Consejo Municipal de Familia;
a. Jefatura de areas
a.l. Area de Custodia
a.ll. Area de Tutela
a.lll Area de Adopciones.

AT CUIO 70 o e e
Articulo 71.-

\\g\ XVIL. Informar permanentemente a la Direccion del Juridico sobre las actividades
> | dela Unidad;

XIX. Las demas que de manera expresa, le sean asignadas por la Direccién del
Juridico.
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Articulo 72.- Derogado. 2012-2015

Articulo 72 Bis. (Se adiciona).- Son atribuciones de la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia las siguientes:

l.- Gestionar, representar y asesorar a los usuarios en los tramites de orden
familiar mediante orientacion juridica especializada, acompafamientos legales,
apoyo a casos foraneos en diligencias judiciales y extrajudiciales, tramitacion de
juicios de orden familiar a casos de asistencia social, convenios administrativos de
orden familiar y orientacién legal sobre situaciones de violencia intrafamiliar.

Il.- Brindar atencion al receptor y generador de violencia de forma oportuna, calida,
efectiva, confidencial y segura, con el fin de resguardar la integridad fisica y
emocional del receptor y del agresor de violencia.

Ill.- Proporcionar servicios de terapia psicolégica en las modalidades de terapia
individual, de pareja y familia en casos de violencia intrafamiliar.

IV.- Proporcionar servicios de valoracién y orientacion psicolégica para la
determinacién de probable maltrato.

trayés de trabajo social quien realizara investigaciones socio familiar otorgando

{;( .- Atender reportes de casos de violencia intrafamiliar y maltrato al menor a
f

jcfyéntacic’)n social y asistencial, ademas servir como mediadores buscando en las
[familias acuerdos de conciliacién con excepcion en casos de violencia intrafamiliar
VI.- Establecer coordinaciones interdisciplinarias, interinstitucionales con

programas del DIF Zapopan y otras Dependencias externas segun los
requerimientos de los casos.

VII.- Practicar las visitas domiciliarias, colaterales e institucionales que se
requieran con motivo del seguimiento de casos o procedimientos.

VIII.- Rendir informes estadisticos y de otra indole que se le requieran.

IX.- Desahogar en forma permanente las testimoniales para el registro
extemporaneo de nacimiento de la poblacion solicitante y participar en
coordinacion con la Direccion del Registro Civil del Municipio en la Campana
Anual de Registro Extemporaneo.

X.- Efectuar la derivacién de los casos que por cuestién de incompetencia asi

proceda.
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Xl.- Impartir audiencia de avenimiento en los tramites de divorcio administrativo.

Xll.- Las demas que le encomienden la Direccion General y la Direccion del
Juridico.

Articulo 72 Ter.- (Se adiciona) La Procuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia, tendra a su cargo los subprogramas de:

.- Asistencia Juridica Familiar
Il.- Atencién de la Violencia en la Familia y Maltrato al Menor.
I1.- Los demas que le encomiende la Direccién General y la Direccion del Juridico.

Se adiciona Articulo 72 Quater.- La Procuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia, basara la prestacién de sus servicios en los siguientes principios y
valores.

[. Buena Fe.

Il. Confidencialidad.

Ill. Legalidad e Imparcialidad
IV. Igualdad y Equidad

V. Etica profesional

Articulo 72 Quinquies.- (Se adiciona) Las Unidades de la Procuraduria de la
efensa del Menor y la Familia, estdan conformadas por equipos multidisciplinario

ue Westan los servicios de este programa distribuidos en distintos puntos de la
ong geografica del municipio de Zapopan, Jalisco.

A/rtlculo 72 Sexies.- (Se adiciona) La Procuraduria de la Defensa del Menor y la

/ Familia, contara de manera enunciativa, mas no limitativa, con las Unidades de

Atencmn en las diversas zonas del municipio, para llevar a cabo los programas y
servicios de su competencia.

Articulo 72 Septies.- (Se adiciona) La Procuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia, mediante el subprograma de Asistencia Juridica Familiar, tiene como
objetivo especifico el de proporcionar asesoria y asistencia juridica familiar a la
poblacién vulnerable, coadyuvando asi al fortalecimiento de la asistencia social.
Contribuyendo a la solucién pacifica de problematicas de indole juridico-familiar,
dandoles a conocer sus derechos y obligaciones para actuar con responsabilidad
al interior de la familia, tendientes a lograr la proteccion y defensa de sus
derechos, procurando la integracién, funcionalidad y sana convivencia familiar.
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Articulo 72 Octies.- (Se adiciona) La cobertura del subprograma Asistencia
Juridica Familiar, relativa a los servicios, se circunscribe al municipio de Zapopan,
Jalisco; brindando asesoria en esta materia por conducto del abogado y/o
licenciado en derecho de las Unidades de Atencion de la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia.

Articulo 72 novies.- (Se adiciona) La poblacion objetivo del subprograma
Asistencia Juridica Familiar, es la que se encuentre en situaciones de
vulnerabilidad que acredite tener su residencia habitual en el municipio de
Zapopan, Jalisco y requiera asistencia juridica familiar de un abogado.

Articulo 72 decies.- (Se adiciona) Los beneficiarios directos del subprograma
Asistencia Juridica Familiar, son las personas con caracteristicas de vulnerabilidad
social, de acuerdo a lo sefialado en el Cédigo de Asistencia Social, susceptibles
de recibir el apoyo juridico de los abogados y/o licenciados en derecho del
Programa de Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, el beneficiario
indirecto es la sociedad en su conjunto al establecer mecanismos minimos de
convivencia dentro de un Estado de derecho.

Articulo 72 undecies.- (Se adiciona) Para recibir los beneficios del subprograma
Asistencia Juridica Familiar, la persona que requiera asistencia juridica, debera
asistir preferentemente a la Unidad de Atencién de la Procuraduria de la Defensa
del Menor y la Familia, que competa de conformidad al domicilio del interesado.

Articulo 72 duodecies.- (Se adiciona) Los Servicios que brinda la PRODEMEFA

‘éa traves de las Unidades de Atencidn seran gratuitos, a excepcién de aquellos que

determinacién del Patronato, deban contribuir con la Asistencia Social
nﬁdlante la aportacion de una cuota de recuperacion econémica. En este caso el
beneficiario imposibilitado para realizar la aportacion podra solicitar a Trabajo
Social la aplicacion de estudio socio econdémico que justifique la consideracién
total o parcial que le exente del pago.

Articulo 72 ter decies.- (Se adiciona) La Procuraduria de la Defensa del Menor y
la Familia, mediante el subprograma de Atencién a la Violencia Familiar y Maltrato
al Menor, tiene como objetivo dar asistencia juridica y psicosocial a los menores,
adultos y adultos mayores, que sufren violencia intrafamiliar, ejecutados por actos
u omisiones, en forma intencional, no accidental por cualquier persona con el que
tenga un vinculo de parentesco o cualquier otro equiparable de conformidad a la
Legislacién vigente y aplicable en la materia.
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Articulo 72 quater decies (Se adiciona).- Los Usuarios del subprograma de
Atencién a la Violencia Familiar y Maltrato al Menor, tendran los siguientes
derechos en particular:

.- Derecho a recibir orientacién y atencién psicosocial oportuna.

Il.- Derecho a recibir las visitas de investigacién domiciliaria, socio econémica, de
seguimiento y/o supervision por parte de Trabajo Social.

lll.- Derecho a aportar las pruebas y demds documentos para justificar algtn
hecho socio familiar, de salud, educacién propio o de sus representados.

IV.- Derecho a recibir una atencién puntual en las citas programas con el
profesionista de [a Unidad de Atencion.

Articulo 73.- Derogado.
Articulo 74.- Derogado.

Articulo 75.- (Reformado) A la Jefatura de lo Consultivo y Contencioso le
%orresponde tanto el tramite de los asuntos de asesoria legal y formulacién de
actos juridicos no litigiosos, como el tramite de todos los asuntos de caracter
|itigioso en que DIF Zapopan sea parte; para lo cual cuenta con las siguientes

Funciones:
/

I.  (Derogado).
Il. (Derogado).
Ill.  Elaborar todo tipo de convenios asi como el tramite interno respectivo, ya \
sea con los gobiernos o dependencias federales, estatales, municipales, N
sector \\
{;‘:‘1\.
IV.  privado, universidades, escuelas, asociaciones, o personas fisicas o Mo
juridicas que pretendan tener con el DIF Zapopan una relacion de AN
asistencia social; *\

V. (Derogado).

VI. (Derogado).

VIl.  (Derogado).

Av. Laureles no. 1151, Col. Fovissste C.P 45149, Zapopan, Jalisco Tel.[33] 3836 3444 §
www.difzapopan.gob.mx




VIHI.

Xl

XIl.

XI1.

XIV.
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(Derogado).
(Derogado).

Llevar a cabo la elaboracién y tramite interno respectivo de los contratos de
los servicios que presta o necesita contratar el DIF Zapopan con personas
fisicas o juridicas, que resultan necesarios para lograr su objetivo principal;

Dar seguimiento al control de la situacion juridica de los bienes inmuebles
propiedad de DIF Zapopan, asi como regularizar en su caso su situacion y
solicitar la actualizacién del inventario al area respectiva de DIF Zapopan;

Auxiliar a los titulares de los diversos centros con que cuenta el DIF
Zapopan en la atencién, solventacién y acreditaciéon de las observaciones
de que son objeto en verificaciones sanitarias que practican las autoridades
de salud publica;

Atender y desahogar mediante opiniones juridicas, las solicitudes o casos
concretos puestos a consideraciéon por parte de cualquier area del DIF
Zapopan;

Proyectar y formular los reglamentos interiores de los diversos centros que
forman parte del DIF Zapopan;

Proponer los informes o conciliaciones que con motivo de quejas y
requerimientos se solicitan en materia de derechos humanos a los
trabajadores (as) del DIF Zapopan;

Coadyuvar en la coordinacién de la capacitacién dirigida a las areas de DIF
Zapopan en materia laboral;

Instrumentar la sustanciacion de los Procedimientos Administrativos de
Responsabilidad Laboral en los que se faculte a la Direccién del Juridico;

Representar los intereses del DIF Zapopan ante los o6rganos
jurisdiccionales de cualquier indole;

Representar los intereses Patrimoniales del DIF Zapopan;

Llevar a cabo las acciones que le indique el (la) Director(a) General, la
tramitacion de las denuncias y querellas penales, de los incidentes de
devolucién y de otorgamiento del perdon; asi como para defensa de los
intereses del DIF Zapopan;
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XXI.  Elaborar las denuncias, demandas o su contestacién y demas promociones
en los juicios en los que otorga asesoria juridica, asi como los convenios
judiciales o extrajudiciales que se deriven de los litigios en que intervenga;
otorgandole ademas facultades para que concilie, conteste la demanda,
oponga excepciones y defensas, reconvenga, rinda toda clase de pruebas,
reconozca firmas y documentos, redarguya de falsos a los que se
presenten por la contraria, presente testigos, vea protestar a los de la
contraria y les repregunte y tache, articule y absuelva posiciones, recuse
jueces superiores e inferiores, oiga autos, sentencias interlocutorias y
definitivas, consienta a los favorables y pida revocacién por contrario
imperio, apele, interponga el juicio de amparo y se desista de los que
interponga, interponga incidentes procesales de cualquier tipo y se desista
de los que interponga, pida aclaracién de las sentencias, ejecute, embargue
y represente al DIF Zapopan en los embargos que se decreten en su
contra, pida el remate de los bienes embargados, nombre peritos y, recuse
a los de la contraria, asista a almonedas, transe este juicio, perciba valores
y otorgue recibos y cartas de pago, someta litigios a la decisién de los
jueces, arbitros y arbitradores, gestione el otorgamiento de garantia y, en
fin, para que promueva todos los recursos que favorezcan al DIF Zapopan.

XXII. Sustanciar los procesos de responsabilidad patrimonial hasta el punto de
resolucion; y

XXIll.  Las demas que le determine el presente reglamento, el (la) Director(a)
General, el (la) Director (a) del Juridico, las leyes y reglamentos aplicables.

Artlculo 76 (Reformado).- El Consejo Municipal de Familia, de acuerdo a lo

tado de Jalisco, tiene la facultad y obligacion de expedir su Reglamento interno,
or lo que sus funciones y atribuciones se regiran mediante el mismo.

/éstableCIdo en el articulo 42 fraccién Il del Cédigo de AS|stenC|a Social para el

f;”f Articulo 77.- (Derogado).

Articulo 78.- (Derogado).

Articulo 79.- (Derogado).
Articulo 80.- (Derogado).
Articulo 81.- (Derogado).

Articulo 82.- (Derogado).
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Articulo 84.- (Derogado).

Articulo 85 (Reformado).- La Unidad de Atencién a Victimas de Violencia
Intrafamiliar, es un érgano interdisciplinario dependiente de la Direccion del
Juridico y tiene como objetivo, prevenir la violencia, brindar orientacién y
proteccion a las personas victimas de violencia intrafamiliar, y orientacién a los
agresores, a través de una atencion integral con la finalidad de dar inicio a una
investigacion multidisciplinaria y asi disminuir los indices generadores de violencia;
teniendo a su cargo las siguientes funciones:

l Brindar asesoria a las personas que sufren violencia intrafamiliar
proporcionandoles atencion juridica, de trabajo social, psicolégica, médica,
formativa integral, asi como talleres o cursos preventivos sobre la erradicacién de
la violencia:

Il. (Reformado). Brindar refugio a las personas y familias que sufren violencia
intrafamiliar y durante la estancia en el centro, se procedera a realizar revision de
la situacion legal de la pareja asi como de cada uno de los integrantes de la
familia, determinando el proceso juridico y evaluando la evolucién de la familia
durante la estancia a efecto de que estén en aptitud de elegir las opciones que se
tiene en el programa para su reinsercién social;

. (Reformado). Brindar servicios reeducativos integrales, especializados y
gratuitos al agresor para erradicar las conductas violentas a través de una
educacion que elimine estereotipos de supremacia;

Brindar los apoyos necesarios de gestoria social a personas receptoras de

é\y)lencia intrafamiliar.
\ -

Disefiar para cada uno de los casos, un esquema de reintegracion social a
partlr de su familia de origen, su propia autodetermmamon y apoyos asistenciales
/,, requeridos como estancia infantil; inscripcion escolar; gestion de vivienda, empleo
y autoempleo, entre otros;

VI.  Realizar derivaciones a otras instituciones de gobierno y/o sociedad civil, de
los casos que requieran un servicio diferente o complementario de los brindados
por la unidad de Atencién a Victimas de Violencia Intrafamiliar;

VII.  Coordinarse con el escuadrén especializado para la atencion a la violencia
intrafamiliar de la Direccién de Seguridad Pulblica Municipal, para dar atencion
inmediata a los casos en flagrancia de violencia intrafamiliar;
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VIIl.  Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes; y
IX.  Celebrar convenios con Instituciones que coadyuven con el fin de la Unidad;
X. Las demas que le encomiende la Direcciéon del Juridico.

Articulo 85 Bis (Adicionado).- El Objetivo de la Unidad de Control, Gestidn y
Seguimiento es la de supervisar, de manera adecuada y constante la Unidad de
Transparencia; la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, asi como sus
Procuradurias externas, Jefatura de lo Consultivo y de lo Contencioso; al Consejo
Municipal de Familia y sus diferentes areas, y a la Unidad de Atencién a Victimas
de Violencia Intrafamiliar y el Area de Prevencién a la Explotacién Infantil.

Las Funciones de la Unidad de Control, Gestion y Seguimiento, son las
siguientes:

I. Apoyar cuando sea necesario en la gestion de los tramites y/o procesos que lo
requieran.

Il. Dar seguimiento a los asuntos derivados directamente por parte de Presidencia,
Direccién General y la Direccién del Juridico.

I1l. Vigilar el debido cumplimiento de los procesos llevados en las diferentes areas
de la Direccién del Juridico del DIF Zapopan para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Articulo 85 Ter (Adicionado) La Unidad contra la Explotacién Infantil y Trata de
Personas menores de edad, la cual tendra por objeto implementar las estrategias
y acciones operativas, de abordaje, integracion, soporte legal, ministeriales y
judiciales para el rescate de menores de edad en situacion de calle dentro del

iyd'nicipio de Zapopan.
/L

a Unidad contra la Explotacion Infantil y Trata de Personas menores de edad
e tendra las siguientes atribuciones:

/ .- Instrumentar mecanismos y estrategias para la deteccién, atenciéon abordaje y
canalizacion de menores en situacion de calle a efecto de restituirlos en sus
derechos cuando asi exista la probable comision de un ilicito

Il.- Presentar de forma directa o indirecta por parte del titular de la unidad o a
quienes asi se designe, denuncias y querellas en materia penal, a favor de
aquellos menores de edad y en contra de los adultos o de quienes asi resulten los
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probables responsables de las conductas generadores de conductas delictivas, a
fin de rescatar de la situacién de calle a los sujetos del delito, en donde exista
vulneraciéon de derechos en materia infancia dentro del Municipio de Zapopan,
derechos que seran salvaguardados por quienes asi actien apegados vy
ajustados a derecho y de forma coordinada con las autoridades administrativa y
Ministeriales que asi competan.

.- La Unidad contra la Explotacién Infantil y Trata de Personas menores de edad,
a través de los abogados dependientes de la Direccidén del Juridico del DIF
Zapopan o a quienes asi se designe, actuaran como coadyuvantes del Ministerio
Publico, cuando asi se requiera en aquellas denuncias en donde se pudiera
presumir un hecho delictivo en materia penal, siempre y cuando se encuentre de
por medio la vulneracién de derechos o la integridad misma de aquellos menores
de edad previamente detectados en situacion de calle y que dicha conducta se
encuentre tipificada o establecida en algunas de las Leyes para el Estado de
Jalisco e inclusive en las especiales aplicables en materia de infancia.

IV.- Canalizar, propiciar y brindar la orientacién pertinente por parte de los
profesionales de la Unidad dependiente de la Direccion del Juridico del DIF
Zapopan a las victimas de explotacién sexual infantil y trata de personas cuando
asi se requiera.

V.- A través de la Direccién del Juridico, realizara enlaces con las diferentes
instituciones de Estado y OSC'S, que brinden servicios especializados a la
poblacién victima de explotacion infantil y trata de personas, observando en todo
momento el interés superior del nifio en correspondencia a los contenidos y
espiritu de la Convencién Internacional de los Derechos de la Nifiez, ademas de
garantizar con esto su mas 6ptima recuperacion, rehabilitacién y reinsercion socio-
familiar, propiciando el conveniente desarrollo de una personalidad infantil

%udable y productiva.

'/ V.- Proponer y realizar acciones tendentes para el fomento de una cultura de
proteccion de los derechos de la nifiez a través del ejercicio de un modelo de
atencion interinstitucional que logre constituirse en un primer paso hacia una
politica publica integral en pro de la infancia en el Municipio de Zapopan.

VIl.- Propiciar en forma coordinada con la Direccién del Juridico el DIF Zapopan el

A
vinculo y la participacion coordinada de todas aquellas instituciones
comprometidas con la protecciéon a la infancia en el Municipio de Zapopan,
ademas de las de procuracion de justicia, salud y educacion a efecto de que
- coadyuven en la restituciéon de los Derechos de los menores de edad en situacién

de calle en los cruceros del Municipio, con la finalidad de que dentro de su esfera

4!
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competencial actlen para inhibir, detectar y denunciar, la proliferacién en cruceros
con mayor incidencia de sujetos adultos que desplieguen conductas
administrativas o del tipo penal e inclusive a menores de edad expuestos a un
probable delito por parte de éstos.

VIIl.- La unidad contra la explotacién Infantil y Trata de Personas menores de
edad, tendra como atribucién principal, la de coadyuvar con las autoridades
ministeriales y administrativas en la restitucion de los Derechos de las Nifas,
nifos y adolescentes menores de 18 afios en situacion de alto riesgo o victimas de
Explotacion Sexual, Comercial Infantil en vias publicas o notoriamente detectables
dentro del Municipio de Zapopan, entendiéndose como alto riesgo, aquel en donde
un menor de edad preferentemente puede ser sujeto de agresion sexual o haber
sido victima de algun tipo de abuso sexual o bien, en su caso, encontrarse
inmerso por su contexto en una gama importante de problematicas sociales,
econémicas y de salud que le ubiquen en una posicién franca de riesgo y
vulnerabilidad social.

IX.- Gestionar las acciones correspondientes mediante y a través de la Direccién
del Juridico y del DIF Zapopan, la celebracién de convenios para capacitacién
profesional para los servidores publicos, intercambio de experiencias, proyectos,
seminarios, simpo6siums, conferencias y otorgamiento de apoyos en beneficio de y
en contra de la explotacion infantil, comercial, sexual e inclusive en materia de
trata de personas menores de edad.

|X.- Velar el cumplimiento de los principios fundamentales de los derechos en
lm teria de infancia, avances y ejecucién en politicas publicas sociales en dicha
Vmateria y las que asi apliquen.

/ Xl.- Advertir de antemano de posibles de posibles violaciones a menores de edad,
para adoptar medidas preventivas con otras areas o departamentos del DIF
Zapopan a fin de evitar vulneracion derechos a la poblacién infantil que se atiende
en los diferentes centros e inclusive hacer notar aquellas que han sido
desatendidas.

Xil.- Realizar las difusion correspondiente a las diferentes areas, jefaturas,
departamentos y Direcciones del DIF Zapopan a fin de que conozcas de primera
manos las acciones que en materia de infancia se realizaran por los integrantes de
la unidad contra la explotacion infantil y trata de personas menores de edad a fin
de que conozcan dichas acciones y puedan ser canalizados debidamente los
asuntos en los que la unidad tendra la intervencion.
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Xlll.- Coadyuvar con las autoridades competentes, Municipales, Estatales y
Federales, mediante y por instruccién de la autoridad maxima del DIF Zapopan
para establecer los mecanismos para ACTIVAR cuando asi se requiera LA
ALERTA AMBER ante la desapariciéon de un menor(es) de edad residente(s) en el
Municipio de Zapopan, debiéndose sujetar siempre al momento de determinar el
accionar la alerta, al PROTOCOLO NACIONAL AMBER MEXICO, asi como el que

se implemente en el Estado de Jalisco.

XIV.- Las demas funciones que asi le sean encomendadas por la Direccion del
Juridico del DIF Zapopan.

Transitorios

del Patronado de este Sistema para el Desarrollo Integral de a Familia del

J\} nicipio de Zapopan, Jalisco.

/ Sala de Juntas del Sistema pATa el Desarrollo Integral de la
Familia; Zapopan, Jalisqo g 27 de Junio de 2013.

ﬁl.'lnico.- Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por parte
|
/|

N Rodriguez

j a parael-Desarrollo Integral de la
u |C|pL9,apopan )
Py

$t/
cia Gonzalez

Directora General y Secretaria %jécu/ﬁtivé fdel Patronato del Sistema
para el Desaryollo/ Iofeg"ral dela

Famih?/del M ,nlcEf);fo d?’ Zapopan

. 77
Maestra Maria Elend Valen
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}egyt/@wémdrea"mgaérita Marquez Villarreal
President € la Comision Edilicia, Colegiada y Permanente de

Desarrollo Social y Humano del Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco y Vocal del Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan

Licen!i%ﬁx vier oni Montero Villanueva

a
Secretario del Ayun};[{;nto onstitucional de Zapopan, Jalisco y
Vocal del Patronaté™del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Municipio de Zapopan

Maestra Margarita Gomez Juarez
Directora de Educacion del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco y Vocal del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Zapopan

Manzano Cuevas
Tesorero Municipal Constitucional de Zapopan,
Jalisco y Vocal del Patropa I"Sistema para el Desarrollo Integral
de la Faniilia del Municipio de Zapopan

Licenciado Mari

Doctor Sergio Quintero Herndndez

Director de Servicios Médicos Municipales del
Constitucional de Zapopan, Jalisco y Vocal del Patronato del
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de

Hoja de Firmas del Decreto de Patronato en el que se Derogan los articulos/72, 73, 74 y del
77 al 84, se adicionan los articulos 72 Bis al 72 Quater decies, 85 Bis y 85 Ter, asi como se
reforman los articulos 67, 68, 69, 71, 75, 76 y 85 todos del Reglamento General Interno del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.
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~ Sefiora Al cia Ramirez Freucher
Representante de de Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia
y Vocal del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan

Licenciado José Roberto de Alba Macias
Representante del Sector Agropecuario del Municipio de Zapopan y
Vocal del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan

Hoja de Firmas del Decreto de Patronato en el que se Derogan los articulos 72, 73, 74 y del,
77 al 84, se adicionan los articulos 72 Bis al 72 Quater decies, 85 Bis y 85 Ter, asi comoS¢

reforman los articulos 67, 68, 69, 71, 75, 76 y 85 todos del Reglamento General Interng
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisc -'
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