S) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
L IF MUNICIPIO DE ZAPOPAN

Zapopan

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, CELEBRADA EL DIA 31 TREINTA Y UNO DE
AGOSTO DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS.

En el Municipio de Zapopan, Jalisco y siendo las 09:40 nueve horas

con cuarenta minutos del dia miércoles 31 treinta y uno del mes de Agosto del afio 2016 dos mil

|
dieciséis, estando presentes en la sala de reuniones denominada “Sala de Ex presidentas” del !

Sistema DIF Zapopan, ubicada en Av. Laureles No 1151 Miil ciento cincuenta y uno, Col. Fovissstg;

de este Municipio, las siguientes personalidades;: la ciudadana Maria Elena Villa Ramos en su

caracter de Presidenta del Patronato; Mtra. Alicia Garcia Vdzquez en su caracter de Secretario

Ejecutivo del Patronato; Blanca Alicia Martinez Cano Vocal Titular, Doctor Jorge Tonatiuh Torres

Rosete Vocal Titular, Roberto Garcia Pifia Vocal Suplente, Claudio D” Angelis Vocal Titular, Gabriela

Tejeda Morales Vocal Titular, Doctor Miguel Angel Contreras Rubio Vocal Suplente, y Oscar
.

Salazar Navarro Vocal Suplente. Con el objeto de dar inicio a la Sesién Ordinaria del mes de Agosto

del afo 2016 dos mil dieciséis, del Patronato del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia

del Municipio de Zapopan, Jalisco, por lo que en uso de la voz la ciudadana Maria Elena Villa

Ramos en su caracter de Presidenta del Patronato, procede a desahogar el &

Orden del dia:----- \

Ramos en su caracter de Presidenta del Patronato.- Le solicito a la Maestra Alicia Garcia Vazquez, {

S
"

\g Punto nimero Uno.-Lista de Asistencia. Voz: Maria Elena Villa \
= i

Secretario Ejecutivo de este Patronato, nos haga favor de pasar la lista de asistencia a los \1‘
J | presentes. Voz: Maestra Alicia Garcia Vazquez.- ¢ Ciudadana Presidenta del Patronato Maria Elena !
1 4

. Villa Ramos? jPresente!; ¢Ricardo Rodriguez Jiménez, Secretario General del H. Ayuntamiento de ’r\

Zapopan, Jalisco y Vocal Titular del Patronato? jAusente! ¢Licenciada Ana Lidia Sandoval Garcigs
Regidora del H. Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco y Vocal Titular del Patronato? jAusente!
¢Doctor Miguel Angel Contreras Rubio Vocal Suplente de la Regién X de la Secretaria de Salud Y

Vocal Titular del Patronato? jPresente!; ¢Blanca Alicia Martinez Cano, Directora de Educacién
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Municipal y Vocal Titular del Patronato? iPresente!; Jorge Tonatiuh Torres Rosete Presentel,

¢Martin de la Rosa Campos, Director de Desarrollo Agropecuario y Vocal Titular del Patronato?

iPresente!; Roberto Garcia Pifia en su representacion como suplentej ¢Claudio D* Angelis,

Representante de la Asociacién Civil “Infancia Alegre” y Vocal Titular del Patronato?; iPresentel; ?\\\\(\4
{Gabriela Tejeda Morales, Representante de la Asociacién Civil “Vida y Familia Nacional” y Vocal \ ’
Titular del Patronato?; iPresentel; ¢ Luis Garcia Sotelo, Titular de la Tesoreria Municipal y Tesorero
del Patronato?, iPresente en su representacién Oscar Salazar Navarro como suplente!.Voz: Maria

Elena Villa Ramos en su cardcter de Presidenta del Patronato.iGracias Alicial Pasamos entonces al ‘

punto nimero dos:
{ : Punto nimero Dos.- Verificacién y declaracion del Quérum legal i
\

para Sesionar.- Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Patronato.-Vista la \%Wé

verificacion de que nos encontramos la mayoria de los nombrados, hago la correspondiente

| declaratoria del Quérum legal, para la celebracién de la presente sesion; por lo que pasamos asi al !

siguiente punto.
Punto numero Tres.- Lectura y Aprobacién del Orden del dia. Voz: N

\ . Maria Elena Villa Ramos, en su caracter de Presidenta del Patronato, le solicito nuevamente a la |\ '\
“‘: Maestra Alicia Garcia, Secretario Ejecutivo de este patronato, nos haga favor de dar lectura al . A h
orden del dia propuesto, el cual se pone a su consideracidn, y le solicito tome la votacion para la \\
aprobacién del presente punto; cedo entonces el uso de la voz a Alicia.- Voz: Maestra Alicia Garcia &

Vazquez.-Punto ndmero Uno.- Lista de asistencia, Dos.- Verificacion y declaracion del quérum J
I

legal para sesionar, Tres.- Lectura y aprobacién dei orden del dia, Cuatro.-Lectura del acta anterior
y en su caso aprobacidn, Cinco.- Presentacidn, discusion y en su caso aprobacién de los Estados
Financieros de este Organismo al 30 de Julio del afio 2016, Seis.- Presentacidn, discusion y en su
caso aprobacién de la 1ra Modificacion Presupuestal, al presupuesto 2016 de éste Organismo,
Siete.- Presentacidn, discusiéon y en su caso aprobacidon de las modificaciones a la Plantilla de

Personal 2016 de éste Organismo, Ocho.- Presentacion, discusién y en su caso aprobacion de la
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les hizo llegar de manera previa a esta sesidn, les pido si no tienen inconveniente en dispensar u
obviar la lectura de la misma y en consecuencia aprobar su contenido. Le solicito a la Maestra
Alicia Garcia, Secretario Ejecutivo de este patronato, nos haga favor de someter a votacién el
presente punto para su aprobacion. Voz: Maestra Alicia Garcia Vazquez en su caracter de

Secretario Ejecutivo del Patronato.- Les solicito ¢quienes estén a favor de dispensar la lectura del

acta anterior y aprobar su contenido?, favor de manifestarse levantando la mano. Voz:Maria

Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Patronato.-jAprobado por unanimidad!--------

Punto numero Cinco.- Presentacidn, discusion y en su caso
aprobacion de los Estados Financieros de este Organismo al 30 de Julio del afio 2016. Voz: Maria
Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Patronato.- Como de costumbre en cada
sesion se informa a ustedes el estado financiero de la Institucién, por lo que a continuacién les
informare la situacién que prevalece al 31 de Julio de este afio; la suma del activo circulante es por
una cantidad de $ 23°361,337.89 pesos, siendo de esta cantidad el disponible por $ 21°136,650.31
pesos, que es con el que se cuenta de inmediato para cubrir los pasivos operativos tales como los

servicios personales de némina y los pagos a proveedores entre otros, ahora bien considerando la

suma de $ 1°050,562.77 pesos derivado de ingresos distintos al subsidio, como los provenientes

del pago de servicios de guarderias y por otra parte fotocopiado en el mddulo de Relaciones \
Exteriores, se cuenta con la suficiencia y soivencia necesaria para cubrir el total de los pasivos, por \
lo que se encuentra garantizade a corto plazo el manejo financiero del Organismo. Por lo que los \
estados financieros estan a su consideracion. ¢No sé si tengan alguna duda o comentario al ﬁr

respecto? De no ser asi, le solicito a nuestro Secretario Ejecutivo, someta a votacidn el presente
. ‘f
punto para su aprobacién Voz: Maestra. Alicia Garcia Vazquez.- Les solicito équienes estén a favor ‘]
: - : : A - 1\
de aprobar los estados financieros de este organisme al 30 treinta de Julio de este afio?, Favor de /1

manifestarse levantande !a mano.- Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del

Patronato.- jAprobado por Unanimidad!

Punto niimero Seis.-Presentacion, discusion y en su caso
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aprobacién de la 1ra Modificacion Presupuestal, al presupuesto 2016 de éste Organismo. Voz:
Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Patronato.-Como es de su
conocimiento en la pasada sesién de patronato celebrada el dia 08 de Junio, aprobamos la

solicitud del aumento al Subsidio Municipal por una cantidad S 32°674,950.12 pesos, siendo que

e

pleno del Ayuntamiento en sesién de cabildo en el mes de Julio, estudio nuestra solicitud )
autorizando una ampliacién al subsidio Gnicamente por la cantidad de $ 13°000,000.00 pesos, los ‘/
cuales subsanan el déficit presupuestario contraido por el Contrato Colectivo de Trabajo que e(@
de $ 12°068,270.79 pesos, quedando un remanente de $ 931,730.00 pesos, los cuales se aplicaran

en el personal de confianza excepto directores, jefes de departamento y coordinadores, en el

autorizado de los trece millones de pesos de la ampliacidn al subsidio. Por otra parte los ingresos

x
%

otorgamiento de la prestacion relativa a los vales de despensa, aplicando asi la totalidad de lo (\
recabados por donativos del primer semestre 2016, que no se habian contemplado originalmente *\

en el presupuesto inicial, se encuentran revelados ya en los anexos que tienen en sus carpetas, \‘ \\/

para lo cual se pone a su consideracion la modificacion al presupuesto mencionado respecto a la

aplicacién de apoyos y donativos por la cantidad de $ 2°326,015.00 pesos para incorporarse al 3"
presupuesto; cabe sefialar que la partida mas relevante es la relativa al capitulo 3,000 de Servicios § ‘
Generales por una cantidad de $ 1°734,028.00 pesos, misma que a su vez se especifica su “% \
aplicacion en los rubros 33901 y 33903 que se presentan también en los anexos que tienen en sus
arpetas. Por lo que se solicita su autorizacion para modificar el presupuesto inicial de ‘f\

S 239,598,335.00 pesos para quedar en $ 2547924,350.00 pesos. A su consideracion ¢No sé si

tengan alguna duda o comentario al respecto? Voz: Lic. Oscar Salazar Navarro, vocal suplente.- JI

Comentarle nada mas, si el motivo de haber sustituido esta nueva modificacidn en el legajo que se )
¢, hos envid venian dos modificaciones presupuestales; la primera que tenia que ver con f/?

transferencias internas para efecto de ver aquellas partidas que estaban en rojo, se pudieran ver \

subsanadas en el mismo capitulo sin modificar el monto global del presupuesto, venia un

‘,
segunda moedificacion que incluia la integracién de los 27326,017.00 pesos, que se recibieron hasta \\/i \
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el mes de junio por concepto de inversidén de donativos, esa segunda modificacién los incluia y los
repartia en los capitulos del 2000 al 3000, lo que se observd fue que como ya presentaban estados
financieros hasta el mes de julio no podiamos ir contablemente adelante con lo presupuestal y sin

embargo, el siete u ocho de julio, estaria autorizado por el pleno del Ayuntamiento el incremento J
AN/
al subsidio por los $13°000, 000.00, entonces la sugerencia fue que se dejara en una sola \\

modificacién presupuestal que incluyeran las transferencias internas e incremento de los $

2°326,015.00 pesos de donativos mas los $13°000, 000.00 pesos que ya habia autorizado el pleno
del Ayuntamiento para que lo anterior vaya en concordancia con los estados financi
presentados antes del mes de julio, y que de esos los $13°000, 000.00 pesos, quedan
exclusivamente insertos en el capitulo 1000 de servicios personales. Voz: Maestra Alicia Garcia

. /\\
Vazquez.- si asi es, quienes estén a favor de aprobar el presente punto, Favor de manifestarse \ ; \
\ \

i levantando la mano.- Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Patronato.- \ \ ]

‘f iAprobado por Unanimidad! {\\ N

_ Punto Ndmero Siete. Presentacion, discusion y en su caso aprobacion de E\\\:‘xi

: las modificaciones a la Plantilla de Personal 2016 de éste Organismo. Voz: Maria Elena Villa \\\\

A Ramos en su caracter de Presidenta del Patronato.- Comentarles que debido a las necesidades g \"‘; ‘\:J
ropias de la operacién del DIF, y para reforzar los programas asistenciales que se ofrecen se i E \\
ecidié realizar los siguientes cambios en la plantilla: En enero se realizaron cambios en 26 de las _ ,; \

36 plazas de base que le corresponden al Sindicato Titular, ya que de acuerdo a las necesidades :‘\ k
actuales y a los programas que deseamos fortalecer como el de la Procuraduria de proteccién de ; \\T“\\\‘
nifias, nifios y adolescentes, se requirié cambiar los puestos, carga horario o adscripcion de J b

¢  algunas plazas, previo acuerdo con el sindicato Titular y de la Comision Mixta de Ingreso vy

Escalafon. En febrero se realizaron 03 ampliaciones de horario de 06 a 08 horas diarias y 02 /J'\

reducciones de horario de 08 a 06 horas diarias, para reforzar dreas administrativas de diferentes.

direcciones. Otro cambio consistié en diferenciar los nombres de los puestos de confianza de los

| \
t
de base, cambiando solo la nomenclatura del puesto sin modificar su remuneracién ni su { j b
i
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actividad, que ya aun estando en plantilla autorizada se prestaba a confusion los nombres de los
puestos porque eran similares a los de base, dejandolos asi: Los puestos de Confianza en donde se
requeria la profesion de Abogado, Trabajador Social y Psicélogo se cambia solo el nombre para
quedar como Supervisor de Programa. Los que anteriormente se les denominaban Auxiliares
Administrativos, se convierten en Lider de Proyecto. Los Auxiliares de confianza se convierten en

0
Encargado de inventarios. Los Asistentes de Direccidn de confianza se convierten en Ejecutivos de N ‘

Direccion, haciendo hincapié que estos cambios solo inciden en el nombre, dejando las actividades {

y la remuneracién como estaban ya aprobadas. Bajo esta dindmica que consistié en el cambic de
los nombres en los puestos de confianza, en el mes de Marzo se contrataron a 03 supervisores de
programas para reforzar a la Delegacién de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes, la Direccién Juridica y por ultimo un Jefe de Departamento “B” para la Direccién de
Servicios. En el mes de abril se realizaron 02 ampliaciones de horario de 6 a 8 horas diarias.
- Desaparece la jefatura de Departamento “A” de atencién a personas con discapacidad, se decide
no cubrir el puesto y dividirlo para generar dos plazas de supervisor de programa para el programa

de autismo que entraria en septiembre de éste afio. En mayo se realizd 01 ampliacién de horario

de 6 a 8 horas diarias, se otorgd una plaza de base de auxiliar general, derivado de un litigio de

\

\' indole laboral y a 02 intendentes. Se abren 05 partidas de sueldo variabie para cumpliir con el
Econtrato colectivo que estipula cubrir incapacidades. En el mes de Junio se realizaron 13 I
|

ampliaciones de horario de 6 a 8 horas diarias y se llevd a cabo la revision anua! al Contrato W\

Colectivo de trabajo, arrojando un aumento salarial de $575.00 pesos a los empleados de 30 horas

y $ 600.00 pesos a los empleados de 40 horas. Se pretende que a partir del mes de Septiembre se
nivelen los sueldos de los Directores con éi los sueldos de los DIF Metropolitancs. Se cambia el

nombre del Contralor por el de Titular del Organo de control interno. En julio se realizaron 06

nivel y sueldo a la Jefatura “A” de Custodia y Tutelas y convertirla dado su alto nivel de

responsabilidad en Coordinaciéon de Custodia y Tutelas. Tambkién Se incluyo la entrega de Vales de \JI
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despensa a personal de confianza de Jefes de drea “A” para abajo por un equivalente a $ 2,037.00
pesos mensuales y nivelacion del personal de confianza de antiguas administraciones de Jefes de
area “A” para abajo. En agosto se realizd 01 ampliacién de horario de 06 a 08 horas diarias, asi
como el cambio de nombramiento de una plaza de intendente a estilista de una empleada que a
peticién del Sindicato Titular, solicité su regularizacion de acuerdo a las actividades que venia

realizando, por ello la comisién mixta de relaciones laborales, al avocarse al estudio de dicha

peticidn, determinéd regularizarla y cambiar su plaza. Asi mismo se realizaron 04 permutas en los \

CDI'S por necesidades operativas. Se contrataron a 03 lideres de proyecto para reforzar la
Direccién de Administracién y Finanzas y la Direccién de Programas. Se determind que el puesto
vacante de confianza de Ingeniero en Sistemas del drea de Planeacion, cambiara a Jefe de drea “B”
por necesidades operativas. En resumen los cambios aqui explicados tienen un impacto en el
presupuesto anual de $ 14°767,563.79 pesos, de los cuales S 12,068,270.79 pesos, son
exclusivamente derivados de la revision anual al Contrato Colectivo de Trabajo y el restante S
Vp 2699,293.00 pesos, obedece a los cambios en la operacién del personal de base y confianza de

Enero a Agosto de este afio. A su consideracidon ¢No sé si tengan alguna duda o comentario al
respecto? De no ser asi, le solicito a nuestro Secretario Ejecutivo, someta a votacion el presente
punto para su aprobacioén Voz: Maestra. Alicia Garcia Vazquez.- Les solicito équienes estén a favor

de aprobar el presente punto?, Favor de manifestarse levantando la mano.- Voz: Maria Elena Villa

Ramos en su caracter de Presidenta del Patronato.- jAprobado por Unanimidad!

Punto Nidmero Ocho. Presentacion, discusidn y en su caso aprobacién de
la modificacién al Organigrama 2016 de éste Organismo. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su

caracter de Presidenta del Patronato.- Derivado de los cambios explicados en el punto anterior, la

plantilla se debe ajustar al organigrama y reglamento, por lo que a continuacién se presenta<

Organigrama a partir de dichos cambios. En la presentacion de la Direccién General cambia solo el
nombre de “Contraloria Interna” por “Organo Interno de Control”. En la presentacién de la

Direccién de Planeacién: Se incluyen las Jefaturas de Area de Gestion de Proyectos, de Planeacién

ESTA HOJA PERTENECE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA 31 TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DELA 7
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Estratégica y se incluye la Jefatura de Area de Medios Digitales. La jefatura de &rea de “Analisis y
Sistematizacion de la Informacion” se cambia debajo de la Jefatura de Planeacién Estratégica.

Voz: Lic. Oscar Salazar Navarro.- Preguntar, si la plantilla que se autorizd hace un momento, éya

estan contemplados los cambio, o sea incluia las Jefaturas? ¢ Pero si hubo una ampliacion de plazas
en la plantilla? Voz: Maestra Alicia Garcia Vazquez.- No, las plazas ya estaban aprobadas por el

Patronato, lo Unico que se hizo fue mover porque anteriormente estaban todas de manera

horizontal y pues no delegaban responsabilidades en los Jefes de Departamento, entonces, lo que
hicimos fue componer el organigrama para que realmente liberaran responsabilidad los Jefe
Departamento, pero la plantilla sigue siendo la misma. Voz: Maria Elena Villa Ramos.-
Continuando con la modificacién de la Direccion de Servicios, se incluye abajo de Trabajo Social la
Jefatura de Area de Proteccién Civil, la cual anteriormente no existia. Se incluyen 12 Jefaturas de
Area de CDI'S abajo de la Jefatura de Area de Centros de Desarrollo Infantil, las cuales ya existian

mas sin embargo no estaban contempladas en el organigrama. La Jefatura del Centro

Metropolitano del Adulto Mayor se propone se situé debajo de la Direccién de Servicios y no
debajo de la jefatura de departamento de los Centros de Atencidn. Asi mismo se propone que
debajo del Jefe de Departamento de Habilidades y Profesionalizacidn se sitien las jefaturas de a

Area “B” de Zonas: Centro, Norte A, Norte B, Sur y una ultima de habilidades y Profesionalizacion. } \

También se suprime la Jefatura de Area de Asistencia a Personas con Discapacidad, la cual

desaparece y debajo de la Jefatura de Departamento de Salud y Bienestar se incluye la Jefatura de
Area de Autismo que ya existia. Se cambia el nombre al jefe de drea de Nutricién y Asistencia { ,\

Alimentaria por Coordinacidn y se incluyen las siguientes jefaturas de drea a cargo de est [/ i

coordinacion: Jefe de area de Nutricidon y Asistencia Alimentaria y Jefe de area de Almacén. Se
incluye debajo del Jefe de Area “A” de Salud Integral, una Jefatura de Area “B” de Salud. En la
presentacién de la Direccién de Programas: Cambia la Jefatura de Area de Tutela, Custodia y
Adopciones por Coordinacién de Tutela, Cusfodia y Adopciones, dada su responsabilidad. Y cambia

el nombre de las siguientes Jefaturas de areas quedando de la siguiente manera: Promocién de la
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paz, Promocién a las familias, las cuales se sitian debajo del jefe de Departamento de Paz y
Habilidades Comunitarias. Se incluye la jefatura de drea de Madres Adolescentes debajo del jefe
de area de Promocién a las Familias. A su consideracion éNo sé si tengan alguna duda o
comentario al respecto? De no ser asi, le solicito a nuestro Secretario Ejecutivo, someta a votacion &
el presente punto para su aprobacidén Voz: Maestra. Alicia Garcia Vazquez.- Les solicito équienes \\j
estén a favor de aprobar el presente punto?, Favor de manifestarse levantando la mano.- Voz:
Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Patronato.- jAprobado por

Unanimidad!

Punto Numero Nueve. Presentacion, discusidon y en su caso aprobacion
del nuevo Reglamento Interno de este Organismo. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter
de Presidenta del Patronato.- En virtud de los cambios propuestos en la plantilla de Confianza y
Organigrama, resulta necesario llevar a cabo los ajustes de alineacidn de nuestrc Reglamento, por
ello, este Reglamento que se propone simplemente se encuentra alineado al Organigrama
norméndose el quehacer de los Directores, Jefes de Departamento, Coordinadores y Jefes de Area,
en donde se detalla la competencia de sus funciones, obligaciones y atribuciones. Por ello se
solicita su aprobacidn para que este Organismo cuente con su normativa interna debidamente
alineada a su organigrama y Plantilla. A su consideracién éNo sé si tengan alguna duda o
comentario al respecto? De no ser asi, le solicito a nuestro Secretario Ejecutivo, someta a votacién
el presente punto para su aprobacién Voz: Maestra. Alicia Garcia Vazquez.- Les solicito équienes \
estén a favor de aprobar el presente punto?, Favor de manifestarse levantando la mano.- Voz:

[

?

Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Patronato.- jAprobado por J
i

Unanimidad!

e —

Punto Numero Diez. Presentacion, discusion y en su caso aprobaciéon del

nuevo Reglamento Interno de Transparencia de este Organismo. Voz: Maria Elena Villa Ramos
en su caracter de Presidenta del Patronato.- Comentarles que como es publicamente sabido, el L; i

\/
tema de la transparencia a tomado una relevante importancia en la construccion de la
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democracia, por ello fue que en el afio pasado el Congreso de la Unidn y el congreso local
aprobaron diversas reformas a las leyes en materia de Transparencia, tanto en el ambito federal

como local, de donde surge la necesidad de ajustar la normatividad interna del Sistema DiF

Zapopan a estas leyes. El 05 cinco de Mayo del afio pasado, entrd en vigor la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, con aplicacidon en todo el pais, la cual contempla

cuestiones innovadoras en esta Materia. En virtud de ello, el pasado dia 20 de Diciembre, entraron

en vigor las nuevas reformas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pudblica del

Estado de Jalisce y sus Municipios, en donde se realizd 1a armonizacidn correspondiente con la Ley
federal. Es por ello que surge la necesidad de que nuestro Reglamento Interno de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica que fuera aprobado por la pasada administracion 2012-2015 en

Sesion de Patronato de fecha 31 de Marzo del afio 2014, sea abrogado, es decir sea sustituido en
/P su totalidad por el proyecto que ahora tienen en sus carpetas, en virtud de que el anterior
reglamento contempla un glosario y procedimientos que ya no se ajustan ni son compatibles con
la nueva Ley. Por lo anterior, se propone que el anterior Reglamento Internb de Trasparencia de
este Organismo sea abrogado y en su caso se apruebe el nuevo Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Sistema Para El Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Zapopan Jalisco a fin de estar armonizados con las Leyes estatales y federales en materia de

transparencia. A su consideracidon ¢No sé si tengan alguna duda o comentario al respecto? De no

ser asi, le solicito a nuestro Secretario Ejecutivo, someta a votacion el presente punto para su
aprobacion Voz: Maestra. Alicia Garcia Vazquez.- Les solicito ¢quienes estén a faver de aprobar el

presente punto?, Favor de manifestarse levantando la manoc.- Voz: Maria Elena Villa Ramos en su

cardcter de Presidenta del Patronato.- jAprobadeo por Unanimidad! {I//\i‘\

Punito Nimero Once. Se somete a su consideracion y en su caso j’ { \
convalidacion la celebracion de! Contrato Colectivo de Trabajo suscrito el dia 15 de Junio de éster\\i_u
afo, entre el Sindicato Democratico de los Sistemas DIF y este Organismo, mismo que pusc fin a \, \i\
los procedimientos de huelga identificados bajo los niimeros de expedientes 800/2016-H y \J
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270/2015-11-H asi como el folio 00001615, todos ellos ventilados ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de
Presidenta del Patronato.- Como se venia informando en sesiones anteriores, este Organismo

contaba con 03 huelgas ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco, originadas

ee—

por falta de acuerdos con el sindicato titular. Por ello, ante la complejidad del problema, se

2

priorizd darle solucion mediante el dialoge, con el Unico propdsito de generar acuerdos que dieran Y

por terminados dichos conflictos. Asi fue que se llevaron a cabo mesas de trabajo entre ambas
partes, donde el Sindicato expuso su pliego petitoric y en contraposicién la Administracién del DIF
analizé su viabilidad financiera y operativa, con lo que finalmente se logré mediar el conflicto
evitando asi las consecuencias que conllevan a un paro de Iabores indefinido. Como resultado
los acuerdos pactados, los mismos fueron asentados en el Contrato Colectivo de Trabajo que
tienen en sus carpetas, el cual de forma medular implico: Un aumento directo al salario de los
()

trabajadores de base por la cantidad de $ 575.00 pesos mensuales para aquellos trabajadores que

trabajan una jornada 06 horas diarias, y de $ 600.00 pesos mensuales para aquellos trabajadores |\ \ ,
de base que laboran una jornada de 08 horas, de igual manera implicé un aumento en la \ \k\\//
prestacion del otorgamiento de Utiles escolares para los hijos de los empleados de base, pasando t*\\k \“%

de $ 300.00 a $ 400.00 pesos mensuales y hasta dos hijos por cada empleado; por otra parte en lo ~n \1‘{;
relativo a la prestacidn de la despensa, la misma se incrementé de $ 1,637.00 pesos a $ 2,037.00 E\v AL\
pesos mensuales; todas estas prestaciones son retroactivas desde enero hasta su pago efectuado “‘\. \

en la primera quincena de Julio de este afio para los 707 empleados de base que se tienen en \
plantilla en este Organismo, lo que de manera global impacté al presupuesto 2016 en un ‘

incremento de $ 12°068,270.79 pesos, cantidad esta, que refleja la totalidad del pliego petitorio
presentado por el Sindicato Titular y que conllevé a la solucién definitiva de las tres huelgas que se
venian arrastrando desde la pasada administracion. Ante la trascendencia legal y financiera de
este instrumento pactado con el sindicato titular, se solicita su autorizacion para que se convalide>

el acuerdo que puso fin a los conflictos colectivos. A su consideracién ¢No sé si tengan alguna
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duda o comentario al respecto? De no ser asi, le solicito a nuestro Secretario Ejecutivo, someta a

votacion el presente punto para su aprobacién Voz: Maestra. Alicia Garcia Vazquez.- Les solicito

équienes estén a favor de aprobar el presente punto?, Favor de manifestarse levantando la mano.-

Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Patronato.- jAprobado por A
. N

Unaniimidad! }\\\\

Punto Numero Doce. Se somete a su consideracién y en su caso

aprobacién la propuesta para adicionar los Servicios Médicos Asistenciales de Consulta Médica

General y Certificados Médicos con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacion de
$ 20.00 (veinte pesos 00/100 m.n.) asi como el servicio de Destroxtis con un costo unitari
concepto de cuota de recuperacién de $ 10.00 (diez pesos 00/100 m.n.). Voz: Maria Elena Villa
Ramos en su caracter de Presidenta del Patronato.- En el drea de Salud y Bienestar que se ubica
en el CRI, ya contamos con un Médico de base para ofrecer estos servicios que son muy
demandados por nuestra poblacion, y el ofrecerlos con estos costos bajos nos permite apoyar a la
P poblacién mas vulnerable que es a la que nos debemos y al mismo tiempo nos genera un pequefio
ingreso de Consulta Médica Gener_al y Certificadqs Médicos con un costo de $ 20.00 (veinte pesos
00/100 m.n.) y el servicio de Destroxtis con un costo de S 10.00 (diez pesos 00/100 m.n.) este
servicio de “Destroxtis” es la prueba de deteccién répida de diabetes, tema muy recurrente y

alarmante en nuestra poblacidon, de ahi que nos surja esta propuesta para la deteccion oportunay

darle seguimiento con el tratamiento adecuado. A su consideraciéon ¢No sé si tengan alguna duda

o comentario al respecto? De no ser asi, le solicito a nuestrc Secretario Ejecutivo, someta a ]
votacion el presente punto para su aprobacién Voz: Maestra. Alicia Garcia Vazquez.- Les solicito ‘/
équienes estén a favor de aprobar el presente punto?, Favor de manifestarse levantando la mano.- ;‘5[
Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caricter de Presidenta del Patronato.- jAprobado por ///F\
Unanimidad! [ 1)

Punto Numero Trece. Se somete a su consideracién y en su caso

aprobacion la propuesta de exentar a aquellas personas carentes de recursos econémicos, en el U

ESTA HOJA PERTENECE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA 31 TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
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cobro de las cuotas por concepto de servicios odontolégicos que se brindan en este Organismo.

Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Patronato.- Como es de su

conocimiento el problema de la migraciéon cada vez es mas recurrente, especialmente en los

poligonos cercanos a las vias del tren; en Venta del Astillero contamos con un Centro de Desarrollo |
" Comunitario al cual llegan aproximadamente entre 50 y 60 migrantes mensualmente, quienes

buscan alimento, ropa, albergue y asistencia médica; debido a esta Situacién en este Centro

hemos abierto el Servicio Odontolégico y Medico para atender no solo a los pobladores de esta

zona sino también a los migrantes locales, nacionales y extranjeros que requieren estos servicios,

para lo cual solicitamos su autorizacién y aprobacidon para exentar del cobro de las cuotas de{x\
\
servicios odontoldgicos que se brindan en este Organismo, a migrantes y pobladores de la zona\\

N\
que carezcan de recursos econdémicos, previo estudio socio econdmico que se elabore por parte \ /
del personal de Trabajo Social de este Sistema. Cabe sefialar que en la actualidad se esta \\\\

brindando apoyo con alimentos y con albergue a través de la cofradia de las Vicentinas mismas
que cuentan desde hace 28 afios con un albergue y un comedor comunitario en el lugar.
Realizamos con ellas un convenio de colaboracién en donde ellas prestan el servicio y su mano de | |
obra y nosotros les acercamos los insumos, asi logramos ofrecer un apoyo asistencial a esta | R
poblacién que es prioritariamente vulnerable. A su consideracion ¢No sé si tengan alguna duda o
comentario al respecto? De no ser asi, le solicito a nuestro Secretario Ejecutivo, someta a votacién
el presente punto para su aprobacién Voz: Maestra. Alicia Garcia Vazquez.- Les solicito équienes
estén a favor de aprobar el presente punto?, Favor de manifestarse levantando la mano.- Voz:
Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Patronato.- iAprobado por

Unanimidad! /

Punto Nimero Catorce. Se somete a su consideraciéon y en su caso 788 \

aprobacién la propuesta para que se autorice a la Ciudadana Alicia Garcia Vazquez Directora

General de este Organismo, gozar del 1er periodo vacacional comprendido del 23 de Septiembre

1
S I . a ™~
al 07 de Octubre de éste afio, y en su lugar sea nombrada de forma interina a la Ciudadana \/
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Diana Berenice Vargas Salomén durante dicho periodo, previa toma de protesta y anuencia del
C. Presidente Municipal. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su cardcter de Presidenta del
Patronato.- En torno a este punto, les comento que la Directora General de este Organismo
Maestra Alicia Garcia Vazquez, solicita a este Patronato autorizacion para gozar de su primer
periodo vacacional, ausentadndose a partir del viernes 23 de septiembre y regresando a sus labores
el dia 'viernes 07 de octubre del afio en curso, proponiéndose que la maestra Diana Berenice \ f
Vargas Salomdn quien actualmente se encuentra al frente de la Direccién de Programas asuma

dicha responsabilidad de manera interina durante el tiempo que se encuentre de vacaciones la \
titular de la Direccidn General, la maestra Alicia Garcia Vdzquez; cabe mencionar que dicho
interinato obedece basicamente a que este Organismo no puede quedar sin representacion legal,
ya que esta recae en su Director General, por ello, aun y cuando sea de manera temporal debe de
ser nombrado un Director General interino que represente legalmente a este Organismo. A su
consideracién ¢No sé si tengan alguna duda o comentario al respecto? De no ser asi, le solicito a
nuestro Secretario Ejecutivo, someta a votacion el presente puntc para su aprobacion Voz:
Maestra. Alicia Garcia Vazquez.- Les solicito équienes estén a favor de aprobar el presente
punto?, Favor de manifestarse levantando la mano.- Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter

de Presidenta del Patronato.- jAprobado por Unanimidad!

Toma de Protesta. A continuacidn les solicito nos pongamos todos de pie

para tomar ia protesta de ley a la Maestra Diana Berenice Vargas Salomén como Directora General
Interina. De conformidad con lo establecido en ios articulos 17 fraccion IX y 18 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, procedc a tomarle la protesta a la

~ e sy

ciudadana Diana Bereni
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Nacién y del Estado? Voz: Mtra. Diana Berenice Vargas Salomadn.- jSi protesto! Voz: Maria Elena

Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Patronatc.- Si no lo hiciere asi que la Nacién vy el

Estado se lo demanden, Muchas felicidades Maestra Diana.

Punto Nimero Quince. Asuntos Generales, Parte I. Voz: Maria Elena \“
Villa Ramos en su caridcter de Presidenta del Patronato.- En primer Término pongo a su \
consideracion la Presentacidn para su discusion y analisis del punto de acuerdo presentado por el

Regidor Salvador Rizo Castelo, mismo que fuera aprobado el pasado 07 de Julio del presente afio

por el Pleno del Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Zapopan, para el efecto de someter
a este Patronato la propuesta de crear el “Centro de Convivencia Familiar Supervisada” mediant€

la suscripcién de un convenio de Colaboracién que habria de suscribirse con el Consejo de la
\ Judicatura del Estado de Jalisco y éste Organismo. Comentarles que el pleno del ayuntamiento
autorizo en sesidn celebrada el dia 07 de junio del afio en curso exhortar a esta junta de gobierno

la presentacién del proyecto denominado “centro de convivencia familiar supervisada” en las

instalaciones del DIF de ciudad Bugambilias. Para ello se nos remitié copia del punto de acuerdo
donde el ciudadano regidor Salvador Rizo Castelo propuso un punto de acuerdo donde se

autorizara instalar dentro del municipio de Zapopan un centro de convivencia familiar supervisada

e
— -

el cual tendria sus instalaciones en el DIF de ciudad bugambilias. Sin embargo previo a entrar a la

=

discusion del presente punto me gustaria precisar que el mismo no es viable ya que el punto de VI
L} \
acuerdo remitido a esta junta de gobierno parte de un lamentable error, al considerar que este \\ \
\ \
organismo cuenta con las instalaciones ubicadas en ciudad bugambilias, error que afecta la \

viabilidad del proyecto en cuanto al espacio fisico en donde el punto de acuerdo indica que abria
de instalarse el mencionado centro de convivencia familiar asistida, ya que en la pagina 8 de la
propuesta del regidor, plasma las consideraciones por las cuales sustenta la viabilidad del lugar,
sefialando expresamente que el impacto presupuestal al municipio es minimo al contar con las
instalaciones del DIF que se localizan en ciudad bugambilias de este municipio, situacidon que como.

ya se dijo es errénea pues se reitera que dicha consideracion es incorrecta en funcién de que si
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bien es cierto en ciudad bugambilias existen las instalaciones del DIF, estas corresponden al
sistema DIF Estatal y no al DIF de este municipio, pues ni siquiera es una propiedad del

Ayuntamiento de Zapopan ya que la misma no se encuentra en los inventarios de patrimonio de

>

inmuebles del municipio; a mayor abundamiento sobre el tema, nos dimos a la tarea de investigar

con exactitud que instalaciones se encontraban en ciudad bugambilias, siendo atinente el

resulta}do de la investigacidn en el sentido de que ahi se encuentra en operacion el Centro para el v
Desarrollo Integral del Adulto Mayor, perteneciente al sistema DIF Jalisco, es decir que las oficinas
ahi instaladas son completamente ajenas a la administracion de los inmuebles de este Organismo,
incluso ajenas al Ayuntamiento de Zapopan, de ahi que el punto de acuerdo sugerido por el
regidor Salvador Rizo resulte inviable al interpretar que el Ayuntamiento vy DIF Municipai de
Zapopan pueda disponer de inmuebles ajenos a estos, pues como ya se dijo anteriormente estos
son propiedad del Gobierno del Estado que actualmente son utilizados por el sistema DIF Jalisco y
en donde el sistema DIF Zapopan no tiene ninguna injerencia en dicho lugar. Finalmente les
comparto que la propuesta medular de crear este centro de convivencia no es novedosa, pues

consejeros del poder judicial ya se habian acercado con nuestra directora para plantear la creacién

de este centro, sin embargo al analizar las necesidades operativas se proyectéd un estimado

financiero de 10 millones de pesos anuales sin considerar el pago por el espacio fisico requerido, ‘\l_

ya que actualmente las instalaciones fisicas se encuentran ocupadas para los programas y servicios “K )
\

planificados. En virtud de lo anterior esta presidencia estima inviable la propuesta remitida por el \\\

Ayuntamiento, sin embargo les informo que el sistema DIF Guadalajara firmo el pasado 08 de

febrero de este afio un convenio para crear el Centro de Convivencia Familiar Asistida en donde
nosotros “DIF Zapopan” somos participes al proporcionar personal que colabora en este centro
metropolitano que da cobertura a los municipios de Tonala Tlaquepaque, Zapopan y Guadalajara,
de tal suerte que si bien la propuesta presentada por el regidor Salvador no resulta de momento
viable, lo cierto es que en la actualidad este servicic no quedara sin atenderse ya que en el actual

centro de convivencia metropolitano de DIF Guadalajara, DIF Zapopan ya colabora con personal
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para su funcionamiento, quedando de momento cubierta la necesidad expuesta por el regidor. A
su consideracion ¢ No sé si tengan alguna duda o comentario al respecto? De no ser asi, le solicito a
nuestro Secretario Ejecutivo, someta a votacidn el presente punto para su aprobacién Voz:
Maestra. Alicia Garcia Vazquez.- Les solicito ¢quienes estén a favor de aprobar el presente punto \
en el sentido de calificar inviabie la propuesta remitida por el Ayuntamiento de Zapopan?, Favor \ \

de manifestarse levantando la mano.- Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta \,

del Patronato.- jAprobado por Unanimidad!

Parte Il Asuntos Generales. Se somete a su consideracion y en su caso
aprobacion, la propuesta consistente en autorizar a la Directora General de éste Organismo a
suscribir Convenio de Colaboracion con el Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la
Secretaria de Desarrollo e integracion Social, para la implementacion del Programa Estatal
denominado “Por la Seguridad Alimentaria” en su tipo de apoyo de comedores comunitarios,
para el Ejercicio Fiscal 2016. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su cardcter de Presidenta del
Patronato.- Comentarles que el Sistema DIF Jalisco y el Gobierno del Estado de Jalisco, nos solicita
un punto de acuerdo aprobado por esta Junta de Gobierno en donde se autorice a nuestra
Directora General Maestra. Alicia Garcia Vazquez para suscribir un Convenio de Colaboracién con
el Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Secretaria de Desarrollo e integracion Social, para

la implementacién del Programa Estatal denominado “Por la Seguridad Alimentaria” en su tipo de

apoyo de comedores comunitarios, para el Ejercicio Fiscal 2016 en donde se recibiria el recurso

econdémico por cantidad de $ 236,250.00 pesos, los cuales estarian exclusivamente etiquetados /
para la operacion de los Comedores Comunitarios localizados en Santa Ana Tepatitlan, Lomas de_
Tabachines y Venta del Astillero de este Municipio de Zapopan, durante los meses de Agosto a
Diciembre de esta afio 2016. A su consideracidon ¢No sé si tengan alguna duda o comentario al
respecto? De no ser asi, le solicito a nuestro Secretario Ejecutivo, someta a votacién el presente
punto para su aprobacion Voz: Maestra. Alicia Garcia Vazquez.- Les solicito ¢quienes estén a favor

de aprobar el presente punto en el sentido de autorizar a la suscrita Maestra Alicia Garcia

ESTA HOJA PERTENECE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA 31 TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL ANO 2016 DOS MiL DIECISEIS DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA > /
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO. \ ,[
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Vazquez Directora General de DIF Zapopan a suscribir el Convenio de Colaboracién con el
Gobierno del Estado de Jalisco, a través de ia Secretaria de Desarrollo e Integracién Social, para la

implementacién del Programa Estatal denominado “Por la Seguridad Alimentaria”, en su tipo de

|

apoyo de comedores comunitarios, para el Ejercicio Fiscal 2016; por el cual este Organismo
recibird la cantidad de $ 236,250.00 doscientos treinta y seis mil doscientos cincuenta pesos

00/100 M.N. que sera otorgada por parte del Gobierno del Estado de Jalisco hasta en tres

ministraciones, conforme el desarrollo y funcionamiento de los comedores comunitarios

instalados con recursos del Programa durante el ejercicio 2016. Recursos que serdn aportados por

\

~
\ \
\

el Gobierno del Estado de Jalisco, para la realizacién de acciones en el marco del Programa; aﬁ\
como para facultar a la Directora del DIF Municipal Maestra Alicia Garcia Vazquez para que '
\

\
|
|
H

suscriba en representacion de este Organismo, el Convenio de Colaboracién correspondiente, asi

como la documentacién necesaria para el cumplimiento del dicho acuerdo y demds que exija que

Unanimidad! 1WA VIR
N
Punto nimero Dieciséis.-Clausura de la Sesién.- Voz: Maria Elena Villa N
\
Ramos en su cardcter de Presidenta del Patronato.- Toda vez que no hay mds asuntos que tratar, \“‘:Q
procedo entonces a dar por clausurada la presente Sesidn, siendo las 10:26 diez horas con \
veintiséis minutos del dia miércoles 31 treinta y uno de Agosto de! afio dos mil dieciséis, /’

constancia quienes en ella intervinieron y asi quisiero

agradeciendo la asistencia de todos ustedes, igraciasi. Firmando la presente acta en via de /

C. Maria Elena Villa de Ramo M

Presidenta de! Patronato Secretaria Ejecutivo del/ij

ESTA HOJA PERTENECE AL ACTA DE LA SESIGN ORDINARIA DE FECHA 31 TREINTA Y UNC DE AGOSTO DEL ANO 2016 DOS Mil. DIECISEIS DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
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Dr. Jorge To orres Roséte

Vocal Titular

C. Osca —C. Claudio D" Angelis

Vocal Vocal Titular

£

C. Blanca Alicia Martinez Cano C. Gabriela Tejeda Morales

Vocal Titular Vocal Titular
Dr. Miguel Angel

Vocal Suplente
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Secretaria Ejecutiva del Patronato.
Asunto.- Se Convoca a Sesion Ordinaria

Oficio No.- FDG/1481/16

Zapopan, Jolisco a 19 de Agoste 2015
Dr. Sergio Eduardo Zaragoza Mestas.
Director de la Region X de la Secretaria de Salud y Vocal del Patronato.
Presente:

Convencidos de que nuestra misién es trabajar por aquellos grupos vulnerables y por la integracién familiar, que resulta el ntcleo
del tejido social; por ello generando acciones de desarrollo e integracion estaremos cada dia mas cerca de cumplir los objetivos
trazados en esta Administracién 2015-2018. En mérito de lo anterior por este conducto se le Convoca a Usted a la Sesién
Ordinaria_del Patronato del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de Zapopan, Jalisco; misma que
tendrd verificativo el préximo dia Miércoles 31 treinta y uno de Agosto del afio 2016, a las 09:30 Hrs. (nueve horas con treinta
minutos), en las instalaciones que ocupa la “Sala de Expresidentas” de este Sistema, cito Av. Laureles No. 1151, Col. Fovissste, de
este Municipio; y con ello dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 6 y 7 del decreto nimero 12036 expedido y
aprobado por el Honorable Congreso del Estado de Jalisco el dia 30 de Marzo de 1985, y publicado en el Periddico oficial
denominado “El Estado de Jalisco” por el que se cred éste Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal;
conforme al siguiente: )

Orden del dia:

1. Lista de asistencia.

2.  Verificacién y declaracién del quérum legal para sesionar.

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.

4. Lectura del acta anterior y en su caso aprobacion.

5.  Presentacién, discusion y en su caso aprobacién de los Estados Financieros de este Organismo al 30 de Julio del afio 2016.
6. Presentacién, discusién y en su caso aprobacién de la 1lra Modificacién Presupuestal, al presupuesto 2016 de éste
Organismo.

7. Presentacion, discusién y en su caso aprobacidn de las modificaciones a la Plantilla de Personal 2016 de éste Organismo.
Presentacidn, discusion y en su caso aprobacion de la modificacion al Organigrama 2016.

9. Presentacion, discusién y en su caso aprobacién del nuevo Reglamento Interno de este Organismo.

10. Presentacién, discusion y en su caso aprobacidn del nuevo Reglamento Interno de Transparencia de este Organismo.

11. Se somete a su consideracidn y en su caso convalidacién la celebracién del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito el dia 15
de Junio de éste afio, entre el Sindicato Democratico de los Sistemas DIF y este Organismo, mismo que puso fin a los
procedimientos de huelga identificados bajo los nimeros de expedientes 800/2016-H y 270/2015-11-H asi como el folio
00001615, todos ellos ventilados ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco.

12, S somete a su consideracidn y en su caso aprobacidn la propuesta para adicionar los Servicios Médicos Asistenciales de
Cansulta Médica General y Certificados Médicos con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacién de $ 20.00
(veinte pesos 00/100 m.n.) asi como el servicio de Destroxtis con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacién
del$ 10.00 (diez pesos 00/100 m.n.)

13; Sejsomete a su consideracién y en su caso aprobacién la propuesta de exentar a aquellas personas carentes de recursos
echndmicos, en el cobro de las cuotas por concepto de servicios odontolégicos que se brindan en este Organismo.

14) Selsomete a su consideracién y en su caso aprobacion la propuesta para que se autorice a la C. Alicia Garcia Vdzquez
DLr‘ ctora General de este Organismo, gozar del 1ler periodo vacacional comprendido del 23 de Septiembre al 07 de Octubre
d‘séste afio, y en su lugar sea nombrada de forma interina a la C. Diana Berenice Vargas Salomén durante dicho periodo,
p#via toma de protesta.

b)
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15. Asuntos Generales: Presentacion, discusién y andlisis del punto de acuerdo presentado por el Regidor Salvador Rizo
Castelo, mismo que fuera aprobado el pasado 07 de Julio del presente afio por el Pleno del Cabildo del H. Ayuntamiento del
Municipio de Zapopan, para el efecto de someter a este Patronato la propuesta de crear el “Centro de Convivencia Familiar
Supervisada” mediante la suscripcién de un convenio de Colaboracién que habria de suscribirse con el Consejo de la
Judicatura del Estado de Jalisco y éste Organismo.

16. Clausura de la Sesion.

Agradeciendo su puntual asistencia; sin embargo en caso de no poder asistir, mucho agradecgré se sirva en'%
con su correspondiente oficio de designacién.

r a su suplente

Direccién General

(20152018
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Secretaria Ejecutiva del Patronato.
Asunto.- Se Convoca a Sesién Ordinaria

Oficio No.- FDG/1481/16

n, Jolis

C. Gabriela Tejeda Morales.
Representante de la Asociacién Civil “Vida y Familia Nacional” y Vocal del Patronato.
Presente:

Convencidos de que nuestra misién es trabajar por aquellos grupos vulnerables y por la integracién familiar, que resulta el nacleo
del tejido social; por ello generando acciones de desarrollo e integracion estaremos cada dia mas cerca de cumplir los objetivos
trazados en esta Administracién 2015-2018. En mérito de lo anterior por este conducto se le Convoca a Usted a la Sesién
Ordinaria del Patronato del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de Zapopan, Jalisco; misma que
tendré verificativo el préximo dia Miércoles 31 treinta v uno de Agosto del afio 2016, a las 09:30 Hrs. (nueve horas con treinta
minutos), en las instalaciones que oéupa la “Sala de Expresidentas” de este Sistema, cito Av. Laureles No. 1151, Col. Fovissste, de
este Municipio; y con ello dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 6 y 7 del decreto nimero 12036 expedido y
aprobado por el Honorable Congreso del Estado de Jalisco el dia 30 de Marzo de 1985, y publicado en el Periédico oficial
denominado “El Estado de Jalisco” por el que se cred éste Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Municipal;
conforme al siguiente:

S S

12,

13.

14.

15.

16.

Agradeciendo su puntual asistencia; sin embargo en caso de no poder asistir, mucho
con su correspondiente oficio de designacién.

Orden del dia:

Lista de asistencia.

Verificacion y declaracién del quérum legal para sesionar.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Lectura del acta anterior y en su caso aprobacién.

Presentacidn, discusién y en su caso aprobacion de los Estados Financieros de este Organismo al 30 de Julio del afio 2016.
Presentacion, discusion y en su caso aprobacién de la 1ra Modificacion Presupuestal, al presupuesto 2016 de éste
Organismo.

Presentacion, discusidn y en su caso aprobacién de las modificaciones a la Plantilla de Personal 2016 de éste Organismo.
Presentacion, discusion y en su caso aprobacion de la modificacion al Organigrama 2016.

Presentacioén, discusién y en su caso aprobacién del nuevo Reglamento Interno de este Organismo.

Presentacion, discusion y en su caso aprobaciéon del nuevo Reglamento Interno de Transparencia de este Organismo.

Se somete a su consideracién y en su caso convalidacién la celebracion del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito el dia 15
de Junio de éste afio, entre el Sindicato Democratico de los Sistemas DIF y este Organismo, mismo que puso fin a los
procedimientos de huelga identificados bajo ‘los nimeros de expedientes 800/2016-H y 270/2015-11-H asi como el folio
00001615, todos ellos ventilados ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco.

Se somete a su consideracién y en su caso aprobacién la propuesta para adicionar los Servicios Médicos Asistenciales de
Consulta Médica General y Certificados Médicos con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacién de $ 20.00
(veinte pesos 00/100 m.n.) asi como el servicio de Destroxtis con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacién
de $ 10.00 (diez pesos 00/100 m.n.) '

Se somete a su consideracion y en su caso aprobacion la propuesta de exentar a aquellas personas carentes de recursos
econdémicos, en el cobro de las cuotas por concepto de servicios odontolégicos que se brindan en este Organismo.

Se somete a su consideracion y en su caso aprobacién la propuesta para que se autorice a la C. Alicia Garcia Vazquez
Directora General de este Organismo, gozar del 1ler periodo vacacional comprendido del 23 de Septiembre al 07 de Octubre
de éste afio, y en su lugar sea nombrada de forma interina a la C. Diana Berenice Vargas Salomén durante dicho periodo,
previa toma de protesta.

Asuntos Generales: Presentacion, discusion y andlisis del punto de acuerdo presentado por el Regidor Salvador Rizo
Castelo, mismo que fuera aprobado el pasado 07 de Julio del presente afio por el Pleno del Cabildo del H. Ayuntamiento del
Municipio de Zapopan, para el efecto de someter a este Patronato la propuesta de crear el “Centro de Convivencia Familiar
Supervisada” mediante la suscripcién de un convenio de Colaboracién que habria de suscribirse con el Consejo de la
Judicatura del Estado de Jalisco y éste Organismo.

Clausura de la Sesién.

ireccién General
‘\ 2015-2018 )

www.difzapopan.gob.mx
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Zapopan e :
Secretaria Ejecutiva del Patronato.
Asunto.- Se Convoca a Sesién Ordinaria

Oficio No.- FDG/1481/16

C. Claudio D” Angelis.
Representante de la Asociacién Civil “Infancia Alegre” y Vocal del Patronato.
Presente:

Convencidos de que nuestra misidn es trabajar por aquellos grupos vulnerables y por la integracién familiar, que resulta el nicleo
del tejido social; por ello generando acciones de desarrollo e integracidon estaremos cada dia mds cerca de cumplir los objetivos
trazados en esta Administracién 2015-2018. En mérito de lo anterior por este conducto se le Convoca a Usted a la Sesién
Ordinaria del Patronato del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de Zapopan, Jalisco; misma que

tendrd verificativo el préximo dia Miércoles 31 treinta y uno de Agosto del afio 2016, a las 09:30 Hrs. (nueve horas con treinta
minutos), en las instalaciones que ocupa la “Sala de Expresidentas” de este Sistema, cito Av. Laureles No. 1151, Col. Fovissste, de

este Municipio; y con ello dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 6 y 7 del decreto nimero 12036 expedido y
aprobado por el Honorable Congreso del Estado de Jalisco el dia 30 de Marzo de 1985, y publicado en el Periddico oficial
denominado “El Estado de Jalisco” por el que se cred éste Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal;
conforme al siguiente:

@ N s N R

N

10.
11.

12.

14.

15.

16.

Reatbr  Clawde Ve (5215
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Orden del dia:

Lista de asistencia.

Verificacién y declaracién del quérum legal para sesionar.

Lectura y aprobacidn del orden del dia.

Lectura del acta anterior y en su caso aprobacion.

Presentacidn, discusion y en su caso aprobacion de los Estados Financieros de este Organismo al 30 de Julio del afio 2016.
Presentacién, discusion y en su caso aprobacién de la 1ra Modificaciéon Presupuestal, al presupuesto 2016 de éste
Organismo.

Presentacion, discusion y en su caso aprobacién de las modificaciones a la Plantilla de Personal 2016 de éste Organismo.
Presentacidn, discusion y en su caso aprobacién de la modificacién al Organigrama 2016.

Presentacidn, discusidn y en su caso aprobacion del nuevo Reglamento Interno de este Organismo.

Presentacién, discusién y en su caso aprobacién del nuevo Reglamento Interno de Transparencia de este Organismo.

Se somete a su consideracién y en su caso convalidacidn la celebracién del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito el dia 15
de Junio de éste afio, entre el Sindicato Democratico de los Sistemas DIF y este Organismo, mismo que puso fin a los
procedimientos de huelga identificados bajo los nimeros de expedientes 800/2016-H y 270/2015-11-H asi como el folio
00001615, todos ellos ventilados ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco.

Se somete a su consideracién y en su caso aprobacidn la propuesta para adicionar los Servicios Médicos Asistenciales de
Consulta Médica General y Certificados Médicos con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacién de $ 20.00
(veinte pesos 00/100 m.n.) asi como el servicio de Destroxtis con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacién
de $ 10.00 (diez pesos 00/100 m.n.)

Se somete a su consideracion y en su caso aprobacién la propuesta de exentar a aquellas personas carentes de recursos
econémicos, en el cobro de las cuotas por concepto de servicios odontolégicos que se brindan en este Organismo.

Se somete a su consideracién y en su caso aprobacién la propuesta para que se autorice a la C. Alicia Garcia Vézquez
Directora General de este Organismo, gozar del 1er periodo vacacional comprendido del 23 de Septiembre al 07 de Octubre
de éste afio, y en su lugar sea nombrada de forma interina a la C. Diana Berenice Vargas Salomén durante dicho periodo,
previa toma de protesta.

Asuntos Generales: Presentacion, discusién y andlisis del punto de acuerdo presentado por el Regidor Salvador Rizo
Castelo, mismo que fuera aprobado el pasado 07 de Julio del presente afio por el Pleno del Cabildo del H. Ayuntamiento del
Municipio de Zapopan, para el efecto de someter a este Patronato la propuesta de crear el “Centro de Convivencia Familiar
Supervisada” mediante la suscripcién de un convenio de Colaboracién que habria de suscribirse con el Consejo de la
Judicatura del Estado de Jalisco y éste Organismo.

Clausura de la Sesién.

Agradeciendo su puntual asistencia; sin embargo en caso de no poder asistir, mucho agradeceré se sirva en enviar a su suplente

Avenida Laureles no. 1151 Colonia Fovissste en Zapopan Jaliscp.
www.difzapopan.gob.mx



&
sonn
2
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Secretaria Ejecutiva del Patronato.
Asunto.- Se Convoca a Sesién Ordinaria

Oficio No.- FDG/1481/16

Zapopan, Jelisco a 19 de Agoste 2016

Mtra. Blanca Alicia Martinez Cano.
Directora de Educacién Municipal y Vocal del Patronato.
Presente:

Convencidos de que nuestra misién es trabajar por aquellos grupos vulnerables y por la integracién familiar, que resulta el ntcleo
del tejido social; por ello generando acciones de desarrollo e integracién estaremos cada dia mas cerca de cumplir los objetivos
trazados en esta Administracion 2015-2018. En mérito de lo anterior por este conducto se le Convoca a Usted a la Sesién
Ordinaria del Patronato del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de Zapopan, Jalisco; misma que
tendra verificativo el préximo dia Miércoles 31 treinta y uno de Agosto del afio 2016, a las 09:30 Hrs. (nueve horas con treinta
minutos), en las instalaciones que ocupa la “Sala de Expresidentas” de este Sistema, cito Av. Laureles No. 1151, Col. Fovissste, de
este Municipio; y con ello dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 6 y 7 del decreto ndmero 12036 expedido y
aprobado por el Honorable Congreso del Estado de Jalisco el dia 30 de Marzo de 1985, y publicado en el Periédico oficial
denominado “El Estado de Jalisco” por el que se cred éste Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal;
conforme al siguiente:

pwNp

12.

13.

14.

15

16.

Orden del dia:

Lista de asistencia.

Verificacion y declaracién del quérum legal para sesionar.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Lectura del acta anterior y en su caso aprobacién.

Presentacion, discusién y en su caso aprobacion de los Estados Financieros de este Organismo al 30 de Julio del afio 2016.
Presentacién, discusién y en su caso aprobacién de la 1ra Modificacién Presupuestal, al presupuesto 2016 de éste
Organismo.

Presentacién, discusién 'y en su caso aprobacién de las modificaciones a la Plantilla de Personal 2016 de éste Organismo.
Presentacidn, discusién y en su caso aprobacién de la modificacién al Organigrama 2016.

Presentacién, discusién y en su caso aprobacién del nuevo Reglamento Interno de este Organismo.

Presentacidn, discusion y en su caso aprobacion del nuevo Reglamento Interno de Transparencia de este Organismo.

Se somete a su consideracidn y en su caso convalidacién la celebracién del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito el dia 15
de Junio de éste afio, entre el Sindicato Democrético de los Sistemas DIF y este Organismo, mismo que puso fin a los
procedimientos de huelga identificados bajo los niimeros de expedientes 800/2016-H y 270/2015-11-H asi como el folio
00001615, todos ellos ventilados ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco.

Se somete a su consideracién y en su caso aprobacién la propuesta para adicionar los Servicios Médicos Asistenciales de
Consulta Médica General y Certificados Médicos con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacién de $ 20.00
(veinte pesos 00/100 m.n.) asi como el servicio de Destroxtis con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacién
de $ 10.00 (diez pesos 00/100 m.n.)

Se somete a su consideracién y en su caso aprobacién la propuesta de exentar a aquellas personas carentes de recursos
econdémicos, en el cobro de las cuotas por concepto de servicios odontoldgicos que se brindan en este Organismo.

Se somete a su consideracién y en su caso aprobacion la propuesta para que se autorice a la C. Alicia Garcia Vazquez
Directora General de este Organismo, gozar del ler periodo vacacional comprendido del 23 de Septiembre al 07 de Octubre
de éste afio, y en su lugar sea nombrada de forma interina a la C. Diana Berenice Vargas Salomén durante dicho periodo,
previa toma de protesta.

Asuntos Generales: Presentacion, discusion y analisis del punto de acuerdo presentado por el Regidor Salvador Rizo
Castelo, mismo que fuera aprobado el pasado 07 de Julio del presente afio por el Pleno del Cabildo del H. Ayuntamiento del
Municipio de Zapopan, para el efecto de someter a este Patronato la propuesta de crear el “Centro de Convivencia Familiar
Supervisada” mediante la suscripcién de un convenio de Colaboracién que habria de suscribirse con el Consejo de la
Judicatura del Estado de Jalisco y éste Organismo.
Clausura de la Sesién.
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ZAPO PAN SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEQRAL DE LA FAMILIA
DIRECCI] o) N MUNIGIPIO DE ZAPOPAN

7/%”"
Secretaria Ejecutiva del Patgonatos, .- y

Asunto.- Se Convoca a Sesién Ordinaria &

Oficio No.- FDG/1481/16

; > 01 i Zl'(J YZi Zapopan, Jolisco o 19 de Agoste 2016
Dr. Jorge Tonatith Torres Rosete  F 1R ¥ &/
Director del Organismo Publico Descentralizado Denominado Servicios de Salud
del Municipio de Zapopan, Jalisco y Vocal del Patronato.
Presente:

Convencidos de que nuestra misién es trabajar por aquellos grupos vulnerables y por la integracién familiar, que resulta el nicleo
del tejido social; por ello generando acciones de desarrollo e integracion estaremos cada dia mds cerca de cumplir los objetivos
trazados en esta Administraciéon 2015-2018. En mérito de lo anterior por este conducto se le Convoca a Usted a la Sesién
Ordinaria del Patronato del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de Zapopan, Jalisco; misma que
tendrd verificativo el préximo dia Miércoles 31 treinta v uno de Agosto del afio 2016, a las 09:30 Hrs. (nueve horas con treinta
minutos), en las instalaciones que ocupa la “Sala de Expresidentas” de este Sistema, cito Av. Laureles No. 1151, Col. Fovissste, de
este Municipio; y con ello dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 6 y 7 del decreto nimero 12036 expedido y
aprobado por el Honorable Congreso del Estado de Jalisco el dia 30 de Marzo de 1985, y publicado en el Periddico oficial
denominado “El Estado de Jalisco” por el que se cred éste Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal;
conforme al siguiente:

Orden del dia:

Lista de asistencia.

Verificacion y declaracién del quérum legal para sesionar.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lectura del acta anterior y en su caso aprobacion.

Presentacion, discusion y en su caso aprobacion de los Estados Financieros de este Organismo al 30 de Julio del afio 2016.
Presentacion, discusion y en su caso aprobacidén de la 1ra Modificacién Presupuestal, al presupuesto 2016 de éste
Organismo.

Presentacién, discusién y en su caso aprobacién de las modificaciones a la Plantilla de Personal 2016 de éste Organismo.

8.  Presentacion, discusion y en su caso aprobacion de la modificacién al Organigrama 2016.

ook wN R
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9. Presentacion, discusién y en su caso aprobacién del nuevo Reglamento Interno de este Organismo.

10. Presentacién, discusién y en su caso aprobacién del nuevo Reglamento Interno de Transparencia de este Organismo.

11. Se somete a su consideracién y en su caso convalidacién la celebraciéon del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito el dia 15
de Junio de éste afio, entre el Sindicato Democratico de los Sistemas DIF y este Organismo, mismo que puso fin a los
procedimientos de huelga identificados bajo los nimeros de expedientes 800/2016-H y 270/2015-11-H asi como el folio
00001615, todos ellos ventilados ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco.

12. Se somete a su consideracién y en su caso aprobacién la propuesta para adicionar los Servicios Médicos Asistenciales de
Consulta Médica General y Certificados Médicos con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacién de $ 20.00
(veinte pesos 00/100 m.n.) asi como el servicio de Destroxtis con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacién
de $ 10.00 (diez pesos 00/100 m.n.)

13. Se somete a su consideracién y en su caso aprobacion la propuesta de exentar a aquellas personas carentes de recursos
econémicos, en el cobro de las cuotas por concepto de servicios odontoldgicos que se brindan en este Organismo.

14. Se somete a su consideracién y en su caso aprobacién la propuesta para que se autorice a la C. Alicia Garcia Vazquez
Directora General de este Organismo, gozar del ler periodo vacacional comprendido del 23 de Septiembre al 07 de Octubre
de éste afio, y en su lugar sea nombrada de forma interina a la C. Diana Berenice Vargas Salomén durante dicho periodo,
previa toma de protesta.

15. Asuntos Generales: Presentacién, discusién y andlisis del punto de acuerdo presentado por el Regidor Salvador Rizo
Castelo, mismo que fuera aprobado el pasado 07 de Julio del presente afio por el Pleno del Cabildo del H. Ayuntamiento del
Municipio de Zapopan, para el efecto de someter a este Patronato la propuesta de crear el “Centro de Convivencia Familiar
Supervisada” mediante la suscripcién de un convenio de Colaboracién que habria de suscribirse con el Consejo de la
Judicatura del Estado de Jalisco y éste Organismo.

16. Clausura de la Sesién.

Agradeciendo su puntual asistencia; sin embargo en caso de no poder asistir, mucho agradeceré se sirva en enviar a su supl
con su correspondiente oficio de designacion.

Zapopan
ireccién General

2015-2018

Avenida Laureles no. 1151 Colonia Fovissste en Zapopan Jaliscg. Teléf
www.difzapopan.gob.mx



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

Secretaria Ejecutiva del Patronato.
Asunto.- Se Convoca a Sesion Ordinaria

Oficio No.- FDG/1481/16

Zapopan, Jalisco o 19 de Agoste 2016
Lic. Ana Lidia Sandoval Garcia.
Regidor del H. Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco y Vocal del Patronato.
Presente:

Convencidos de que nuestra mision es trabajar por aquellos grupos vulnerables y por la integracién familiar, que resulta el nicleo
del tejido social; por ello generando acciones de desarrollo e integracidn estaremos cada dia mas cerca de cumplir los objetivos
trazados en esta Administracién 2015-2018. En mérito de lo anterior por este conducto se le Convoca a Usted a Ia Sesién
Ordinaria del Patronato del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de Zapopan, Jalisco; misma que

tendrd verificativo el préximo dia Miércoles 31 treinta y uno de Agosto del afio 2016, a las 09:30 Hrs. (nueve horas con treinta
minutos), en las instalaciones que ocupa la “Sala de Expresidentas” de este Sistema, cito Av. Laureles No. 1151, Col. Fovissste, de
este Municipio; y con ello dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 6 y 7 del decreto nimero 12036 expedido y
aprobado por el Honorable Congreso del Estado de Jalisco el dia 30 de Marzo de 1985, y publicado en el Periddico oficial
denominado “El Estado de Jalisco” por el que se cred éste Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal;

conforme al siguiente:
Orden del dia: ;
gL 5\ A(d?_c ~ té

1. Lista de asistencia. %ﬁ“\/\"\c‘,\
2.  Verificacién y declaracién del quérum legal para sesionar. C[ . 7\ ;

3.  Lecturay aprobacién del orden del dia. P . ;
4. Lectura del acta anterior y en su caso aprobacién. P‘ NS \ L‘l &
5.  Presentacién, discusién y en su caso aprobacidn de los Estados Financieros de este Organismo al 30 de Julio del afio 2016.

6. Presentacidn, discusién y en su caso aprobacion de la 1ra Modificacién Presupuestal, al presupuesto 2016 de éste

Organismo.
Presentacién, discusién y en su caso aprobacién de las modificaciones a la Plantilla de Personal 2016 de éste Organismo.

8.  Presentacion, discusidn y en su caso aprobacién de la modificacion al Organigrama 2016.

9.  Presentacidn, discusion y en su caso aprobacién del nuevo Reglamento Interno de este Organismo.

10. Presentacidn, discusién y en su caso aprobacién del nuevo Reglamento Interno de Transparencia de este Organismo.

11. Se somete a su consideracion y en su caso convalidacion la celebracién del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito el dia 15
de Junio de éste afio, entre el Sindicato Democratico de los Sistemas DIF y este Organismo, mismo que puso fin a los
procedimientos de huelga identificados bajo los nimeros de expedientes 800/2016-H y 270/2015-11-H asi como el folio
00001615, todos ellos ventilados ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco.

12. Se somete a su consideracién y en su caso aprobacidn la propuesta para adicionar los Servicios Médicos Asistenciales de
Consulta Médica General y Certificados Médicos con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacién de $ 20.00
(veinte pesos 00/100 m.n.) asi como el servicio de Destroxtis con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacién
de $ 10.00 (diez pesos 00/100 m.n.)

13. Se somete a su consideracién y en su caso aprobacién la propuesta de exentar a aquellas personas carentes de recursos
econémicos, en el cobro de las cuotas por concepto de servicios odontolégicos que se brindan en este Organismo.

14. Se somete a su consideracién y en su caso aprobacién la propuesta para que se autorice a la C. Alicia Garcia Vazquez
Directora General de este Organismo, gozar del ler periodo vacacional comprendido del 23 de Septiembre al 07 de Octubre
de éste afio, y en su lugar sea nombrada de forma interina a la C. Diana Berenice Vargas Salomén durante dicho periodo,
previa toma de protesta.

15. Asuntos Generales: Presentacion, discusion y andlisis del punto de acuerdo presentado por el Regidor Salvador Rizo
Castelo, mismo que fuera aprobado el pasado 07 de Julio del presente afio por el Pleno del Cabildo del H. Ayuntamiento del
Municipio de Zapopan, para el efecto de someter a este Patronato la propuesta de crear el “Centro de Convivencia Familiar
Supervisada” mediante la suscripcién de un convenio de Colaboracién que habria de suscribirse con el Consejo de la
Judicatura del Estado de Jalisco y éste Organismo.

16. Clausura de la Sesién.

Agradeciendo su puntual asistencia; sin embargo en caso de no poder asistir, mucho agrad€ceré se sirva_en enviar a su suplente N\

con su correspondiente oficio de designacién.
Atentamente. o Q 2 g ?
Zapopan
Direccién General
o ~ 20152018 )
Secretaria Ejecutiva del Patr
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRIELDELA FAMILIA
MUNICIPIQ DE ZAPOPAN -

Secretaria Ejecutiva del Patrg)nato # W

Asunto.- Se Convoca a Se5|on Brdlnarra

Oficio No.- FDG/1481/16

Lic. Luis Garcia Sotelo.
Titular de la Tesoreria Municipal y Tesorero del Patronato.
Presente:

Convencidos de que nuestra misién es trabajar por aquellos grupos vulnerables y por la integracién familiar, que resulta el nicleo
del tejido social; por ello generando acciones de desarrollo e integracién estaremos cada dia més cerca de cumplir los objetivos
trazados en esta Administraciéon 2015-2018. En mérito de lo anterior por este conducto se le Convoca a Usted a la Sesién
Ordinaria del Patronato del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de Zapopan, Jalisco; misma que
tendrd verificativo el préximo dia Miércoles 31 treinta y uno de Agosto del afio 2016, a las 09:30 Hrs. (nueve horas con treinta
minutos), en las instalaciones que ocupa la “Sala de Expresidentas” de este Sistema, cito Av. Laureles No. 1151, Col. Fovissste, de
este Municipio; y .con ello dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 6 y 7 del decreto nimero 12036 expedido y
aprobado por el Honorable Congreso del Estado de Jalisco el dia 30 de Marzo de 1985, y publicado en el Periédico oficial

conforme al siguiente:
Orden del dia:

G A0
Lista de asistencia. X IR ‘.3 Ny

1.

2.  Verificacion y declaracién del quérum legal para sesionar.

3.  Lecturay aprobacién del orden del dia.

4.  Lectura del acta anterior y en su caso aprobacion.

5.  Presentacion, discusion y en su caso aprobacién de los Estados Financieros de este Organismo al 30 dedulio del lio del afio 2016. __Hora

6.  Presentacion, discusién y en su caso aprobacién de la 1ra Modificacién Presupuestal, aMm‘&Io 2016 de éste
Organismo.

7.  Presentacion, discusion y en su caso aprobacion de las modificaciones a la Plantilla de Personal 2016 de éste Organismo.

8.  Presentacidn, discusion y en su caso aprobacion de la modificacién al Organigrama 2016.

9. Presentacion, discusién y en su caso aprobacién del nuevo Reglamento Interno de este Organismo.

10. Presentacién, discusién y en su caso aprobacién del nuevo Reglamento Interno de Transparencia de este Organismo.

11. Se somete a su consideracién y en su caso convalidacidn la celebracién del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito el dia 15
de Junio de éste afio, entre el Sindicato Democratico de los Sistemas DIF y este Organismo, mismo que puso fin a los
procedimientos de huelga identificados bajo los nimeros de expedientes 800/2016-H y 270/2015-11-H asi como el folio
00001615, todos ellos ventilados ante la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje en el Estado de Jalisco.

12. Se somete a su consideracién y en su caso aprobacién la propuesta para adicionar los Servicios Médicos Asistenciales de
Consulta Médica General y Certificados Médicos con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacién de $ 20.00
(veinte pesos 00/100 m.n.) asi como el servicio de Destroxtis con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacién
de $ 10.00 (diez pesos 00/100 m.n.)

13. Se somete a su consideracién y en su caso aprobacidn la propuesta de exentar a aquellas personas carentes de recursos
econémicos, en el cobro de las cuotas por concepto de servicios odontolégicos que se brindan en este Organismo.

14. Se somete a su consideracién y en su caso aprobacién la propuesta para que se autorice a la C. Alicia Garcia Vazquez
Directora General de este Organismo, gozar del ler periodo vacacional comprendido del 23 de Septiembre al 07 de Octubre
de éste afio, y en su lugar sea nombrada de forma interina a la C. Diana Berenice Vargas Salomén durante dicho periodo,
previa toma de protesta.

15. Asuntos Generales: Presentacion, discusién y analisis del punto de acuerdo presentado por el Regidor Salvador Rizo
Castelo, mismo que fuera aprobado el pasado 07 de Julio del presente afio por el Pleno del Cabildo del H. Ayuntamiento del
Municipio de Zapopan, para el efecto de someter a este Patronato la propuesta de crear el “Centro de Convivencia Familiar
Supervisada” mediante la suscripcion de un convenio de Colaboracién que habria de suscribirse con el Consejo de la
Judicatura del Estado de Jalisco y éste Organismo.

16. Clausura de la Sesién.

Agradeciendo su puntual asistencia; sin embargo en caso de no poder asistir, mucho agradeceré se sirva en enviar a su suplente

S (eched
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consu conespondiente oficio de designacién.
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Zapopan
Direccién General
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UNIDAD DE DESARROLLOSESM |  5i57ma para EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
ASRIPECUARIS v MUNICIPIO DE ZAPOPANL -

25 AGO 2016

\ Recibic: AA((J-{/ k> ors: ALz 1O
C. Martin de la Rosa Campos. =

Director de Desarrollo Agropecuario y Vocal del Patronato.
Presente:

Secretaria Ejecutiva del Patronato.
Asunto.- Se Convoca a Sesién Ordinaria

Oficio No.- FDG/1481/16

Convencidos de que nuestra misién es trabajar por aquellos grupos vulnerables y por la integracién familiar, que resulta el nicleo
del tejido social; por ello generando acciones de desarrollo e integracion estaremos cada dia mds cerca de cumplir los objetivos
trazados en esta Administraciéon 2015-2018. En mérito de lo anterior por este conducto se le Convoca a Usted a la Sesién
Ordinaria del Patronato del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de Zapopan, Jalisco; misma que

tendrd verificativo el préximo dia Miércoles 31 treinta y uno de Agosto del afio 2016, a las 09:30 Hrs. (nueve horas con treinta
minutos), en las instalaciones que ocupa la “Sala de Expresidentas” de este Sistema, cito Av. Laureles No. 1151, Col. Fovissste, de
este Municipio; y con ello dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 6 y 7 del decreto nimero 12036 expedido y
aprobado por el Honorable Congreso del Estado de Jalisco el dia 30 de Marzo de 1985, y publicado en el Periddico oficial
denominado “El Estado de Jalisco” por el que se cred éste Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal;
conforme al siguiente:

Orden del dia:
1. Lista de asistencia.
2.  Verificacion y declaracién del quérum legal para sesionar.
3.  Lecturay aprobacién del orden del dia.
4. Lectura del acta anterior y en su caso aprobacion.
5.  Presentacidn, discusion y en su caso aprobacion de los Estados Financieros de este Organismo al 30 de Julio del afio 2016.
6. Presentacion, discusion y en su caso aprobacién de la 1ra Modificaciéon Presupuestal, al presupuesto 2016 de éste
Organismo.
7.  Presentacion, discusién y en su caso aprobacion de las modificaciones a la Plantilla de Personal 2016 de éste Organismo.
8 Presentacion, discusién y en su caso aprobacion de la modificacién al Organigrama 2016.

9.  Presentacion, discusion y en su caso aprobacion del nuevo Reglamento Interno de este Organismo.

10. Presentacion, discusién y en su caso aprobacién del nuevo Reglamento Interno de Transparencia de este Organismo.

11. Se somete a su consideracién y en su caso convalidacidn la celebracién del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito el dia 15
de Junio de éste afio, entre el Sindicato Democratico de los Sistemas DIF y este Organismo, mismo que puso fin a los
procedimientos de huelga identificados bajo los nimeros de expedientes 800/2016-H y 270/2015-11-H asi como el folio
00001615, todos ellos ventilados ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco.

12. Se somete a su consideracién y en su caso aprobacién la propuesta para adicionar los Servicios Médicos Asistenciales de
Consulta Médica General y Certificados Médicos con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacién de $ 20.00
(veinte pesos 00/100 m.n.) asi como el servicio de Destroxtis con un costo unitario por concepto de cuota de recuperacién
de $ 10.00 (diez pesos 00/100 m.n.)

13. Se somete a su consideracién y en su caso aprobacion la propuesta de exentar a aquellas personas carentes de recursos
econdmicos, en el cobro de las cuotas por concepto de servicios odontoldgicos que se brindan en este Organismo.

14. Se somete a su consideracién y en su caso aprobacién la propuesta para que se autorice a la C. Alicia Garcia Vazquez
Directora General de este Organismo, gozar del 1er periodo vacacional comprendido del 23 de Septiembre al 07 de Octubre
de éste afio, y en su lugar sea nombrada de forma interina a la C. Diana Berenice Vargas Salomén durante dicho periodo,
previa toma de protesta.

15. Asuntos Generales: Presentacion, discusion y andlisis del punto de acuerdo presentado por el Regidor Salvador Rizo
Castelo, mismo que fuera aprobado el pasado 07 de Julio del presente afio por el Pleno del Cabildo del H. Ayuntamiento del
Municipio de Zapopan, para el efecto de someter a este Patronato la propuesta de crear el “Centro de Convivencia Familiar
Supervisada” mediante la suscripcién de un convenio de Colaboracién que habria de suscribirse con el Consejo de la
Judicatura del Estado de Jalisco y éste Organismo.

16. Clausura de la Sesidn.

Agradeciendo su puntual asistencia; sin embargo en caso de no poder asistir, mucho agradeceré se sirva en enviar a sy suplente
con su correspondiente oficio de designacion.

} Cambiop
;
/

Avenida Laureles no. 1151 Colonia Fovissste en Zapopan Jali
www.difzapopan.gob.mx

\n_oyLG 3470 C.P.45149




