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":l AW LAURELES #1151, COL. E.J FOYISSETE ZAPOPAN 3 £ \i A

=) DMZ610817LHS ‘QK \ i

, \\Q N ¢

\ \; T‘Q Hola :1 de?2
ESTADC DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (COMAC) e ] 1:\4, Hora :12:31 p.m.
DE ENERO A NOVIEMERE DE 2018 ¥ DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 Facha: 18M12)2018
Conceplo Patimenio Gontribuide Fatrimonlo Generado da  Patrimenic Gererado del  Ajustes por Cambios de TOTAL
Ejorcicios Anterieres Ejercicio Valer

Haclenda puh[lca.’P&lrimaniu_gorr:ltribuidu Meto 2017 0.00 .00 .00 .00 .00
Aportacionas 2017 0.00 B.00 0.00 0.00 0.00
Donacionas da Capltal 2017 0.00 o.00 a.oa 0.00 4.00
Actualizacion da |3 Haclenda POblica/Patrirmonio 2017 0.an .00 0.04a 0n.00 .00
Hacienda pablicarPatrimonia Genarado Nato 2017 0.00 31,132,836.06 1,643 ,651.45 0.00 32,776,487.50
Resultados del Ejercicio Aharro/Desahorro 0.00 0.00 1,643 651,45 0.00 1,643,661.46
Resultados de Ejercicios Aniericres 0.00 31,132,836.05 Q.00 .00 31,152,636.06
Revaldos 0.00 6.00 0.0d 0.00 0.00
Resorvas 0.08 400 0.o00 0.00 .04
Rectificaciones de Resultades de Ejercicios Anteriores a.00 000 0.00 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actuallza da la Hacienda .00 0.00¢ 0.00 0.00 0.00
Resultados por Posicidn Moneataria .00 0.00 ;.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Astivas no Manatarios .00 .00 G.00 0.00 0.0
Haclenda Publica/Patrimenic Neto Final 2017 .00 31,132,836.05 1,843,651.45 Q.00 32,778,487.50
Cambios Hacienda pibllca/Patrimenic contribuido Neto 2018 0.00 0.00 £.00 .00 4.00
Apartaciones 2018 000 0.00 £.a0 0.00 2.00
Donaciones de capital 2018 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Pdblica/Patriimonis Neto2018 0.00 .00 0.00 0.00 .00
Variacionas de la Hacienda piablica/Patrimonio Generada 0.0 305743 =10, 600,995, 30 .00 -10,604,052.73
Resultados del Ejercicio AharrofDesahormo 0.00 0.00 -10,600,985.30 0.00 -10,600,9595 30
Resultados de Elerciclos Anterlores 0.00 -3,057.43 0.00 Q.00 -3,057 .43
Revaluos 0.00 0.00 1. .00 0,00
Reservas 0.00 0.00 00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultadps de Ejercicios Antarioros 0.0 0.04 0.00 0.00 0.00

* Bajo probeszla de decir verdad declaramos que Ioe Estadas Financiarss v sus netas, son mmnahlﬂ_m_ngln carrectog W ann s ponsabiicosd del qﬁ;t' nr
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BISTEMA PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO ;
AV. LAURELES #1151, COL. E.JFOVISSSTE Z8POPAN

DMZE10817LHE
Haja :2dez
ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) Hora 1231 pm,
DE ENERO A NOVIEMBRE DE 2018 ¥ DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017 Facha: 18122013
Coneepto Patrirmonlo Contribuide Palrimonio Generado de  Patdimonio Generado del Ajustes por Cambios da TOTAL
Ejorcicios Amtorions Ejerclcla Valar

Camblos en el Exceso w Insuflziencia en la Actualiza da la 0,00 000 0.00 .00 0.00
Resultades por Posicion Monetaria 4.00 0.00 0.00 000 0.00
Resultado por Tenencia da Actlvos no Monetarios 0,00 0.o0o 0.00 .00 0.00
Hacianda PuahlicalPatrimonioc Nets Final 2018 0.00 31,128,773.62 -B,857,343.45 0.0 227243477

=

e

", s
* Bajo protesta de dacir vardad declaramas que loa Estados Financicros y sus netas, son ramna_l_:l_lgmfnh correctos y son responzablildad dEIFm_Isncr "IHF
o : 3
_z"l _Jll :|l
\ < kA T
= . i
LEP_ JUAN EZ SUSTAITA LIE. OLGA MARLA ESPARZA CAMPA &2 j
JEFE DEPA AI‘ﬂE TEJJ‘ RECURSOS DIREGTORA DE P-DM[[‘:I_IﬁTRAGIDN ¥ FINANZAS

b

Unix-Help QIF ZAPOPAN H/%f},:_-ﬁa = ". e efaT20-4
t{& b S =



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIG DE ZAPOPAN JALISCO
AV, LAURELES #1151, COL. E.J.FOYISS3TE ZAPCOFAN

%

DRMZE1081TLHE
Hoja 1 de1
ESTADC ANALITICO DEL ACTIVO Hora :12:28 pm.
DE ENERC A NOVIEMERE DE 2018 Fecha ; 1822018
CONCEPTO SALDO IHITRAL CARGOS DEL PERIGDOD ASONOS DEL PERIODC SALDO FINAL VARIACICON DEL PERIORD
i 2 3 4 [1+2-3} {a-1)

ACTIVO R 39,303 84870 1,227,6609,55R.72 1,222 078 B35 60 44 854,571.83 T8, 590,728.13
ACTIVO CIRCULANTE a7.350,744.18 1,225,029, 608.07 1,226,647, 245. 32 31,742,102.93 4,382,359.75
EFECTIVG ¥ EQLINMALENTES 24,78,139.77 1,247 378 3R6 36 1,212,543.771.52 2B B0, 754,08 4,454,614 &6
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVG O EQUIVALENTES 1,284 562,35 3665 920 01 3,545 77C.29 1,306, 732,07 105,749,732
DERECHOE A RECIEIR BIENES O SERVICIOS 76,907 14 853,533.32 281 66465 B, Bt A0 -18.071.34
INVENTARIDS 0.00 0.00 .00 £.00 0,00
ALMACEN 1 B3, 03047 3,133,708.36 3ETE 04188 1.655,656.95 139,333 48
ESTIMACICN DE PERDIDAS © DETERIORO DE ACTIVOS 0.a0 0.0D B0 0.00 0,36
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.a0 0.00 0,00 .00 .00
ACTIVO NO CIRCULANTE 11,844, 104,52 2,639,950.56 1,431,587 28 13.152,467.90 7,208, 363.38
INVERSICHES FIMANCIERAS A LARGO PLAZO 0.0 0.00 .00 0.00 0.0
BERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIY & LARGD P 0La .o 0.00 0.0 .00
BIEMES INMUEBLES INFRAESTRUCTURA ¥ CONTRUCEIO 0.Co .00 .00 0,00 2.60
BIEMEZS MUEBLES 21,555,166.87 ¥ H39 950 66 .00 24,185,117.523 2,539,950.68
ACTIVOS IMTANGIBLES 2,220, 473,08 0.00 0,00 2220473.08 7.00
DEPRECIACIONES. DETERIQRD ¥ AMORT. ACUM DE B -11,B31 538 44 0.20 1,631 587 28 -13,263,122.71 -1,431,587.28
ACTIVOS DIFERIDOS o.a0 0,30 0.0 0.00 £.00
ESTIMAZION POR PERDMDAS 1 DETERIORO DE ACTIVO .00 0.00 b0 .00 £.00
OTROS ACTIVOS MO CIRCLI ANTES 0,00 .00 0,06 £.00 0,00

B
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

% Hotas a los Estados Financieros de Desglose
: 't} ap— al 30 de Noviembre de 2018
o B o
Foponan ACTIVO CIRGULANTE
NOTA A.- EFECTIVO Y EQUIVALENTES

al.- CAJA, 15,600
TOTAL 15,600

E)- BANCOS / TESORERIA {12-28)
EANCOMER 0103244207 (FROVEEDCORES) 7,602
EANSI (00097126184 {(IPEJAL) 0
HSBC 4053099461 23,379
SANTANDER 85503515987 (C0! NUSWA) 788,637
SANTANDER B5503515930(CR! MUEWVA) 55 015
EANTAMDER 85503516033 (NOMINASNLUEWA) 25,419,812
BAMNAMEX 541514 4]
CITIBANAMEY, CTA. 7228506 (PAGO A PROVELDORES) 109,883
CITIBAMAMEX CTA. TO84008 [(DOMNATIVGE) 1,141,647
CITIRANAMEX CTA. T1783456 (FEUTA FRESCA) 873012
CITIBANAMEX CTA. TI6TT52 (ALIMENTARIA) 185,792
CITIBANAMEX CTA. 5584206744 8,305
TOTAL 28,635,154

¢)- CUENTAS POR COBRAR {28-39)
DEUDORES
VILLAREAL CASTANEDA BERTHA ALICIA Ei=
MENDEZ MARTINEZ MARIA ESTHER 503
CHAFPOY GOMEZ ARLETTE oos |
WARGAS SALOMON DIANA BEREMICE 30000
FUFLITIS MORRIS DORA MARIA 52500
CISNEROS PLIEGO ERNESTO 35,000
TELLEZ RIVAS SANORA PAQLA 55,000
GOMNZALEZ RICO ABRAHAM 1.800
MORALES LOPEZ PEDRO 101
VALDEZ NUNEZ ANDRES ANTOMIO 101
TOTAL 92881

d).- ANTICIFO A PROVEEDORES
VAZQUEZ GARCIA ANA ISABEL G221

INAR EDITORES SA DE CV 2100 -

RALES TORRES LUCIO 0
L COVARRUBIAS COVARRUBIAS a
ESCRF PADILLA LOURDES 1]

- DEUDORES POR ANT. DE TESORERIA A CORTO PLAZG

H. AYUNTARIENTO DE ZAPOPAN §82,218
15,281
EALUD DEL MUNICIPID 65,134 .
TOTAL 1072734 -

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELD DE ATENCION 3,000
OFICINA DE DIRECCION JURIDICA ;
JEFATURA DE RELACIONES PUBLICAS Y DONATIVOS o
GIRECCION DE PROGRAMAS 11,000 %
RECURSOS FINANCIEROS 15000 ~ZSZLo g.f
== COORDINACION DE ADQUISICIONES 16,000
. SERWICIOS GENERALES 20,000
MANTENIMIENTO VEHICULAR 16,465 —
OF DIREGCION DE SERVIGIOS 19,034 ‘}q,u_.
CEFTO DE CENTROS DE ATENCION a{
TCTAL S9459 |, o/
\ DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021 A Y-
e s Pagina 1 de 4 ﬁ.’ : |



SISTEMA PARA EL DESARR

e
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Terpar ATy

@i OTROS DERECHOS A RECIBIR EFEC Q EQUI A RIS

.

HOTA B,

an.

i

KOTA C.-

a).

b

CONTRATOS DE GAS
TOTAL

Al WMACEN DE MATERIALES ¥ SUMINISTR, DE CONSLIMO
Al MACEM DE COMATINDS
TOTAL

ACTIVO NO CIRCULANTE
ACTIVDS FIIOS NETOS

OLLGO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUMNICIPIO DE ZAPOFPAMN JALISCO
Metas a los Estados Financieros de Desglose

iﬁ & al 30 de Noviembre de 2018
o B

/
21819

21,618

1,655,897

7,595,607

1) Las Inwarsiones an inmuelas, magquinana ¥ equipo que s& presentan en el Balance se integran

a cantinuacion:

ACTIVOS
WMOBILIARID ¥ EQUIPO CE ADMINISTRACION
NMOEBILIARID ¥ EQUIFD EDUCACICONAL Y RECREATIVG
EQIUIPD EINSTRUMENTAL MEDICC Y DE LABORATORIO
EGQUIPD DE TRANSPORTE
WACLINARLS, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
SOFTWARE
DEPREG. ACUMULADS DC GICNLES MUCBLES
TOTAL

PASND CIRCULANTE

PROVEEDGRES (128147}

LIS [ RIBUIDORA CRISEL SA DE CY

CALNVAN QUEZADA EVERARDO

GARCIA HFRRERA GONZALD

GONWEZ GUTIERREZ FERNAMDO

PACKLIFE 5A DE CY

FERREACERDS ¥ MATERIALES DE GLIADALAJARA 5.4 DE CV.
COVARRUBAS COVARRLUBIAS RalL

JESUS CRISTOBAL MARDOUEZ BERNAL

DAT TELECOM 5.4, DL .V,

SURTINOR FLFCTRICO PATRIA S IF RI DF O

ORTEGA SAUCEDD DAMIEL ALEJANDRC

FPROVEEDCORES VARIOS

TOTAL

RETENCIONES ¥ CONTRIBUCIONES (143-133)
(= '\

SUBSIDIC AL ELIPLED
10% RETENCIS

[.5.R. POR HONORA
I.5.R. RETENDI A EXTRAMNJEROS

10% RETMCION S/AR DANMIENTO
TSTAL

OIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021

PagiraZ2ce 4

8,668,503
3,302,816 -
762,122,
8,670,725 -
788,762
2,230,473 -
13,283,123~

14,154,468

59,018,786
8,570.08
T4,543.43
8,305.02
18,122.60
57,296.80
143,596.78
15,117 %9
1536420
44,188.17
9,253,00
RTEG2 54

PR

1,784 545 T,
0 e

10.?3% {:x //&V//{? '/

B
1,758,258 - '




SISTEMA PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIOQ DE ZaPOPAN JALISCO

o Notas a log Estados Financieros de Desglese
___h__'jﬁ 1 al 30 de Noviembre de 2018
L].- OTRAS CUEMTAS POR PAGAK [157-166)
PENSIOMES DEL ESTADS DE JALISCG
SINDICATOS
PENSION ALIMENTICIA
FOMAZOT
SEGURDS METLIFE 20048
CONSCRCIO PEREDRG, SA CV
UESE. AYUDA Di= LENTES

CTRAS CTAS POR PAGAR
TOTAL

PROVISIONES A CORTO PLAZO

d).- PROVISION DE AGUINALDC
FROVISION DEL SERVIDOR PUBLICD

NOTA D.- EATADO DE ACTIVIDADES

Al- INGRESO2
a).- INGREROS NE GESTION:
El imparte correspondes al total de ingreses propics por [os senvicios

que prasta nuesiro organisma;
TOTAL

cl.- COMYENIOS
APOYO U AAN] DIF JaL
FOMDD W RAMO 33
APDYD DIPNMA DIF JALISCO
FRUTA FREGGA
COMNY COORD FORTALEC 1AM
CCOMUMITARIOS FOR LA SEGURIRAD AL
AP0 A COMEDORES AZISTENCIALES
TAlLER SOCIOPRODLTTIVE ATEM. A ADCHFESCENTES
CENTRO ARTISTICO, LUDICO Y CULTURAL ANRBA
APOYD CIRUAGIAS DE CASDS DE TRABAIC SOCIAL

b).- TRANEFERENCIAL INTERMAS
El momo cormesponde al subsidio ordinario autorizaco hista el

perfiods del mes de Noviembre dz 2018
TOTAL

d).- AYUDAS SQCIALES (DOMNATIVINE]

sof 1espuimde o irmponlas de Conslives ecadados Eola 2o
n BN Especl al A0 e Newismbre os 20408

EN EFECTIVD

CIERDS
IMErases generados 02 NUESITas cuenias
da Invarsior curdnte 2 ejercicic al 30 da

gl- OTROS INGRESDS
El manio coresponde a |
pl’MuClivj-?‘ COMS 3o 13 cue

€}~ Moviembre de 2018;
SANTANDER, 54
BANGOMER, S4
BANAMEX
TOTAL

fl.- OTROS INGRESCS Y BEMEFICIOS VARIOS

Tl Mants cormesponde 8 lea Ingreaoa que ne 38 considamn come Ngrasos
L9 Provains v gue 2an de un rubra esporadico MO INHERENT = & las actividades
~j 7}.- o fines del Orgarismo &l 30 de Neoviembre do 2018
OTROE INGRESD2 EXTRADRDINARICE
APDE AGIONES FARR CAS0S DE TRABAID SCCIAL

-\I.

" DIF ZAPOPAN ADMIMISTRACION 2018-2021
Panina 2 de 4

BE.0DE
1,001
159,127
368,112
80,035
3,090
2,596

329,004

19985517

19,950,517

10,241,808

10,241,808

R E R R e R T T Py A )

204,466
2,125,500
1,392,180
3,957,782

36,000

445,009

543,167

149,950

199,955

330,555

8,574,605

244,114,920

244 114 820

453,240
3,133,708

5,508,543

1.7R%, 488
12

5 T84

1,736 241

82412
T.210

158,522




SIGTEMA PARA EL DESARROLLG INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIC DE ZAPOPAN JALIZCO

Y
~DIE

Tiramprdie

B}.-

aj-

b,

HOTA E.-

MOTA F.-

NOTA G-

NOTA H.--

Motas a log Estados Financieroz de Desgloze
al 30 de Noviembre de 2013

ESTADO DE ACTIVIDADES
EGREZQS

Represantan la: srogacionss qua s8 efectusron para el cumplimierto de los
SERVICIOS PEREOMALES

PROWVISION AGUINALDD ¥ ESTIMULO SERVIGOR PUBLICT

CEFPRECIACIGNES ¥ AMORTIZACIONES
MATERIALES ¥ ELIMIMISTROYS

SERVIGICE GENERALES
TOTAL

AYUDAS SOCIALES

Borvcioe Asslondales a la Poblacion
Apoyo para Estudios Médicas v Analisis
Apoye con 2aargles asditivas

Apoys para Cirugias

Apoya con silla de ruesdng

Apoyo con pratasis v acoesarios

fpoyo de medicamonies picases de trabaje social
Anoyn con psesies & la Pollacids
Aooyns asistenciaies para Emergenc as
Despaneas DIF JALISCD

Despensas DIF fapopan

Desayurnas Essolarea

Almazen Donativos

Beoss Excolarss

Apoyos para desastres Natursies
TOTAL

ESTADC DE VARIAGION EN LA HACIENDA PUBLIGA,
PATRIMONIO IMICIAL METO AL 1 DE EMERO DEL 2017

VARIACIOMNES DEL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2017
PATRIGACHNID NETO AL 31 DE DICIEMBRE CE 2117
WARIAGICMES AL PATRIMON O AL WES DE OCTUBRE 2018
FATRIMOINIC METO AL 30 CC NOWIEMGRE 2010

ESTADOD DE FLUJO DE EFECTIVO.
La finaidad del astadn de Fiug de efective del Oreanisma es denlificar las

fuanies de entrails v salida g2 recursos, asl como 05 cambios en 2l efaglivo y
aquivalentes en ricdo en cuesticn. 52 anex= um esiada de Flujo ca
efetiog 2l 30 de

ESTADC ANALITI
el estade Analice del A nos musstra b0S saldes @l inlclo de eercicio,
a6 come loa mavimientoe'gua ee da lae coenias de Active del Organisra.
Los saldos s2 muasiian en o Arwalitica del Active al 20 ce Moviernbra
2018

ESTADO DE CAMEIOS EN SITUACION FINANCIERA

Reflela el manta de las variaciones eltre el saldo inicial del ejercicic ¥ los
saldos ‘inales del perivda an mencion de las parlidas del Balance Generzl, se
argan Eslade Financissa al 50 de Novigmbie 2018

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 20-18-2021
Paging 4 de 4

a}
16,585,518
1,431,587

8]
b
21 43705

A T AR L T A L 4 A U U U0 U U Ay

1,602,835
327,588
126,789
271,345
200,509
217,721
343,308

4,364
218,858
262,130

5 L7114

4,180,164

3,137,301

2,337,300

cac

15,300 265

AN A

31,132,836

1,643,651
32,776,088

10,804,053

22,172,435




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIFIO DE ZAFORAN JALISCD
Motas a los Estados Financieros al 30 de Naviembre de 2013
e Memoriz (cusnlas de orden)

CUENTARDF CROFN
BIENES BAXICONTRATE DE COMODATO

DIF JALISCD 274,045
CLUB ROTARIO 239 440
MURICIRIO DE ZAROPAM (FDIFICI CRY 28,198,316
TOTAL ¥ 26,711.802

Los lmportes de activos gque sa relacionan corresponden & adquisiciones efectuadas hasta 2l 31 de
diciembre de 20H12 A parfir del 1 de anero del 2003 & DIF Zapopan adopld 2 pelitica de registrar contablemente
las adquisicicnas de sus biones mugbles comoe gasio, 8 parir del 142 enero del 2011 s reglstran o2 acthos de
acuerdo con ‘as nuewas reglas de la COMALC,

NIF Zapopan fens la posesion de 65 inmuealos de les cuakes fusion ‘ggularzados por 2sta sdministracion 47,
medianie cantrates de comodate con el H. Ayurtamiente Sonstituckonsl de Zapopan como 2¢ muesta a
continuacidn:{se adjunta ullima selacicn proporcionada por la Diregoion Jurigica)

Inmueble: Vigencia del Comodate:
1 Canira de Alencion Psicolagica para el Mifio v la Familia 29-abrl-ZCL33
5 ;C[';:S:fa,.;ﬁ]%hablmamn Integral, Albergques y Maonitoreo de Medios S bl hEE
3 Cendro de Desanmally Comoniteria Ma. 1 "Paraisos del Sollit 23|ulio=2040
4 Coniro de Desamallo Comunitera Ma. 2 "Werte del Astillern” 28-abdl-2038
5 Cenira de Desarrollo Cormunitaria Ma. 3 *Sarta Arna Tepetizlan” 20 abnl-2032
& Centra de LDesamollo Comunitaria Ma. 4 "=l Balan” 2%-abril-2033
T Centra de Gesarmllo Somunilasio Ma. 7 "2 Calli® 25%-abril-203a
& Centro de Desarmolla Comunltario Ma. 0 "CAEF" 28-ghril-2033
9 Centro de Deaarrollo Camunitarls Ma. 11 "Sama Maria det Paebliin' 20-zhril-2033
10 Centro de Dezarmollo Comunitana Mo, 12 “Jandines del xépate” 28-abril-2033
11 Cenlio de Desanollo CarmunilEcio Mo, 14 "El Biisefn” 29-abril-2033
12 Centre de Desarrollo Comunitario Mo, 15 "San Juan de Cootéan” 28-abril-2034
132 Centre de Degarrollo Comumnitarie Mo, 16 ™ista Hermosa" A0-anara-2040
14 Cente de Degarrollo Comumitaric Me. 17 "Lomag de Tabachinzs” 28-abril-2033
156 Cenfro de Desaello Comimitaric Mo, 18 "Villas de Guzdalupe” 28-abrll-2038
18 Cenfre de Desarsyc Infandil Mg, 1 "Garmen Arse Zunc” 28-abril-203a
17 Centre de Desare’y, |nfantil Mo, 2 "Pablo Cesals” 20-abril-2038
18 Centre de Desamo o ¥gfantil Na. 3 "Da. rene Robledo Gangia” 29-abril-2035
18 Cenlre de Desarole kgl Mo, 4 "elin Jorss" 29-abri-2035
20 Ceatro de Desaroiic [Afakl Mo, 5 "El Calli” 20-gbri-2038

o, & "Tabachinoee® 29-abri-2038
¢ Gn-sn 28-abri-Z038

21 Cenfra de Desamalic [nfantl
22 Centro ce Desamoiic Imfanti

23 Centro de Desamalic Infantil No. BSanta Ana Tepetilan 28-akni-Z05E
24 Cenira de Desamolle Infantd MNe. 8 "Vilas de Guadalupe" 23-abri-2038
26 Cantra ce Atenclon al Adolescente Technolagy Park 20-abri-2038 7
)
P

Pagraldes
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SISTEMA PARA EL DESARBOLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPDPAN JALISCO
Wotas a los Estados Financieros al 3¢ de Novlembre de 2018
da Memoria {¢uentas de crden)

o6 fa,?;,s,:]:: de Atencian Integral a Viclimas de Dxplotacion Sexual Comarcial 261.abril. 2038
27 Almacen asistencia Alirmenizi 29-abril-2038
28 CO-071/2012-C San Josz Ejida - Od-julic-20e5
2% Ceniro de Desarrolle nfzntil Ma. 10 "del marr 29-abril- 2038
30 Bodena de asislencia alimzntana “Gustavo Diaz Croaz” Z9-gbril-2038
31 Consullaric "Anoyo Hondo” 29-abril-2055
32 Unided de Corte y Confosdion Indusdal "UCS] Sonsfitusidn” 28-abril-2038
33 Certre Metropolitana del Adallo Mayor {Camarn) 0E-septiembne-2036
34 Modufo de Atencion Social FUME |esistan DE-mayo-2041
35 Corsultorio Merico Module *vislar Haga® Z£5-abril-2038
36 Fusnle d= Sodas Wila Fantasia 17-julio-2023
37 Module de Asistencia Socisl Procuraduria *Frarclsen Sarzba’ O2-labrara-2040
38 Modulo Loma Bonita Ejidal NZ-sepliemarg-2023
3% Centro Comunitario "_a Primavera” £B-abnil-2238
40 Cenlra de 2esarmollo Comunitarnio Mo, 21 "Ejido Copalila® COMNTRATD OE OCHNAGIDN ST IHDEFINIDS
41 Unldzad Pasica de Rehakilitacion Zona Marks 244unic-2338
£2 fadulo de Asiztencia social "1 2 de Diciemora” CONTRATD DE CORACION S INZEFINIGD

Loz siguizntes & Inmuebies 2stan on proceso de ser rRintegrarados &l
Ayuntamicrte de Zapoosan confomme 3l Punto de Acuende No. 7 de a
Sesion Crdinaria del Patronato del Sislama DIF Zapopan 21 dia
170032017 w mediante ohcio 0832 fue Kecibido por 2 ayuntamienta el
dia 2203237 sin que & este fecha as fije esciutivo al resocclo.

43 Centro de Atencidn Infantil Carmunilaria “ieamar” COMCDATOWENCIOD 05, 06,5018
44 Centro de Atencidn Infantil Comunitanio "La Higuera® CORCEATO WINGIDD G5.05.20°4
45 Cenfra de Alecdn Infantil Comunitario "La Caronilz” COMOIIA T WEHCIOD 08 06,2078
Centen de Ateneidn Infantil Comunitzia "Cotes Jardinados de Santa Ana
l Tepeitan” - GO WENGIDD 605,508
] 47 Centre de Dezarollo Comunitaric Mo, 20 "Arenales! COMDDATE W=N 0 O 16 M0
- Quedan perdientzs de regulariza los siguisntes 8 inmusbles:
1 Cficinas Unigasd Adminlstrativa Sur EM PROGESD DE REGULARIZACICN
2 Zeniro da D olle Comunitaric Mo, 10 'Francisco Sarabia” EH PROGFSD DF RFGUL ARIFACICN
3 Centre da Daesakallo Comunitaric Mo, 5 "Nextipac” EM FROGESD DE REGUL ARIFASION
4 Centio de Desa Comunitaric Mc. G "Gama Lucia” EN FROCESD DE REGUL ARIZRGICGK
& Tentro de DesarollodSpmunitanc Ko, 13 "Alemrajac! FREDID 51N TITLITLE 72 #ROPIEDAL
& Centro da Desarrollo Coqunitaric Mo, & "Sania Mdnicz dz lag Chorritas' EM FROCEAD DFE RFELLARIZACION ;
T Centio de Desanmllo Col itaric Mo, 19 "Jardings de Mueyvo Meéxico” FN FROCEED DE REGLLARIZACION ,r"f‘
& Centro de Oesarrollo Comuagio No. 22 "Paiguss del Auditoric® LM FROCESD DE RESLLARIZATION ||
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNIGIPIO DE ZAFOPAN

epe—]

Motas a los Estados Financieras al 30 de Moviermbre de 2013
de Memoria [cusntas de orden}

ESmopan

PASIVOE CONTINGENTES

Se tizne un adauds con el Sistema de Agqua Potable
Aloantanllade (SIAPA), por la cantidad de

S tienen pasivos por concepto dz litigios laborales por un total de
36 demardas, por un monto aproximada de 530,272 267 .44

Sa edenta can un Juicia de Nulidad que =2 encuentrz en =tapa de
secucion (sentencia firme) v el monto zproximade de s
zortingencia eg par § 570,000.00 pescs, esto por concepto de
actualizacién de la suerte principal a la gue fuimos concenados v e
cuzl ya esta pagada.El Nombre de quisn sromusve el Juicid es
Construcciones y Edificaciones Bato A de O

JALISCO

517,97 .538.30

30,548 703,49

S570,000.00

Total Pasivas Cantingentes

$49,090,241.79

- Se onta por aplizar de

FOLITICAS DE CONTABILIDAD
Como aspectos mas relsvantes de cambios efectuados al ciarrs
del gjereicio 2017, sc roportan los siguientes:

Camblos Contables:
Se reclasificaron los rukbrez de ingresc conforme a |85 normas ol
CRI emitide por la SOMAC. siendo los siguientes:

= Del Ruhrn 7 al Rubra 9 dal Tipe da Ingresa 7401 al Tipo de

Ingre=o 8401 Ayvudas Sociales( Daratives)

- Del Rubro 7 &l Jubra 8 dl Tipe de Ingresa 7301 al Tipe de

Ingress 8309 Convenios 0 Jalisco ¢ 8301 Convanios Gobiama
el Ezstadz

Sa reglasificaron cuentas contables de Ingresos de la cusnta
417201 a la cusnta 417301, de la cueata £358.03 a la cusnta
4213.01 de la cuentz 4289.03 a la cuana 4224.01

S2 anlicaron las Deprecisciones MO AFEC EALAS &1 5U momeanto
fle los Ejercicies 2012 al 2015 mes el seguimiento a la aplicacion
de |os sjercicios 2016 gue ya 52 habian afectada mas las de este
gjercicic que concluye ano 2017,

Comn aspectos més relavantes de cambios efectuados en el
|ercicie 2018, se reportan los siguientes:

de Ensro ds ests 8o 2018 52 configura la

o del Estado Financiern d= Flujos de Sfactiva
GRF v gue sustituve & el que s aresertaba
les del programas excel! asla Dicienbre de

gue emite el zizis
en los Formatos Man
2017,

rrda & las Reglas Fapecificas dei

imanio del COMAC conorme a su
gparlacde B de Reglaz Espe 5 del Regisimo y Waloracion del
Activo que sefisls en su punts ere & o gapitalizacion =l gasto
de todae las adquicisiones de muehles e intangibles que no
suparan el importe de 70 veces el vslor digrio de la UMA ques para
este @to 2018 tiene un valor digric de S80.80 por UMA,

Registra v Waloracian dal

Fagina 2de g
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FANMILIA DEL MUNICIFIC DE ZAPOFAN JALISCO
i Nolas a los Estades Financieres al 30 de Novlembre de 2013
: % —— de Memoria (cuentas de ardan)

=3 AR AT

e

7.~ Modificacion a el registro contablz y presupuesial de las
provisiones del aguinalde y del bang del servidor publico cuentas
5649801 v BEOS0Z s 5521.01.007 v 5521.01.002 lo antaricr para
que acumule a '@ cuenta del rubra de gastos especifico de
Froviziones = corto Plazo, del mismo modo =2 opare camtios ce s
cuenia de MPasivo 211102 y 2111.02 w3 2179.01 v 2172.02
respectivamente al cierre de los Estados Financieros de’ mes de
Junio de 2018

B.- Realizanos via GRP las actualizacienes de los formatos de
Esiados Financicros de la CONAC conferme a las refarmas del
222017 autorizadas en el Blznual de Contabilidad
Gubemamental Capitula¥il v gue sntraror en vigensia a patic del
1 e Enero de 2018 al ciene de lus Eslados Finanioeios del Mes
de Junio de 2018,

Ee aefeciuan Reclasilicacinnes de mobiliarin envdads a las cuentas
d= Activo con valor inferior @ 70 UMAS v s& reclasifican al gasto en
2l cierre del Mes de Agoste & los esiades Financiercs,

10.- Se efectus caloulo ¥ splicacion dz |2 depreciazion acumulada por
tipo de activa conforme al sitema de valuzion de bienes Fasta el
2112207 y conforme al nuavs criterio & partir del 2018 de
aetivos adguiridos bajo la nesva veluacion de esta normativa del
mes de Enero 2l mes de Agosio de 2018

11.- El pasive contingsnta con el OPD Servisios de Salad del Municipio
de Zapopan por atendonass de consulia de R.T. del ramo 35
LIMSE, ha quedado registrado en contakilidad en Cuentas por
Cobirar, bajo el Canvenio de retanagimiznts de adeudo
COMpensscion ¥ remision de deuda asi como colaboracion
interinstitucional en materda de prestacion de servicios de
guardenas y stencion en rizsgos de trabajo, con ‘echa del 10 de
saptiembre de 2018

Cambkios Presupuestales:

1.- e reclasificaren Todas las cuentas prezupuestzles en sus
divarsns momentos de ingrasns para guardar correspandencia con
las cuentas contghles de Ingresos gue tuvieron MODIFCACIONES
respecte 2l tpo deynoreso que los acumula en su subre cusnta de
mayor conforme al

2.- 52 adicionaron solamaate para efectns Presupusstalas NG
CONTABLES 12 incorpokacion de remanantes de Ejercicios
anteriorss an el Rubre de tagresas € de Apravecshamientas
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIC DE ZAPOPAN JALISCO
Motas a los Estados Financicros al 30 de Noviembre de 2013
1-} de Memaria (cuentas de arden)

Al
o

Zapopor

Cambios de Inmuebles en Gomodato:

1.- Be da de baja el cantrate de comodate CO-0712012-C
Consttucion derivado de la ultima actualizacion proporcionado oor
la Direccion Jurdica.

2. Bedade baja el contraio de comodato "Esclerosis Multiple de
Jaliszo AT dervado de la ulima actualizasion preporcisnade par
la Direccion Jundica,

PFRESUPUESTALES ¥ CONTABLES

1.- &e efectaaror todos los puntos antericres en el Sisterta Electrenice GRP
que opera el 3istema DIF Zapopan apegados a la normatividad vigenta
e los diversos ardenamientos de g COMAGC,

&~ oe rezlize '@ amonizacion de correcion ce gartidas presupusstales
por |as reclazificsciones de las cusentas de Activa fijo a las cuentas
dzl Gaslo coenforme al aucvo criterio de valuacion para 2018
emitida par [z CONAC v adoptadn por el Sisterna para el desamallo
de la Familiz del Musicipio de Zapopan Jalisco al cierme de los
Estados Financieros del mas de Agosto de 2018,
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ARARREDE
€BC 1 “PARASES DELI.I*' Cenire bareal, Col. Paralsas del Colll E ARDS
' _ Carretera a nogales y fuan gf! preciado Ne. 80, Cal. Yents dal | CO-118/2005-€ | 28/o47z005 133 AR08

| CDC 2 "WENTA DEL ASTILLERD™ Astillero

COC 2 “SAMTA AMA TEPEFITLANT Calles hiclalga No. 82 Col Santa Ana Tepetitién CO-115/2005-C 20,04/ 2005 "a3 AROS

COC 4 “EL BATAN® i Calle Alvarg obragén Ne. 60, Col. Al Batan C0-118/2005-C 19/04/2005 33 ANOS

EBE Y *ELEOLIY Calke Vaoledn de Fuege 2545, Cob £l Calll 00-113/2005-C 29/04/2005 33 ANOS

[ CDC 7] ACTUALMENTE CAEE | Calle Alvaro Dbragdn 127, Col Apua B nra {Co-118/7005¢ 20/04/2005 33 ARICE

€D 11 "SANTA MARIA DEL PUERLITO Guedalupe Victosia G55, Col. Senta Marl del Puebiita €0-115/2005-C 75/04/2005 |33 AROS

e AR e Prolongacita AV, Tepayar 1440 ColJardines del xtapete CO-138/2005-C 20/04/2005 33 afios i
| €DC 14 "EL BRISERO" Saritd fna Mo, 08 Col. &} Bilsefic CO-118/2005-C 29/04/2005 33 Afi0S

COC 15 "SAM JUAN DE OCOTAN" San Juan de Ocatan 208, Col SanJuan de Ocotan €0-118/2005-C 3 | 280472005 33 Afiod

| £DC 16 "VISTA HERMOSA” Vista Puerta del 301 3575 Col, Vista Hermesa CO-490/0G-8 PRETT G 33 ANDG

COC 17 “LOMAS DE TABACHINES™ Ca'le Mardos 22, Cal. Lomas de Tabachines CO-138/2005-C B T VT 33 AROS

| €0C 18 *VILLA DE GUADALUPE Tomas Nava 92, Cal. Vilies do Guadalupe CO-116/2D05C 25/04/2005 33 ARIOS

€BC20 "ARENALES TAPATIOS™ Francisco | madero S/ Col. Arenales Tapatios CC-073/2008 0e/as/2008 10 ARDS

Cm:‘u B0 COPALITA” i Ernllane Zapata S/ Col. Efida Copalita ﬁﬂ&m DE DUNACION SIN | Z1/06/2004 IMDEFINIDD
|COCTLAPRIMAVERA" i’mr. del CARRIL 5/n, Col La Primavera. CO-118/2005-C 1804 2005 |43 Afios

MORULO "LOMA BONITA ESIDAL" I.ﬂ.v. Pairia 3205, Cal Loma Donita. CO-153,/2013 02/09/13 10 AROS /
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Som Miguel Mo. 15, Col. 5an martin. CONTRATO GE DOMACION SIB | 29/CE/20068
_Mﬂ__ﬂfllDULD 12 DE HCIEMBAE™ NUMERD
MODULS DE ASISTEMCLA  SOCIAL Y| Santa Ana Tepetitldn No. 3233 Col Franrizco Sarabia. CO-O06 2016 0202 f16 33 aROs
PROCURADURIA "FRANCISCO SARADIA"
. Calie Fray Frandsco dumetz 5/ Col Hadendas de Zapopan, | CO-80/2003 05/05/0% 33 ANOS
MAODULD "TES ISTAN® Tesfstan.
CAIC “COTOS JARDINADOS” Calle Mihios Héroes 1178, Santa A Tepetiidn CO-0712008-4, 05/05/08 1 ANQS
CAICPLA HISUERA" Tabachin 13583, Col. Lz Higuara CO-072/2008-4 05/05,/08 i ANOS
CAIC “MIRAMAR Fuarte Tampico 1224, Cod. Miramar CO-074/2008-4 15/05,08 10 AROS
CAIC “LA CORDNILLAT Ramdn Ldpez Velards, Col. La Caronilta CO-070/2008-A4 nsfas /o8 10 ARgs
€01 1 “CARMEN ARCE ZUNO" Privada Juan Amairrz 476, Cal, Constitucicn CO-118/2005-C 2904 /2005 33 ARCE
C01 2 “PABLO CASALS” Ramdn Corona 220, Col, Atemafac del Valle C0o-118/2005-C 20/04,/2005 33 Afi0S
COI 2 “DRA. 1RENE ROBLEDD GARCIA® Av. Laurelzs 1151, Col. Fovlssste C0-118, 2005 28/04,120H15 33 AROS
CDI 4 “MELVIN JONES” Tuluma 4520, Col. Jardines del Sol C0-118/2005-C 207042005 33 ATIOS
o5 “coll” Volcin de Feepo 1545, Col. £ Colll C0-118/2005-C 207042005 33 A0S
COI G “TABACHIMES" Agaucarlas 3157, Col. Tabachines CO-115/2005-C 29/04/ 2005 33 Afas
CD17 “CRICRI™ Playa de Hornos 1149, errea Tepeyacy Plava Tenacatita CO-11R/2005-C 29,500, 2005 33 ARIOS
€0 B “SAMTA AMA TEPETITLAMY Morelos B0, Col. Santa Ana Tepetitian CO-118/2005-C 25/04/2005 33 AROS
€019 “VILLAS DE GUADALUPE” FioV Enrigusr 10, Col. Villas de Guadalupe CO-118/2005-C 29/04 2005 33 AHOS
COI 10 *DEL AR Boulevard de la Espueta 91, Col. Confunto Laureles CO-118/ 2005-C 29/04/2005 21 ARDS
CENTRO DE REHABILITACION  INTEGRAL|Av. taureles 1151 Col. Fovissta. CO-118/2005-C 128/04 /2005 33 ANOS
| ALBERGLIES ¥ MONITOREDS DE MEDIQS i
LMIDAD BASICA DE REHABILITACION 20NA|Calle Luls Quinters, Col, Ouinta del Federtismo CO-184/2005-C 2afn5/2005 . 133 ARDS
MORTE  “OUINTA  FEDERALISMO"  (PARCL
AUDITGRI)




b

CENTRD DE ATEMCION AL  ADOLESCENTE | Ublcado dentro del Farque Industelal Technolagy Perk sobre | CO-115/2005C 004 |33 ARDE .
TECHNOLOGY PARK Carcoteca Nogales 3
CENTRO DF ATEMCIONM PSICOUOGICA FARA EL|Aw. Laureles 1151 Col, Fovizsta. CO-118/2005-C 25/04/2005 a3 ARlDS
MR Y LA FAMILIA . o
CENTRD DE ATEMCION INTEGRAL & VIETIMAS BE| Calle lgnadio Allende, Col. Agwra Blanca. C0-113/2005-C 29/04/2005 33 ARDS
EXPLOTACION SEXLIAL COMERCIAL IMFANTIL N
CENTRO METROPOLITANG DEL ADULTO MAYOR A, Central 329 Col, Reskdoncial Ponlente CO-290/05-C 10152305 30 ANOS
CONSULTORID MEDICD, CALLE CORPERA, COL |Calle Corpafia, Col. Victor Hugd. CO115/2005C | 8fo42008 23 AR
VICTOR HUGE ?
CONSULTORIG WMEDICO ¥ DENTAL, CARRETERA A | Emiliang Zapata y Mariane Matameros, Cof, Anoye Hondo, CO-118/2005-C 29/04/2005 53 AROS
SALTILLD, COL. ARPROHO HOMDE . it
ALMAEET AT A AL TR Calle Pama 200, Cal 5an Josg del Bafio. CO=118,/2005:-C 20,/04/2005 43 ARNDS ;
BODEGH OE ASISTENCIA ALIMENTARLS, UNIDAR | Calle Andadar Tlaltelolco Col, Unldsd Gustavo Diex. CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANCS #
GLUETAVG NIAT ORDAZ . . /,f
TALLER DE COSTURA, GOL. CONSTRUCION Ealle'baly Farsviiib col. ormmucigin, ] |consransc 297042005 33 ANCS . o)
CO-071/2012-C SAN INSF EIDAL San Ange| 5/ Primavera C0-071,/2012-C 4/07/2012 33 AlOS ‘\ vﬂ_'{:
CONTRATO DE COMCESIOM FUEMTE DE 50045 | Auralio Orteza 5N Col, Seattle CO0-106/2013 ATOT01T | 10 AROS
WILLA FANTAS A !
'
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| CDC S "WEXTIPACY

F: LT 1.5 AnE C TRk w1 AT
En procesto de reglarizacin anbe sindicatura,

Né axiste comadekp, b prqplndad es gjidal,

COC & “SanTA Lucla®

Fn procesa da regulsrizacidn ante sindlestirs.
g oxlste cemodata, [ propleded s afidal.

CDC R “SANTA MOMNICA DF LOS CHORRITDS® .

_—

Enprocess de regularizacion ante sindicatyra. (sepdn aouerdn de ayuntamienta de fecha 18 nowiembrs de 2005)

CDC 10 Aw. Santa Ana Tepetillén 3833, Col. Franclsce Sambla

fm proceso do ropularizasion ante sindlcaturs

COC 13 "ATEMAIALT

En proceso de regularizackin ante sindicatura, (Bl Munlclplo carece de tiwlo de propleded y solo se Clenta con priesfan & fyvor del
munleipio da facha Febrera de 2004

CDC 19 “JARDIMES PE NUEVD mMEuce?

En proceso de regulerizacion ante sindlcatura. (B predln es propiedad Munldpal, desds 2005 se encucntra gestondagose ante
CORETT|

| CDC 22 "PARCIUES DEE AUDITORIO” (DT ¥ UKIDAD POMF)

En process de reguls/iacion. En gestidn de cormodato i

| OFICINAS DE DIF ZAPOPAN, UMIDAD ADMINISTRATIVA SUR
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i _ CISTERA PARG FL BESARMD LD iNTIGRAL DF LA FARILA
. B MUMICIE D DE ZARORL %

INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

Se fiene un adeudos en Proceso de Convenia con el Sstema
Interrnunicipal de Agua Potable y Alcantarillado  (SIAPA) al corte
de este neriodo de Noviembre de 2018 por la cantided de $ 17,971,538.20

*Se tiensn Pasivos por concepto de litigios laborales por un fotal
d= 88 demandas, per un monts aproximado de 5 30,548,703.48

Se cuenta con un Juicio de Nulidad ventilade ante 1a Tercera Sala

Tribunal de Justicia Administrativa del Estada de Jalisca y

eventualmeante pudiera ser condenado al pago de 5 570,000.00

pESOS. B 570,000.00

TOTAL §  49,090,241.79

*Se adjunta relacion de Direccion Juridica con la integracion de los cases por (itigio de demandas laborales a esla
fecha.,

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021 /,T'
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EOmDRan
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Noviembre 2018 de Gestidn
Administrativa.

1.- Introduccidn.

Los Estados Financieros de los Entes Plblicos, proveen de Informacion financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras ¥ a los ciudadanos.

El objetive del presente documento es la revelacion del contexto v de los aspectos
econémico-financierns més relevantes que influyeren en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los Estados Financieros para la
comprension de los mismos.

2.- Panorama Econdmico y Flnanciero,

El Sistema para &l Desamollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco
opara bajo unas condiciones econdmicas-financieras estables, las cuales han influido en
gue el organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas institucionales
gue se operan anualmente.

3.- Autorizacién e Historia.
El Sistema para &l Desarrollo In
personalidad Jurldica y patrimo
12038 del mes de abril de 1885.

ral de la Familia del Municipie de Zapopan, Jalisco, con
propio, nace con base al decreto de creacidn No.

4.-Organizacion y Objeto Social.

a}.-Ohbjetive General.
Cesarrollar 2 implementar estrategias infigvadoras que se integren 2 un senvicio
metropolitano de asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin
de atender realidades especificas de personas y grupos en situacién de vulnerabilidad a
través de la vinculacién institucional y la participacién ciudadana.

b}.-Objetivos Particulares.

1.- Hacer uso eficienta de los recursos materisles humanos y financieres.

2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa
privada en los programas y servicios.

3.- Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion gue garanticen &l cumplimiento del
modelo de atencidn.

4 - Incrementar el voluntariada activo a nivel municipal.

5.- Reestructurar el modelo de atencién del Sistema DIF Zapopan, hacia uno transversal,

% metropolitano e institucional.

Facina 1de 2
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Noviembre 2018 de Gestién
Administrativa.

5.- Mision.

Ceonsolidar un Organismo Publico Descentralizado a nivel muricipal responsable de
gjscutar politicas de asistencia social orientadas al combate, a la desigualdad v a la
vulnerabilidad a través de generar autonomia economica, forialecer los derechos
humanos, ofrecer senvicios de salud integral, fomentar la participacién ciudadana y aplicar
acciones preventivas.

6.- Vision.

Ofrecar un servicio con calidez, calidad y eficiencia que posicions al Sistama DIF Zapopan
como eje central que fransversalice el trabajo de los tres niveles de gobierno y  las
distintas dependencias municipales de |a sociedad civil organizada.

T.- Valores.
a) Inclusian.
b) Vocacidn de Sanvicio.
¢} Apoyo y colaboracion.
d} Empatia.
g} Solidaridad.

8.- Ejercicio Fiscal.
El Sisterna para el Desarrollo Integral de ta, Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
realiza de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo 1l
del Régimen de Personas Morales con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y
pago de este impuesto. El Organismo solo estd obligado a retener y enterar el ISR por
salarins, 1SR por arrendamiento, 10% de retenciones de honorarios profesionales e 1SR
por honorarios asimilables.

DIF ZAPCPAN ADMINISTRACION 2ﬂ13-20)24"*m"-

' Pagina 2 de 2

2 TS -

e
1"- "f../ff /,IJ- & | 7
: H c&\ &éffi : -ﬂ?ﬂ?ﬁd ﬁp
) e F ; .II



‘*."_3.. 5

4TA MODIFICACION AL PRESUPUESTD DE INGRESDS POR AMPLIACION ¥ TRAMSFERENCIAS PARA EL EJERCICIO 2018

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

= iR —IOK L IME PRESUPUESTU 4TA
CONCEPT( PRESUPUESTO 2018 | MODIFICACION | MODIFICACION | MODIFICACION | MODIFICACION MODIFICACION
INGRESOS 2018
SUBSIDIO AJTORIZADD POR, EL MUNICIPIO DE ZAPORAN JALTSCT 4 262,500,000.07 § 262,500,000.00
SUESINIO EXTRAGRIINARIO PARS 4 CENTROS — £ 1, /0l OG0 00 N 5 L760,000.00 | % R
SUESIDIO EXTRACRETNARLD PARA NRA CON CISCARACIDAD i % - 1,500,800.00 T =, 500, 00C.00
SUESIDIO EXTRACRCIMNARID PARA ECUTFAMIENT Y } 5 .
REACONDICIONAMIENTS COC WILLA LA LOMA ) 1,880,5320.00 §  :oEeoIedap
SUGSIDIC CXTRADRDTYARIC DEL MUNICIFIC DE ZAPOPAN JALTSCO 5 7,654,436.00 $ 723571149 |-f 5177, 02297 | 4.76R,174. 57
OTROS INGRESDS EXTRADRDINARIOS 2 7 5 7,000, 000.00 - 00000000 [5 38
REMANFNTE TNGRFS0S FIFRCICID 2017 3 g 7205, 784,00 5 7.285,784.00
INGRESOS PROPIOS 1 13,0141, 6.0 -4 2,500.000.,00 || & 10,500, 000,00
TNGRESOS APOTOS 1 DORATIVOS POR. GESTIGHAR 1 1,200,000,00 B T4 73R,760,00 || 463, 240.00
PARTICI PACTONES APDR] BCIOHES Y COMYENTOS H E G592, 27000 1% 2.682,335.22 5,579 b5, 22
OTROG APOYOS ¥ DONATIVOS ! 831,352.00 -4 83.,352.00 -
([HECLIPERALTCH ISR 201E _ ' - i, P 5 12,123 03177 12,122 021,77
[ToTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018 $__3508,123,842.00 1,500,000.00 1,969,930.00 | § 7,235,711.49 ¢ 314577703 315,703, 605.56
-
M (/?l/ déj" Fecha: 21 DE l;:'lé} MERE DE 2018
1 6 4&«{
AUTORIZO: REVISO: kﬁﬁ%’
MTRA. ALICIA GARCEA ¥, EZ i LIC. OLGA MARIA ESPAR Mpn 1
Ciracinra General del Sisterma NTF Japopan Direccion ca Mmlnl-"l_r nrr Fna v
i i £ ‘
ELABORO: o “-!, ;
LEp Ju.u.N iﬁ: Rﬂ-blﬁﬁyaﬁ SUSTAITA #
= Ij‘:‘-LEFGIT-HI'ﬂ Lg_ E;e:mrs:.-s Finanziaros ||l-'::-'
W
\




EISTEMA PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

MTRA. ALTCIA GARECIA VAZOIIEZ %
Directara General dal Ssterma DIF Zagosan

ELABDRLO:

LCP 2 N CR
JEfvE Departai

ﬁ RDIP

LrS}Uﬂ e

[GUEZ SUSTAITA

s

LIC. OLEA MARIA Espa.ﬁﬂc.u.up&‘
Direction de Administracion y Ananges

Y
i

b ¥ ﬁ ‘r 4TA MODIFICACION AL FRESUPUESTO DE EGRESOS POR AMPLIACION ¥ TRANSFERENCIAS PARA EL EJERCICIO 2018
s Sl a¥e-te Fa
i WEBFERTIE ALEIENTO O
Fresupueste 3ra J,_ R
PRESUPUIESTO w, | Moditicacion at 11, | LRESFERCTANS ‘_’I““';r,:“m‘“‘-' sresupUESTO 4TAl
AUTORT AT ! M1 SeertiGiii b s -l . ik n
CLAVE CAPTTULLOS Y AP we ..;.:.:;ﬁnm o | TRAMSFERE MTLAS || A PLIACTONES 44 FHECIFICAGION
= E At Medificasion Madificatiin
i S e b — —
| HONTC LB T MONTD | HONTE N 1
EGRESOS
' GASTO CORRIENTE 1% 300,193,007 || 07.43%] ¢ 317075495 | " S| Lzazconon ¢ s11633406 | omriu|
—_ . —— ! St | B

o [SERVILCIOS PERSDNALES 5 204,547 A6 35,86% 271,783, 18'3 4"Jt . _ 5 271,783, 18045 36.09%
2000 JMATERIALES ¥ SUMINISTROS 5 12,110,475 3.53% 15,133,115.00 __ - {310,000} 14.823,016 4.70%
| 3000 |SERYICIOS GENERALES 5 _ 10,074,058 3.27% 11,445, 363,00 12,000,000} {933,000 5 312,368 .74
4000 IAEI@!_A_SGI:_LH-L. EVENTOS, SUBSIDIOS ¥ DTRAS AYUDAS 5 13,451,085 4.37%0 14,513,932.00 2,000,000 {100,000}] $ 16,515,952 S.03%
T : GASTO DE INVERSION — Is__ rvesnzas| 257fs 5,873,977 (1,802,778)] ¢ 4071199 | 1.20%|
5000 _|[RIENES MLEBLES E 1MMLERLES E IMTANGIBLES 5 3,387,084 110%f 5 4gap916.00] - (o077 5 4,071,199 1.29%
6000 |[iNVERSICH PIBLICH |E 4,543,061 147%) #94,061.00 - {893,061}) 5 0.00%,
I DEUDA PUBLICH I - oo0m| 0000 SRR % - | oo
[ ooy lo=uos pueLica ] . }% - oo 0.00% T P | 0.00% |
| TOTAL EGRESOS | 3\ 308125842 || 10000m) 8 318845473 -l aas7rrexls 31s5703695.56 | 100.00%)

Fecha. 21 DE DICIEMBRE DE 2018
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

'_—,‘;,” 4TA MODIFICACION AL PRESUPUESTD DE EGRESDS POR AMPLIACION ¥ TRANSFERENCIAS PARA EL EIERCICIO 2018
CAPITULD 1000 SERVICIOS PERSONALLS
TNCREMENTO O
IMCREMIENTD O
Presupuesto Ira | (DHSRIN EIAON POR PAESUPLIESTO
FRESUPLESTQ Wodificacion al 11 de| | HANSFERENCIAS AMPLIACIONES MODIFICADO 474
CAPITULD [PARTIDA CONCEFTD AUTCRIZADO 2018 % Scptiombro 2018 | 4ta Modlficecida % Ata Modificacién % _ MODMFICACION %
ican|  11301[susinns kask 130,146,412 | 49.20% 136,853,551 0.00% 0.00% 136,203,561 | 508
1000]  1ZL01[HCNORARIOS ASINIABLES A SALARICS 77,790 | 0.33% B77.790 0.00% 0.00% ara7an | om
f O apan]  12102|HONORARIOS A5IMI_ARLES CAIC 1,543,383 | 0.58% 1,593,583 0.00% 0.00% 1513383 [ 1%
[ ao00]  19100[2RIMAS ¥ AYOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS 10,177,450 | 7.25% 20,285,050 0.60% 0.00% 20,404,050 | 8%
{1000 13201|2RIMAS O VAZACIONES ¥ DOMINICA) 2,128,515 | 0.80% 2,341,787 0.00% 0.00% 234,787 | 1%
[ i000]  73703[GRATIFICACICN DE FIN DE A¥O 25,752,316 | 10.11% 2B,243,040 0004 0.00% 28,242,600 | 10
1000] 13301 | SEMUNERATIONES PO HORAS EXILATIN NARIAS GRLI00 | D.25%  E75,100 -LDAE% 00K 323,350 | 0%
1000] 14103 | APORTACIONES DE SSGLRIDAL SOCIAL L 7,164,100 | 271% £,16d, 1) 0.00% 0.00% 7,164,100 | 3%
103 14200 | AFORTACIOMNES AL FONDO DE VIMIEN LA 3, r'-ﬂS_,;L?l_b 1.42% 3,974,830 [ 0005 3,904,801 1%
100c|  34301)APORTACIONES SISTERA OF AHORRO TARA EL RETIRD 21,539,125 | 2.26% = 23,187,985 C.CO% 0.00% 13,137,360 o%
1000|4407 CUCTAS SEGURG DEY DA DEL PERSOMAL CWIL 485,472 | naax 327,124 £.00% 0.00% AT
" 1pon! 15z02|enco oE LI IONES LRS00 | DAS% 2,385,000 Loow D00 ?,ass,ugu 1%
1000| 15301 |sraR . 1493362 | 099% 2,644,538 _CL0% 0.0 2647538 | 1%
1000 15401 | FRESTACIONES GRALES DE TRABMD O CONTRACOLES ]_Iﬂ-_,if_»_?-ﬁ- {.01% - L.CO DLk - U
1000|154 11| MEDICAMENTOR ¥ AMALISIS 104,558 | D04 132,762 38.25%| 005 26 | 0%
1000 14412 val FS DE DESFERSA ] 20,493,054 | 775 22,140,554 0.C0% 0.00% 22,140,084 | A%
T 1000| 15413[IHANSPORIE 5,615,000 | 213% 5,661,466 0.00% D.00% 5661466 | 2%
1000 15414 014 OE LA MADRE S 133,500 | Qu05% 134,101 0.00% 0.00% 134,100 | a%
1000 15415[01a oEL PaDRE Y 45,000 | ooz 45,500 0.00%| g | 0%
1000|  15416[APOYE COM UTILES FSCOLARES 116,200 | 0.04% 122,600 0.00%| 122,000 | 0%
W0a| 15417 ECNODE PUNTUALIDAD N\ 1,928,800 | @.rasm 2,185,726 0.400% T 31e5738 | 1
1000|  15419] £5112U10 DTSTRVIZOR PURLICO \ 5,100,000 | 1.53% 5,421,158 0.00% 5,421,158 | 2%
1009|  153901|OTRAS PAES ACIONES 4536067 | 180 5,383,174 0.00% 5383179 | %
LOGa 15303 | OTRAS PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL {15R) MEI}.?E‘_{I a.03% 2,00°% 4%
1000]  16101] FREVISIONES DE CARACTER LA30AAL Y ECCHOMILD 54,436 | 2anu 0.00% - 0%
LOB3] 17101 ESTIMULOS PCR PRODUCTIVIOAD ¥ EFIC CNCIL N - | 0.00% - 104.00% 19,750 | 100%
TOTALCAPITULO 100 261,547.069) 100.00%| 271783180 0005 271,783,180 | 100%]
T )
—ZEW e \ i\ksg
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SISTEMA PARA EL DESARRGLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA

= Wk
TR IFONEFTARY

CAPITULD Z000 MATERIALES Y SUMINISTROS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FIMANZAS

AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

4TA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR AMPLIACIGN Y TRANSFEREMNCIAS PARA EL EJERCICIO 2018

T T 5
I | Presupuesta dra | INCREMENTIHD INCREMCHTO O
mindificacian al | ACISBALKUCION) POR ADISRARLCIGN PO PRESLIPUESTO
11 de Septiembre | TRANEFEREMCIAS 113 AbP LACHINES MO IFIGA R0 T8
CAPIMULD |PARTICGS COMNCERTD L FRESLFRLIESTD 2013 k] 2018 Mo dificadin ] ara handlfieactdn | % MACDIFICACHON %
0|zt [MaTENMES Y UNE DEORIIRG 7 00 1,533,212 SEGE00 1406 LLLDE, 51 5ALT17
00| 30301 [MARTRRIAIRS ¥ 1ITIUFS T9F £ 4 PRESIGN ¥ REPROLE. _ lman 18,332 0 oo 0,00 18,3731
2000| 21301 |MATERIAL ESTADISTICR ¥ GEIGRAFICD T Em - 1 e "13.H.1'ﬂg ) 0.00% D)
2020 21401 ?:';&]’EH.F‘..!.R..!. ?Eccs.!.mlsumsu EOLIMCL INFORRA AT 14,201 44,267 | AL10,000 'z-'lh'.!il?&_ L0003, 154,263
0 2501 MATCRIAL I.'IL.!u.FI'.i-"I’_'lh".I'-URMﬁTI'.'D__ ) 13,060 135HBE | £20,000 23.85% ] 0.00% 5153,559
KA FLEOL [ MATERIAL DL LK PILES 3 A3 50D 335N SLACOO0D) -GLOPE D] S35T,500
300 21701 [\ATFRIA LY SIS TR05 PLANTELES SUUcaivos i A72.1EL 572,451 40,003 16.93% i R
@00d| 1801 |WAT, REGISTRD EVIENTIF O BIEHES ¥ PERSINAS 329 | I, 3,565 162, 6% e T
_ i 22104 ARCD ALIM FESEONA. DE IIEMEEY, ¥ FMTIRANES £,525,218 6,515,214 5548,913 YT D0 S, 87E,254
e T e 3 =N casnoca| oo _ 007 458,000
L ==} B e ] -1.'_|r..1|:_\_n|:_:_|_q5.|=.;.f..cm.>f"m.3 ) A0 HH 0.00% QK% $22.000
sva] 30 [LPERSIIGS paARA L SERMIC S DE AUMENTATIZN ) 15,533 15E. 220 m 0.00%, GOI% 4150,0129
000 101 [PRGD ALIMEN ASN0P Y FORZE AL CO0MO MAT FATR A _300: 30,030 i 1] 0.00% Cod% 5:‘.[I.'ZI[II]___
E.I:;Il : ii-il_ﬂl DT RDE FESOUCTOL ASILARINGS COrR RAATIR & PIRAA ¢ .-'EII 7000 50 i I:IIJEI-B-{. oo 2000
o] e erovucios 1 IHERALES M0 MIFTAL G005 | G000 ELO00 e 0% £335,000
x| EeRUL[CEWLNIC ¥ 7RG BUCTOS DC COMIRE T A 7500 515,200 -150.00% GL.00% $E0,000
aona] i o, VG Y BRODBLLTES DE YSiL 10,060 | E,000 e ooos| © s3n000]
foon|  2ean [raDFRA Y PICOLCTOS 2E MADERS 707 T 77,078 se0 e coosl o
2090|  2050L[WIDRIC ¥ PRC TLTOE B E v E 0,000 1.4 15{. 215,000 =] 5EER| 0,605 Vs, Uag:
2l |, ELECTRICO ¥ FLSCRANICD 2iG62 18k ASHEIGE [ seooan|  siiaw i 0.00% 00,626
2LYUL[ARTICLLDS MCTALIDCS FARA LA COHETRUCCION LU L.25% _ 2E5,000 FLAGA00 72 B | ooz ; SA0%, 000
200y [ATIRA 8 COAPLLY EM7aR 05 o 1500 136K 234,400 5105300 36.5A% 0.00% sizn 7] nme
24301 |0R05 MATERALES ¥ ART. O COMSTRUC ¥ REPASAL. L 239,000 seGa00|  9RTFE o0 sasoonn|  aare
FEA0L (LG CIDAL, ARONCE ¥ TERTILIZARTES k ik ..a,l:-:t: 051k F2,000 .0 0.00% STLO00 Caam
25601 [MATER 0 B3, GCTFSOAICE | 5L MISTAOS MEDICGS i aepoy | B35% 285,000 | SA0000  Frgas| 0.0 sae5,000)  LEa%
25501 [FInans EI'-.IET!E#:E-,_IILIL-‘_‘F PLASTICOS ¥ 2ER wano ) IEL USEE L4§9,000 | 1,000 .| BP0 Lish
L0 |k W PEHICLILES SERVIZIOS ¥ ZHEG A MAS FUBLICOS ; 1,653,157 | 13.66H 1,653,137 | _SiElaon)  ig.80% 0.00%, $1,A33,137| 12.31%
27101 [VESTUARIC ¥ JNIFORIES 283E00 ! 3,258 393,600 SSA2u0 -10.67% L0, 000,00 | -78. 76N R RN A
27201 |PREENDAS C2F PRCT IO P ORI b, e LEC,E20 1.33% 138,630 52 000 ; -%5-.155«5 0,00 _5::5,537:" O.B3%
N1 |ARTICLL 05 TENCRT W ooy | DL10E 12,003 G000 -30C0n| 0.0 SLOCO|  oosw
zrao1 [PrapucTos TemL: mgw | 0.9 itk B EAN,I0 Loy ] 0.0 SIGLECO|  1.04%
27501 ';l-l.d-."-'-:lJS'r'1Lx1r.k!-_.E:-{EE’TJ_PEEHIDABEFE_'-.'EE-'IR \ B 0,133 eooaf 510,000  RELE0Y | e S3G000)  1awm
20101 [HENRAMIENTAS b TRORES G Y “eann | 074 117,000 SO 11.11% £.00% Sanron|  oean
2020 [RFFACEICHITS ¥ ACTTALRI0S A DORCS G LDEIE 05 g 5C,0C3 N.41%, 210,005 EECHH S6.00% D00 s1Eac0|  LLw
20301 [RFFAC ¥ ATC RIERTIREE DEMCEY EC2D DEADLMON 1 1,50 0.02%| [, 750 b I D00 b, /50 CLOS% |
29401 [REF AT * ACC FARA ZOUIPG G C0MWELT0 wien | 0.E 132,271 S0000[ nnuw L A6 GAaY
j 21 T T ¥ LT MEMDRES Bla METRLUM M IDHCD ¥ LAR £580 0.05% ESLO | Lo 56,500 95,315 QI a0 0%
200 20608 [RIFac ¥ 40 K CRORLS BEEGIPD DE TRARSFOSTE i 3inar | L5EN 0000| -sEvam|  Gaom o] T 1)

,_%:_ i
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CAPITULD 2000 MATERIALES ¥ SURINISTROS

AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILTA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

4TA MODEFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR AMPLIACION Y TRANSFERENCIAS PARA EL EIERCICIO 2018

e

Prasupreslo Ira INCREMENTO D INCREMENTO D
MadHficzdan al | [DIERI NUCIGN] PFOR JDISMINUCION POR FRESLIMIESTD
11 de Segifernbire | TAANSFEREMCLAS dta | ANWLIACIONES MODIFICAD AT
CAPTTLI 3 JPARTINA CORCERTED | PRESUPLESTO 2018 & 2k1H Medificscldn | R |t Modificacldn L WG DIFICATION *
.‘-\.‘IJ.'I‘E F01 RFFAS, Y ALCES, MERCRED DE KAC ¥ GTROGSCILIF 538 | [I-;'}-'-'I?ri 4529 -B2Y. 5% R 0,003% 4,523 0.03%
TOTAL CarlTULO2200) 12,110,475 | 100.00%( 15, 13%,016.00 kLl Q00%; - 313,000.0D 2503 514,823,016 A Al
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CAPITULD 2000 SERVICIOS GEWERALES

EISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE COMTROL PRESUPUESTAL

4TA MODIFICACION AL FRESUPUESTO DE EGRESOS POR AMPLIACION Y TRANSFERENCIAS PARA EL EIERCICIO 2018

T T TRCREMEMTU LT
Presupwesto 3ra | INCREPMENTD O [DLSAT I
MariNicacion af 11 [{ISPINLCKIND PO FOR PRESLIMES(C
PRESL PLIESTD deSoptinmbra | TRANSFERENCIAS AMPLIACIONES ADDIACADO ATA
LafITULD MARTIOA COMCEFTD = 2008 ¥ | _ wma d1a Madificaclén kil A redificacian v RCILAF G TN *
3000 Z1100JRERUIC O 0E ENERGIA LECTRICH, — 5 R | tnesl  isames] 3 i = 200 SIS0 1580
oo A1I01{EAS 5 23100 AR 5,500 00D EA0% E Q00 5314500 575
w0 apwafsEvcocs A5 5 256365 255, HELBAG - C.oax Qe S2EGE4E 309W
000 31401 SERYIC O TELE-GNICD CORVENTIONAL 5 s | s s3no T acos|  eemom]  saem
A0 20| SO O O TCLLI G A C".'LUL.-'IR__ = H 2500 00, o 2,800 - ;].il_l.".-"i q LG5 ae,900 _rE"E";?'.l-
a0 3970 RERY CORDUC, SEAALES AN CLICA ¥ DIGITALES : DR ag,003 507 | -zeaws | eeem oo oo
o 23e01SEWOCrosTAl e | BTN 0ot 1, _1 0w oo aroo| o
200 A3ICL AEEHD\NHIENTIJ DE ZQIFIZIGE Y LOCAIFS H - -.E;ZIO_E(D' 1.0t 200,000 = D00 C.CC% i 300, D00 2.A8%
000 AL ANRENCSRIENTD DE EQIPC 'u'i_IF!-lI‘c IMFORMATICDS i SLEBIE '.|_:-q- N MAELD - OEL, (LG & e 245N
AGC0 FAGCL[ASBLNE. YL HICULDE SEWI':IEI?ST'PRL'E SaMAE PURL 3 43,020 = _I:".-II!?': EN L&D |- 285 T‘_-IE].'.'E- I]I:ﬂ}-}l :-IJIJ'MCI - _HEIE
A0CD. 3601 ATRENDAMIENTD DL MaUL AR ¥ ECLIPD B ; o | vass| i5am . P a0, sanoon]  wsam|
30600 327CE | PATENTES, REGALIAS T2 b ; : angen | asm yib 20 L oo “nc e T
| ool 330r)|sTRMLESALES, DE COHTAR AUD. Y R EHAGS P 13,000 nand sz |- 120m | wooes p_.u::s' 0 2,005
000, 3331 ;'ﬂl'\.'ln'. 35 DEEARRCLLG I =EEM:5_'[|EI'}'|' RGIMALES 3 :'I..':I]F‘-._ - _1,1;'.2 ICOCCE ) -I.'I_:}'_I'_.‘; 51 142 AI1E
A, DNIC2 |SONEICS DO m”?.".'_l"pﬂl.ﬁ ARAINITTIATIYA, 5 d5,002 E :I:I-F’.": T0.E00 z _-l..".l.'{F. 0,3 T% I -El.l'?]:.liu B 1.835
ILE0] 3ICL[SENICIZS CAPMC TAOION & S:IDEKES PLBLEDS 5 FA1ame | parel BEless | Bios oo | caaiw svnus|  aaws
aocol 33501 [EETUI0S E INETISA N 5 5 aam | oo 000 |- I = nam sa] 000w
EE(EE___!_EE-E! ZERVICIZS DE APOYD ADRAYD, FOTOCAR AR Diys 5 g “23.'-'.151 JLREH, TWh1M = [H R __j__-cl:f:‘z- SATH LA 1A%
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FIMANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

4TA MODIFTCACION AL PRESUPUESTO DE EGRESDS POR AMPLIACTON ¥ TRANSFERENCIAS PARA EL EIERCTCIO 2018

CAPITULD 3000 SERVICIOS GEMERALES

| TACICRRCRTO T
f Prosupucsto Ara IMCRER ENTG O 1IJI:U'I.I'IINLI{II."_IN
MudiTicacien af 11 | (DISMIKUCISN) PO FOR PRESUPLIESTO
PREMAFLIES LY ia wpticmbre THRAMSFEHENCIAY ARIPFLE LT IMES MCTHFICS D3 8
CAPTTULD PARTICM CONEERTE] 18 s | ams Ata Modificaciin % | 4taModificasan | % | mopeicagon | s
Eaka] 0L |FIES TERRZS NATITN AL LARDR EY CARIPOD Y SUPERY 5 L1I,COU I:".-'J_ﬁ:' e -Il'-_,lsl..? ] o [HH R [ ] _5]_5.“]:]' IJ.]?.-"S-
bl ZTEOL|WIAT. RALC. LﬁﬂD?ES: EH iﬁ\': :ﬂ_"ll:ll:_iu FIIVISICN 5 Aq0,C0G LA LB DG el 14.L0k (KA Fg ] = ?5].|J3'J ULk
21| apooz|orRUSSERV. DS TRASLAG Y IDSPEDAIE i wene | coew 1000 - 000 Dk Mooy nam
| [ 0 Uk dkaER suanL i el B4, 195 - B0 - e e Gt les A
j.;_l:,l;_l __Lp_,g:f-i COMGREATS Y OOV EHOONES 14 ToCaE C.ea% FACC |- 14204 -11.25% a8 485, 179E 0L.EE%,
3000|  39202|0TR051WPUESTOS ¥ DFRFC-05 e § BOCCE | Lo a5 145685 | 1M3.36% S A
annn E5401 |ZEMTERCIAL ¥ REFDLUCIDNES FOFR aUTCRIDAD E‘erdPEErlT_l: _5 _____ !_. EGO.EUI: 15.85% 2,000 000 | - _3_._:]::_!'1':":':" ~LE0.U0 s o [ERH ] = _S_:I_ i .00k
30| 5050 [PENAS b LTS ACCESORICS ¥ ACTUALANICHLS g oeoe | sy a0 ; Lo - g0 | ey s uuoy
EHIH] S22 |0 AUE G0 1 U BL S JNEASILILA L H 1e, 100 L 154,000 L G 0| - ,f’-j- b A - L Sl 1,54%
TOTALCARITELO RO [ 1,034,060 00,008 11445383 SIEN 54512 960 ADD.OD3
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

4TA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR AMPLIACION ¥ TRANSFERENCIAS PARA FL FIERCICIO 2018

CAPITULD 4000 ASISTENCIA SCCIAL EVENTOS, SUBSISDIOS ¥ OTRAS AYUDAS

= Presupuesta 3ra | [NCREMENTO O IRCREMENTD 0
Beadificacion al 1L | { UEA 0 L LICN) FOR (CISMIMLUCION POR PRESLPLESTD
PRESLIPLIESTD da Septlambre | TRANSFERENCIAS 1ia AMPLIACIONES MODIFICADO ATA
CAFITULD |PARTIDA CONCEFTO 2018 T 20LE M aditicacicn % 2t Modificacion MCLIFICACION b

4£01 44101 |SERYIOOS ASETENC A_ES A L4 FOBLADION T53,000 55TH 1,218,755 Raqo0n | B3aTH .,-,u_rs:s. 1,962,005 L1EEn
arm G410 [A-0D FARA STULIOS BERIC0S ¥ AHALISIS 397,253 19E% 305,521 1EC, 001 40,227, . e:..r.-w. -1|=..=..,.9.::1 ;:q_:';
A0 N 105 [ASFAL PARLY ALYIL ARCE AL DITINDS 113,042 DAdY e NETH] . s LI AR, 000 230
AL AL [A7ET0 FARA TIRLIGIAS 20,0405 152% 142, E45 116,000 G182 4.0 L 0l 1140
Anad 44106 |4P070 DON SILLAS DE RUERGS - oan% E0R, 000 " (R 200 GLALO ms&sl
Acal Q410G |A 209D CON PACTESIS ¥ ACCSOR s 25,02 il b 352,821 3 [ - 1,006 A5 FR0 2.4
4005 A4107 [A3200 DE M IOICAMENTOS PYOASCE DI TRAD. S0, 1.|:I?l1.5':1_._2_‘ TaR% . 414,714 140, Ll 13955 1,70 3,71 121%
A0k AL [0 CON PASAIES A LA FOBLAZICN 2838 O 4,850 - LT PR EEET Lok
aran 441490 |6, 005 AS STENE ALES FARA Y FICSHC AL _:-n_m: _-n_?; [ 40,647 F cors| QLI 200,847 LA
AL 94121 [DESPENEAS I2F ALISED 200G e LT 790,01 i T, E 11.5064 20000 4 TG
auar)  a4122 [DESPEASAS OF ZAPOMAN ) I BOGL00 | Lxid¥ 5, 000,C01 |- 5a0,000 | -10.35% 0,208 i 5,100,000 ANEFH
LAl 11125 |DESATURGS ESCOLARES e 1,231,718 | ek 5,201,418 LoD | Zr.er Q.C0% 2,181,713 I3,
AR Tt A |aeon FIGOETAS AOMOLARICS MERICDE T n'?u:u\ L . & ooy 0,0 G0 - 100,00 0.0 el
A0 42701 [HFCAS ¥ QTRAS LD, FRING. DF CARGCITAC DR 145502 | 1o 1,458,507 536,000 11;05: asessl  1423Em S1EMS
AL Q240D |ATULL PR JEa T4k R URALES ¥ 405 5 MIES K I 4,EU LT e D205 o 3,605 DR

T_:_HJ_G TaLCAPITULD D i _ _:_ L0003 13,618,552 2,000,000 | 1a.m0H|- mn_,puﬁ:’nu:- D 16,513,581 | 100.00%
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GSISTEMA PARA EFL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
A4TA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR AMPLIACION ¥ TRANSFERENCIAS PARA EL EJERCICIO 2018

CAPITULS 5000 GIENES MUERLES, INRMUERLES E INTANGIBLES

THCAETERTO O THCHEMERTD O L
Prasupuesto 3ra | (HISMINLICKINY | DS MR LI EIOM PAESIPLIESTE
Madificacion z| POR POR MODIFICADO
PRFSLIPLIFSTO 11 de Saptlarmbyre| TRANSFERENCIAS AMPLIACIDNES ATA
CAPITULO |PARTIDA CONCEPTS R g ® 2018 4ta Modificacién % 4ta ModIfcacian % | MODIFICACIoN %

5003 21100 | MCEIL SRS GE CFICING ¥ ESTANTERLA 1R, 11D 1125 107,520 e =51,015 .15.-:-5: o E39.217 737 80,500 1.08%
SC00 S120Z0MUESLES EXEFTO DEQFIC ¥ ZETAMTERIA 131,354 3.EBH &, 055 i-4 5005 -1.18% Q.00% . __53_1]"1 1.43%
st | _b]:_:h_l_.l_'.tl.'a-!._?\_lL_E_:_h!l-_l_.'l-jr{uﬂ.l'-:l.ib o18.226 [ 19.14% £¥8,192 1 5 Q.U .00 “a7acmt | aisTH
5008 E100LEEQUING DE A0k ETRATION 184 &R0 R L AEH 58 | & (LI Q.00 428,553 [ 10.53%)
S000 S2LOLIECILIPOS ¥ AFARATOE ALICONISLIALES BB ELE 2-bdi 168,445 4 & 0.00% O.CO% 1R#, B35 A.15%
SO sU ARIICULUS DEALUIS IV ¥ LIE BEHARILE AL IS 464,251 | 13,705 A31,252 | 5 = | 0.00%|-5 L5 [ -L7EA% A5, TR SATH
E0ap 53301 |Cid RAS FOTCERAFICAS Y DE WIDES: . 18550 0.5554 18,860 | & I CLLET® 000 | 'J_S,E.E,:,'I- 0.5,
S0 S20L|OTAC AORILY FOFD SDUICACIONA,. ¥ RECAEATIVO REFANE | 254705 F93,335 [ & | 0.00% 0.00% 703,335 19.49%
S SILUL |SLUIE B ELILD T GE LOGGAATURIY 7223 2 28% Fridad s : Q.00%| ERHIES 7T 233 L.A0%
=030 SALOF |AUTCK OVILES ¥ CAMIDNES 531,000 [ 18.633 EEEE = | L% (L0 ; _;:r'i., T45 [ 19.01%
=00 54701 [CRAARCICFAIAS ¥ RFW0LGLFS ag, 000 1.40154 44,0000 8 11.1F1 I5A1H 0.00% G5, LBl 1.230%
it SEAUL |l 5TERING D2 AIIE ACAIND CIONADE, ALE*A. REFR + 0005 113 ] s 145,041 Q.00% | oo 159,20/ 2.93%
3200|  SEIOL|:CORCE ¥ AFARAILES UE COMUNKIL T TELLCO MU KRS 1,51 2 GBE 110,165 | & IR | 0.00% (L% 119, 2 k5 ERIL A
00 SET0] |~ SRRARIENTAS ¥ MADLINAS HERRARIENTA i 113,320 335k  &RIN ;r H 70m] BELY 0.00% 706,058 1A%

TOTALGCAPITULGS000 % 3387684 | 1005 4,980,916 |-5 [ 0.00% | -5 903,747 | -26.85%| 5 0,071,19% | 100.00%
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SISTEMA PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILLA

DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

4TA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR AMPLIACION ¥ TRANSFERENCIAS PARA EL EIERCICIO 2018

CAPITULO 6000 EDIFICACION NO HABITACIDMAL
INCREMENMTD O INCREMENTD (¥ |
Presupuestodra  [DISMINUCION] JLESMIRLICION
Miodificaciar al POR PR FRESUPLESTO
11 da TRAMNSFEREMCIAS AMPLIACIONES MOOIFICARD 9TA
CAPITULD |PARTIDAN CONCEPTD PRESLIPUESTC 2015 % |Saptlernbre 201" dta Madificacion A 4ta Modificacidn U, MODINCACION H
EQCO 1200 | ZDIFCACCR VO LB TACICAAL £,543,061.00 | I005% A93,0R10 0.7 11 O0% SA93061] 1nsex SO0 PR
TOTAL CAPITU LRGN & 4,543,061.00 | 100e]  Bo3061.00 | $0.00|  0.O0% -5 395,1:|Euu- '?j.m _ sn_nu| m-_;}'J
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PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

[ CONCEPTO B [ PRESUPUESTO 2019 I
INGRESDS 2019

SUBSIDIO AUTORIZADO POR EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO T 1 205,693,643
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA 4 CENTROS 1,863,199
DTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS 4,921,676
REMANENTES INGRESOS ETIQUETADOS 2018 1,970,862
INGRESOS PROPICS L 10,000,000
TNGRES0OS APDYOS Y DONATIVOS POR GESTTONAR | 800,000
APCYOS A RECIBIR POR COMVENIOS DE COLAB 2019 | “ 7,500,000
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRES0S 2019 / 1% 322,769,380

gy a’jf(’ r : .
(;‘/(J&ﬂﬁ !E’}' é&jﬁfﬁ ;ic;:.DICIEMBRE DE 2018

AUTORIZO:
MTRA. ALICIA GARCIA VAZQUEZ
Directora General del Sistema DIF Zapopan
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- REVISO:
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ELABORD: p 27 i
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 ;
[carrmuo Jiconcerto PRESUPUESTO 2018

1000|[SERVICIOS PERSONALES . $279,036,676
2000|{MATERIALES ¥ SUMINISTROS _ §12,882,833
3000)|SERVICIOS GEMERALES - 511,519,060 =
4000||ASISTENCIA SOCIAL, EVENTOS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $17,196,311

5000({BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES 52,134,500
G000[INVERSION PLBLICA 50

TOTAL EGRESOS

AUTORIZO: %ﬁi éj@jg%?"@

MTRA. ALICIA GARCIA VAZQUEZ [ </
Directora General del Sisterna DIF Zapopan
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&7/ /4

ELABORO:
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X #)
REVISO: r’_% Y

LCP JUAN cnm‘nm'@n{swz SUSTAITA
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Jefe de Departa CRecursos Financieros
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EIERCICIO FISCAL 201%
CAPITULO 1000 SERVICIDS PERSOMNALES
PRESUPUESTU % VARLACTON
CAPITULD |PARTIDA CONCEPTC 2018 PRESUPLIESTD 2019|2018 vs 2014 COMENTARIOS
1020 11301 5UELLOS SA5E 53135,593 551 5136,593,551 0
1000 LA HONOEARIOS ASIMILABLES & 580 ARIOS SaTd a0 SEFTIM 0
1020 12102 HONCRARIOS ASIMILAGLES Call 51,543,385 51,543,383 0
10237 13101 | PRIIAS ¥ AROS DE SERVICID EFECTIVOS PRESTADOS S0 2ER050 L0, FERCRQ 0
1020 13201 | PAINVINS DE WACACICINES Y QURINICAI 61341787 LE341,72a7 0
1000 13702 |GRATIFIZACICH DE FIR DE ARD £38,242 530 528,347,680 0
1000 13301 (R MUNEADOMES FOR HORAS EXTRADIDINARIAS SE7E, 100 S2¥EA00 SRR 9%
1020 14107 |APDRTACIOMES DE SEGURIDAL SOCIAL £7,164, 100 57.154,100 a
1030 14201 [APOHTACIONES AL FONDD DE YIVIEN A 43,974,830 53,074, 80 {l
1020 14301 |APORTACIOMES SISTEM & DE AHOARG MARM EL RETIRO AT 9ED 413,137,595 a
1330 14497 [CFOTAS SEGUNG DL WIDHA ZEL PIRSCHAL CIVIL 5307428 4527,228 i =2
1020 15202 |PAGD DE LICGUIDACIGHES 32,389,000 51,33z.c00 -2 1.93%0 |Dizvinacion por Ser eerddia ordiraniovs 230 cier s dealrrinesiracion
wad|  1S301|SEGAR ; 42,647,535 52,697,558 ] dil
1053 . 15400 |PRESTACIOMES GRALES OE TRABSIO O CONTRACOLEC A0 an 1]
1020 154LL | MEDICAR ENTOS Y AMALSIS 5132752 5132, /a2 0
1020 1541F |WALES DE QESPEN S 542,140,554 522.14C,954 0
1030 15413 [ I KAMNSPLAIE 45,001,456 45,661,466 0
103 15414 |14 OC LA MADRE 51534.100 5134,100 0
1003 15415 |DIA DEL PADRE 545,500 545,590 0
LA 15415 A2 0V CON UTILES ESCOLARES L122000 51722000 b} i
1033 15417 |EONGO DE PUNTUALIDAD 52,185,726 42185726 0
100K 1SAT9(FSTIRALICT 2F1 SFRYINDCGR TUBLICO 55,421 15% 85 421,558 0
10230 15501 [OTAAS PRESTACIONES 55,3832.17c 45,383,174 0
AW 15SCE [OITRAL PRESTACIONES DE CARALCTER SOCIAL (ISR} 4L L41] [ y ]
10040 1E101 [PREV SIOMES DE CARMCTER LAJDRAL ¥ ECONOMICE A0 LB, 152,495 L OO | Proprcian o vt Satarial 3% w hinliscios o+ cipitubs .cmy.ﬁ':m}i-_l 1'I
TOTAL CAPITUL 1000 £331,763 180 5279,036,67G 3% y ,J )
.f/j ’ W
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SISTEMA FARA EL DESARRBLLLCY I TEGHAL 125 LA AL -
MUMICIEND DE ZAPCRPAR

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
CAPITULC 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

PRESUPUESTC  |o yapiacion
CAPITULD [PARTIDA COMCEPTO PRESUFUESTO 2018 2018 LOLE W5 2019 COMEMNTARIOS

2200 2110L|MATERIALES ¥ UTILES T E QFICINA 51,533,212 4713,537 -h3.44

2200 21200 MATEIIALES ¥ UITILES CE IMPRESION ¥ REPRODUC. £18 331 1,000 -23.63

2200 21301 | MATER AL ESTADISTIOC ¥ GEQGIAFICO 50 43,100 100.00

2200 21401 MATER PARA FROCESAMIENTO EN EQUEPOS INFORMAT. 544 263 538,000 -14.1%

2300 21501 |MATERIAL DE AROYD INFOAMATIVO 5133,869 564,000 -52.19

2000 21601 | MATERIAL DE LIMPIZTA, 5557500 ST, 500 -31.83

2000 21701 | MATEIALES ¥ SUM MIS | KOS FLANTELES EDUCATIVGS SR72,4E1 4565, 300 -15.94

2000 21801 |MAT. RECISTRO E IDENTIF DE EIEMES ¥ PERSOMAS 53,066 4L, 500 38.68

20400 2204 PROD ALV F'EI'{E«E MNaL DE DEFCWNDEN. ¥ ENTIDADES SB6,525.214 55,915,552 -9 28

2000 22105 AGUA EMBOTCLLADA S0 5263,500 100.00

00 22201 |PROICTOS ALIMENTICIOS PARS ANMIMALFS 532,000 S20,600 -9.09

2000 22301 (UTENSILIOS PARA EL SERVICID DE ALIMENTACION 5152 829 565,821 -56.04

2000 2310L(PROD ALIMEN, AGROP ¥ FORES ADD COMO MAT PRI 530,000 S3E000 26.6?"—_ R S e o @J

2040 23501 PRIDTOS AUIPICOS FARM ACEUTICOS a0 51,000 T0MELID

2000 23901 |OTROS PRODUCTDS ADQLIRICOS COMO MATERLIA. PRIMA 57,000 5L, 000 -28.57

2000 24201 | PRODUCTCS WINERALES N3 METALICCS 4310,000 S240,000 -54.84

20 24200 |CEMIENTO Y PRO BLCIOS DE CONCRETD 575,000 550,000 -33.33 1

2000 24301 |CAL, YESO ¥ PRODUCTOS DE YESO Sa0,000 30,000 -50,00 i}\%

2000 24401 [ MADERA Y PRO D_.L_.IFC:I'OS DE BAADCRA 577,078 57,000 -1.B9 TN 1““!

2000 24501 [%IDRID ¥ *ROCUCTSS DE WIDRIO 5135,030 527,500 -79.65 . ;’f ,' N

2000 24601 MATERIAL ELECTRICO ¥ FI FCTROMICO 5350,626 505,000 -43.00 s f !

2000 24701 | ARTICULDS METALICOS PARA LA CONSTRUECIZDN S235,000 £165,500 41,93 r.f ; __.-"'. J %\
o -j 2000 24501 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 5234,700 516,000 -23.70] ' ",-’f _/_ ] I'h
fﬂ (;/. o ]\%/ { If,.-'J \

o e \ T
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PRESUPUESTC  |o variacion
CAPITULD [PARTIDA COMNCEPTO FRESUPUESTO 2018 2019 2016 w5 2019 CONENTARIOS
20001 20901 |OTROS MATFRIAI FS Y ART, [ COMSTRUC Y REPARAC. £299,000 306,007 2.34
2000 26201 [PLAGUICIDAS, ABONCS ¥ FERTILIZANTES 72,000 470,000 -27R
2000 25401 |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MECICCS 4285,000 £251,50] -18.77
2000 25601 |FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS ¥ DERWALD 51689,000 116,000 -31.356
2000 6102 |COMB VEHIZUILDS SERVICIOS ¥ PROGIAMAS PUBLICOS £1,653,137 51,950,002 17.96
2000 2710 IWESTULRARIOY LMIFORMES 5393,600 5392,000 -0.41
2040 27201 |PHRENDAS DE PROTECCION PERSON AL $133, 630 1AL (.23
200 27501 [ARTICULCE DEPORT VOIS £12,000 £E2,000 325.00
200 27401 |PRODUCTOS T LXTILES 564,600 547,000 -27.24
2000 27501 |BLANCOS ¥ TEXTILES, EXCEPTC PRENAAS UIE WoSi1K 516,000 525,000 56.25
200 29707 [HFRRAMIENTAS MEMORES S117,000 S106,000 -0.40
20400 29301 |REFACCIOMNES ¥ ACCESORIOS MEMCRES DE EDIMNCI0S SRLL0L000 45,500 -97.24
2000 29301 |REFACY AT WMENDRES DE MDBS ¥ EGFO GE ADMON 46,750 $3,500 -48.15 [
2040 29401 [REFACY ACT PARA EQUIRG DE COMPLITO £132,221 4150,000 13.45
2000 ZY50LIREFAC ¥ ACC MEMORES EQLa INSTRUR. A ELICO ¥ LAR 46,500 $15,000 146.15
20400 22601 |REFAC ¥ ACC MEMORES DE EQUIPO DE TRAMSPORTE 53140,000 328,000 4.84 i
20410 29801 HEFAL, ¥ ACCES. MEMDRES BF MAG, ¥ GTRGS EQUIP bs 529 &3 iy -55.84 ¥al "]
2000 23901 $6,000 100.00 & |
__ToTALCAPITULO2000 $15,133,016 $12,882,833 -14.87 "l
/ F; T
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2019

CAPITULD 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
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SISTERA PARA EL DESARROLLOIMNTECRAL DE LA FARMILIA
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES

PRESUPUESTO PRESUPUESTD s yaRiACION
CAPITULD |PARTIDA COMCERPTO 2018 2019 2018 ¥s5 2019 COMENTARIOS
000 IL10L[SERVICIO DE FMNERGIA ELECTRICA 41,338 092 41,544,400 1€.29
3000 312D1|GAS S290,000 $3406,960 19.64
3000 F1LADTSERVICIC DE AGUA 5154,846 510,500 -95 88
3000 31401 JSERVICIE TELEFOMICO CONVENCIDMNAL £530,000 L557.800 525
3000 31501 |SERVICIC DE TELEFGMIA CELULAR 42,900 42,400 -17.24 by TRy
3000 F1/01[SERY COMDUC, SERALES ANALOGICAS ¥ LIGITALES 5171902 | -100.00
3000 31801 [SERVICID POSTAL 43,700 44,700 27.03
3000 32:5!‘1_ AEHE_@E&WH‘:JTD DE EDITICIZS ¥ LOCALES 5200,000 S11L, LG -45.00
3000 32301 |ARREMDAMIENTO DE EQUIPO Y BICNES INFORMATICOS §715,810 5712360 (.35
3000 32507 [ARRFED. VEHICLILOS SERVICIDS ¥ PROGRAWAS PUEL. 543,450 577,200 77.63 !
30049 32601 |ARRENDANMIENTD DC MACUMNARIA Y EQUIRD 545,000 544,300 -1.56
0K 32701 |PATENTES, REGALIAS ¥ OTROS S440,000 4805,000 101.25
3000 33101 |52RY LEGALES, OE CONTAR, AUD, ¥ RELACIDONADOS 532,000 520,000 -37.50
3003 33302 |SERVICIOS ESTADISTICOS ¥ GEOGRAFICOS 535,030 531,500 132 .86
3000 23401 |SERVICIOS CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $GG1,556 SEAC, L0 e e e
ELa]bW) AF50L|ESTULIDS L INVES ISACION 53,00 S0 -100.00
000 IR0 [SEAVICIOS DE ARPDYD ADMYO, FOTOCORIADD E IMP 33,000 100,00 §
3000 33602 |SERYICIOS DE APDYD ADMVG, FOTOCOPMADD E IMP 4287134 4245, 450 0.81 e _\i
300D 3370L|SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $131,5M §131,560 0.00 f f
2000 A3 [MAFSTROS GRATIFICADDS 51,828 40 -100.00 ,f'r Pl A f
3000 33502 | PROMOTORES COMUNITARIOS 5311 a0 -100.00 ,r! f'f ff(‘/
3000 33505 |CTROS PAGOS X SERVICIOS 585,000 $207,300 118.21 ;'r ,-’}’
3000 34101|SERVICIOS BANCARIOS ¥ FINANCIERGS 5143000 SA0,00) -58.04 [ M
3000 34401 | SEGURD DE BESPOMSABILIAD FATRIMONIAL DEL EDC £70,000 A0, 0.00 ” IL,J'I
{_,,-*"' e 'J? - —iie (o £t J
. S
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
CAPITULO 3000 SERVICIOS GEMERALES

——

S ETEMNA PARA EL DESARROCLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
) AN CIRID DE ZAPORAN

PRESUPUESTOD PRESUPUESTO |x vamaciay
CAPITULD |PARTIDA CON EEF:‘TJ_CI 2018 2019 1018 WS 2419 COMENTARIOS
3000 34501 [SEGUROS DE BIENES FATRIMUONIALES S310,000 £320,000 3.22
3000 470 [FLETES Y fdARIDRAAS 510,000 S10.000 0.00
3000 IT1DZ{MANTTC ¥ COMSERVACION INMUER SERY PLA LE7, 700 470,000 3.40
2030 35201 |WMANTO DE MOR, ¥ EQUIFD DE ADMINISTRACION 512,044 545,000 27375 3
anaa ARAD1|INSTAL REP Y RANTO EQE INST RMEDICD ¥ DE LAB S5 524 535,000 34.93 )
3000 AESOIAMANMTERIPIENTO ¥ CONSERVACION CE VEHICULOS 5158,000 L1EA, 000 13.92
3001 FETOLIMAMTE ¥ CONSERVACION DE PMACLINARIS Y EQLERD 5182,044 5142,500 e 21.72
000 ISR |SERVICICS CF LAVANDERIA, LMFILEA E HIGILNE 215,000 S, i 9.44
3000 36101 |0F X BADIO, TV Y OTR05 SOBRE PROGRANMAMAS GUBERN 180,000 LE RN Y4 44
3000 IGG0L|SERVICIDS DE CREACION ¥ DIFU, ATRAVWLS IMTERNE £335,716 L0 -100.00
3000 FR0L|OT KOS SERYICICS DF INFORMACICN ' $197,100 100.00
200 37104 |PIES AEREDS MATIONAL PISERVID, PLIR. TIF RANDC 530,000 439,600 32.00
000 37201 |PIES TERRES NACIOMAL LABOR EN CAMPO ¥ SUFERV £15,0410 56,250 -58.33
2000 37501 [VIAT, HAC. LABORES EN CAMPQO Y DE SUPERVISIDN 540,000 $76,00 50.00
00 A7007 |OTROS SERY. DE TRASLADD Y HOSPEDAIE 510,000 $11,000 10.00
3003 12201 |SASTOS RE DRDEM S0OCIAL SEED,185 EATEE R -2.83
I 3004 3B201{CONGRESDS ¥ CONVENCIONES 570,000 460,000 _-14.20
000 39202 [OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHUS 580,000 S1a8,400 110,63 2
3000 39301 |IMPUESTOS ¥ DERECHOS 15,000 140100 /"- l'i
3000 39401 [SENTEMCIAS ¥ RESOLLICICNCS POR ALTORIDAD COMPETE 53,000,000 43,000,000 50,00 f'
3000 39501 [PENAS, MULTAS, ACCESORICS ¥ ACTUALIZACIONES 90,000 $50,000 -44.44 / ,f iy f
_ 3000 29602 |DTROS GASTOS FOR RESPONSARILIDADFS, 4124,000 £105,000 5,98 T
\L l . TOTALCAPITULD 300D $10,074,058)  $11,519,060 14.34 £ f / s,’”
%”fy"# r’lf 7 e
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T\ g SISTEMA PARA EL DESAHHDLLO INTEGRAL DL La FARMILIA
= % B FALINICIPID DE ZAPCARN
= S B8

FZapopon

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012
CAPITULO 4000 ASISTENCIA SOCIAL EVENTOS,SUBSISDIOS Y OTRAS AYUDAS

% WARIACION
CAPITULOD [PARTIDA COMNCEPTO PRESUPUESTO 2018 | PRESUPUESTO 2019 |Z0iB Vs 2019 COMENTARIOS
4000 A1 SERVICIDS ASISTEMCIALES & L POBLACION S750,000 53,359,120 347 .88
4000 44102 | APOYQ PARA ESTUDRIGS MEDICOS Y ANALISIS 5357,833 5326,000 -18.06
4000 44103 APOYOS PARA ALKILISKES ALLITIVOS $113,000 5338,411 199,48 i
4000 A4104 | APDYD PARL CIRLIGIAS 5204,000 5250,000 22.55
4300 44105 AFOYD COM SILLA 56 BULDAS 50 %359,491 100,00
4000 L4106 AFOYD CON PROTESIS ¥ ACCESORIDS 595,000 S1R0,725 a0.24 2
aApng LALOT|APOYD DE MEDICARENTOS PACARDS OF TRAB. SOL. 51,074,592 5245,000 -72.535
ADGE 441 08| APOYD CON FASAIES A LA POBLACIDN . £9,836 £10,000 1.67
4000 441 LOJAPCYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS 550,000 £288,217 47643
4000 d4111|{DESPENSAS DIF JALISCO $5290,000 5290000 0.00
A000 44113 |DESPEMSAS DIF ZAPOPAN 55,700,000 &5, 700,000 0.00
4000 44113 | DESAYUNGCS ESCOLARES £3,281,719 53,700,000 12.75
0401 44201 | BECAS ¥ OTRAS ATUD. FROG. B CAPACITACION 51,488,500 51,507,500 21.35 iy
4000 44801 | AYUDA POR DESATRES MATURALES ¥ OTROS SINIZSTR 55,605 56,000 7.05
TOTAL CAPITULD 4000 %13,461,085 $17,196,311 2775
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PRESUPUESTC DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
CAPITULD 5000 BIENES MUEELES, INMUEBLES E INTANGIBLES

T

i

SISTEMA PARA Fl DESARRODLLO INTEGRAL DE A AR LA

R R L e o e e B e e

% VARIACION
CAPITULD |PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO 2018 FRESUPUESTD 2019  |2018 ¥s5 2019 COMENTARIOS
5000 S1107 | MOBILIARID DE OFICINA Y ESTAMTERIA 538,110 S1EE, 000 371.56
5400 £1201{ MUEE.ES EXERTD DE OFIC. ¥ ESTANTERLS £131.399 573,500 -14.06
5000 A150TIBIEMES IMFORMATICOS 5648326 S270,000 -08.35
5000 E1901{EC) PO DE ADMIMISTRACION 5184, 689 5125,000 <3232
3000 52101 |COUPOS Y APARATOS AUDNODWISLIAES 588, 835 5182 500 105,44
3000 57201 |4RTICULOS DEFORTIVOS ¥ DE REHAGILITACION 464,252 50 -100.00 o
SO0 52301 |CAMARAS FOTDGRAFICAS ¥ DE VIDECD 518,560 50 -100.00 _
SO0 C2901 [OTRO MOBILY E220 COUCATIONALY RECREAT VD SEEF, 206 5173,500 -79.76
) 5000 53101 | EQUIPC MEQICS ¥ DE LABORATORID 577.233 580,000 3.58
50010 54103 | AUTOMDVILES Y CAMICNES 5631,000 50 -100.00
5000 BAZ01|CARROLCEIIAS ¥ REMOLOLIES 44,000 i =100.00
5000 56501 EQPOS ¥ APARATOS DE COMUNIC. ¥ TELECOR UNICAL] a0, 664 540,000 -h5.53
50410 SETD1|HERRANIEM |85 ¥ S8 ACUINAS HERRARMIENTA $113,320 578,000 -31.17
TOTAL CAPITULDSODD 53,387,684 52,134,500 -36.99
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PRESUPUESTO DE EGRESQS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
CAPITULO 6000 EDIFICACION NO HABITACIONAL
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% VARIACION
CAPITULO PARTIDA CONCEFTO PRESUPLUESTO 2018 PRESUFUEST 2019 048 V5 2012 COMENTARIDS
GO0 GR2AGIJECIFICACIOMN NO HABITACZIOMAL 4,543,061.00 L0040 -100.00
e
TOTALCAPITULOGDD 4,543,061.00 50.00 -100.00 -
i A
27
o,
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PLANTILLA DE CONFIANZA AUTORIZADA EJERCICIO 2019 3.) |-
— = 18

Lapopan

Mo. PARTIDA REGIMEMN JORMADA PLESTOD SUELDO SUELDOD BIRECCION
PPTAL LABORAL DIARIO MENSUAL
1 15 c a0 Aucktor 5 3 Contralaria
52753 1582580
2 15 c a0 Auditor 5 5 Contraloria
57753 15,825 80
3 17 C a0 Auditor 5 5 Contraloria
527.53 15,825.80
4 18 C a0 Auditor 5 5 Cnntraloria
S52F53 1582580
g 828 C 40 Cantralar 5 5 Contralor ia
1,433.33 43,000.00
1 12 c 40 Almacenista 5 5 Direccldn de Administracidn v Finanzas
3g4.08 11,522.30
7 507 C a0 lefe de Departamento de Adguisiciones ) 5 5 Mreceldn de Administracldn v Finanzas
a75.07 29,372.10
H 204 C a0 Coordinador de Naminas 5 3 Direccidn de Administracidn y Finan s
: A16.59 24,500.60
g 290 C 40 Cotizador "A" 4 5 Direccldn de Administraclan v Finanzas
527.53 18,825 80
10 881 C 40 Cotizador "a" 5 5 Direczian de Administracian v Finanzas
BX7 53 15,825 80
11 256 C an Cotizador "B" 5 % Direczian de Administracidn y Finanzas
436.24 13,087.10
12 300 C an Director de Adminlstracidn y Finanzas 5 % Direccidn de Administracisn y Finanzas
1,e00.00 48.C00.00
13 475 c 40 Jefe de Area "A" b 5 3 Direceldn de Administracldn v Finanzas
! /,ﬂ’ \J 229 19,268.60
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PLANTILLA DE CONFIANZA AUTORIZADA EJERCICIO 2019

MNa.

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

PARTIDA REGIMEN JORNADA PUESTD
PRTAL LABORAL

497 C 40 lefe de firea "a"
449 c an lefe de firaa "B
463 c 40 lefe de Area "B"
463 c 40 lefe de Area 8"
512 c 40 Jefe de Area "B"
913 c 40 Jefe de Area "B"
735 c a0 Jefe de Departamento de Desarrollo de Capital Humano
503 C 40 Jefe de Departamento de Recursos Financieros
508 C 40 lofa de Departamento de Servicios Generales
s C 40 Ing. en Sistemas de Cdmputo
£l C a4 Ing. en Sistemas da Chmpute

lefe de Araa "A"

Jefe de Departamento de Sistemas y Modelo de Atencidn
- "

SUELDD
DIARIO

5
647,29

L
57421

g
L4921

3

573.21

5
514.30

5
57821

5
579.07

3

o7a.07

5
1,084.54

5
509.91

8
508.91

s

R47.79

979.07

SUELDG
MENSUAL

&
19,2686

L
17,37R.20

5
17.376.20

.

B

1737820

5
15,428.90

3
17,276,20

3
29,372.10

&
2937210

§
32,536.20

5
15,287.20

?
15,297.20

5
19,268 60

s
78,372.10

Dir

Zapopan
DIRECCION

Direccian de Adminlstracldn y Flnanzas
Direceldn de Administracitn y Finanzas
Direccién de Administracian y Finanzas
Direpcidn de Adrministracian v Finanzas
Direccidn de Administracion y Finanzas

Direccidn de Planeazlén
Direccién de Administracidn v Finanzés
Direceidn de Administracidn v Finanzas
Direczian de Administracldn y Finanzas

Direccldn de *laneacian

Direccidn de Planeacion

Cireccicn de Planeaclér

Hreecian de Planeacian
— ‘.1‘
AL /iﬁ
1

v'nf



PLANTILLA DE CONFIANZA AUTORIZADA EJERCICIO 2018 :%) ];

—m

Zapopon
Mo, PARTIDA REGIMEN JORNADA PLESTO SUELDC SUELDC CIRECCION
PPTAL LABORAL DIARIO MENSUAL
27 510 c 40 Director de Planeaclsn s = Direccion de Planeazidn
1.410.57 4231715
8 382 C 40 lefe de Area "B" & 5 Direccian de Plancacion
57021 17375.20
19 469 C A0 lefe de Areas "B" s 4 Direcdidn d= Maneacion
579.21 1737520
30 472 C 40 lafe da Area "B" 5 5 Direccisn de Administracian y Finanzzs
57921 1737020
31 878 C a0 Jofe de Dopartamento de Planeacifn Estratégica 5 5 Dirgccidn de Planeacién
qr9.07 2837210
32 471 C a0 Coordinadeor de Custodia, Tutela y Adopeiones 5 5 Direccldn de Programas
516,69 24,500,680
13 736 C a0 Director de Programas 5 5 Direcedn da Programas
1,410.57 42,317.15
34 906 C 40 Encargado de Inventarios 5 5 Cireccion de Programas
323.94 3,718, 10
35 480 C 40 lefe de frea "A" 5 5 Direecidn e Frogramas
642,29 19,268.60
36 483 c 40 lefe de Area "A" ] 5 Clreccldn de Prasramas
542,29 19,268,450
37 492 [ a0 lefe de Area "a" s 4 Ciraccitn de Progsramas
G42.29 18,268 .50
£ Jefe de Aven "A" 5 5 Direccion de Pragramas
B4 19,268,850
30 lefa de Area "B" 3 5 5 Dlreceldn de "rogramas
579.21 17.376.20

UMD o,




PLANTILLA DE CONFIANZA AUTORIZADA EJERCICIO 2019

V[+8

41

a2

44

15

46

47

48

48

S0

L5

52

PARTIDA  REGIMEN
FPTAL

87 [
570 ¥
501 C
532 C
326 C
927 C
gz c
893 C
aa5 c
a14 C
Q15 C
485 ¥
EE3

JORNADA

LABQORAL

a4

40

a0

a0

an

an

40

44

a0

an

PUESTD

Jefe de Area ¢

lefe de Departamento de |a Delegacidn Institucional da
la Pracuraduria de Proteceidn de Nifias, Nifios y
Adolescentes
Jefe de Departamento de Paz v Habilidades Comunltarias

lefa de Departamento de Proteceldn a la Nife: y
Adolescencia

Subprocurador de |2 Delegadidn Institucional de la
Procuraduria de Proteccin de Mifias, Nifios y
Adolescentes
Subprocurador da la Delegacidn Institucional de 1a
Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y
Adolescentes
Supervisor de Programas

Supervisor de Programas

Supcrviser de Programas

Supervisar de Programas

Supervisor de Programas

lefe de drea "B"

Coordinader de Autismo /
1

SUELDO
DIARDO

5

50495

5
1,160.53

5
araar

979.07

BEE.GY

Ba6.67

544,85

514.85

493,18

459.16

459916

570.11

v

#16.63

SUELDO
MEMSLIAL

3

15,148.40

=
34.515.50

5
29,372.10

5
29,372.10

5
20,000,720

5
20,000,410

3

16,348 .40

3
16,348.40

&

1

14.974.70

g
14,974.70

s
14,974.70

g
17376240

5
£4,500.60

:_]c:-_.
h&b) I

i)
— ]|
.r’.:'ll:l::p:-i:

DIRECEION
Direccion dz Programas

Clreccldn de Frogramas

Cireceldn de Propramas
Ciraecidn de Prosramas

Oireccion de Programas
Direccidn de rogramas

Direccion de Programas
Direcc dnde Programas
Direceidn de Programas
Dirzccion de Mrogamas
Direceign de Programas
Direccian de Pragramas

Direccidr da Senviclos

Tl daa & ;f_1



PLANTILLA DE CONFIANZA AUTORIZADA EIERCICIO 2019

Mo,

53

54

55

56

57

58

50

61

[

63

4

63

PARTIDA REGIMEMN
PRTAL

499 =
200 C
301 L=
305 c
o7 c
487 C
496 C
93 C
450 C
451 C
454

456

453

JORNADA
LABORAL
a0

40

10

a0

a0

an

40

40

FUESTO

Jefe de Departamento de Centros de Atencldn

Coordinador de Mutricidn y Asistencia Alimentaria

Director de Jervicios

Encargade de Inventarios

Encargado de Inventarios

lefe de Area "A"

lefe de Area "A"

lefe de Area "B"

lefe de Area "B"

Jefe de Area "B"

lefe de Area "B"

lefe de Arpa "B"

lefe de Area "B" ol

o

SUELDO
DIARIOD

5

975.07

16,69

14107

323494

323.94

B4z.29

G429

57921

378.21

57921

57321

o721

578k

SUELDD
WMIEMSUAL

5

28,372.10

5
24,500.60

%

42,317.15

5
9,718,10

5
9,718..0

5
19,268.60

5
18,264 60

5
17,375.20

s
17.376.20

5
17,376.20

3

5
17,376,290

G
17,376.20

5
17,376.20

#)

o O

1
4 |

—
£ i:}:':il'.lfj i

DIRECCION
Direccion de Servicios
Dlreceidn de Serviclos
Direccian de Servigios
Cireccidn de Serviclos
Direecidn de Servicies
Direccion de Servicies
Direccion de Servicics
Direccién de Servicias
Dlreccibn de Serviclas
Direccian de Servicias
[ireccian de Servicios
Direccidn de 2emvicios

Direccion e Senvicios




PLANTILLA DE CONFIANZA AUTORIZADA EJERCICIO 2019

No.

il

B7

B8

i}

70

71

72

73

74

75

14

7

78

FARTIDA

PFTAL

460

461

dgZz

467

470

476

484

486

B54

BES

910

911

a1z

REGIMEN

JTORMADA

LABGRAL

40

ap

40

40

A0

a0

an

40

a0

a0

40

40

40

FUESTD

Jefe de Area "B"

Jefe de Area "B"

lefe de Area "B"

Jefe de Area "B"

Jefe de Area "B"

lefe de Area "B"

lefe de Area "B"

Jefe de Area "B"

Jefe de Area "B"

lefe de Area "B

lefe de Area "B

lefe de Area *B"

lefe de Area "B"

SUELDO
DIARIO

?
579.21

¥
579.21

&
57921

3

574,21

5
579.21

&

B

57921

5
57321

s
579.21

&
aradl

e
57a.21

¥
579.21

?
579.21

?
579.21

SUELDD
MENSUAL

s
17,376,240

5
17,376,240

s
17,376.20

s
17,376.20

3
17,376.20

5
12,376.20
5
17,375.20

s
17.376.20

5
17,376.20

5
17,376,240

5
17,376.20

]
17.376.20

]
17,376.20

[

Zapopan
DIRECCIONM
Direceidn de Serviclos
Direccidn de Servicios
Dlreceldn de Servicios
Direccidn de Serviclos
Direccian de Serviclos
Direccidn de Servicios
Direccidn de Servicios
Direccidn de Servicios
Rireccidn de Servidios
Cireccidn de Servigos
Bireccian de Servicios
Direccidn de Servicias

Direccidn de Servidos

Zass @k,



PLANTILLA DE CONFIANZA AUTORIZADA EIERCICIO 2019

No.

74

ao

31

¥

83

25

g5

87

a8

a2

90

31

PARTIDA

PPTAL

470

506

517

504

502

o2

737

738

921

928

303

495

a0z

REGIMEMN

JORNADA

LABORAL

40

40

40

A0

40

40

40

40

40

40

40

40

40

PUESTD

lefe de Departamentie ge Autismo

Jefa de Departamento de Habllidades v

Profesionalizacion

Coordinador de Salud y Bienastar

lefe de Departamento de Trabajo Social

Jefe de Departamento del CEMAM

lefe de Area "C"

Supervisor de Programas

lefe de Area "C"

Supervisor de programas

Asistante de Direccicn

Director Ganeral

Ejecutive de Direccion

Director de Juridico

—

-~

4

/zf/

SUELDO
CHARIO

e
979,07

$
979.07

3
816.69

s

are.n7

5
1,084.54

5

804,495

s
499.16

5
504,95

5
544,85

5
343,33

5
2,115.25

5
G42.29

$

1,410.57

SUELDG
MENSUIAL

5
29,3714

5
29,372.10

5
24,500,860

%
19,372.10

5
32,535.20

5

15,148.40

3
14,974.70

<

0

15,145.40

=
16,348.40

5
10,300.00

5
63,457.56

5
15268 60

3

42,317.15

g :
)

o, :') g x;:wd

Zapopan
DIRECCION
Direccion de Servicios
Direccidn de Serviclas
Direccion de Serviclas
Direccion de Servicios
Direcelbn de Servicios
Direccion de Servicias
Direccian de Servicios
Direceidn de Servicins
Direccidn de Servicios
Dlreccldn General
Direccign Genaral
Clreceldn General

Crireccian Juridica




PLANTILLA DE CONFIANZA AUTORIZADA EJERCICIO 2019

R,

8a

93

25

96

a7

28

9%

100

101

102

PARTIDA REGIMEM JORNADA PLUESTD
PPTAL LABORAL
E86 c 40 Jefe de Departamenta dela Unidad de Transparencia
594 C 40 Supervisor de Programas
916 C aq Jefe de Avea "B"
273 c a0 Choder de Presidencia
304 c 40 Disefindor
455 C a0 lefe de Area "A"
Ll C 40 Coordinacién da Comunicaclén Social
404 C a0 lefa de firza "A™
478 C an lefe de Araa "B"
£85 C 40 lefe de Area "B"
B84 C 40 Jefe de Departamento de Relaciones Foblicas y

Recaudacion de Fondos

SUELDO
DARIO

5

il

97807

§
544.55

3

57921

3
543.40

5
410.70

5
64229

5
#16.59

5
61229
5
57%.21

5
579.21

5
1,160.53

SUELDO
MENILIAL

5
28,372.10

E
16,345.40

3

1737520

?
16,301.90

3
12,320.90

&
15, 26860

5
24,500.60

5
14,268.60

5
17.376.20

5
17,3620

5
34,815.90

R
r-:g) =
o4

Zapopan
DIRECCION
Cireccion Juridica
Clreccidn Juridlca
Cineccicn Juridica
Presidencia
Presidencla
Presidencia
Presidencia
Precidencia
Presidencia
Fresidencia

Precidencia



MODIFICACIONES EN PLANTILLA DE CONFIANZA QUE ENTRAN EN VIGCR A PARTIR DE ENERO 2012

Zapopan, Jal. a 21 de Diciembre de 26713

PLANTILLAS ACTUAL

S8 iELE

i | 3

PLANTILLA MODIFICADA

o CERRT PTG R T

I pol : LR 1] 0 fii | Fiphi by
3 o ER S 1o
Secretaria privada de AEEEETHIE pEIM i
ki 245 0 i : & 1229 | 5 19,268.60 | 5 231,223.70 Fresidenciz Presidencia Presidencia de b - & % SE SUPRIME
Presidencia de Patranato
o Fatronato
Ribs ST, Sistemas y Modelo | Ing. en Sistamas de CAMBIQ A DIRECCION DE
2 378 13451 | Ing. en Sistemas de Codmputo | 5 B0S.91 | 5 1539020 5 18356640 | Administracicn y ¥ i & : 5 502,91 | 5 1529720 | & 183 50640
i de dtencldn Compute PLANEACION
T S | N sl ket St P P = Sl E lnanzas
Sifenclbntn: | ssomssyiniin | i en g da CANBIO A DIRECCIAN DE
3 379 19462 [Ing. en Sistemas de Computo S LOB49L S (5297200 & 182,566.40 | Administracion y M e i i e i 5 Eag ot [ K 1529720 & 183.565.40
: de Atencion Cémputo PLAMNEACION
o Finanzas
Direccisn de
il Sistemas v Modelo . . |cAMBIO
4 3RL 109758 Jefe de Area "4 4 RAZFD S 1976BGD | % FA1,223.20 | Adminlstracidny i s lafe de Area A" 5 642,29 | & 1926880 | & 23122330
| i de Atencidn PLANEACID
Finanzas . it -
lefe de Dapartamento de Direccicn de Jete de Departamento
i o d : ¥ i ey ! : Sistemas v Mocelo = 5 i i : ot o |CAMBIO A DIREC
] 453 19754 | Sistemas y hodelo de 4 V0T | 5 2937210 o 35246520 1 administraciony 7y de Sisternas y Modelo | 5 sl s 2935200 5 352405 A0 E
s ; de Atencign e PLANEACION
atencidn Finanzas de atendon
4] A58 4] Ejecutivo di Dirgccicn 5 57981 | % 1TATR.A0 | & 208,511.40 i Direccien Geneqsl  Diregcion General | Ejecutive de Diregidn | - 3 z SE SUPHIME
—_ el -
Jefe de Departamento de Dirercicn lefe de Departamen
7 arn 12752 5 k S 1,.6053 |5 32481550 | 5 417, FA0.80 : de Augtismo gt P, R 5 Q0| s 2823¥210 5 1524065 20 [DISMINUYE DE CATEGORIA
Autisma Serviclos de Autismo
Relaciones Fubllzas ¢ ;
. . ' ) o . s . . . o |CAMBIA A DIRECCION DE
8 435 19814 Jefe de Area "B" 4 7021 [ 5 123028 | S 208,515,326 Presidencia recaudasion de Jefe de Area "2" 5 57921 (5 1¥37628 | & anec1h .36
PROGRAMAS
fordos I.
- Conrdinadar de Centros de Direccicn de . | lefe de Neparcaments 1 CAMIIA A IFRFF NE
g 4499 19774 > & B1RGY | 5 FASDMED| S 294,067 e Cencros fe Atencidn w ols mrany| s awEdan| s 252,465 70
Atencidn Serviclos de Centros de Atenddan DEPARTAMENTD
| Coordinadar de teslan. lete de Departamenta CAMBISA A JEFE DE
b = = o H < 3 ' 2 s ' - & ' 2 A L
10 507 15622 o % glea? | 5 24,500,580 o 23400720 | Aadministracdny  Kecursos Finarciesas R 3 QR0 [ 5 2937210 & 352,405.20 )
Adguisidanes : de Adguisiciones DEPARTAMENTC
Finanzas
Direccion de ATCIAn
11 | s52 | 19893 Mutriologa S 44944 5 1348310 5 161, 797,20 o .I‘L:i'stt'nc‘a Jefe da Area "C" £ 5mes | 151484074 § 181, TEOLED [ CAMBIA A JEFE DE AREA C
LSARITWILIS i
ok . R “ - el i a 7 .
[ Dirersicn de Gitidacies yj 5uper'r|5|:>r de I |CAMBLA A SUPERYISOR DE !
12 737 19202 Superisor 5 £1B01 | 4 12,567.80 | 4 150,810 60 4099.1C | 5 1437470 | 5 L%, G064 | E
A 3 g i g s Servicios F‘r:;l. smﬁallza-;fén Programas > 5 | * [PROGRAMAS
oy Y #}- Jl'ﬁ'
- i 4 ,I
g P
f/ N 1} }
—— \ A
-._,_..:;"_,.:"'. I|. A




78 10528 Supcrvisor 5 41803 | & 13567 R0| & 150, BL3.ED DI;ECC:L‘).H de CER MM lefe de Area "C" $ 514.8% | 5 1514840 | & 181, 780,80 |[CAMEBIA A JEFE DE AREAC
BMICI0E
ale 19712 Supervisor de Programas g 84495 5 1g34B40 | & 196, 18020 | Direccidn Junidice Diraceidn Juridica Jefe de Area "B" 4 57921 |8 1737628 | & 208,515 35 (CAMBIA A JEFE DE AREA B
N de Depa Mireccitnd Coordinadar de Salud
97 a iele co Departamatiode | . ooav|s weamin| s a524E520 i Saudy Bienestar | aoereeSAUAY) o« gigse | § 2450060 | 5 294007.20 |CAMBIA A COORDINACION
Salud y Bianestar Servlcios Bicneostar
Ralacionas Publicas y ;
: ¢ s i ; o Coordinador de _
325 19651 lefe de Area "A" ) 642,29 [ 5 19268480 | & 231,223.2C Presidenciz recaudacicn de e 3 4 B16.6S | 3 2450060 ( 3 284,007,270 (CAMBIA A COORDINACION
Comunicacion Social
fornddas
Sk auracdor dae l;
Subprocurador de la o HPRE .ur i
Delegacidn Institucional de la DalGet i Fe RNEoh
Direccicn die Institucional da | Institucional de | AUMENTA SUELDO A
a26 0 | Procuraduriade Protecdién | & S3G.aY |4 1720000 | & 207,500.00 e e bl gl ST R e geEeT 4 dnhubon | % 240,000.00
de NiRas, NiF Programas Procuraduria de Pracuraduria de 420, 000.00
* A it Proteceidn de MNA | Protoceidn de Nifas,
Adolescentes #
Mifios y Adolescentes
Subprocurador de la
Subprocurador dela | .. F A
Delegacidn Institucional de la elegetisn i B uicn
| rituci i FL
a7 10682 | Procuraduria de Protoccion | & 57567 | & :730000 | & 207,500.00 Direecidn de Ins"lruclmallde la Instltuch:-nalrdc (] ‘ EREGT | S snonann | s 2401 000.071 ALUMERTA SLI
N g i Programas Procuraduria da Pracuraduria de I 420,000.00
ik i i Proteccidgn de MN& | Proteccidn de Mifias, I
Adolescontos |
| Mifios y Adolescentes
§ 35528108 & 4,263,372.90 % 336,376.66 5 4,036,519.92
DIFERENCIA MENSUAL & 18,904.42
DIFERENCIA ANUAL 5 226,853.04
o
(
TR Sr—"_p e - RS S
Lic. Taria Ej aboth Sanchiz Garcia Lic. CMpa Maria Esparz mpa ra. flicia Garv.:la AIQ0E _—
lefa de Jepartamento de Desamralln ireciore do Administrac ér Lerectara hn.u};f
dix Capital Humano y Finanzas — s 4
| _— I % B
- # .,..F vl AT s {!
- | S S e \




Die

. Zapopan
p

DIRECCION JURIDICA
DIRECCION
GENERAL
DIRECCION
IJRIDICA

T
JEFE DE AREA "B _
//
£



DIRECCION DIRECCIGN DE DIRECCION DE
1URIDICA SERVICIOS. PROGRAMAS







i

Fllainlsinialy]

o

JEFE DE DEPLHTIAMENTO
AN O SOrAL | DECENTROS DE ATENCION

|EFE LE RAEA '0”
CENTFOE LEATENCAR

_FFEDE ARER "B~

LEE Ik Aia ‘u®
EHETIZEIREE

HRECCION
GENFERAL

OIRECCIOM OE
SERVICIOS

|IFFEDE DEPOATAMENTO
CEHAEILIDADES Y
FROFESI0NALIZACIGR

IEFE CE ARED 5"

DIRECCION DE SERVICIOS

JEFE DE DEPART AMENTO IEFE JE DERIHTAMENTT
CERIAM AUTISMO
COORDIMADOR
COCAIINARDR CODADINACDR DE [IUTRICION ¥
TS DE SALUD ¥ BIENESTAR ASISTEMCIA AL MENTARIN

JFFE GE £2EL "L
SOLUC INTEGAAL

[ T R

THITR T E A g
IFFELE A3FA "D
MSISTENCLG AUMENTARS | LLRECEN

|ETE 02 BNEX, *L.

IEFE CE AR
AUTRIC GH



E‘ uag‘aﬂn

JEFE DE DEPARTAMENTO DELA
DELEGACIGM |NSTITUCIDNAL DE LA
PROCURADYAIA DE PROTECCION
& NIRLS, RINOS ¥ NOOLEST ENTES

COORDIRADDA DE TUTELR,
CUSTOn A FARIPCERES

SUFE PROCLAFADGR DE LA, DELEGACIGN
INSTITUDOKAL BE L PROCURADUAIR
[ PRATEL:

DIRECCIGN
GEMNERAL

DIRECCION DE
PROGRLMAS

JEFE DEDEPARTAMENTQ
DE PAZ Y HABILIDBDES
COMUNITARIAS

JEFE OE ARER 1 [EFE E AREN -4
FHOMEC I OF L ROZ

Sl “RICURNIOR DF L CELEGACO N
IFETITLT (URLL LE LI PRUUIHIIL L,
DE PROTETIAN A HIFGS, KIRNS ©
ANQLESCENTES

TEFE DE fiRER 8"
RESTITU

PHOMOCIGN A LS FAMILITS

DIRECCION DE PROGRAMAS

IEFE DE DEPARTAMENTO
OE PROTECCIAN A LA R ES
¥ AOGLESCENCIA
e
IEFE DESFEA "8"
] 10=1 e ARES, *0°
™ "é%'rﬂ?!‘éﬁ:%m ckats'n e Tarecs DEFH::MI}CI It JIFLSIEN
3 T

DEFH.DTE[EIDH'FA'I'EH- Il:f_j_.—-" /
-




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

it
. Zapopan DI:EEE]E%IEP
DIRECCIGN
ADPAI NISTRCION ¥
FINDNZAS

IEFE OE DEFRRTAMENTO DE L0

JEEE BE REPARTAMENTO DE JEFE DE BEPBRTAMENTE
RECLRS0S FINANCIERDS : JEFE DE PEFARTAMEMNTL DE
EESARRALLD OE CAPTAL HUMAND. DENRHINSCLMES SERVICIOS GENERALES
EOCIA N RLE [0He D RORMIRS IEFEBERRED *0*
[FE K A TERIMIZRND UERICULAR
|EFEQELAER "A™ E
CONTACL POESUPLESTAL
‘VBLANTE
= JEFE GE AR
EFE DEniHEH'E' IEFEDERREL 1™ DE |EFE LE RREA “B" [z DE ALRR CENERAL JEFEEIEIIHE&'B"DE

INGRESDS 1 EGRESDS PRTTIFALN D MANTEAIRIERTO & INMUERLES

/

1\ '4
3
X

R
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MARCO JURIDICO

EL H. Patronato del Sistema Fara el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco,
con fundamento en o dispuesto en 12 fraccion W del articulo 7 del Decreto numero 12036 aprobado por &
Congrase del Esfadeo de Jalisco, el dia 30 de Marzc de 1985 y Publicada en |2 geccidn [l en el Pericdico
Oficial "El Estado de Jalisco™ ¢l dia 13 de Abril de 1385, en vigor al diz siguiente de su publicacion, en &l
gue se crea el Organisme Plblice Descentralizado de la Administracion Municipal con Personalidad
Juridica y Patrimonio Propio, denominado "Sistema para &l Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Zapapan, Jalisco” en relacion con la Ley Fara los Servidores Poblicos del Estado oe Jalisoco v sus

Munizipics, tiene a bien aprebar y expedir ¢l presentz:

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNICIFIO DE ZAPOPAN, JALISCO.
TITULO PRIMERQ

DE LA NATURALEZA DEL ORGANISMO.

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- E! Sistema Para gl Desarrallo Integral de |a Familia, del Municipio de Zapopan, Jalisce, 85 un
Crrganismo Plblice Descentralizado de la Administracian Pablica Municipal, con Patrimenio y Personalidad

Juridica propia, segun lo establece su decreto de creacion 12036 expedido y aprobado par el Cangreso
del Estado de Jalisco, el dia 13 de Abril de 1885 en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Articulo 2.- El presente Reglamento es de Orden Puablice. Obsarvancia Genaral y obligatorio para tedos
los empleados gue se desempeiien dentro del Organismo.

Articula 3.- Los empleados del Organismo, estardn sujetas a las disposiciones de la Ley para los
Senvidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, asi como a la Ley de Responsabilidades
Pollticas v Administrativas del Estado de Jalisco, segun o establece su decreto ce creacion 12036

expedido y aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 13 de Abril de 1885 en vigor al dia
siguiente de su publicacian.

o
A '\ f
= % W
H““m_ \11 \:5
R \
]
e

.4

T

1

LASUA 2



E" s SIETENS PAAAEL DESASE0LLOINTEGES . OE LA FANILIA

R i ,l;.'\-.'u MLIMECPIC DE ZAFJPASR
terlr B M
fozopan Tt e . BN el | P T Sl =

Articulo 4.- El funcicnamienic y Administracién del Organismo se regula con el presente Reglameanta 2n
concordancia con la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisce v sus Municipios. asi como en
gl Decreto ndmere 12038, aprabade par el Congrese del Estado de Jalisco, el dia 20 de Marzo de 1985, v
Puhlicado en la seccion |l del Feriddico Oficial "El Estada de Jalisco™ el dia 13 de Abril de 1985, en vigor
al dia siguiente de su publicacion.

Fi Articulo 5.- Para lograr sus chbjetivos, el Organismoe, podra establecer Centros de Desarrolle Comunitario
F il dentro del Municipio conecidos por sus siglas C.0L.C., Centros de Atencién Infantil Comunitaric, conocidos
| par sus siglas ©.ALC,, los cuales auxiliaran en las |aoores que les sean encomendadas.

Articulo 6.- Para los efectos del Presente Reglamento, s2 entendera por:
| {17 "ORGANISMO” El Organismo Poblics Descentralizado denominads Sigterma para & Desarrolla Intagral
\ L de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.
! “CODIGO” Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

ol “LEYES3™ La Ley oara los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.
“C.0.C." Centra de Desarrollo Comunitario.
HCUALCLY Centro de Atencion Infantil Comunitario.
“C.D." Centro de Desarrolle [nfantil.
“AP.C.E™ Apava a la Poblacidn en Condiciones de Emergaencia.
“LM.A&.P.A.M.” Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.
YAYUNTAMIENTO" EIlH. Ayuntamienta del Municipio de Zapapan, Jalizeo.
“DECRETO".- Al Decrata ndmero 12038 aprabado por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 30 de
Marzo de 1585, y Publicado en [a seccion |l dal Pericdico Oficial “El Estado de Jalisco™ el dia 13 de Abril
de 1985, en vigor al diz siguiente de su publicacion, en el gue se crza el Crganismo Poblico
Descentralizade de la Administracion Municipal con personalidad Juridica y Patrimonic  propio,
denominado "Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipie de Zapapan, Jalisco”,
"PATRONATO".- El Patronate del Organisme Publico Descentralizado dencminade Sistema para el
Cesarralle Integral de la Familia del Municipic de Zapapan, Jalisco.
“REGLAMENTO" El presente Reglamanto Interna del Sistema para &l Desarrollo Integral de la Familia
del Municipie de Zapopan. Jalisco.
“COMISION” Comision de Adquisiciones del Organismo prevista en el reglamento de la materia.
“CEMAM” Centra Metropolitano del Adulio Mayor.
“CPEC™ Centro Preductive Empresarial Comunitario.
TUCCH Unidad de Corte v Confecaidn Indusiral,
"POA"™ Programa Cperativo Anual.
“SIEMDIF" Programa de Informacian Estatal y Municipal del Desarrolla Integral de la Familia.
TAMAY Atencidn a Madres Adolescentes.
"LLAND Unidad de Atencidn a 1a Vielenela Intrafamiliar.

Articula §.- El Organismo podra coadyuvar con el Ayuntamiente v demas Autoridades, en la gjecucién de
los Programas Socisles, siempre y cuando sean compalibles a los objetivaos del Qrganismo y se coordinara
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con los "C.D.C."C.D.1" y "C ALC" Ludeteca, asi como las Unidades de la Delegacian Institucisnal de |z
Precuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios v Adolescentes, para llevar a cabo dichos programas vy
actividades en &l ambito de su circunscripcion.

TITULO SEGUNDOD
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES DEL ORGANISMO.

CAPITULO I

DE SU DENOMINACION, ATRIBUCIONES Y CBLIGACIONES.

Articulo T.- San Autoridades de! Or

I, Patronato.
1. Fresidencia.
I, Chreccion General.

3
Las atribuciores de las Autoridades antariorments Sgrialadas son aguellas qua se encueniran previstas en o
los artloulos G, 7, 8 y 9 respectivamente del Decreto, : F
Articulo 8.- Fara el auxilio del despacho de los asurtos de [a Presidencia, &sta contara con una Jefatura
de Departamento de Relacionzs Poblicas y Recaudacion de Fondos, quien a su vez contard con las
siguiente Coordinacion y Jefaturas de Area

1 Jefatura de Area B de Proyectos Estratégicos,
. Jefatura de Area & de Recaudacian de Fondos.
(. Coordinacion de Comunicacion Socisl

Articulo 9.- Lz Jefatura de Area B de Proyectos Estratégicos tendra como aobligaciones y atribuciores
primordiales proyectar una imagen sdlida e integral de la Institucion a traves de las relacianes con las
Dirscciones del Ayuntamiento, Organismos Estatales y Nacionales, Emoresarios, Clubes, Asociacionss y
fundaciones y se encargara de la Coordinacion Técnica y loglstica de los eventos del Organismo, para
generar resuitados dptimos,

Articule 10.- La Jefatura de Area A de Recaudacién de Fondos tendré las siguientes obligaciones y
atribuciones: il
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Iz Flanear y organizar eventos para la procuracién ds fondos, tales comoe conciertos, ferias,
barares, campanas de acopio, entre otros.

I1. Captar fordos de donativos ce personas fisicas o morales.

1. Promover programas, proyectos v becas terdientss a 1a captacian de fondao.

.  Cbtencion de recursos de Qrganismos Gubernamentales y no Gubernamentales para el
apoyo y compiemento de programas de’ Organismao.

Articulo 11.- La Jefatura de Area “A" de Comunicacion Social tieneg el objstive de difundir y promeve: leg
distintos programas, servicios v eventos de la institucidn, a través de los madios masivas de comunicacion
imoresos, eleclronicas v rades sociakes, forigleciendo asl 1a imagen del Organismo ante la ooinidn pablica
y sus propios trabajadeores, usuarios y beneficiarios; Este trabajo 10 hara en conjunto can 1as diferentes
instancias del Crganismo, del Ayuntamisnts, asi comoe log Sectores Publico, Privado y Social del Municipio.

Articulo 12.- La Coordinacion de Comunicacion Sccial, tendré a su cargo las siguisntes obligacionss v
atribuciones;

= L. Definir las metas, directrices y objet
j Secial.

Il. Supernvisar . cstablocimicnto de la politica de WJnicacién interna y externa adecuandola a
las necesidades del Crganismo v de su parsonal, e leciendo un procesc de intercambio
permanente de informacion.

1. Fungir como instancia asesora oficial del Crganismao en el desamollo de sus atribucionss y
funciones en materia de comunicacian.

Y. Supervisar la elaboracion de los disefios do imagen v atendsr as requarnimisntes de difusién
del Organisma,

W, Establecer |la vinculacion y coordinacion con Patronato, Presidencia, Direccion General,
Direccicnes, Jefaturas v sus respactivas areas que integran al Organismo, a fin de coordinar
las acciones de difusién intema y externa.

Wl Establecer la vinculacidn y cocrdinacidn con las distintas areas de comunicacion social de los
tras ardenes de Geohiemo e incluso ante entes Internacionales, a fin de unificar criterios de
difusian de programas y campaas dz inlerés para la Poblacion del Municipio de Zapopan.

WL Supervisar y garantizar que la elaboracion de graficos, imprasos v audiovisuales gue se
generan cumplan can la normatividad de 12 matera vigente vy el respectivo manual de
identidad.

WL Administrar y actualizar de forma periddica la infermacien Institucional que se piblica en los
periddicos murales ubicados en los inmuebles correspondientes al Organismo.
] . Las demas que Iz sean encomendadas seqin su Area de competencia.

g cada uno de los programas da Comunicacian

.“x Articulo 13.- Pars al cumplimienio de sus atnbuciones, 1a Coordinacién de Comunicacion Social, tendra a su
cargo unz Jefatura de Area *A° de Proyeetos Audiovisuales, a ella le correspondera el difundir las programas y
actividades del Sistema DIF Zapopan, asi como hacer del zonocimients plblico los beneficios que el Sistema
| DIF Zapopan aporta a la sociedad municipal, manteniendo siempre en alic la imagen de la Instituzién. Ademas
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de lograr que mediante las actividades y cventos gue se generen, se informe a la poblacian sobre los
programas, preyectos y sarvicios qua ofrece el Sistema DIF Zapopan vy como se puede acceder a estos.

Articulo 14.- La Jefatura de Area “A" de Proyectos Audiovisuales, tendra a2 su cargo las siguientes oy

obligaciones y atribuciones: 3
N
0

L. Realizar |z cobertura de eventos. programes y actividades gue realice el Sistema DIF Zapopan, ¢
. Validar el material de difusian, revisando que se apegue a gs lineamientos Institucionales. h_,
1. Elaborar los guicnes correspondientes para Ios proyectos audiovisuales requeridos por & %

Sigterna NIF Zapopan.

IV, Gestionar y planear Ia logistica necesaria para la realizacion de entravistas.

W Redaciar guiones de entrevistas congruentes a los abjetivos de estas;

W, Elaborar las taretas de apoyo con la informacion necesaria para los pailicipsntes e il
entrevislas vy eventos;

Wi, Participar e intervenir en Media Trainings;
RN Flanear, realizar y coordind |2 esirategia de comunicacién a implementar para cumglir los
objetives del area.
L. Coadyuvar en las actividades redaccién y gestion para la elaboracion de la ravista del
Sistema. ;
. Apoyar al titular para que las giras v 'eventos proyecten una buena imagen de '3 insttucion
acorde 2 |a del Ayuntarmisnto de Zapopan;
hAR Apoyar al titular en la orgénizacion y logistica de log eventos del Sistema DIF Zapopan.
AUl Asistir a eventos en representacion del titular cuande asi e le indigue;
&1, Coordinar con las demas dreas del Sistema DIF, la realizacion de praveclos audiovisuales
para dar une cobertura total de |as accicnes de |a Institucion;
KW, Asesorar a las Direcciones, Coordinaciones, Departamentos v Areas del Sisternz en la
organizacion de eventos.
4 Evaluar las necesidades y requerimizntos de los Departamentos para la realizacitn de los
eventos que se vayan a realizar. 5
KA Coadyuvar para que la informacidn que e compete a Comunicacién Social en rmateria de
fransparencia, s& publigue v actualice cportunamente.
FNIL Mantenar discrecion en documentos & informacion de interés confidencial.
24010, Informar permanentements a su jefe ‘nmediato sobre las actividades realizadas,
AL Las demas que de mancra expresa, le sean asignadas por su jefe inmediato.

Articulo 15.- Seran Autoridades Auxilizres de la Direccion General las siguientes:

I Lireccion Jurldiea.

Il. Dirgceian de Servicios.

Il Direccion de Programas. £y
. Direccidn de Administracién y Finanzas. i
Y.  Direccion de Planeacion. i\ K
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VI, Contraloria.
VI Unidad de Transparencia.

SECCION I

DE LA DIRECCION JURIDICA.

P x\
| "I Articulo 16.- La Dircccion Juridica, estard a cargo de un{z) Director(a), quien sera nombrade(a) por &l {l&)
| L% Dirsctor{a) General del Grganismo, de acuerdo a la fracsion [l del articulo 9 del "Decrate™
1 WY
P
koo ‘i Y Articulo 17.- Para ser Director(a) Juridico, s& réquiere, ser mexicano(a) en pleno ejercicio d2 sus derechos
o

LA civiles, no haber sido condenados) par delito doloso, no tener parentesco por consanguinidad, ni afinidac
con algun Servidor Poblico que se desempefie dentro del Organisme o coma miembro del Patronzato v

-
T

C.

debera contar con Titule en la Licenciatura en Derscho,
Articulo 18.- La Direccldn Jurldica sera la encargada de realizar €l tramite de todos los asunios de
asasaria legal y formulacién de actos juridicos tigiosos y ce caracter litigioso en que el patrimenio del
Organisma sea parte, informando y apeyando de tdde.ello a |z Direccién General.
j Articulo 19.- A la Direccicén Juridica le corresponderd Bwgjercicio de las siguientes Obligacionas vy
]. Atribucionas:

|. Asistir a la Direccion General del Qrganizsmo en todo lo concerniente a las reuniones del Patronzto.

Il. Asistir a la Dirsccidn General del Organismo en el cumplimicnte v disposicionas emanadas del
Palronato v 'a Presidencia.

1. Asistir a la Direccion General del Organisma en |a rendicién de informes y cuentas parciales gue el
Patronato e zolicite.

I%. Realizarlos convenios de caordinacidn y de cualquier otra naturaleze que la Direccian Generaltenga
gue suscribir para el cumplimientc de los ohjetivos del Qrganisma.

Y. Asistic & la Dirsecién General del QOrganismo en la celsbracion de los actos juridicos de
administracion y de dominio gque resullen necesarios para su funcionamiento con apego & los
ordenamizntos legales aplicables.

W], Asiztir a la Direccitn (General en la representaciaon del Organismao, como mandatario general para
pleitos v cobranzag v suscripcién de titulos de crédito.

VI, Actuar en su caso, como apcderade legal para gjercer de manera individual o conjuntamente los
mandatos generales para pleitas y cobranzas y en general gjercer los actos de representacion y
mandato, que para el mejor desempefo de su funcidn se |2 encomienden.

VI Auxiliar a la Direccidn Ganeral en la certificacion de los documentos gue obren en los archivos de
Organismao.

IX. Auxiliar y asistir juridicamente a todas las Autoridades Auxilisres del Organismo.

. [N |
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X, Ejercitar todas las accionss judiciales que considers necesarias y que competan al Grganisme, asi 'T?‘
como representarlo en las controversias o ltigios de caracter administrativa, fiscal, laboral, civil, ':’
mercantil y otros en los que sea parte; pudiendo allanarse v transigir n los mismos cuando seala 14
parte demandada, previo scuende con la Direccion (Seneral. ";;‘,

X1, Auxiliar en las actividades de la Unidad de Transparencia. ;‘\;

XIl. Llevar la defensa de los intereses del Organisme ante los Organos Jurisdiccionales de cualquier
indole.

FU. Proponer y alender los infurmes o conciliaciones que con meotive de quejas v requerimientos ss
solicitan &n materia de Derechos Humanos a los trabajadores del Organismo.

X1V Llevar la defensa juridica del pairimenio del Crganismo.

XV Llevar a cabo lag acciones que le indique |a Direccion Geaneral, la framitacién de las Denuncias y
guerelias Penales, de los Incidentes de Devolucidn v de atoergamiente del perdsn v todo aquallo que
conlleve a la defensa de los intereses del Organismo.

A1 Elaborar las denuncias, demandas o suU contestascion, reconvencion o su caontestacion v demas
promociones en los juicios en gue el Organismo se parte, asi como los Convenics Judiciales o
Extrajudiciales que se dsriven de Rag litigios an que intervenga. f

XV Elaborar los Informes previos v jusificados que deban rendir las autoridades del Crganismo en
Juicios de Amparo. ' ;

AW Llevar la defensa de los intereses del
Labaral.

XX Elaborar las denuncias, demrandas o su condestaczién, reconvencién o su contestacion y demas
promocionss en las Juicios Laborales, asi como los Convenios Judiciales o Extrajudiciales Laboralas
gue se deriven de los Litigios en que intervanga &l Organisme.

#X. Elaborar los informnes previos y justificados que deban rendir las autoridades d=l Crganismo en
Juicios de Amparo que derivan de Procedimientos en Materia de Amparg, con exceocion de aguellos
informas gque deban rendirse por parte de la Delegacien Institucional de le Procuraduriz de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

*¥XI. Intervenir, conciliar, desahogar y dar seguimientc a los procedimientos que deriver de la
responsabilidad laboral de los Trabajaderes del Organismo en #rmiras del Confrato Colective de
Trabajo del Organismo.

XXl Participar coma vocal o miembro de los Crganos Colegiados en los que farme parte.

XX, Apoyar mediante la Supervision normativa a |z Delegacion Institucional de la Procuraduria de
Proteccion da Nifias, Nifos y Adolescentes.

KXV, Las demas que le detarminen caoma de su competencia la Direccion General y as disposicionas
legales v reglamentarias aplicables en la materia.

anismo ante los Organos Jurisdiccionales en rnateria

Articulo 20.- Para el cumplimiento de sus Atribuciones, la Direccion Juridica tendra a su camgs la siguiente
lefatura de Arza;

l. Jefatura de Arez B de Litigios Laborales

e ! .
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Articulo 21.- La Jefatura de Area "B” de Litigios Laborales, tendra las siguentes obligacionas y
atribuciones:

l Representar al Organisma, en las controversias o litigios de caracter laboral, en los gue sea paris.
1. Llevar |z defensa de Ios intereses del Organismo ante los Crganos Jurisdiccionales er materia
Labaral.
Il. Elanorar las denuncias, demandas o su contestacion, réconvendsion o su cantestaciting ofrecer y
desahogar pruebas y realizar demds promociones en los Juicies Laborales, asi como los
Convenios Judiciales o Extrajudiciales Laborales que se deriven de los Litigios en que intervenga
x el Organismo.
L1 IV, Las demas que le determinzn como de su competencia la Direccion Juridica y las disposiciones
l=egales y reglamentarias aplicables en la materia.

Vi Wy :
K:E,{ SECCION
#
DE LA DIRECCION DE SERVICI

Articulo 22.- La Direccion de Servicios esiard a cargo de unia) Director(a), quien sera nombrado)a) por el
(la) Lirectar{a) General dal Organismo, de acuerda a |a fraceion Il del articula 8 del *Decreto’™

Articule 23.- Para ser Director(a} de la Dircecion do Servicios, $& requigrs, ser mexicana(a) an plano
ejercicio de sus derechas civiles, na haber side condenade(a) por delito doloso, no tener parentesco por
consanguinidad, ni afinidad con algdn servidor publice gue se desempede denlra del Organismo, o coma
miembira del FPatronaio y debeara contar con Titulo en las carmrera afines 2 las Ciencias Sociales v
Humanidades, o carta de pasants.

Articule 24.- La Direccidn de Servicias tendra por abjeto legrar el desarrollz integral de la familia por mecio

} de la atencién a la poblacién vulnerable del Municipio de Zapopan, otorgando servicios que permitan la

- formacion tanto de los nifos, hasta la capacitacidn de los adultos mayares, de una manera corresponsable

gue repercuta en la superacion armonica de la comunidad. Asi mismo, brindar asistencia social a las

familias més vulnargbles y con meros oportunidades ds desarrollo, fomantando la participacian v las

estrategias encaminadas a la cducacien precscolar. ke capacitacion para el trabajo, la as'stencia
nutticional, loegrando asl que las familias tengan un mejor desarrolle psicosocial.

l. Lograr mediante |la capacitacion para el trabajo que las familias de Zapopan mejoren su
calidad de vida integrandolas al ambkite produstive.
. Crear estrategias gue promuevan en la comunidad aledafia a les CDC participacion
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ciudadana.

[1I, Lograr el bienestar de las familias de Zapupan mediante el apoye de profesionales de Trabajo
Saorial, dandao atencion a los 'emas alimentarios v medicos,

.  Elaborar el programa anual.

Y Participar cemo vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que farme parte.

VI,  Atender, resguardar y proporcionar aimenios a Mifas, Nifios y adclescentes dz escuclas
Municipales e Hijos de padres rabajacares en guarderias.

Vil  Las demas gue le determinen come de sU competencia la Direccion General y las
dispasicianas legales v reglamentarias aplicables en la matena.

et {'L.j
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Articulo 28.- Para el cumplimiento do sus Atribuciones, la Direccién de Servicios tendra a su carge las
siguientes Jefaturas de Departamenta;

I Jefatura de Departamento de Trabajo Social.

Il Jefatura de Departaments de Hanilidades y Profesionalizacion.

. Jefatura de Departamentoc del Centro Metropalitans del Adults Mayor.
%Y. Jefatura de Departamento de Adtismo,

W, Jefatura de Departamento de Centros de Atencion.

VI.  Coordinacor de Nutricién y Asistencia Alimentaria.

ViIl.  Coordinacer de Salud v Bienestar,

VI Coordinacion de Autismo

Articulo 27.- La Jefatura de Depariamento de Trabao Social, es aquella encargada de brindar apoyo y
s2nvicios asistenciales en el marco juridico que se eslablece en el Codigo de Asistencia Social del Estado
de Jalisca, la normatividad del DIF Estatal y DIF Municipal, dirigidos a individuos, familias y comunidades
residentes del municipio de Zapopan Jalisco, que presentan una o mas condiciones de vulnerabilicad. asi
comro la atencion oportuna y eficaz con calidez y calidad a la peblacion en contingencia que permitan el
bienestar familiar, a través de una atencidn integral, en corresponsabilidad con los mismos sujetos de
Asistencia Social, el Organisme y las Instituciones da Asistencia Sccial del Estads de Jalisee, coadyuvando
con el bienestar de nuestros beneficiarios Zapapanos, para efecto de brindar los apoyos asistenciales |
Jefatura de Departamento de Tranajo Social aperarz entre otros, Ios siguisntes programas:

L Ventanilla Uniza,

Il. Casos Urgentes

. Casos de Forlalecimiento Socio famiiar,

.  Coordinacion de Trabajo Social Operativo de los Centros de Desarrollo Comunitario

Articulo 28.- La Jefatura de Departamento de Trabajo Sccial, tendra a su cargo las siguisntss obligacionsas
y atribucicnes:

. Participar en la integracian, implementacion, coordinacion v eperacidn de log pracramas de
Asistencia Social en sus estrategias v lingas de acoion difgidas a grupos vulnerables de la

3
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FPoblacion del Municipio de £apopan.

Promaver, impulsar v apoyar 2 la aplicacion de pollticas plblicas. estrategias v dispositivos
que coadyuver: al fortalecimiento de |a asistencia social comresponsable y 2l bienestar de la
poblasian vulnarabla,

Brindar atencién cportuna con calidad y calidez coma primer contacta al ciudadans que acude
a solicitar servicios y apoyos asistenciales; valorando la problematica v de acuerdo a los
lineamientos asistenciales y propios del Organismo, realizar las derivaciones internas
neceszarias y'o canalizaciones comrespondientes a |2 Instituciones de Asistencia Social si el
caso lo amerita,

Fomentar la coordinacien de red interinstitucional v analizar estrategias tendientes 2 la
atencion y salusion de la problematica en las grupes vulnerables ds! Municipio,

Irtervenir en la atercion de problemas y necesidades individuales y colectivas con al proposito
de incidir en &l mejoramiznta da 125 eondiciones de la comunidad.

Supervisar y evaluar la eperacion contgpuyendo & la elaberacior del diagnastico situacional
de la poblacidn en situacién vulnerable.
Supervisar las accicnes del Programa AP
Emergencia.

supenvisar los trabajos para |a cperacion del progr
Direzcion General de este Organismo ¥ entre
Correspondientes; siguiendo la Ley Estatal de Proteccidn
Sisterna DIF Jalisco en coordinacian can este Organiamdo.
Dirigir, coordinar v evaluar las actividades del personal a su cargo de todos los pregramas del
Organismo donde se cuents con la intervencion de un trabajador social adscrito.

Participar en programas y en reunionas interdigeiplinarias y mullidizcipinarias.

Dirigir y proponer las acciones necesarias para el eficiente funcicnamiente del Departaments
de Trabaje Social v los apoyes asistenciales otorgados.

Elaborar el programa anuzl de actividades con base a la estructura programatica del
Jrganismo.

FParticipar en la conformacidn da presupuesto anual del Deparfamento v de sus programas de
acuerdo a la normatividad por capitule y partida.

Ejecutar e Presupuesto Anual autorizade, destinade a la aplicacion de los pragramas
asistenciales del Departamanto de Trabajo Social.

Disefar indicadores de evaluacion para medir el impacto de los Programas de Apoyo Social,
Definir normas, politicas y lineamientos especificos para la gestion de apoyos asistenciales.
de formulacian y ejecucion de los programas.

Vincular [a coordinacion con todos los programas que atorga este Organizmo, eon 1a finalidad
de legrar |z intervencidn integral en los apoyos asistencizles otorgados a los beneficianos.
Revisar y dar viste buenc a todos los expedientes de los bensficiarios gue desiven los
diferentes programas en los cuales se realice | intervencion de Trabajo Social

Vineular con la Coordinacian de Mutricior v Asistencia Alimentaria de este Organismo a la
orgenizacidn de actividades para la gjecucion del programa boralecimienio Socisl
Alimentaric por el personal de Trabajo Social.

- Atencion a Poblacian en Condicionss de

APCE en conjunto con Presidencia,
g tres Organcs de Gobierno
wil ¥ la normativa que emita &l
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Articulo 28,

Araa:

Articula 30.
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Supemnvisar la gjecucion adecuada con base a le Normatividad Estatal v Muricipal de las
programas Asistenciales Alimentarios.

Vincular con el Deparlamenlo de Sistemas v Modelo de Atencion, la implementacion del
modelo para |a operacion de Ventanilla de Servicios en 1as diferentes dreas dal Organismo.
Frogramar lag capacitaciones del persanal de Trabajo Social, en lo referents a la normatividad
y operatividad de los programas asistenciales, en areas de especializacion y actualizacion de
Trabajoe Secial y Desarralla Humana,

Integrar |z informacion mensual para el Organismo y el infonme estadistico ante el Sistems de
Informacién Estatal y Municipal del Desarrello Integral de la Familia (SIEMDIF), desarrallado
por la Direccion de Tecnologias y Sistemas de Informacion del DIF Jalisco.

Participar como vocal o miembra de les Organes Colegiados en los que farme parte.

Las demas que |z determinen como de su competencia |z Direccion General y las
disposiciones lagales y reglamentarias aplicables en la materia.

= La Jefatura de Departamento de Trabajo Scocial, tendra a su cargo la siguiente Jafaiura de

Jefatura de Arca B de Proteccion Civil.

- A la Jefatura de Area de Proteccion Civil le correspondera conformar la existencia de una

organizacion y estruciura asistenzial interdisciplinara que atienda a la poblacion en condisiones de
emergencia de manera oporfuna, eficaz e infegral para la rapida incorporacion de las parscnas o familias
al transcurso nermal de s soviedad denfro del marco legal en materia vigents que permita generar y
curnplir v tendra a su cargo las siguizntes obligaciones v atribuciones:

I

W,

W,

Coorcinar y ejecutar las acciones del Programa APCE: Atencidn a Foblacion en Condicionas
de Emergencia.

Coordinar y ej@cutar la conformacion vy las acciones dal programa de las unidades intcrnas de
Proteccion Civil de cada centro o instalacion de trabajo o atencion y servicio de este Sistema
DIF Zapopan,

Coerdinar y ejecutar l2s acciones del programa preventivo y sus sub-programas de Saguridad
& Higizne en el irabajo y de Pravencion ce accidentas en el hogar.

Coordinar los frabajes para 'a eperacion del programa APCE en conjunte con Presidencia,
Direccidn General de este Crganismo y entre de los fres Organos de Gobierne
Corraspondientes: siguiendo la Ley Estatal de Proteccicn Civil v la nomnativa que emita &l
Sisterna DIF Jalisco en coordinacion con este onganismo.

Uar agoyo asistencial a las personas, familias y comunidades afectadas por contingencias
dentro del programa APCE.

Coordinar los centros de acopio del Municipio desde la capacitacion y aperacian de los
mismos.

Realizar la formacion, organizacidn y capacitacion de los integrantes del subcamité Municipal
DIF de Atencion a Poblacidn en Condiclones de Emergencia
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Realzar la activacion y retroalimentacion del Grupo Interdisciplinarioc de Atencion a
Contingencias. (GIAC)

Establecer politicas para la ssleccion, habitabilidad, wlilizacidn y ciere de inmusbles
susceptibles a ser utilizados como refugios temporales.

Promover y difundir las acciones realizadas por el programa al Sistema Estatal v DIF
Municipales, para cocadyuvar a la paricipacion y mejora en la atencion a poblacion en
candicionss de emergancia

Supervisar la ejecucién adecuada con base a la Normatividad Nacional, Estatal v Municipal
en materia de proteccién civil, seguridad e higiene, gestion integral de riesgos, continuidad de
operaciones.

Capacitar al personal del Qrganismo, en 1o referente a la normatividad y operatividad de los
pragramas de Atencitin, Prevencién, en dreas de especializacion y actualizacion de
Preteccion Civil y Desarrollo Humane.
Contribuir y operar en la elaboracién del
vulnsrabls,

Farticipar en |z conforrmacian de presupuesto an
a la normatividad por capitulo v partida.

Ejecutar &l prasupuesta anual avtorizaca de las na & presupusstales, destinas a la
aplicacidn de log programas operatives del Sistema de Protaagion Civil.

Cocrdinar las acciones necesarias para ¢l cficiente funcionamiento del ares Sistema de
Froteccion Civil DIF Zapopan v los apoyos asistenciales otorgados a 12 peblacién walnerable
y atencion y aperacidn de Emergencias y/io Contingencias.

nastico situacional de la poblacion en situacion

el area v de sus programas de acuerda

Articulo 31.- La Coordinacion de Mutricion y Asistencia Alimentaria tiene como objetive organizar los
esfusrzos que el DIF Zapopan en colanoracion con los tres niveles de gobierno, realiza d¢o manera dptima
para detectar 'as necesidades de alimentacian, con el chjeto de dar atencidn ¥ seguimienta a las personas,
comunidades, comedores y ceniros educativos que cuentan con vulnerabilidad alimentaria para poder asi

7 implementar los programas alimentaros, impulsar la produccion de alimentos para el autoconsume y

1

Wi Articulo 32.

pramover una alimentacion adecuada gue permita mejerar las candicianes de vida de los zasopanas.

- Para dar cumplimiente a elle, la Coardinacian de Mutricién y Asistencia Alimentaria tendra
\ las siguienles obligaciones y faculizdes:

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar en tempe v forma las actividades del persanal a su
cargo.

Reglizar accionas de investigacion de la situacidn y problematica nutricional de la poblacion
vulnerable para el establecimiento de estrategias que apoyen al cumplimiento de los objefivos
de la asistencia alimentariz en el Municipio,

Capacitar y orientar permanentements al personal a su cargo v al personal de los diferantes
centros operatives para @ adecuada implementacién ce los programas de asistencia
alimentaria en las comunidades zagopanas.

Vigilar cue el personal & su cargo cumpla con el plan de trabaje.
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W, Revisar, firmar y autorizar los decumentos emitidos aor sy Coordinagian.

Wl Elaborar €l repore mensual de avance de actividades de cada uno de los programas.

Wil Integrar la informacion mensual para el sistema de informacion estadistico y SIEM-DIF,

Wl Msefar, integrar y proponer |as normas y lineamizntos aplicables a los programas de la
Coordinacian.

1X. Implantar sistcmas de autecvaluasidn gue permitan detectar los avances, errorss o pasibles
desvizciones de las aclividades desamolladas con la finalidad de establecer medidas
correctivas.

A Disefar indicadores de evaluacion para medir 8l impacto d2 [os programas.

Xl Lefinir las normas, politicas y ineamientos especificos para la formulacion v gjecucion de los
programas y proyectos.

XL Marrmar, svaluar y contralar en farma periddica los programas, su aplicacian, trascendancia e
impacto, teniendo en cuenta la prestacion de los servicios en forma integral can calidad ¥
calidez que se brinda a los usuarics.

Xl Realizar y coordinar las investigaciones v estudios necesarios en materia de asistencia social
alimentaria,

X, Planear y programar la integracidn y distribucién de raciones alimentarias qus permiian
satisfacer, en funcian de los recursos existentes, las necesidades de nutrcién de los sujetos
de la asislencia social del Municipio de Zapopan.

hATS Vigilar la calendarizacion y distribucidn de las raciones alimentarias que distribuyzs v
suministre el Sistema.

XVI.  Elaborar el programa anual de actividades con base a la estructura programatica del Sisterna.

XV, Controlar a través de la supervision, informacsion y cvaluacion a las escuelas, comunidades
atendidas, comités comunitarias v bensficiarios d2 los programas de asistancia alimeantaria.

XV Coordinar ¥ supervisar el almacer de alimenios y dar seguimienic a la existencia v entrega
de despensas.

XX Elaborar, entregar y supervisar el cumalimiento del plan de trabaje del personal a su carga.

KA Garantizar a través de |la supervision, informacion y evaluacien de los diferentes servicios de
alimentacion como lo son: comedores asistenciales, CEMAM, COI'S, CAIC'S, albergues,
personas afectadas por desastres o siniestros, s, que se offezea una alimantacidn
saludable. ]

X MWalidar todos los expedientes de lnos programas alimentarios mediante la revision y
autorizacion por medio de fimna y sello.

KX Atender lzs solicitudes de acceso a lg informacion gue sean presentadas gl Sistema vy que
sean de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley d= la mataria.

FAXI. Remitr al Comité de Transperencia de Informacion Publica del Organisme, la informacidn e
sl competancia para suU anglisis y clasificacidon como de bre acceso, reservada o
confidencial, de acuerde a las dispoesiciones de |la Ley v a los lineamientos que emita 2l
Institute de Transparencia e Informacion Pdbica de Jalisco.

FXIV.  Cnviar a la Unidad de Transparencia e Informacién Pablica la informacion de su competencia

considerada fundamental en los lErminos gque esiablesca la Ley Jde Transparencia y Accesc
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a la Informacicn Publica del Estado de Jalisco nara su publicacian y actualizacion constante
en ia pagina de Intemet del Sistema DI Zapopan.

XXV, Coordinar los proysctos v planes de capacitacion a ¢omunidades, a las respansables de la
aplicacién de los programas de azistencia alimentaria, comités comunitarios de asistencia
glimentaria, comités de padres de familia. docentes y alumnos beneficiarios del programa de
desayunos escolares.

ZXV Informar permanentemeants a su.lefe inmeadiato sobre las actividades de [a Cooardinacian.

2NN, Desarrallar todas aguellas funciores inherentes al grea de su competencia.

XXV Pagar guincenalmeante [a ndmina del personal gue se ancuentre bajo su cargo.

HXIX. Las demas que, de manera exprasa, le sean asignadas por le Jefatura de Depariamento de
Salud y Bienestar.

Articulo 33.- Para dar cumplimients al articulo anterior, la Coeordinazién de Nutricion y Asistencia
Alimentaria, tendra a su cargo las siguientes Jefaturas de Area:

. Jefatura de Area B de Nutrician v Asislencia Alim
1. Jefatura de Area © de Nutricion
.  Jefatura B de Area de Almacér.

Articulo 34.- La Jefatura de Area “B" de Nutricién y Asistencia Alimentaria, tie | objctivo de contribuir
al mejor desempeaiio de las actividades técnico administrativas de los Programas Alimentarios, a traves del
contral ¥ organizacidén en la gecucidn de lag mismas de acusrdo a2 las siguientzs obligacicnes vy
atricucionzss:

L. Cocrdinar las actividades del pregrama de onentacion alimentaria mejorande los buenos
habitas alimentarios en las familas vulnarables de Zapapan.

Il. Fomentar la origntacién alimentaria v la actividad fisica en os planteles escolares para
incrementar el aprovechamiento escolar v disminuir las causas de sobrepeso y ohesidad por
las malos habitas alimentarios.

1. Supcrvisar, y ascsorar a los Centros de Desarralle Comunitarios en todo 1o que respecta al
pragrama de asistencia alimeniaria.

V.  Validar los informes estadisticos mensuales del programa de asislencia alimeaniaria que
entregan los Centros de Desarmellc Comunitario.

W Organizar las reuniones mensuales con el personal de Trabajo Social responsables de los
pragramas de alimeantaria.

VI, Organizar las reunicnes mensuales con los comités dz los programas de Asistencia
Alimentaria.

~T= l":*.'\j Wil “isitar, supervisar, dar seguimiento y asesoria a escuelys en dunde se aplique el programa
' de desayunos escolares.
5 Vil Apoyar gn los diferentes eventes arganizados por la Coordinacion.
" ["" "-.‘ 1¥.  Apoyar alos auditores con la finalidad de facilitar a8 supervisionas de los mismos
%’*‘\ i \ | . Revisar los astudios socioeconomicos de los bencficianos de los programas alimeniarios.
", '\‘-.‘I ‘I
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Coerdinar anualments los concursos de platifos en las COC'S y en el Sistema DIF Zapopan
por &l dia mundial de la alimentacian.

Elaborar documentos y corresponcencie.

Fzrticinar en |a captura de los padrones de beneficiarios de los programas alimentarios.
Apcya en la elaboracidn del informe estadistico mensual de |2 jefatura.

Informar parmanentemente al Coordinador sabre las actividades.

Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al ares de su competencia.

Articulo 35.- La Jefatura de Area "C" de Nutricion. tiene el objetive de formentar y lograr una buena nutricion
en |z aohlacién del Municipio de Zapopan v t2ndra a su cargo |as siguientes obligaciones y facultades:

V.

Wl

VI

Wil

.

All.
K11

LALR
L ATS

Asesorar y supervisar se lleve a cabo el programa de vigilancia nutricional anualmente.
Mormar ¥ vigilar los mecanismos necesarics para que se ctorgue adecusda crientacion
alimerntaria de scuerdo a la norma establecida.

Planear, revisar y supervisar la elshoracién de lns menis de los diferentes sernvicics a fin de
que se cumplan can las normas de alimentacion,y |28 funcionss del alimenta;

Controlar a través de la supervisién, informacion Wevaluacicn de los servicins de alimentacion,
que se ofrezca una alimentacion saludable en lageantros operativos del Sigterna DIF, tales
como: comecares asislenciales ¥ comunitariosyy, CEMAM, CDI'S, CAIC'S, alberguss,
personas afectacas por desastras o siniestros, etc.
Coordinar la supervision en centros con administ
alimentos semanales.

Supervisar gue los servicios do alimentacidn sean ad
formacion de habitos ¥ que los alimentos que se marej
calidad e higiene, vigilando su consenvacion y mangjo,
Supervisar |z preparacion, higiene y conservacion de los alimentos. &n l0s centros operativos
del DIF;

Revisar &l abastecimiento de los productos v elabarar los pedidos de slimentos perecederos
semanales y no perscedsros mensuales de los servicios ce slimentacion en CDI'S, CAIC'S,
Camedores Asistenciales y Corunilarics v CEMAM; Cue vayan en armania con la
programacion,

Reavizar y validar los pedidos de alimentos,

Mormar y vigilar que los proyecics sobre educacidn nutricional se lleven a cabo
adecuadamente: arientando al personal que ofrezea alimentacidn y arientacion alimentaria;
Capacitar vy ofrecer educscion permanente de nutrician a todas las personas que laboran en
el Sistema; incluidas las cocineras.

Elaborar proyecciones de viveres pars los Servicios de Alimentacion;

Establecer y llevar un control de racionas servidas en cada servicio de alimentacion; (En
coordinacian con ADEMET y CEMAM;.

Qrganizar reunionas de trabajo y capacitacion con persoral da las Servicios de Alimentacicn.

res y cCOCineros. para recepcion de

uados en relacion @ la nutricidn,
cumplan con los reguisitos de

Coardinar y asignar a los alumnos de nuliicidr de las diferentes Universidades que imparten |

sus practicas profesionales yio Servicio Soclal en los centros de atencion del Sistema,;
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Impartir platicas informativas sebre nutricion en las diferentes comunidedes del Municipio.
Dar asesoriz y cuidads nutricional a las personas del Sistema que lo soliciten;

Evaluar los programas de nutrizian, mediants oz indicadores establecidos;

Elaborar proyeccian, programacion y comprebacidn de la fruta fresca complemento del
desayung escolar en su modalidad fria;

Elaborar formatos v cuestionarios necesarios para el seguimienlo ¢e oz programes de
asistencia alimentaria;

. Supervisar el cumplimiento dz las normas de calidad establecidas, con el fin de evaluar los

niveles nutritives 2 higignicos de log irsumes gue integran loe desayunsg sscolares y
despensas;

Cuidar el mebiliario que el Sisterma DIF Zapopan facilita para |a realizacian de sus actividades
dandole el uso adecuado; dar uso a2 materiales cidacticos existentes.

Mantenar comunicacion y retroalimentacion con 1as dreas internas v externas al Sistema DIF
Zapopan, que tienaen un vincule con &l area.

Realizar visitas de campa y proporipnar asssoria a las diferentes comunidades del Municipio;

Desarrallar todas aguellas funcionas inh
Las demas funciones gue de manera expres
asistencia alimentaria.

al area de su competencia.
signe el (la) coardinador (a) de nutricidn v

Articulo 36.- A la Jefatura "BE” de Area de Almacen, tiene el abjetive de administrar, almacenar y controlar
oz producios recibidos v disliibuirles en lempe v forma a los beneficianos cumpliends las siguieniss
obligaciones y atribuciones:

Supervisar, coordinar, contrelar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su
carga.

Supervisar y controlar las operaciones generadas por el almacen.

Elaborar, entregar y supervisar el curmnplimianto del plan de trabajo del personal a su cargo.
Vigilar el adecuado orden, registo y almacenamienio de los alimenwos gue ingresen y
permanazcan &n almacén.

Capturar, actualizar y dar seguimiente a las solicitudes de aprovisionamiento.

Supervisar que los alimentos gue recibe de los provesdores y entrega a los solicitantes
corresoocndan.

Supervisar v dar seguimients de |la captura y actualizacian de los registros de contral de
inventaro.

Realizar la programacidn, elaboracion y resultade del inventario trimestral.

Yigilar que se cumplan las normas de seguridad v prevencion de accidentes cn ¢l desempefia
de sus funciones.

Supervisar el cumplimisnto en temps y forma de las rutas de entrega de desayunos,
despensas v leche PROALIMNE.
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¥|.  Elabarar por escrito el informe diario de movimientos de entradas y salidas de almacén donde
se reflejen la entrega flsica de Ios alimentos gue integran los orogramas desayunos escolares
frios y calientes, despensas DIF Jzlisco, despensas municioales y PROALIMNE.

XIl.  Elabarar por escrito el informe mengual dantro de los cinco dias habiles siguientes, sobre los
controles de entrada, salida y existencia fisica de log alimentos cue contienen los programas
desayunos escolares frios y calientes, despensas DIF Jalisco, despensas Municipales, para
informar a la Direccitn de Administracion y Finanzas, asi como a la Gontraloria.

XUl Informar permanentamente al Coordinador sobre las actividades. &/

XV, Desarrollar todas aquellas funcienes inherentas al area de su competencia,

XV Las demas que, de manera expresa, le sean asignadas por &l Coordinador.

AR

i

Articulo 37.- La Jefatura de Departamenta de Autismo tendra 1as siguientes abligaciones y atribuciones:

. Dhirigir y facilitar la planeacion e imolementacion de plpgramas terapéuticos y sesiones de
terapia para los usuarios del pragrama,
1. Supervisar mensualmente las sssiones de terapia gkupal e individual, asi ccmo el )
cumplimiznto de sus cbjetivas.
. Eealizar redes de vingulacion con otras instituciones y ceytros dedicadas al trabajo con
Trazfornos del espectro Autista.
IY.  Realizar redes de vineulacian con las escuelas que trabajan

O

eon nifios con Trastomos del

espectro Autista.
W, Flanear, preparar e impartir capacitacioncs al persenal del programa.
W],  Planear, preparar & impartir capacitaciones al personal de escuslas y ceniras gue esian

dentro de 25 redas de vinculacion del programa,

VIl.  Planear, preparar @ impartir sesiones informativas con los padres de familia de manera
mensual

VIll. Atender a las neccsidades exiraordinarias que presenten los padres da familia con respacto
al programa de Autismo.

I¥.  Supervisar & programa y resultades del area de atencion familiar y del drea de evaluacion y
diagnostico.

X Participar activaments en eventns de difusidn del Trastorno del Espectro Autista realizados
por las insfitucionss pertenscientes a las redes de vineulacién vy otros medios de
Comunicacion.

X¥l.  Plansar, preparar y dirigir eventos de difusitn del Trasterne dal Espactro Autista.

XII.  Identificar y planear soluciones anle las necesidades prasentadas en el programa de Autisme.

X, Supervisar y dar sequimientn a prastadores de servicio social y practicas orofesicnales que
celaboren en el Centro.

XIV. Supervisar la recoleccion y actualizacion de datos cuantitatives sobre los servicios y
programas brindadas en el departamanta de Autismo.

Xy, Cuidar el cumplimiento de los reglamentos y asegurarse de que los padres de los Usuarios vy
gl persanal del departamanto tengan conocimiento de 10S MISMOS.
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Articule 38.- La Jefatura de Departamento de Autismo, para el cumplimiento de sus objetivos tendra a su
vez |a siguiente coordingcion:

1. Coordinacian de Autismao

Articulo 38.- La Cocrdinacion de Autisma, tendra como objetivo planear, organizar y dirigir l2s actividades
encaminadas a la evaluacion y diagnéstico de los nifios que soliciten el servicio; asi como evaluar y
supervisar el seguimiento terapcutico al programa de atencian de cada nifio.

Articulo 40.- Para cumalir cen sus objelives la Coardinacion de Autismo tendra las siguientes obligaciones
y atribuciones:

| Supervisar semanalmente las sesiones de terapia grupal ¢ individual, asi como el cumplimiento
de sus objetivos.

il Recibir como primer contacle @ | gerte interesada en ingresar al programa de autismo, recabar
dacumentos necesarios = ingresarlos a la lista de espera.

[ll. Realizar citas para ingresar al programa una vez que se tien
pregrama, siguiendo el orden de la lista de espera.

IV, Cuidar el cumplimiento de los reglamentos y asegurarse de que los p
conocimiento de los mismos.

W, Realizar evaluaciones de objetivos con los nuevos usuarios v sus familias™glanteandc una linsa
base, en conjunto con 2l tarapeuta a cargo, para comenzar 2| procesa taragéutics,

VI, Planaar, preparar & impartir capacitaciones al personal del programa.

V. Planear, preparar e impartir capacitaciones al personal de escuelas y centres gues estén dentro de
las redes dz vinculacion de! programa.

Vil Supervisar la elsboracidn y entrega, 2 los padres de famila, de los reportes de avances
trimestrales,

[, Supervisar la elaboracion y egjecucian de log programas de degensibilizacién para situacionss
catdianas {dentista, estilista, arregle persenal y manejo del dinero).

X Agendar las citas de nuevo ingreso, con base al orden estricto de la lista de espera.

Xl Reportar mensualmenie a la Jefalura de Departamento los datos numerices de su coordinacion,
en cuanto a. Evaluacionss realizadas, Forcenigjes ce avances en el programa terapéutico
disefiado por las Psicdlogas o Ecucadoras, para cada nifio.

X Las demas qua de manera expresa le szan asignadas por su Jefa (e) inmediata.

lugares disponibles dentro del

s de los usuarios tengan

L% | Articulo 41.- Lz Coordinacitn de Autisme, para el cumplimiento de sus objstives tendra a su vez la
A‘{ siguienies jefaturas de area:

i . | Jefece Area B
Ny

de Area C
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Articulo 42.- La Jefatura de Area B, tendras coma objetive planear, organizar, evaluar y dirigir &/ programa
de atencidr emocional y educativa de guieneas forman parle del circulo familiar de cada usuaric.

Articulo 43.-Para cumplir con sus objetivos 1a Jefatura de Area B tendra |as siguientas obligaciones v
atribuciones:

l. Desarrollar y ejecutar el pragrama de atencion emocional de la familia nuclear de los usuarios,

[ Desarrollar y ejecular el programa de atencion emocional de la familia extensa de cada usuario.
lll.  Planear, preparar e impariir sesiones informativas con los padres de familia de manera semanal,
V. Plansar, preparar e impartir sesienes informativas con les padres de familia que se encuentran an

|z lista de espers, de manera mensual.

W, Flanzar, praparar & impartir capacitaciones al personal del programa,

V1 Coordinar sesiones de seguimiento con el equipo lerapdutico para fevorecer avances en el
usudrio, asi coma la generalizacion de aprendizajes.

Wil Flanzar, preparar e impartir capacitaciones al personal de escuela

las redes de vinculacion del programa.

WL Reportar mensualmente al Jefe de Departamento los datos numéricos\de su drea,
X Dar seguimiento a las familias posterores al egreso del servicio terapaimj
A Las demas que de manera expresa |e sean asignadas por su Jefa (&) inm dlato sagln el area de

sU competencia.

centrog que estan dentro de

Articulo 44.- La Jefatura de Area C, tendrd como objetive rcalizar evaluacione
establecimiento de un diagnéstico diferencial de Trastorne del Especiro Autista.

clinicas para 2l

Articulo 45.- Para cumplir con sus objetivos la Jefatura de Area C tendra las siguientes obligacianes y
atribuciones:

. Completar el profecolo de cvaluacion diagnéstica a iravés del uso de herramientas
estandanzadas, observaciones funcionales v contextualizadas.

Il. Canalizar a los nifias cuyo diaunostico sea diferente a los Trastornas del Espectro Autista.

. Desarrollar e implemantar los precedimientos de identificacion temprana de riesgo, sequimisnto y
canalizacién, en distintas dependencias de atencidn a la primera infancia.

V. PFlanear, preparar e impartlr capacitaciones al personal de escuslas v centros que ss:#n dentro de
las redes de vinculacién del programa,

Y. Planear, preparar & impartir capacitaciones al personal del programa.

V1. Reporlar mensualmente al Jefe de Deparfamanto los datos numericos de su area,

Articulo 46.- La Jefatura de Departamento dal Centra Metropalitano del Adulo Mayor, tendra como
objetivo promover el envejecimienic active y la concientizacion scbre el envejecimiento poblacional,
propiciande una imagen positiva da [a vejer en [a sociedad.

& I S ™

" A I L] .I' | &
fﬁ&;ﬁ e \ \

(

d
s
]




CISTRFVIB PASE L DFSAARIN O INTEGES! [1F 1 A FANL IS
KLIMICIPIO DE ZARORAR

l‘:.';'F‘!D:_:.Z:C["I e s S L e e g e S S e e i e e e e e o

Articulo 47.- A |a Jefatura de Departamento del Centro Metropolitano del Adulic Mayor, le corresponde
l2= siguientes obligaciones y atribuciones:

-

b
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Dirigir v coordinar los programas dependientes del Departamento de Centro Metropolitano del
Adulta Mayer (CEMAM): Salud, Estatica, Comeadoer, Transporte, Biblioteca y Asesoria Jurldica,
Desarrolle de habilidades y Capacitacion; Activacion Fisica y Depaories; Cultura y Recrsacion,
Clubes Comunitarios de Adulios Mayores, Credencializacian INAPAM, Comedores
Asistenciales para Adultos Mayoras y Programas Interpeneracianalas.

Digefiar, proponar y promover 12 aplicacién de acciones y programas orientados a la stencién
oportuna & integral del adulte mayer,

Autarizar la entrega de apoyos asistenciales a la poblacidn adulta mayor, efectuando la
coordinacidn con las instancias corespondientes de acusndo a politicas y procedimientos.
Apoyar en la coordinacidn con las actividades de anismo con leg Municipios,
dependencias del Gobiarmno del Estade, instituciones piiiicas vy privadas y con log
particulares, para apoyar a los adultos mayores.
Walidar la canalizaciéin o cerivacion de casos de Adultos Mayor
wWetropolitano del Adulio Mayor.

Coordinar y supernvisar los programas de Adultos Mayores en des
asistenciales para adultos mayores, Ventanilla Unica y Cradencializecion
los adultas mayares del Municipio Zapopan.

Promover la partizipacion social de los adultos mayaras mediantz un enfogue gerentolégico,
con base en g politica de envejecimiento activo.

Elaborar y difundir estrategias de concientizacion a la sociedad a favor de los adultos
mayoras,

Efectuar reuniones de trabajo para revisar avances, accrdar acciones y reforzar criterios de
altruisme.

Supervisar la captura mensual para el Sistema Estadistico de poblacion vulnerable,

Fungir, como responsable da la coordinacidn y entrega de los planes de trabaja del personal
3 sU cargo.

Elaborar los programas anuaes y su actualizacién trimestral de actividades y presupuestos,
debiendo remitirla parzs tal 2fecto a la Direccion de Servicios durante ¢l mes de noviembre da
cada ano en tratandose del anual v la actualizacian trimestral el dia disz del trimestre gue
inicia.

Coordinar la Unidad Interna de Froteccidn Civil y los programas de actividades mensuales.
Revisar, firmar y autorizar log doecurmentos amitidos por su Departamento.

Supervisar y gesionar al adecusdo manejo del fondo revolvente y reportes de ingresas del
Departamento.

Atender las observacionas v 1as racomendacionas gue a su Departamento le determinen los
diversos Organos de Control v Fiscalizacion.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion asi coma remitir a la Unidad ds
Transparencia del Orgarisma la informacién de su competencia de zcuerda & las

gtendides en el Cantra

parg, Comedores
ra descuentos a
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disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciaon Fublica dal Estado de

Jalisco.
21 Informar pemmanentarmente a su jefe inmediato sobre las actividades del Centro.
XX, Las demss que de maneara expresa |2 sean asighadas por su jefe inmediato

Articulo 48.- La Jefatura de Depadamento de Centros de Atencidn tendra como objstive propicizr el
desarrolle Integral a los menores en edad temprana, hijos {as} de madres trabajadaras dal Muricipio de
Zapopan, 4 traves de la estimulacion de sus capacidades y competencias, mediante la atencion de
servicios oportuncs con calidad y calidez, ademas de coadyuvar en |a articulacién de poeliticas poblicas
dirigidas a generar oporiunidades a sstos sectorss vulnerables de nuestra sociedad, promoviendo valores
come la telerancia v el raspeto teniende a su sargo |as siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Generar una pelitica gue promueva la seguridad v el fortalecimiento de
una infancia en un marco da dignidad y respeto en nuestra sociedad.

I, Establecer los lineamientos para la ejecucion y funcienamiento de las C
Infantil y de log Centros de Atencién Infantil Comunitario,

. Coordinar, dirigir, orientar v evaluar de manera permanente al person
funcicnamiento de los Centros de Desarrolla Infantil v de los Certros de
Comunilario,

IV. Elaborar el Programa Operativo Anual en conjunto con los Jefes de area de Ide Centros d
Desarrallo Infantil v de los Centres de Atencion Infantl Comunitaric, en apego a los
lineamisntos y principios rectores del Organizma.

W Implementar un sisterna de evaluacion del desempefio de las areas de los Centros de ¥
Dazsarrallo infantil y de los Centros de Atencidn Infantil Comunitaria.

WlI.  Establecer |a Coordinacion con las Dependencias Municipales y Estatales que tengan relacién
eon los servicios gque se ofrecen en los Centros de Atencion a su cargo.

VIL  Wigilar 2l eumplimiento de la normatividad interna y externa en cada uno de las Canfros qua
dependen de esta Jefatura, como son: Captura de informacién estadistica; Reglamentos
Internos aplicables; Normas Oficiales Mexicanas; Programsas Pedagégicos acardss con la
Secretaria Jde Ecucacion Jalisco v las medidas de s=guridad sefsladas por Protecoion Civil.

W Werificar el ndmero de usuarios en los Centros de Atencion, para gue se otorgue de acuerdo
ala capacidad irstalada e implemeantar medidas para la promogidn v difusidn can la finalidad
de llenar su cupa maxima,

X.  Promover la aplicacian de Acciones v Programas orientados a la atensidn apariuna & integral
de mencres an edad temprana gue se atienden en los Centros.

A Realizar visitas programadas o esponfzneas a los Centres de Desarrollo Infantil, Centros de
Asistencia Infantil Comunitaria, con el objetivo de conccer sus necesidades y la calidad del
senicio gue se les brinda a los usuaros y gue son bensficiados con los programas que se
otorgan.

Rl. Supervisar los ingresos por cuotas de recuperacian ¥ €gresos de acuerdo al presupuesto |
asignado en los Cenlios de Desarrollo Infantil y en los Centros de Asistencia Infantil, A

Comunitaria, |
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Xl Supenvisar que todos Ios Centros de Alencidn cuenten con una Unidad Interna de Proteccian
Civil y los respectivos programas de actividades.

2. Aterder de manera oportuna los documentos emitides por [a Direccion de Servicios y darle
una soluciin v aiencidn adecuadsa,

A1V, Informar pemanentemenis a la Direccién de Servicios las actividades que se realizan en la
Coordinacion de Gentros de Atencion.

. Arerder a las usuaries y personal 8 su cargo, cuanca lo saliciten.

*N1. Efectuar reuniones de trabajo para revisar avances, acordar accicnes v reforzar criterios para
unificar lineamientos en todas las areas.

YN, Atender y gestionar al Area carrespondients. as solicitudes de acesse a la infarmacién, asl
como remitir a la Unidad de Transparencia del Sistema, la informacion de su competencia de
acuerds g las disposicionas en materia de Transparanzia.

Articule 49.- Para el cumplimiento de sus ohjetivos y atribuciones, la Jefatura d
de Acncidn, tendra 2 su vez [a siguients Jefatura de Ares a su cargo:

gpartaments de Centras

I Jefatura ce Area "A de Centros de Atencian.

Articulo 50.- La Jefatura de Areg “A" de Centros de atencidan, tendra como objetive supenfigar, asesorar y
coordinar la aplicacién de los lineamientes establecidos para los Centroz de Desarrolle Infantil y Cantros
de Asistencia Infantil Comunitarios, para detectar necesidades y verificar &l cumplimiento y aplicacian las
naormas v leyes Municipales, Estatales y/o Federales, vigentes; a fin de profpiciar la operacion dptima de
o5 centras.

Articulo B1.- A |z Jefatura de Area "A" de Centros de atencion le corresponden las siguientes chligaciones
y atribuciones:

I Supenvisar permanentemente cada uno de los Centros de Desarrollo Infantil v Centros de
Atencidn Infanti Comunitarios, para que se cumpla con las normativas v reglamentos
vigenies.

[. Capacitar ¥ asesorar al personal adscrite a los Centras de Desarralle Infantil y Centros de
Atencian Infantil Comunitarios, en la aplicacién de los programas pedagogicos y asistenciales,
con base a los programas educativos emitidos por la Secretara de Educacian Pdblica Jalisco.

I, Coordinar los equipos multidisciplinarios en los Centros de Desarrolle nfantll.

¥, Cumplir con lo establecide a [oe manuales de organizacién y procedimisnios, segun 3 la
descripeitn del puesto y todos aquellos ordenamientos seqin & dmbite de competencia.

Y. Evaluar e informar mensualmente dentro de los cinco dlas siguientes, sobre las acciones
realizadas y los logros alcanzados a la Jefatura de Departamento de Centros de Atendcidn.

Wl Supervisar que se cumpla de acuerdo ala norma oficial establec’da par 1a Secretaria de Salud
parz la prestacién de servicios de asistencia social para meanares.

VI, Apoyar a la Jefatura de Departamento en el seguimients & las observacionas detectadas del
grea de Proteccion Civil, Educacidn Inicial, Educacién Preescolar v Secretaria da Salud.



WL

X,

~lL
X1

AW

X,

1 ’
3 A 15 TERA PARAE_DESARRCLLO NTEGRAL DE LE FARIILA
B

FAMICIZE R 20R0RAN

'_r1p::|:_'.~5n S o e R e T e T e R s T Lo i S e T i R o L S

Informar a la Coordinacion de Centres de Atencidn de las actividades que realiza.

Elaborar v presentar los informes requeridos por las autoridades competentes,

Coordinar y supsnvisar la planeacidn anual de la Pedagogia para gue se desarmollen
actividades acorde 3 la edad de los menores,

Verificar gue las encargadas de los Centros asistan a las reuniones de capacitacion con los
Supervisores do la Scoretaria de Educacion Poblica, ademas de que s2 cumala con los
requerimiznios del nivel de Educacion presscolar v Eduzacian inicial.

Supervisar el Cronograma mensual de las encargadas de los Centros.

Supervisar la captura mensual para el Sisterna Estadisticn de Pablacidn vulnerable,
Infarmar permanentements a su Jefe inmediato scbre las actividades de los Centros v,

Las demas que de manera expresa |e sean asignadas

Articule 52.- La Jefatura de Area de Centros de Desarrollo Infantil, tendra & su vez a su cargo las
siguientes Jefaturas de Area ‘B

VI
WL
1.
.
X1

Jefatura de Area "B° del Centro de Desarrollo Infantil No. 01
Jefatura de Arsa *B” del Centro de Dasarrello Infantil Mo, 02,
Jefatura de Area “B” del Centro de Desarrollo Infantil No. 03
Jefatura de Area “B" del Cenlio de Desarrollo Infantil No. 04.
Jefatura de Area °B" del Centro ce Desarrelio Infantil No. 05,
Jefatura de Area “B" del Centro ¢e Desarrelle Infantil No. 06,
Jefatura de Area “B° del Centro ce Desarrolle Infantil No. 07,
Jefatura de Area “B" del Centro de Desarralle Infantil No. 08
Jefatura de Area “B" del Centro de Desarrollo Infantil No. 09,
Jefatura de Area "B" del Centro de Desarrollo Infantil No. 10.
Jefatura de Area “B" del Centro de Desarrolle Infantil Ne. 11,

Articulo 53.- Las Jefaturas de Ares "B de Centro de Desarmrcllo Infanti tendran las siguientes
ebligaciones y atribuciones:

W

Administrar, coordinar, evaluar v controlar las actividades del personal del centro conforme 3
los programas establecidas per el Equipe Interdisciplinario.

Supervisar el trabajo del personal del centro y vigilar su puntualidad v asistencia,

Verificar permanentcmente que el perscnal del centro cumpla con €l Reglaments, Manual
gperativo y Manual de Procadimientos de los Centros de Desarrollo Infantil del Sisterna para
el Desarrolio Intearal de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco v [as normas que rigen
el trabajo interdisciplinario

Vigilar que =n el Centro se establezean y mantengan las condicicnes adecuzdas de higiene,
scguridad y funcionalidad, que permitan garantizar el desarrollo armonico 2 integral de
becario ¥ del personal.

Crganizar rotacion, guardias de entrada v salida de los nifios, asi como horario de alimentos

del persoral. |
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VI Vigilar gue la atencidn d= trakgjo social, médica y psicoldgica, s |2 brinde cen oporturidad ¥
eficiencia a la poblacion cautiva del centro.

VIl Promocicnary dirigir les servicios asistenciales asi come pedagégicos gque ofrece gl centro.

Wlll. Conwvocar y efectuar las reuniones interdisciplinarias para analizar avances, accianes a llevar
a cabo, seguimiento de casos, remitiendo la minuta al jefe inmediato,

1%, Crganizar sen el medico las actividades de las campanias de vacunacian.

. Feglizar por escritc el invenizrio de exisiencias de alimentos que se sncusniren bajo su
resguarda e infarmar a su superior jerdrguico mensualmente dentro de los cinco dias
siguientas |az entradas y salidas y la existencia figica mensualas,

Al Resguardary hacer un buen uso del fondo revolvente del centro.

Al Supervisar y culminar de tocos [os procesos de ramites de ingrese de los menores, levande
acabo una entrevista con sus padres. entreganda 13 lista de material didactico e higiene.

Alll. Autorizar la suspension temporal de los menores inscritos, cuakdo el caso asi [o amerits.

XN, Participar en la recepeidn o entrega de los menorass en filtro vigilando que s& cumplan oz
requisitos y disposiciones establecidas en el reglamento interne déjcentro.

£ Trasladar en coordinacion con el médica al manar en caso de accid , al hospital asignado
por la aseguradars,

£41. Cumplir el Reglamenc de Centros de Desarrcllo Infantil y demas linea
actividades dz| centro;

A Promover y conformar la sociedad de padres de familia, presidiendo las juntas con los
mi=smos.

AW, Supervisar los programas pedagbgicos de las educadoras y auxiliares de sala, verificando
gue el ambiente en cada sala sea de seguridad vy afecto para 108 menores,

XX, Vigilar gue el manejo, elaboracian, entrega y adminisiracion de los alimantos, se efectué de
acuerds a las normas de calidad e higiene aplicablss al casgo.

XX, Werificar el registro diario del mend, cerciorandose de su efectividad y cumplimiento.

XXl Derivar a los becarios que presenten algan problema especial.

XX Dar el uso adecuado v cuidar el mabiliario gue le faciitz el Sistemna para la realizacién de sus
actividades.

XN, Llevar el sontral de altzs v bajas de mobiliario, asi como reporar los desperfacios e
iregularidades en el equipo o instalacioncs a su Jefe inmediata,

XX, Perticipar en brigadas de sequridad y simulacros de evacuacion.

XX, Las demas gque de maners expresa, le sean asicnadas por su Jefe inmediato.

ientos que rigen las

Articulo 84.- Lz Jefatura de Departamento de Habilidades y Profesanalizacian, tendra como objetiva
plansar, difigir, coordinar ¥ suservisar 1as actividades de formacién, capacitacion y administracion que se
llevan a cabo en los Centros de Desarrclle Comunitaric (COC) y 'a Unidad de Corte y Confecadn Industrial
{UCCHYy; asi mismo planear, dingir. coorcinar ¥ supervisar las actividades de capacitacion del Centro
Froductivo Empresarial Comunitario (CPEC).

D797

Articulo 55.- Para cumplir con sus ogjetives |l Jefatura de Deparsmentc de Habilidadss y
Profesjioralizecion tendra las siguientes obligaciones y atriouciones:
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Planear, dirigr y supervisar los cursos v talleres brindades en los centros, aor media del
desarrollo formativo refuercen las habildades para que |2 persona beneficiaria resuslva sus
prapiogs canflictos de farma asertiva, desamalle un hdaita ¥ encusntre una opeian de
socializacion celaborativa.

FProfesionalizar, ofrecer, incentivar v acomoafar a lps beneficiarios en la practica formativa
de un oficio o aficién gue represente al aprendizaje del auto-emaoleo a bien que parmita
ensefar como obtener un ingreso extra en 2l hooar.

Gestionar los requermientos de remodelacion, adecuacion de espacios, mokilizrio, equipo e
INSUMOS necesarios para la operacion de log centros,

Participar en equipa junto con las demsas areas del Organismo que fengan uns incidencia en
los centros & cargo.

Plansar, organizar vy apoyvar el didloge ¥ la colaboracion para llevar a gabo acciones
interdepartamentales, especialmante con el area de Paz y Habilidades Comunkarias, Trabajo
Social, Salud y Bienestar y Froteccion a @ Nifiez y Adolescencia.

Apoyar la integracidn eomunitariz, faciltande los Inmuebiss, &l personal
informacion que posea el Departamento para el Desarrollo da Practicas d TEQracidn
Comunitaria,

Coordinar, supervisar y retroalimentar al personal a cargo que liene un contacto dikecio con
la poblacién beneficiaria para lograr un adecuado =ervicio de calidad, eficacia yycalidez
aomunitaria,
Conformar Alianzas y Convenios con ofros actores locales, Estatales v Federales en aras de
mejorar 2l servicio y la operatividad de los Centros a cargo.

Senerar redes comunitarias.

Promover con las autoridedes cormespondiences, reuniones informativas con  las
comunidadas, para enterarlos de os problemas detectadss v propener alternativas de
solucian con base a los servicios otorgados en el CDC y ofras depandencias.

Elaborar, entregar y supervisar ¢l cumplimiente dz los plancs de trabejo del personal a cargo.
Supernvisar, coordinar y retroalimentar permanentemente las funciones del persaonal dirscto a
cargo.

Gestianar, supervisar v apoyar alianzas, convenios y colaboraciones interinst'tucionales.
Dialogar v trabajar en conjurto con las demas areas y departamentos a cargo de servicios v
del Organismo para la mejera de lz implementacién de los servicios y programas
transversales @ cargo.

Gestionar y coordinar actividades dz capacitacion v formacian para el personal a carge.
Revisar, validar, aulorigar, y firmar todos los documentos emitidos por el Area de su
competencia.

Coordinar y supervizar 03 proyectos y programas de formacién que se imparten en los
diferentes Centros a su cargo, UCCI y de capacitacion en el programa CPEC.

Asegsorar y promover los apoyos operativos v administrativos necesarios para el buen
funcionamiento de los Centros v de UCCI a su cargo.

Coordinar la realizacidn de la estructurs programatica de meias g integrarlas al SIEM-DIF.
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AX.  Apoyar y facilitar con el inmueble v la informacion gue posea el Departamente para 2l
desarrolio de practicas de integracion comunitaria.

XX Valarar todas las incidencias del personal a su cargo.

XX, Coordinar la elaboracidn dsl POA en base a la sstructura programstica del Organismo, asi
comeo dizefiar los indicadores de evaluacidn para medir el impacto de los diferentas
programas.

HXN. Realizar campanas de difusion, despertando el interas de |la comunidad en los Programas del
Organismo en los diferentes Centros iy programas para lograr una caebertura social completa
de las familias vulnerables dal Municipio.

AR, Gestionar a nivel central todos las requetimientos de remodelacién, adecuacién de espacics,
rmakiliario, squipo & InsUuMos necesanos para 'a aperasion de los Centros v de UGG

XXM, Atender las solicitudes de acceso 2 la informacion que sean presentadas al Sistema v que
sean de su competencia, observando las disposiciones aplicablas de la ley en esia matena.

X)W1, Rernitir al Comite de Transparercia de Informacion Publica del Sigtema, la informacion para
su znalisis vy clasificacidn como de libre acceso, reservada o confilencial, de scuerdo a las
disposiciones de ley y a los lineamientos del Irstitute de Transparenchs e Informacian Plblica
de Jalisco.

XXM Publicar y actualizar constantemente en |2 pagina de internst del Sist% la informacion de
su competencia, en coordinacian can el Arez de infermatica del Organismdy

HEVIL  Informar atoda el personal a su cargo las circulares y cualquier otra dispoirﬁn te caracter
general que sea emitida por la Direccion General v vigilar su estricto cumplimignte.

HORIE. Coordinar la caplura de & informacian del SIEM-CIF para entregarla en tiempo y forma.

XXX, Mantener altc grado de discrecion en documentcs & informacion gue manegja.

XXX\, Dar uso adecuado al mabiliario v equipo que el Organismo le facilite para la realizacién de
sus actividades,

AFX. Mantener permansntements informrado de los asuntos de sy competencia & su supsrior
inmediato, asi como atender las instrucciones de este,

XXX,  Las demas que de manera exprasa le sean asignadas por su Jefe inmeciato.

‘\; Y Articulo 56.- Para el cumplimiento de sus okjetivos y funciones, la Jefatura de Departaments de
N 1"‘. Habilidadas y Profesionalizacian, tendré a su vez las siguientes Jefaturas de Areas “B":

Jefatura de Area “B"
Jefatura de Area 'B"

. Jefaturz de Area B

Jefatura de Area *B°

Articulo 57.- A las Jefsturas de Areas anteriormente sefialadas, las corresponden las siguientes
obligaciones y atribuciones:

——
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l Elaborar por escrite el Plan de Trabajo trimestral de los Centros a su cargo, dantro de Ios
diez dias siguientes al rimestre que coresponds, siempre baje la supervision de la Jefatura
de Departamento d= Habilidades y Profesicnalizacian.

1. Cuidar que la operacion de los programas v actividades s= apeguen a los linsamientos
establecidos por la Institucion.

. Integrar Redes Sociales con los llderes farmales y ne formales de 'as comunidades,

IV, Realizar vinculaciones con Oroanizacionss Publicas y privacas para llevar beneficios a las
comunidades stendidas por el CDC.

W, Dirigir ¥ coordinar las actividades del personal a su cargo

WL Supervizar a los instructores de base 3 su cargs.

VI Agampafiar en el cumplimiento del plan de trabajo del persenal a su cargo.

VIIl.  Elaborar los cranogramas de todas las actividades que tienen lugar en el Gentro, a partir de

la comunicacion directa con ofras areas que operan ahi,
I5. Evaluar acorde con su pian de trabajo el desarrollo de los cursos asi comolal personal que
participa en 13 gjecucion de los mismas

X Fealizar reuniones de trabajo con los Auxiliares de Cenfro a su cargo, siemBre que asl se
requiera.

Xl Acudir a los eventos que en su Zona de influencia se realicen o a los que le asigng la Jefalura
de Habilidades v Profesionalizacion.

A, Facilitar el trabajo administrative de Ios ONDGC 2 su cargo eficientando los tiempos v Ios (
aspacing de |2 mejor manera,

X Entregar informes, circulares, memorandums y cualquier informacidn que s ernvie al A
perzonal de los CDC en tiempa y farma. P

AV, Dar seguimierto a la captura de los documeantas electrdnicos: Depdsitos Bancarios, Ingresos
Mensuales v Necesidades del Centre (mantenimiento, sistemas y adguisiciones).
XV, Trasladar a los Centros los recibos de némina de emaleados, debizndo recabar las firmas ll

i

correspondientes asi como log ingrésos generados por el Centro. i
AV En coordinacion cen el Auxiliar Administrative del Gentro, entregar en tiempo y forma ll""ul

informes, incidencias, cronogramas, bitacoras, solicitudes y demas tramites administrativos
de cada uno de los COC a su cargo, de acusrdo a los lineamientos establecidos en la Jefaura
del Departamento para su sutorizacion y corecta canalizacion. |

2NN Entregar material de papeleria y limpieza en tiempo y forma,

XV Elaberar un registro de documentacién recibida del Auxiliar de Centro y entregada al
Departamento correspondients.

XX, En coordinacion con el encargado del cenbro flevar un estricto confrol de patrimonic,
informandao de 1as altas y bajas dal misme para el control adminis:rativa

XX.  Revizar la edecuada captura en tiempo y farma del informe estadistico.

*X[.  Mantener aito gradoe de discracion en documentos & infarmacidn que mangja.

XXIl. Dary supervisar el uso adecuado al mobiliario ¥ equipo que el Organismo le facilite para la
realizacién de |las actividades en los Centros.

XX Mantener permanentemente informade a su superior inmediatn snhre [as sctividadas

rzalizadas. T
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Ser el primer enlace ante |a Jefatura de Habilidades v Profesionalizacion, esto es. comunicar
la informacitin a la Jefatura y a2 su vez al parzonal de los centros.

Realizar arqueos aleatorios a cada CDC a su cargo.

Revisar que cada CDC cuent2 con un expediente del instructor completo v con listas de
asistencia mensueles de talleres actualizadas.

Las demds que de manera expresa le sean asignadas por |la Jefatura del Departamento,
segun =l area de su competencia.

La Jefatura de Area "B, ademas de las obligacionss y atribuciones anteriares, queda a cargo

de la supervisidn y coardinacién del programa de Unidad de Corte y Confeccién Industrial (UCCI)

Articulo 59.
Habilidades v Profesionalizacion, tendra a su carge los siguiantes Progra

l.
Il

- Para el cumplimiento d= sus objetivos y funciones, la Jefatura de Departamento de

Centro de Emprendimiento Produstive Empresarial {CPEG).
Unidad de Carte y Confeccidn Industrial {UCCI).

Articulo 60.- Para llevar 2 csbo el Programa *CPEC", deberan de realizarss las siguieRfes actividades:

1.
[

Coordinarse con ‘08 depariamentos afines para que por medio de un procest-de deteccion
de grupcs vunerables, sensibilizacion ¥ determinacion del oerfil grupal se realice la
vincu acion de poblacicnes vulnerables con dicho programa.

Realizar |a presentacidn cel praograma a los grupos de poblacion vulnerable conformados.
Diagnostizar necesidades de los grupas da pablacidn vulnetahble.

I'YY.  Realizar propuesta de capacitacion y Tacilitacion de servicios encaminades al autcempleg, &
emprendedurisma yio el cooparativismo.
W, Gestionar los recursos humancs y materiales correspondientes para capacitar a los
benaficiarios an la realizacidn de ura propuesta de autoemplea, yo perspectiva de formacian
o vinzculacién en una empresa o cocperativa, que permita a |la persona por media del
aprerdizaje do un oficie o afcitn lograr un cambio positivo en su calidad de vida.
Yl Wincularse con el programa UCCL
V. Realizar campafas de difusian y promocidn del programa para motivar el interes de los
beneficiarios de los talleres que se imparten en los COC, en recibir el servicia de capacitacian.
]
\-, \ ‘11 Articulo 81.- Para llevar a cabe 2l Programa "UCCI", deberan de realizarse |as siguientes actividades:
W ;

Estar al mando del Area Operativa de la Jefatura de Area "B".

Coordinarsa por medio de las Jefaturas afines pare que por medio de un praceso de deteccian
de grupcs wulngrables. sensibilizacion y determinacien del perfil grupal se realice la
vinculacién de poblacionss vulnerables con dicho pragrama.

alizar [a presentacion del programa a los grupos de poblacion wulnerable conformacos.
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Y. Brindar a los grupos de poblacion vulnerable confarmados, un espacio de formacién ﬁ
espacialmants en el oficio de Corte v Confeccian v Alta Costura, que represente el aprencizaje :
del oficio como auteemples y una alternativa de autonomia econamica.

W, Wincularse con el programa CPEC y actores externcs para promover fuentes de emplens en
los beneficiarios.

Y. Cestionar convenios con aciores externos para ocotener donacionss textiles v materia prima
para la realizacién de los talleres a impartir.

Articulo 62.- La Coordinacidn de Salud v Bienestar, tendra como objetiva brindar apoyo intagral con
Humanismo y Profesionalismo a la Peblacion vulnerable en el Area de Salud y Bienestar, tzniendo a su
cargo las siguientes obligacionss y atribusciones:

[ Claborar el Programa de Trabajo basade en los diagnosticos situacionalels de cada uno de los
servicios que integran la Coordinacion de Salud vy Bienestar, correspondignte al afo laboral.

1. Supervisar, orientar, coordinar y aprobar el Plan anual de cads una de las §reas que integran
la Coordinacion de Salud y Bienestar.

lll.  Establecer la Coordinacion permanente con las Areas, con el fin de log

lpg chictivas

propucsios. \Ii\\
V. Participar conjuntamants ¢on la Direccign de Servicios en la slaboracion del Presupuesio de 3
cada Area. it
Voo Infermar mensual vy anualmens las acciones realizadas en ia Coordinacion Salud y | \
Bignastar. l}
VI, Establecer una coordinacidn germanents con las dreas, con el fin de lograr los oojetivos Ky
propuestos. \ L
VI, Realizar evaluaciones de los Servicios otorgados en el Area de Salud v Bienestar, II‘W {
Wi Dirigir y facilitar la planezcion e implementacidn de orogramas y proyectos operativos en l.! 1J
beneficio de las personas con discapacidad, asi coma promover el deporte y aoovar en la -'““”'w':,k

vinculacian para 2l empleg de Personas cen y sin discapacidac.

IX.  Planear, programar, arganizar, conducir y controlar las actividades encomendadas a las Areas
@ su cargo de acuerdo con los requerimienios lécnicos y administrativos de la funcion.

K. Vigilar la aplicacién de las normas y lineamienios aplicables a las programas de la
Coordinacion

X Vigilar las actividades del personal de |2z Areas a su carge, asi como planear estrategias
dantro de los programas parzs su furcionzriento adecuado v de calidad para &l usuario.

Al Facilitar y agilizar el trabaio de las diferentes areas a su carge para lograr us mejor deserpefio
de los programas,

Xl Supervisar y lograr que 10s programas lleguen a las familias mas vulnerables del Municipio.

XV Supervisar e integrar las accionas para &l desarrolle de los proyectos y programas aprobades
para evaluar sus resultados, alcance vy beneficios sociales.

X2V, Coordinar, promover y supervisar las acciones inerinstitucionales e interdepartarmentales de
las areas dependigntes de la Coordinacion. i

AVL Proponer y participar en proyectos y estrategias innovadoras istencia social a nivel

[
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nMunicipal, asl como coardinar la gestion de 105 apoyos ¥ convenios con Instituciones externas
de las areas de su competencia.

#MN. Dar seguimiento a los convenics de colaberacion tanto con instituciones plalicas u organismos
de la sociedad civil, coma del Sislerna DIF Estatal v otros DIF Municipales.

AN Participar en la confarmacian del presupussto por programa, subprograma y proyecto de
acuerdo a la normatividad por capitulo y partida.

XX, Coordirar las metag, directrices v objetives de cada uno de |og programag, a su cargo as
cemo el Programa Operative Anual.

XX, Coordirar &l personzl adscrito a la Coordinacian de Salud v Bienestar para que desarrallen
adecuadamente las funciones de su area de acuerde al ambito de su competencis, buscando
los mas altos estandares de calidad en & atencitn en cada uno ‘ integrartes.

XX|. Coordirar Iz vinculacién con las empresas para proporcionarlég a los usuarios con
discapacidad y persanas regularas, trabajo en las empresss que lo scijciten.

¥XI|l. Supervisar que las diferentes Areas a su cargo Integren Ia informacign mensual para =l
sistema de informacian estadistico SIEM-DIF en tiempo y forma. \Y

KX Atencer las solicitudes de acceso a la inforrmacian gue sean presentadas & Sistemna y que
sean de U competencia, observardo |as disposiciones aplicables de la Ley deda materia.

XXV, Someter al andlisis del Comité de Transparencia la informacion que geneke, posea y
administra para su analisis y clasificacion como de Ibre acceso, reservada o confidencial, de
acuerdo a las dispesiciones de la Ley v a log linsamientos que emita el Inslitute de
Transparencia & Informacion Pablica,

XX, Enviar a la Unidad de Transparencia dentro de los primeros 10 {diez) dias habiles de cada
mes, la informasidn de su competencia considerada fundamental en los ¥@rminos que
establarea la Ley de Transparsncia y Acceso a la Informaciaon Pablica del Estade de Jalisco
v sus Municipios pama su publicacidn y sctualizacion constantz en la pagina de Intermet del
Sislema DIF Zapooan,

XXV Bupervisar y llevar a cabo de acuerdo a la Ley Esiaizl de Atencion a Personas con
Discapacidad, la correccion, uso y capacitacion de terminalogia de discapacidad a persenal
que opers en el Sistema OIF Zapopan, de acuerdo al medelo inclusive, en donds [a igualdad
de derechos v equidad en oportunidades sea pussto en practica por tedo el personal del

|
|

) Sisterna, complementando con cursos de lengua dz sefias Mexicana, escritura n Sisterna
; \«1_/"\, Braille y protocola para |z discapacidad.
{\\1' \ XXV Deszrrollar todss aguellas funciones ‘nherentes al area de su competencia y todas aquallas
1‘-, ‘,,L \ que le s=an asignadas por su jefe inmediato.

i Y
N Articulo §3.- La Coordinacidn de Salud y Bienestar, para 2l cumplimicnto de sus objetivos tendrd 2 su vez
N la siguiente Jefatura de Area -

)

= :

i . Jefe de Area A de Salud Integral

o
LA

Articulo B4.- Para =l auxilio de la Jefatura de Area “A" de Salud Integral, tendra a su cargo un ares de
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Articulo 65.- La Jefatura de Area "A" de Salud Integral, tendra las siguientes obligacionas v atribucienes:

I Proponer lineas de accidn a la Coordinacion de Salud y Bienestar, respecto de los problemas
espacificos del area Médica bajn la consulta v consenso de la Direceidn de Servicios vy
Direccicn General.

. Farticipar conjuntamente con [a Dirsccion de Servicios en la elaboracion del presupuesto del
area Medica,

[l. Establecer una coordinacion permanente con areas afines del Municipio de Zapopan.

VY. Elaborar el Programa de Trabajo basado en les diagnasticos situacicnales de cada unc de
los servicios que integran el Area Médica correspondients al afia labaral,

W, Plancar, Organizar v supervisar los programas de brigadas médicas, conjunto con las
delegacionss, Agante Municipales, Organizacionas Giviles, Mesas de Colopos, Direcciones v
LsUErios,

VI.  Promover los Servicios y Frogramas preventivos de salud, del On ooen las
comunicades.

VIl Mantener un enlace constante con Instituciones educativas para que zluinnas de las
diferentes especialidades vy carreras asistan al Organisma a prestar sus practics y Servicio
Social.

YIll.  Plarnear, controlar, supervisar y evaluar la productividad del personal a cargo,

|%.  Realizar Consulta Medica a usuarios de los programas PAIDEA y de Trabajo Social y valerar
=n casos de accidente de trabajo del peraonal Organisma para su canalizagian.

X Informar semanal, mensual v anualmenie las acciones realizadas en el area Médica a2 la
Jefatura de Salud y Bisnestar.

Al Instituir gl enlace permanente con @ Jurisdiccion Sanitaria de Zapopan, asi como con las
Instituciones del Sector Salud.

Al Apoyar en confingencias que se presenten en el Municipio de Zapopan.

A Proveer de apoyo en materia de salud al resto de las Coordinaciones vy Jefaturas que
conforman al Organismo.

A1V, Cubrir el servicio a usuarios de los Centros de Desarrcllo Infantil en casos de excepcion, de
ausencia del medico a cargeo.

X Agistir 2 [as reuniones convocacdas por la Jurisdiccign Sanitara vy la Direccidn de Salud
Municipal, asi como al Comité de Vigilancia, Epidemiclogica y Comite de Vacunacién
Municipal.

XN, Vigilar gue el material de trabajo vy medicamentos se encuentren en optimas condiciones.

KV, Referir mediante procesos médicos establecidos, los casos meédicos de pacientes
encantracos en la consulta de Ia brigada médica,

Wl Realizar reuniones mensuales de capacitacién para el médica y odontoldgica,

XX, Realizar reunionas mensuales o bimestrales con jcfes de dreas meédicas de las universidades

¥ escuslas de medicing, homeopatia, podologia y odontologi
social, :
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Realizar |a supervision de |los pasantes y prestadores de servicio sccial que se encuentren a
su disposicion.
Desarrolar |as demas funciones inhersntes a suU area.

Articule €6.- El Area ce Salud, fendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

WL

WL

XAl

A

A

LA

Realizar =n tiempo ¥ forma los tramites administratives para su autorizacion y correcta
canalizacion.

Concentrar la informacién de las diferentas areas de la Coordinacian de Salud y Bienestar,
para su entrega a la Direccién y/o Deparamento correspondiente.,

Elaborar memorandums, fichas informativas, ofcios ¥ demas escritos administrativos.
Atender vy dervar peticicnes a las dreas correspondientes de folios de Direccion General.
Mantener alimentado el alta d= folice en el programa DRIVE.
Proponer acciones gue atisndan a mejorar las normas y procedj
Administrativa.
Participar en la elaboracion de proyectos, manuales e indicadorss
Coordinacion de Salud y Bienestar,

Presentar toda la documentacion al jefe de la Coordinacion de Salud y
conocimisnts vo auterizasian,

Asistir @ comisiones especiales, capacitaciones y reuniones de trabajo de
demanda de la Coordinacién de Salud y Bienestar y Direceidn.

Participar en apoyo g evenios de acuerdo g la programacién correspondiente de cada area.
Promover capacitacion constante del personal de 108 programas de la Coordinacién de Salud
y Bienastar.

Mantener permanentemente informado por essrito al Jefe inmediato sobre las actividades
realizadas.

Apoyar en contingencias que se presenlen en el Municipio de Zapopan.

Realizar por escrito el inventario de existencias de medicamenios que s& encusntran bajo sU
resguarda & informar mensualmente dentro de los cinco dias siguientes, las entradas y salidas
y la existencia fisica mensual a la Direccidn de Servicios y a 'a Contraloria.

Mantener el canal de retroalimentacion con les jeles de &rea correspondientes a la
Coordinacion de Salud y Bienastar para gue se lleven a cabo de forma asertiva v eficiente.

ientos dentra del area
le saliciten & ia
nestar para su

verdo a la

SECCION 111

DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS,

Articuls 67.- La Direccion de Programas estara a cargo de unia) Director(a) quien serd nombradoia) par
el {la) Director{a) General d&! organismo da acuerdo a la fraccian || del aricule B del decreto.
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Articule 68.- Para ser Directar{a) de Programas se requisre ser mexicano{a) en pleno ejercicio de sus
derechos civiles, no haber sido condenade{a) por delito doleso, ro lener parentesco por consanguinidad
ni afinidad con algldn servidor pablico que se desempefie dentro del Organismo o como miembro del
Fatronato del arganismo y debera contar corn Titulo en carreras afines a Ciencias Sociales y Humanidades.

Articule 89.- La Direccien de Programas ¢s la encargada de dirigir los programas y acciones tendientes a
modificar y majorar ‘as circunstancias de caracier social que impidan a las personas su desamollo integral,
asi como la proteccion fisica, mental y social de guienes se encuentren en condicidn de vulnerabilidad de
acuerdo al articulo 5° del Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, con el proposiio de incidir en
la mejora de |2 calidad de vida y el desarrollo humano de las familias del Municipio, teniendo a su cargo
las siguigntes obligaciones y atribuciones:

l. Operar los Programas asistenciales v sub-programas Federales, Es les v Municipales,
que se deriven de |los Planes de Desarmollo de los fres niveles de Goblerno, garantizando
que s apliquen los lineamiantos, reglas de aperasion. manuales, crierios, normas
politicas, tanto generales vy especiales, en |la operacion de los programas y T
que para tal efecto establezea la Federacion, Estado y Municipio, adema
insirumenten a partir de los convenios suacrites por el Organismao.

. Dirigir y facilitar |3 planeacion e implementacion de programas y provectos en
la poblacién y grupas valnerables.

1l Planear, programar, arganizar, cenducir y supervisar las actividades encomeandadas a lag
Jefaturas de Departamento y areas a su carga,

. Digefiar, integrar y propaner las rormas y lineamientos aplicables a los programas gue lo
requieran.
W. Asegurar que los programas lleguen a las familias mas vulnerables del Municipio, de acuerda
al Plan Munizipal de Desarrollo.
W, Dar seguimients a los conveanios de colaboracidn con instituciores publicas, organismos de
la saciedad civil, Sisterna para el Desarollo Integral de la Familia Estatal y Municipales,
WIL, Participar en la conformacién del prasupueste por programa, subprograma y proyecto de
acuerdo a la normatividad vigenle,
WL Coordinar al parsonal adscritc a la Direccion para gue desarrollen adecusdaments las

funciones de su area de acuerds al ambito de su competencia, a faver de |a calidad en la
atencidn al usuana,

X, Supervisar gue las diferentes Jefaturas de Departamento y Areas a su cargo integren |2
informacién mensual, en tiempo v forme, para 2 Sistema de Informacion Estatal y Municpal
del Desarrclio Integral de la Familia (SIEM-DIF), v para el Municipio.

A Atendar en tiempn ¥ farma las solcitudes de acceso a la informacion gue le sean turnadas
par la Unidad de Transparancia observando las disposicicnes aplicables de Ia Ley en la
matera,

*l Cnviar a la Unidad de Transparencia, la informacidn de su competercia considerada

fundamental en los terminocs que establezca la Ley de Transparencia y Acceso 3 13
Infarmaclon Publica del Estado de Jalisco y sus Munizipios para su publicacion, analisis y
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clazificacion como de libre acceso, reservada o confidencial, de acuerdo a las disposiciones
de |13 ley y a los lineamientos gue emita el Instituto da Transparencia, Infermacion Plblica v
Proteccian de Datos Personales del Estado de Jalsco.

AR Irfarmar a la Direccidon General v a Presidencia sobre los avances v resullacos de los
orogramas a su cargo, asi como los logros obtenidoes en la mejora de la calidad de vida de
a poblacidn vulrerable,

AR Desarrollar todas aguellas funciones inherenies a la Direccion de su competencia y todas
aquellas que le sean asighadas por la Direccidn General.

ALY Participar comao vocal o miembro de los Grganos Colegiados en los que forme parta.

AW Las demas que e dsterminen como de su competencia 'a Direccién General y las

disposiciones legales v reglamentarias aplicables en la materia.

N

Articulo 70.- Para el cumplimiento de los objetives de la Dirsccion de Program
las s'guientes Jefaturas de Departamentso:

esla tendrs a su cargo

I Jefatura del Departamento de la Delegacion Institucional de la Procuradun
Mifias, Nifos y Adolescentes,

[l Jefatura del Departamento de Paz v Habilidades Camunitarias.

M. Jefatura del Departamento de Proteccion a la Mifez y Adolescencia,

d= Proteccidn de

Articule 71.- La Jefatura de Departameanta o la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccion
de Mifizs, Niflos y Adolescentes, estara & cargo de unia) Delegado(a) Institucional de la Procuraduria de
Protecaitn, guien serd nombrado{a) per el (la) Directer(a) General del Organismo de acuerdo a [a fraccion
Il del artizulo 9 del "decrets’.

Articulo 72.- Para ser Jefe del Departamente de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Mifias, Nifios v Adolescentes se requiere ser mexicanoi{z) en pleno ejercicio de sus derechos
civiles, no haber sido condenado(g) por delito doloso, no tener parentesco por cansanguinidad ni afinidad
con algin servidor plblico gus se desempefe dentro del Organismo o como miembro del Patronato y
deberd contar con Tliule da Abogado o Licenciatura en Deracho.

Articulo 73.-Ellla) Jefe{z) de Deparlamento en su caracter de Delegado(a) Instituciornal de la Frocuraduria
de Proteccion de Nifias, Nifos v Adolescentes tencré las facultades que 13 Ley de los Derechos de Nifias,
Nifins y Adolescentes en el Estado de Jalisce le olorga, con excepaidn de las sefaladas en los articulos
12y 122 fraceiones X, X1y Xl de la Ley General; asi coma 78 fracciones [, X1, XIX, XXy XX, y 85 de
la Ley Estatal y tendrs 2 su carge las siguientes obligaciones y atribuciones:

F . e
I?SC"‘ L Cperar, dirgir, coordinar y evaluar en tiempo v forma las actividades del personal a su cargo.
3 . Capacitar v orlentar continuamente a personal 2 su cargo para gue puedan operar los

programas de |3 Jefatura del Departameanta
rollar provectns espacificos a nivel munizipal a fin de fartalecer sus programas.
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Brindar asescria v orientacion juridica a perscnas sn condicién de vunerabilidad sn materia
de derecha familiar principalmente, encaminado & tutelar de manera eficaz sus derechos.
Elaborar gl pragrama anual de actividades del departamenio a su cargo, con basa 2n la
estructura programatica del Organismeo y supervisar que ¢l personal a su carge cumpla con
gl pregrama de trabajo,

Lisenar indicadores de evaluacion para medir el impacta de los programas.

Supervisar de farma periddica los programas, su aplicacion e impasto leniendo en cuenta la
prestacion de los servicios en forma integral a favor de la calidad en la atencisn a los usuarias.
Definir las normas, politizas y lineamientos especificos para la farmulacidn v ejecucion de los
programas y proyectos, ademds de infarmar permanentemente a la Dirsccidn de Programas
sobre Ias actividades del Dcpan‘tamcnto asi como su anéhsrs wgencla y ali

Sistama DIF Jalises v Municipal del Desarrollo Integral de la Familia.
Atender cn tiemoe y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por ireccifan
de Programas.
Atender las solicitudes de acoeso a la informacion cue sean presentadas al Organis
sean de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley de la materia y
enviar a la Unidad de Transparencia la informacién de su competencia corsiderada
fundamental en los términos que sstablezea la Loy de Transparencia y Acceso a la
Infermacién Plblica del Estade de Jalisco v sus Municipios para su publicacion y astualizacion
sonstante en la pagina de internet del Crganismo.

Participar con el Registro Civil en campafas anuales y otros trémites vinculados al derecho
familiar.

Activar alertas y ejgcutar los protocolos de atercitn vigentes en asuntos relacionados con
nifias, nifios, adelescentes, mujeres, adultos mayares, personas con alguna discapacidad o
victimas de cualquier delito.

Presentar denuncias ante el Agente del Ministerio Piblico compatente, cuardo de algdn
reporte o denuncia de maltrato infantil o viclencia intrafamiliar & desprendan elementos de
tipo penal y [a presunta rezponsatilidad de algun individuo, de conformidad con &l arficuls
222 del Codige Macional de Procedimientos Penales.

Coadyuvar con el Agente del Ministeric Publico en aguellas cases en los que el Organismo
cuents con informacion que pudiera ser Ut para [a debida integracion de la carpeta de
investigacion gque hubiese side originada por algan reporte de maltrato Infantl o Viclencia
Intrafamiliar

Actuar como enlace entre todas las instituciones de gobiermo wo sociedad civil qua tengan
como objetive |2 atcncidn, custocia, tutela y asistencia nifas, nifios, adolescentes, adultos
mayores, persenas con discapacidad en estado de abandano y familias, o en situacidén de
vinlencia intrafamiliar.

Fungir como mediador o conciliador en cusstiones relatvas ﬁL%,rl‘lgl_ZQ_d__‘derechCl familiar.
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#x. Dar seguimientc a los casos o informes a las autoridades competentes.

¥X1 Participar comoa vocal o rmigmbro da [os Organcs Colegiados en 1os que forme parte.

XA Las demas actividades gue se deriven de las leyes, reglamentas, acuerdes, convenias,
programas y preyectos, o le sean delegados por su superior jerarguice.

Articulo 74.- Para 2l cumplimiento de sus atribucienes v abligaciones de 1a Jefatura de Cepartamerto
dentminada Delegacidn Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, MNifos y Adolescentes

tendra a su cargo la siguiente Coordinacion:

I Coordinacian de Custadia, Tutela y Adopeioneas.

Articulo 75.- La Ceordinacion de Custodia, Tutela v Adopeiones tendrdn las
aftribucionss:

guienles obligaciones y

l. Coardinar y elecutar los procadimizntos administratives necesarios \gra 'a reintegracicon
familiar de Nifios, Nifias v Adolescentes derivados de la Fiscalia General’del Estado o dz la
Procuraduria de Profeccion Je Nifias, Nifios y Adolescentes, a través de |la cystodia judicial.
[. Gestionar los plan=ss ce restitucion de derechos de nifas, nifios y adolescerites pusstos a
disposicion a la Delegacion |nstitucional de |a Pracuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes de este Organismo.
l IT1. Supervisar y/o elaborar los planes de restitucion de derechos de nifias, nifios y adclescentes,
y aguellos derivados de la reintegracion familiar.
. Fstablecer las condiciones y autarizaciones para la convivencia con nifss, nifos y
adolescantes en centros de atencidn infantil, albergues, estancias yio casas hogar medianta
acuerda con la Delegacidn Institucional de |a Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes de este Organismo.
V. Gestionar los procesos y ramites de custodia de nifios, nifias, adolescentes, cese de
convivancia, estado de minoridad de pupilog en su cardcter de exposifos, en casos previstos
en la Ley vigente.

WL Canalizar 2 Centros de Atencién Infantil, albergues, estancias y/o casas hegar a nifas, nifas,
adolescentes en funcion do su situacion juridica.
VL Determinar las acciones a sequir para dar respuesta a las solicitudes de tutels de nifias, nifios
Yy adolescentes.
WL Froponer y presentar demandas de perdida de Patria Poestad wio estados de minoridad al

Delegadoia) Institugional ce |2 Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes
del Organizmo.

. X Elaborar acuerdos de admisidn de solcitudes de Oficiales de Registro Civil para [a ratificacion
\ de aclas da nacimiznto gue realizan ninas, nifios y adolescentes raspecto a sus hijos.
Lo X. Asesporar vy capacitar 2 oz posibles edoptantes sobre el procedimiento legal de adopoidn y
f:} sobre los alcances juridicos de la adnpeidn de una nifa, nife o adolescente y eaborar las

™ — constancias que lo acreditan.
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del tramite judicial.

Articulo 78.- Para el cumplimiento de sug atribuciones y obligaciones, la Jafatura de Departaments de la
Delzgacidn Institucional da la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Mifios y Adclescentes tendra 2 su
carge ¢l funcionamicnto de la Unidad de Atencidn a la Viclencia Intrafamiliar (UAVI).

Articulo 77.- Los profesionislas gue integran la Unidad de Atencion a la Violencia Intrafamiliar, ejerceran
las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Brindar crientacion integral a las persanas victimas de Violencia Intrafamifar a través de las
areas de Trabajo Social, Psicologia v Legal.

. Asesorar y brindar acompafiamiente ante las auloridades competentes a fin
legal en contra cel(los) generador{es) de Violencla Intrafamiliar.

. Realizar investigacion de campo de denunciss ciudadanas a fin de verificar |
violencia intrafamiliar ¥ ofrecer atencién.

V. Brindar atencitn psicelogica o las personas victimas de violencia infrafamiliar, a su ried familiar
y @ la persena generadora de violencia.

W Realizar proyectos vy campaiias prevenlivas para informar, concientizar y erradicar |2 viclencia
intrafamiliar.

VI, Participar en equipo interdisciplinario para la atencién de cualquier events o fastividad
organizada por el Munigiaio o per autoridades Municipales o bien por disposicién de sus
superores jerarquicos.
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Articulo 78.- De igual forma, para el cumolimiento de sus atribuciones y obligaciones, la Jefatura de
Departamento de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes tendra a su cargos 2 dog Sub procuradores de zona.

Articulo 79.- Las Sub procuradurias de zona, endran como objetive eoadyuvar en el dasamrollo de las
facultzdes que la Ley de los Derechos de Nifizs, Nifios v Adolescentes en el Estado de Jalisco le otorga,
con excepcion de las sefialadas en los articulos 112 v 122 fraccionas X, Xl y Xl de la Ley General; asi
camo 78 fracciones 1K, X, XIX, XXy XX, v 85 de la Ley Estatal.

Articule 80.- Las Sub procuradurias de zona, tendran |as siguizntes obligacionss y atribuciones:

. Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal en la zona 2 su
cargo.

Il. Brindar asesaria y orientacion juridica a personas en condicion de vulnerabilidad en materia de
derecho familiar principalmente, encaminado a tutelar de rranera eficaz sus derechos.

ll. Elaborar el programa anuzl de actividades de la Unidad de |a DIPPNMA 2 su cargo, con base en
la estructura pragramatica del Organisma y supsrvisar que el personal a su carge cumpla son el
programa de trabajo. /_’_ g _.::“r '.\'_
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V. Supervisar de forma pericdica los programas, su aplicacion e impacto teniendo en cuenta la

prestacion de los servicios en forma integral a favor de la calidac en 2 atencién a los usuarios.
Infarmar permanentements 3 la DIPPNMA sobre |as actividades de la unidad de zona.
cEpacitacion.

Y. Coordingr esfuerzas con otras instancias pora atender situacionas de vulnerabilidad social,
Programas.

Vil. Cstablecer acciones de coordinacion con instituciones académicas para fines de investigacion y
Sisterna DIF Jalisco vy Municipal del Desamollo Integral de la Familia.

VIl Coordinar Ia infegracidn de la informacidn mensual para el Sistema de Informacion Estatal del

1¥. Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por la Direccion de

familiar.

X. Atender las soliciiudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean

de su competencia, cbservando las disposiciones aplicables de la Ley

Unidad de Transparzncia la infommacion de su competencia conside
Grrganismo.

1 Al

la materia y enviar a la
2 fundamental en los
t&rminos que establazea la Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacisn\Publica cel Estado de
valizsen v sus Municipios para su publicacion y actualizacidr constants er la
cualguier delito.

ina de internet dal
Faricipar con & Registro Civil en campafias anuales y otros ramites vincul

X1 Activar alertas v ajecutar los protocolas de atencidn vigentes en asuntes relacienado¥, con nifias,

nifcs, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con alguna discapacidad ¢ victimas de
Macienal de Procedimientos Penalas.

os 2l derecho
Al Presentar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico competente, cuando de algln reporte
X
3\ (\

o denuncia de maltrato infantl o violencia intrafamiliar s& desprendan elementas de tipo penal v 1a
Intrafarmiliar,

presunta responsabilidad de algun individue, de conformidad con el articule 222 del Codige

intrafamiliar.
A0
N

¥ Actuar como enlace entre tedas las instituciones de gobierno y/o sociedad civil que tengan camo
: \J 2.

Coadyuvar con el Agente del Ministerio PUklico en aguslles tasos en los que &l Organismo
abjetive la awncion, custodia, tutela v asistencia nifias, nifios, adolescentes, adultos mayeres,
LATIEN

cuente con infarmacidn que pudiera ser 06l para la debida infegracian de la carpsta de

investigacion que hubiese sido originada por algun repcorte de maltrato Infantil o Violencia
KK

parsonas con discapacidad en estado de abandono y famiias, o en situacion de vialencia
Fungir como mediadar o eoncilizdor 8n cueslionas relativas al ambito del derecho familiar.
Car seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentas.

Participar como vocal o miembre de los Crganos Colegiados en los que farme parte.
Las demas actividedes que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdes, convenics,
programas y provectos, o le sean delegadas por su superior jerarquico.

su vez la siguiente Jefatura de Area “B°:

Articula 81.- Para el cumplimiento de sus objetivos y funcionas, las Sub procuracdurias de zona, tendra a
RN
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Jefatura de Area “B" de restitucidn

Articulo 82.- La Jefatura de Area "B, de restitucion, tendra las siguientes abligaciores y atribuciones:

V1.

VI

Articulo 83.- La Jefatura del Departiamento de Paz y Habilidades Comunitarias 23 la encargada ce dingir,

Coaordinar la operacién dz planes y programas orientados a garantizar la proteccidn y atencien de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Coordinar |25 actividades del personzl en el turna vaesperting y realizar actividades de asesoria
juridica, apeye en relacicn a teras de viclencia familiar o maltrato infantil;

Elaborar un plan de trabajo mensual, dar seguimiento v regislrar los cusos atendidos. asi como
realizar los tramites administrativos vinculados can el servicio que se brinda;

Elabarar convenios administratives extrajudiciales, demandas en materia del Dergche Familiar;

Participar come concilizdor, mediador o negoeiador en las sasos familiares;

vesahogar audiencias, diligencias y demas visitas domiciliarizs yia institucionales n% sarss para

4, g i iy 2 A g v e . b
el seguimientc de los procedimientos judiciales, exirajudiciales o administrativ de su
campeatendia,
Realizar &l desahogo de pruebas testimoniales a la poblacion residante en el municipio para

registro extemporaneo de nacimientas,

¥ promover accionss encaminadas a construir ura cultura de paz a través de programas de promacian y
difusidr gue impacten en el desarrolle de habilidedes comunitarias y para la vida,

Articulo 84.- La Jefatura del Departamento de Paz y Habilidades Comunitarias también le ccrresponde
narmar los servicios de atencidn psicoldgics, promagian y proteccion de la salud mantal.

Y
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Articulo 23.- La Jefatura del Departamento de Paz y Habilidades Gomunitarias tiene a su cargo las \}
siguientes obligaciones y atribuciones:

V.

Cperar, dirigir, esordinar y evaluar en tiempo y forma las acfividades del persanal 2 su carge,
Capacitar y orentar continuamente a personal a su cargo para que puedan operar |os
pragramas de la Jefatura dal Departamento.

Desarrollar proyeclos especificos a nivel municipal fin de fortalecer sus programas.
Implementar estrategias para inclusién social de grupos an situacion de vuinerabilidad.
Elaborar el programa srual de actividades del Departaments a su cargo y entregarle a mas
tardar el dia treinta de noviembre dc cada afio, con base a la estructura programatica y
supervisar que el personal a su cargo cumpla con el programa de trabajo,

Retroalirmentar la informacion requerida por 1a Direcgidn de Dlaneamwa la generacion de
indicadores de evaluacidn, e

L

W
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VIl Supervisar de forma periodica los programas, su aplicacion e impacto teniendo en cuenta la
prestacion de los senvicios de forma integral a favor de la calidad en la stencion a los usuaros.
VL Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para |a formulacion y ejecucion de los

programas y proyecios, ademas de informar permanentemente a la Direccidn de Programas
scbre las actividades del Departamento asi cemo su analisis, vigencia y aplicacion.

[ Coordinar esfuerzos con otras instancias para atender siluaciones de vulnerabilidad social,

A Establecer aocciones de coordinacion con instituciones acadéemicas para fines de investigacion
¥ capacitacion.

XL Coordinar la integracion de la informacion mensual para el Sistema da,nformacion Estatal del

Sisterna DIF Jalisco v Municipal del Desarrollo Integral de la Familia.

Xl Atender en tiempo y forma las dispasicionas v recomendacionss dispu 5 por la Direccion

de Programas.
X Atender las salicitudas de acceso a la infarmacian que sean presentadas al anismo y que
s2an de su competencia, observando las disposiciones aplicables de 1a Ley Ak la materiz v
envisr 4 la Unidad de Transparcncia la informacion de su competencia dgnsiderada
fundamental en los términas que establerca la Ley de Transparencia v Accese a la
'l [nformacion Plablica para el Estado de Jalisco v sus Municipios para su publicacion y
1 actualizacion constante en la pagina de internet del Organismao.
X Farticipar como vocal o miembro de log Organes Colegiados en los que forme parte,
AT Las demas actividades gue se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdes, conwvenios,
programas y prayectos, o e ssan delegados por su supsrior jerarquice.

Articulo 86.- Para el cumplimiznto de los ebjetivos de |a Jefatura de Departamento de Psz v Habilidades
Comunitarias, fendra a su cargo |as siguientes Jefaturas de Araa *A";

A 1. Jefatura de Area *A" de Pramacitn de la Paz,

i’b Il Jefalura de Area “A’ de Pramacion a las Familias.

o

‘Fl Articulo 87.- Lz Jefztura de Area "A" de Prcmocion de la Paz tendra las siguientes obligaciones vy
; atribuciones:

a

}. Tiens a su cargo la Ludotaca Tabachines y sus programas.
1. Ciperar., dirigir, coordinar v evaluar en tiempo y forma las actividades del persanal & su cargo,
[l. Promover y gestionar la capacitacion, orientar continuamente al personal a su cargo para que
pusdan op=arar los programas y actividades.

V. Desarrollar prayectas especificos a fin ce furlalecer sus programas; disefiar, implementar y
& evaluar estrategias de promocion y pravencion.
| . Elabcrar el programa anuzl de actividades del Departamenta a su cargo y entregarla a mas
Y tardar el dla treinta de noviembre de cada afio, con base a & estructura programatica y
t X supenvisar que el personal a su cargo cumpla con el programa de trabajo.
gr\ ',, \ V. Participar con el Departarnenta en &l disefio de indicadoras de eveluacion para medirel impacto

! ‘1{ | de los programas.
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Vil Atender y dar seguimiento a solicitudes o casos de su competencia y verificar que s cumplan
los objetivas estipulados.

WL Participar en actividades y proyectos convenidos con ctras instancias para la promocidn de la
paz y habilidades comunitarias de grunes vualnerables.

IX. GGenerar, integrar y resguardar |z informacion de su competencia considerada fundameantal an
los términos que establezca la Lay de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para
el Estado de Jalisco vy sus Municipios, de acuerdo a las disposiciones de dicha Ley vy a los
lineamientos que emita 2! Instituto ce Trarsparencia, Informacion Foblica vy Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco,

X Infarmar permanentemeante a la Jefatura del Uepartamento sobra las actividales del area asi
como su analisis, vigencia v aplicacian.

X, Integrar la informacién mensual para el Sisiema de Informacién Estatal v
Desarrollo Integral de la Familia,

Xl Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

X1 Aender en tiempo v forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por 13 Jefatura
de Cepartamento,

KV Las demas actividades gue se derven de las leyes, reglamentos, acuerdos, condenios,
programas y proyectos, o gue le sean delegados por su superior jerarquica.

unicipal del

Articulo 88.- La Jefatura de Area "A" de Promacidn a ‘as Familias tandra |as siguienies obligaciones y
atribuciones:

. Qperar, dirigir, coordinar y evaluar en tempo y forma las actividades del persenal a su cargo.

Il. Promover y gestionar la capacitacidn, arientar continuamente al personal a su cargo para que
puedan cperar los programas y actividades.

[l. Desarrollar proyectos especificos a fin de fortalecer sus programas; disefiar, implementar y svaluar
estrategias de promocidn v prevencion,

V. Elaborar ¢l programa anual de actividades del area y suparvisar que ¢l personal a su cargo cumpla
con el programa de trabaje.

Y. Paricipar con el Departamente en el disefio de indicadores de eveluacion para medir el impacto
de los programas,

Y. Atender y dar seguimiento a solicifudes o casos de su competencia y verificar que se cumplan log
objetivos sstipulados.

Wil Farticipar cn actividades y proyectos convenidos can otras instancias para la promocicin de la paz
y habilidades comunitarias de grupas vulnerables.

VI, Generar, integrar y rescuardar la informacion ce su competencia considerada fundamental 2n los
termings gque establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de
Jalisco y sus Munizipios, de acuerdo a las disposiciones de la ley v a los lineamientos gue amita
el Instituto e Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Parsonales cel Estado

de Jalizco,
I, Informar permanentermenie a la Jefatura del Departameanto sobre las actividedes del arez asi como
su analisis. vigencia y aplicaclon. T .V
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X. Integrar la informacion mensual para el Sistema de Informacién Estatal v Municipal del Desarrolla
Integral de la Familia,

¥1. Desarrolar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia;

Xll. Atender en tiempo vy forma las disposicienss v recomendasionss dispuestas por la Jefatura de
Departamsento.

XlIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, prograrmas
y oroyecios, o le sean delegados por suU SUpEror jerargquico.

Articulo 89.- La Jefatura del Departemento de Proteccidn a la Nifiez y Adolescen \.‘e es la encargada de
dirigir y promaver accionas an favar de Nifias, Nifos vy Adolescentes a traves de profiramas v modelos de
intervencion gue impacten favorablemente en fzctores de proleccion frente a rigsegos psicosociales,
guiadoes por el interés superior del nifio ¥ sus derechos.

Articule 90.- La Jefatura del Departamenic de Proteccién a la Nifiez v Adolescencly, también le
corresponds operar ¥ dasarrollar planes y programas orentados a garantizar la aencion y pravensian de

riesgos psicosaciales de Mifias. Nifies v Adolescenles y fomentar la participacion y promocidp de sus
derachos.
= Articula 91.- La Jefatura de’ Departamento de= Proteccion a la Nifiez y Adalescencia tiene su cargo las

siguientes obligacionas y atribuciones:

Ciperar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo

que conforma las dreas,
| 1. Capacitar v erientar continuarnente a personal a su cargo para que puedan operar los

pragramas de la Jefatura del Departamento,

1. Desamollar proyectos especificos a nivel Municipal a fin de fortalecer sus programas,
[, Implementar estrategias de atencion parz Mifas, Nifos y Adolescentes en condicionss de
vulnerabilidad social.
Elabarar el programa anual de actividades del Desartamento a suU cargo y entregarlo a mas
tardar el dia treinta dc noviembre de cada afe, cen base 2 la estructura programatica y
supervisar gue 2! personal a su cargo cump’a con el programa de trabajo.
Retroalimentar |z informacion requerida por la Direccidon de Flaneacion para la generacion de
indicadores de evaluacion.
Supervisar de forma periédica Ios pragramas, su aplicacion e impacio teniendo en cuenta la
prestacian de los servicios en forma integral a favor de 'a calidad en |a atencion a los usuarios.
Definir 'as normes, politicas v linsamientos especificos para la formulacian y ejecucion de 125
programas y proyectos, ademas de informar pemaneniements a la Direccidn de Programas
sobre |las actividades del Departamento a5l como su analisis. vigencia y aplicacian.
Coordinar esfuerzos con ofras instancias para atender los problemas de |2 infancia en
eondicionas de vulnerabilidad sacial,
Establecer acciones de coordinacian can institucionas académicas para fines de investigacian
y capacitacicn,
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Al Supervisar y coordinar la generacion & integracidn de la informacidn mensual para ¢l Sistema

de Informacién Estatal de' Sisterma DIF Jalisco y Municipal del Sistema Parg 2 Desarrallo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.

I Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendacionss dispuestas por la Direccian
de Programas. _
X, Atender las sclicitudes de acceso a la informacién que sean presantadas al Organismo y que (

iR
sean de su competencia, observando las disposicicnes aplicables de la Ley de la materia v f\D
enviar 4 la Unidad de Transparencia la informacion de su competencie considerada g\
fundamental en los términos cue establazea la Ley de Transparencia y Acceso aya Infarmacian Y
Flhliza del Estaca de Jalisco v sus Municipios para su publicacion y actualizacikin constante

en la pagina de internet del Organismo.

A Las demas aclividades que se coriven de las leyes, reglamentos, acuerdas, \gonvenics,
programas vy proyectos, o le sean delegados par sU superior jerarquica.

AYS Participar coma vocal o mismbroe de los Crganos Colegiados en los que forme part

AT Las damas que le determingn como de su competencia la Direccion Genergl vy las

dispasiciones lega'es y reglamentarias gplicables en a materia.

Articulo 92.- Parz el cumplimicrto de los objetivos de la Jefatura de Departameanio de Protsccion a la
Mifez y Adclescencia. tendra a su carna as siguientss Jefaturas de Area "A"

[ Jefatura de Area “A" de Proteccian y Atencitn.
Il Jefatura de Area A" de Prevencion. ' \
Il Jefatura de Area “B" de Pramacion y Difusion '

[
Arficulo 93.- La Jefatura de Area “A” de Proteccion y Atencion tendra las siguientes abligaciones v
atribuciones: ?l\ i

I QOperar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo.
. Promaver y gestionar la capacitacion, crientar continuaments al personal a su cargo para que % |
puedan operar los programas y actividades, S
. Desarrollar proyectos especificos a fin de fortalecer sus programas; disefiar, implementar y
evaluar estrategias de proamaocion y atencion.
V. Elaborar el pragrzma anual de aclividades dal Departaments 2 su cargo y entregarlc a mas
tardar el dia trainta de noviembre de cada afio, con base a la estructura pregramética v
supervisar gue el personal a su carge cumpla con el programa de trabajo.

W, Retroalimentar la informacion requerida por la Direceion de Planeacion para la generacion de |
indicadores de evaluazion,
VI, Atendery dar seguimiento a solicitudes o cazsos de su cormpatencia y verificar que se cumplan

los objetivos estipulados,
VIl Participar en actividaces y proyectos convenidos con otras instancias para la promocion de

Ios derechos de Nifias, Nifios ¥ Adolescentes. —— il
jr _,.-r'"'"_'_c s S T ‘\:
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Ylll. Generar, integrar ¥ resguardar la informacion de su competencia considerada fundamental

en los términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica
ce| Estado de Jaleco v sus Munic’pios, de acuerdo a lag disposicionas de la ley vy a log
lineamientos que emita el Instituto de Transparencia, Informacion Plklica y Proteccion d=
Datos Personales del Estado de Jalisco.

1¥X.  Informar permanentemente a la Jefatura del Depariamento sobre las acliyidades del area asi
cormag sU analisis, vigencia v aplicacian.
X, Integrar Iz informacion mansual para el Sistema de Informacion Estatal, v Municipal del

Desarrollo Integral de la Familia.

A1 Desarrollar todas aquellas funcionss inherentas al area de su competencia;

£l Atender en tiempc ¥ forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas p
de Departamen:o.

Ll Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, cogvenios,
programas y proyectos, o le sean delegados por su superiar jerarguica.

Iz Jefatura

Articula 94.- Para el cumplimiento de los objetivos de la Jefatura de Area "A" de Proteccion y Atencion,
tendra a su cargo la siguients Jefaturs de Area:

. Jefe (a) de &rea C de Prateccisn y Atencion

Articulo 95.- La Jefatura de area C de Proteccion y Atencin, tendra come objelive operar planas vy
programas arientados a garantizar la proteccian y atencion de [0s derachos da Nifias, Nifios y Adolescentes
gue se encuentran en riesgo o cuyos derechos ya han sido vulnerados; especialmente en las temdticas de
Trabajo infantil, Migrazion Infantl no Acompafiada, Victimas de Abusa Sexual Infantil, situacién de calle o
&n riesgo de calle, embarazo infantil y adolescente.

Articulo 86 .- La Jefatura de drea C de Proteceidn v Alencion, lendra las siguientes oblicacianes y
atribucicnes:

l.  Cperar, dirigir, coerdinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su earge.

ll. Cperary colaborar en proyvectos especificos de las tematicas del Departaments a fin de fortalecer
SUs programas.

Ill. EBrindar atencion y seguimienio de casos de Mifos, Nifas v Adolescenes en condiciones de
vilinerahilidad sacial.

%Y. Supsrvisar que el personal cumpla con el programa de trabajo.

V. Parlicipar con &l Departameanto en el disefio de indicadores de evaluacion para medir el impacts
de los programas.

W, Colabgrar en la atencidn de tematicas de riesgo psicosocial en Nifias, Mifos ¥ Adolescantas,

Wl Coordinar la entrega de spoyos vwio becas educativas, de capacitacian, alimentarias, deporlivas,
entre otras.

VI Integrar y resguardar la informacion pertinente para la generacion de padrones y expedientss de
atencidn a usuarios cn fisico v digital.
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X, Praporcienar atencion al pablico que lo requicra, dandole seguimiento a los casos y verificar que
s& cumplan los objetives astipulados,

A, Participar en actividades y proyectos cocnvenidos con ofras instancias (pablicas y privadas) para
atender y combatir Ins problemas de |3 infancia y adolescercia en condiciones de vuinerabiidad
social,

Al Apoyar a integrar la informacidn mensual para ¢l Sistema de Informacion Estatal v Municipal del
Desarrolla Integral de la Familia.

Al Informar permanentemente a la Jefstura del Departamento sobre las actividaces, dal ares, asl
como sU andlisis, vigencia y aplicacion, asi como atender en tiempo y forma las di
recomendaciones dispuestas par la Jefatura de Departamento,

2. Atender [as solicitudes de acceso a la informacan que sean presentadas al Organism
de su competencia, cbservando las disposiciones aplicables de la Ley de |z matera.

AV Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al 4rea de su competencia,
XN Asistir 2 encuentros, curses y seminarics de capacitacidn.
AT Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdas, conksnios,

programas y proyectos, o le sean delegades por su superior jerdrquico,

Articulo 97.- La Jefatura de Area "A" de Prevencidn tendrs las siguientes obligacianes y atribuciones:

E Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo.

i Promovery gestionar la capacitacian. erientar continuamente al oersonal a su cargo para que
puedan operar los programas y actividades.

1. Desarrollar proyectos sspecliicos a fin de fortalecer sus programas, asi como disafiar,
implementar y evaluar estrateqias de promocidn y prevencisn.

V. Eiaborar el prograrma anual de actividades del Departamento a su cargo y entregaro a mas

tardar ¢l dia treinta de noviembre de cada efio, con base a la estructura programatica y
supervisar que el personal a su cargo cumpla con el programa de rabajo.

R Retroalimentar [a informacion requerida por [a Direccidn de Planeacion para la generacion de |
indicadores de evalliacian
VI.  Elaborar el pregrama anual de actividades del drea v supervisar que el personal 2 su cargo
cumpla con el programa de trakajao,
VIl Participar con el Departamento en 2| disefo de indicadores de evaluacion para meadir el
impacto de log programas.
Vil Atender y dar seguimiento a solicitudes o cases de su competencia y verifizar gue se cumplan

los objetivos estipulados.

IX.  Participar en actividades y proyectos convenidos con otras instancias para la promocion de
las derechos de Mifies, Nifos ¥ Adolescentes,

X Generar, integrar y resguardar la informacidn de su competencia considerada fundamental
en los terminos gue estsblezca la Ley de Transparsncia y Acceso a la Informacien Pablica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, de acuerdo 3 las disposicionss de la ley v a los
lineamientos que emita el Instituto de Transparencia, |nfﬂﬂﬂ_&_'t_§jéﬂ£yb[|¢a y Protaccion de
Datos Personales del Estado de Jalisgg, ,,f
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Xl. informar pemanentemenis a la Jefatura dal Departamenta sobre las actividades del area asl
como su analisis, vigencia y aplicacian.

Al Integrer la informacién mensual para el Sistema de Informacion Estatal y Municipal cel
Desarrollo Integral de la Familia.

X, Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia,

AV, Atender en tiempo v forma las disposicionas vy recomendaciones dispuestas por la Jefatura
de Departameanto.
XY, Las demas actividades quec sc deriven de las leves, reglamentos,
programas y proyectes, o le sean delegados por su superior jerarguico.

cuerdes, convenios,

Articulo 98.- La Jefatura de Area “A" de Prevencicn tendrd a su carge la siguiente Jefattiias de area:

l. Jefo de drea B de andlisis v disefio esfratégico

Articulo 99.- La Jefaturs de Area “B" de andlisis y disafio estratégico tendra come objetive cootdinar las
actividades de analisis y disefio de estrategia del drea de prevencitn para lograr una operacion pertinente,
eficaz y eficiente de los programas asistenciales.

Articulo 100.- La J=fstura de Area *B° de andlisis v disefio estratégico tendrs las siguientes obligacionas
y alribuciones:

. Cperar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempe y forma las actividades del personal a su cargo.

Il. Cperar y colaborar sn proyectos especificos de prevencion de riesgos psicogociales a fin de
fortalecer sus programas.

lll. Participar con el departamerto an el disefio de indicadores de evaluacian para medir el impacto
de log programas.

V. Revisar y gestionar convocatorias de recurso federal.

W Ser enlace con dependencias municipales e instituciones privadas con las que se colabara.

V. Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacian de padrones v expedientes de
atencion a usuarios en fisico y digital.

Wil Praparcionar atencion al publico gue lo requiera, dandale seguimiento a los casos y verificar que
se cumplar los ebjetivos estipulados.

Will. Participar en actividades y proyectos convenidos con otras instancias [piblicas y privadas) para
atender y combatir los problemas de la infancia y adalescencia en condiciones de vulnerabilidad
gocial

IX. Apayar a integrar la informacion mensual para el Sistara de Informacion Estatal y Municipal del
Nesarralle Inteqral de la Familia.

X, Concentrary emitir informes intemos y para ofras institucionss,

X%|. Construccion v actualizacion de las fichas de informacion estadistica,

#I1 Infarmar permanentemente a la jefatura sobre las actividades del darea, asi come su analisis,
vigencia y aplicacion.

X, Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por la jefatura de
departamento.

X Atender las solicitudes de acceso a la informacidn gue sean presentadas al Organismo
tjue s2an de su competencia, observande las disposiciones aplicahles de la Ley de la materia.

¥V, Dezarrollar todas aquellas funciones inherantes al area de su competencia;

ATIE rf&aigﬁr a encuentros. cursos v seminarios de capacitacion.

\<Q}?“a;.
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ragramas y proyectos, ¢ le sean deleqados por su superior jerérguico.
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Articule 101.- La Jefatura de Area *B” de Promocidn y Difusian tendra como objetivo generar programas
y estrateqgias de comunicacian arieniadas a garantizar la promocidn de log derechos de nifias, nifios y
adolescentes; asi come establecer coordinacion con las areas de comunicacion del Sisterma DIF Zapopan
procurando €] cuidade de los contenidos y produccion de materiales.

Articule 102.- La Jefatura de Area "B de Promocion y Difusion tendra las siguisntes, ebligaciones y
atribuciones:

. Colaberar con las diferentes Aress para promover un enfoque de derechas
contribuya a la construccidn de una cultura de paz, asi como en acciones tendientes
Aa convivencia, inclusion y participacion social.
. Operar, dirigir, coordinar, capacitar y arientar al personal que implementa programas y proyectas
cemo el Centro Modele de Atencicn a Nifias, Nifios v Adolescentes,
1. Impulsar la coordinacion entre dreas de la Direccidn de Programas gue atienden a la prevencian
de riesgos psicosociales en Nifias, Nifios, Adolescentes vy sus Familias.

TManos gue
favorecer

SECCION IV,

DE LA DIRECCION DE ADMIMNISTRACION Y FINANZAS.

Articulo 103.- La Dirgccion de Administracian y Finanzas, estara @ carga de unia) Director(a), quicn scra
nembrado(a) por el {la) Director{a) General del Organismo, de acuerdo a la fraccién Il da! articulo 9 del
"Dacreto”.

Articule 104.- Para ser Director(a) de Administracidr ¥ Finanzas, se raquigra, ser mexicano(a) por
nzcimiante, en plene gjercicio de sus derechos civiles, no haber sido condenado(a) por celito deloso, no
tener parentesca por consanguinidad, ni afinidad con algdn servidor plblice que se desempefie dentro del

Organismo o como miembro del Patronato vy deberd contar con Titulo en las carreras sconomico
adrministrativas,

Articula 105.- La Direccion de Administracion y Finanzas es |3 encargada de coadyuvar ce manera
coordinada con la Direccidn General para gue se proporcionen los senvicios administrativos. de recursos
humanos y materiales, necesarios al cuerpo operative para el cumplimiento de los objstivas y los fines de
la asistencia social, mediante un gjercicio transparents, racional v austero del haber financiere del
Qrganismo, para el logro de su fin estabiecerd sistemas de administracion, agiles v simplificados que
permitan el maximo apravechamiento y mejor control de dichos recursos.

Articulo 108.- La Direccion de Administracién y Finanzas tendra las siguient;e‘s.,tﬂjlk,,gggi@es y atribucianes:
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Gestionar v Administrar los Recurses Humanos, materiales y financieros del Organismo,
gstableciendo los lineamisntos, politicas y  procedimientos especificos gque permitan
propercionar apoyes, servicios, recursos humanos y materiales a las diferentes dreas del
arganismeo;

Farrnular y someter a la consideracién de la Direccicn General, |os anteprayectas v proyectos
de presupussto de incresos y egresos de cada ejercicio liscal. con su respectiva expesicion
de motivos, misma que sera elaborada por cada una de las Direcciones gue conforman &l
Organisma,
Elaborar los proyectos modificatorios al presupuesta de Ingrasos yo
fiscal que corresponda, de acuerds a los requerimientes de ceda una de
Urganismo conforme a las necesidades financisras de este, 105 cuales se
Direccion General y posteriarmente al Patronato para su aprobacién; :
Aplicar log recursos fingnecierog para cubrir 1os gastos del Organismo de acgrdo con 2|
presupuestc de egresos aprobado por el Patronato, en estricta apego a los phipcipio de
transparencia y austeridad,
Analizar, establecer ¥ evaluar sistemas de arganizacion y procedimientos administrativas gues
optimicen y agilicen el desempefio de las areas del Organismao;

Integrar, en términos de la normatividad aplicable, la infarmacién necesara para la
prezentacian de la Cuenta Pablica del organismo;

Cuidar de los racursos que por cualguicr concepte deba percibir el Organismo, ya sea por
cuenta prapia o ajena y desamollar una pelitica de control del gasto,

Formar parte de los organos coleciados del Organismo en o5 cuales tenga una
representacian;

Llevar a cabo la gestién administrativa relativa a ‘ogs moavimientos de personal,
remuneraciones, cilculo de impuestos, asi como su comrespondients presentacian de
declaraciones y pages ante el Servicio de Administracién Tributaria y/e ante el Institute de
Pensiones del Estade de Jalisce o cualguier atro arganismo fiscal autdnomo;

Instrumentar los programas necesariog de capacitacion para los trabajadores del arganismoa,
Procmover v gjacutar g prestacion de los servicios genarales an el arganisma; y

Lazs demdis que le determinen como de su competencia la Dirsecidn General y las
disposiciones legales y reglarmentarias aplicables en la matera.

rezoz del ejercicio
Cireceicnes del
esentaran a la

Articulo 107.- Para el cumplimiente de zus objetives y realizar sus funcionss, la Direccion de
Administracion y Finanzes tendré a su cargo las siguientes Jefaturas de Departamento:

1%

Jefatura de Departaments Desarrollo de Capital Humano.
Jefatura de Dapartameantn Racursos Financieros,
Jefatura de Departamento de Adguisiciones.

Jefatura de Departamento Servicios Generales.

Articulo 108.- La Jefatura de Departamenio de Desarrolle de Capital Humano tendra como objetivo la

Administracion del Capital Humano con base & la normativa aplicable en el Organismo, asi coma vigilar el
cumplimients de |as disposiciones estipuladas en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente y demas Leyes

[
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correspandientes. Para el cumplimiento de sus funciores tendrad a su carge las siguientes obligaciones v
stribuciones: ! !

I Ejecutar y coordinar 12 administracion de prestacionses, remuneracion, capacitacidn y desarrollo,
reclutarnients, seleccion y contratacion & integracion del personal del Qrganisme;

lI.  Supervisar el cumplimiento de la normativa, politicas, procedimientos, conveniosh reglamentos,
contrate colestive, generando un ambiente de respeto, tolerancia y cooperacion;

1. Elaborar el pregrama anual de trabajo del Deparamento de Desamplio de Capital Huriana, mismao QS"
cua debera ser presentado para su aprobacion ante la Direceion de Admiristracion y Tinanzas a
mas tardar en el mes de Noviembre de cada anio;

Y.  Crganizar al personal conforme a su pussto con |3 finalidad de cumplic los objslives del organisme,
ce acuerca a la plantilla v organigrama autcrizade. Para ellc se pueden aplicar dierentes
movimientos ce personal como son: comisiones, icencias, cambios de adscripcian. cambjos de
‘herario con bass a las necesidades del senvicio;

V. o Verificar que la expedicién dz los nombramientos expedidas, concuerden con la plantilla de
persanal auterizada por el Patronato asi come su correspondiente Crganigrama;

Yl Delmitar los periles del persanal a fravés de la descripcion de puesios;

Wl Apayar permanentements & las diferentes areas, sobre los aspectos de politicas y procedimientos
cel capital humano y auxiliar en el manejo de conflictos;

Wil Resguardar los expadientes fisicos y elecironicos de todo el personal que labora para el
Crganismo, incluyendo aquel personal que ha causade baja, asl como efectuar de manera
meansual un respaldo digital Wo electrénice anta la Jefatura de Departamente de Sistemas vy
Modelo de Atencicn;

I Coordinar 1a capacitacion para el personal del organismo, relativo a sus funciones,

x, Fresentar propuestas de vinculacion con Universidades y programas de apoyo;,

Xl Coordinar a las Direccionas y Departamentos para establecer las capacitaciones v actualizaciones
de log parfiles de puesto;
All. Atender las solicitiudes de acceso 2 la informacidn que sean presentadas al Organismo y qua sean

de sy competencia, observando las disposiciones aplicables de la ley en maleria y enviar a la
Unidad de Transparencig, la informacion en los términes que establezea la Ley de Transparencia
¥ Acceso a la Informacian Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, para su publicacion y
actualizazion censtante en la pagina de Internet del Organismo; v

AL Las demas gue le determinen coma de su competencia la Dircecién de Administracion y Finanzas
asl como lag disposiciones legales v reglamentarias aplicables en la materia;

Articulo 109.- Para el cumplimiento de sus objstives y funciones, la Jefatura de Deparlamento de
Dezarrolls de Capital Humano, se auxiliard a su ver de

Il. Jefe de area "B" L

I Coordinacian de Naminas 'n \@J

Articulo 110.- A la Goordinacion de Naminas, e carresponde |a operacion y el contral de |as actividades |/
de remuneracion de todo el personal que labora para el Organismoe, de acus ,\uladﬂres vigentes \\h |
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| LR i permita evaluar todas ‘as opcraciones, asi como la elaboracidn de los estados financieros, la cuenta
plblica. &l prayecto de presupuesto anual y modificaciones comespondientes, en apego a la narmatividad

vigente.,
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1ides en el Conlralo Coleclive de Trabajo, asi a la Flantilla de Personal autorizada por &l Patranalg,
do para ello las siguientes obligaciones y atnbuciones;

Administrar, slaborar y procesamiento del pago de Ja ndmina del erganisms. movimientos de
persanal, remuneraciones, calculo de contribuciones de acuerdo a la normatividad aplicable;
Calcular y enviar al Municipio de Zapopan Jelisco, la base para |a determinacion de las Cuotas
Obrera Patronal del Institute Mexicans del Sequra Social;

Elaborzr v remitir a la Direccidn de Admrinistracidn y Finanzas el ante proyecto o proyecto de
presupuesta, relativo al Capitulo de Servicics Personales, el cual deberd de ser enviado a mas
lardar en & mes de noviembre de cada ano,
Supervisar gue se apliquen correctamente (08 movimisntos d& persanal, al
incidencias, incapacidades, permisos, licencias. vacaciones y comisiones,
Determinzar &l céleula v pagoe de las indemnizacionss y finiquitos del p
cncucntren en diche supuesis:

Atender e infarmar las aclaracionas registradas por namina del personal en general
a politicas y contrato colectivo de trabajo.

, cambios, bajas,

acuerdo

Articule 111.- Ala Jefatura de area "B" le corresponde auxiliar las actividedes de reclutamiento, seleccion
y escalafton del personal, asi como &l resguardo de los expedientes del Capital Humane y tendré a su

cargo

L
I.
.

las siguicntes obligacioncs y atribusiones:

Elaborar, recibir, registrar y enviar documentos varias,

Elaborar y reponer credenciales del personal.

Archivar y organizar expedientes y documentacion correspondiente al area.

Llevar control de Ia Bolsa de Trahajo.

Coardinar el proceso de reclutamiento v seleccion de 1as vacantes que tiene el Sistema acordes a
los perfiles de puesics autorizados.

Aplicar instrumentos de evaluacion al personal de nuevo ingresc y escalafdn.

Elaborar contratos v nombramientos del personal de nuevs ingresa,

Proporcionar curso de induccion a todo el personal de nuevo ingreso.

Ejecutar y cumnplir en ticmpo y forma con ¢ plan de trabajo asignadao,

Informar permanentemente a su jefe (a) inmedisto sobre las actividadas labarales que realiza.
Proporcionar una excelents atencion y servicico al plblico en general, tante personal como
telefénico.

Las demas gque ce mansra expresa, le sean asignadas por su jefe (2) inmediato.

Articulo 112.- La Jefatura de Depariamento d= Recurses Financieros tendra como objetivo, la captacian

y registra contable y presupusstal de las aperaciones de Ingresos y gastos, de activos, pasivos y patrimonio

de tod

== las Sreas resaonsables, en forma cronoldgica v ordenada, dz tal manera que facilite el analisis v

Articulo 113.- La Jefatura de Departamento de Recursos Financieros tendra a su cargo las sigulentes
obligaciones y atribuciones:

ey
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| Registrar, validar y supervisar los procesos de emigian, control, registro cantable y presupuesizl
oportuno de todos los movimientos financieros gue representen una eragacian o un ingreso;,

II.  Elaborar mensualmente en coordinacién con el jefe de contral presupuestal los estados financieros
que integran la cuenta publca del organisma asi como su enfregar a las entidades poblicas
carrespandientes, en términos de la normatividad aplicabls;

lll. Aplicar los controles necesarios para mantener los pagos operunes s provesdaores y acrecdores, /
asi come aquellos derivados de prastacicnes laborales,
IY. Mantener el soporte documental contable de todas las transaccicnes, debidame ordenadn,

G2 o

archivado, resguardado y se conserven por el tiempo que sefiala la normatividad vig

V. Contabilizar y presupuestar por proyecte, conforme a la nermatividad aplicable en a una de
las partidas respectivas,

V1. Apertura de cuentas bancarias, necesarias para la cperacién, asl coma solicitar los estados de
cuentas bancarios a las diversas Instituciones financiaras, que estén a nomore del Orgary

VIl Adoptar los procesos a lag palitcas sdministrativas vigentes que permitan el mejor desar
las funciones en coordinacion can |a Direccion de Administracion y Finanzas;

VIl Walidar y presentar la informacidn de las Declaraciones de retencion de impuestos y enteros
correspondientes vy de pagos & terceres, ante las autoridades respectivas;

IX. Transferir los fondos econdmicos a las cuentas comrespondientes para el pego cde las
rermuneracionss al personal, previamente validada por la Jefatura de Departamente de Desarrolla
de Capital Humano;

A, Promaover los procedimientos y funciones de Contabilidad Gubernamental aplicables al crganismo;

Xl Enviar a la Unidad de Transparancia, |a informazidn gue le compete consicerada fundamentsal en
los términes que astablezea |13 Ley de Transparencia y Accesc a la Infermacion Plblica del Estado
de Jalisco v sus Municipios;

Xll. Las demas afribuciones que les deferminen coma ce su competencia la Direccion General, el
Director de Administracidn ¥y Finanzas y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
la materia,

Articule 114.- Asimisme, La Jefatura de Departamento de Recursos Financieros, para &l cumplimisnte de
sus objetivos, contaréd con las siguicntes Jefaturas de Area a su cargo:

| Jefatura de Area A de Caontrol Prasupusstal,
[l. Jefatura de Area B de Ingresos y Egresaos.
. Jefatura de Area B de Patrimonio.

Articule 115.- La Jefatura de Ares “A" de Control Presupuestal, tiene como abjetive promaver el uso
raiional de los recursos financieros estableciend? medidas de cuntral para el uso racional del presupuesto,
de cada una de las areas del Qrganismo, supervisar el ejercicio presupuestal con el fin de no rebasar los
mentos autorizados a cada partida y capitulo, teniendao para ellc las siguientas ohligaciones y atribuciores:

l Coordinar y asesorar a cada Direccion del Organismo, en |a elabaracion del Presupuesto anual de
Egresos, 2si como de manera conjunta con &l titular de 1a Direccidn de Administracion y Finanzas
praponer el Presupuasto de Ingresos y Eqresos;

Il.  Alinicio del Ejercicio, cargar en el Sistema electronico de contabilidad, las cantidades autorizadas
a cadz partida, proyecto, v gasto programatico;

H1. Asegurar la corracta aplicacidn de los recursos conforme al clasificador por objeto dal gasto emitido
par &l Consejo Nacional de Armonizacion Contaole (CONACY
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Iv.  Aplicar en el sistema contable los movimientos de reasignacidn, reduccién, ampliacién v
tfransferencias presupuestales autorizados par el Patronate;

W, Evaluar las soliciludes de modificacian presupuestal, a peticidn de las éreas requirentes cuidando
gue estas no sean recurrentes, sino por circunstancias plenaments Justificadas,

W, Conciliar con la Jefatura de Recursas Financieros, previamente al cierre de mes, el avance del
gasto Presupuestal contra el gjercido;

VI, Entregar al Departaments de Recursos Financieras los Estados Financieros presupuestales que
forman pare de la informacian financiera del Organisme;

WL Elaborar la informacian presupuestal - financiera complementaria, cuyd
el avance presupuestal, las variaciones vy las justilicaciones fenidas al
periodo a fin de facilitar |a toma de decisiones.

nalisis parmitan conacer
jarre de un determinado

Articulo 116.- La Jefstura de Area B de Inoresos v Egresos, lendra como objetivo R
los ingresos ¥ egresos, asl como la revision del soporte documental sumplienda
Reglamentacion interna, Contabilidad Gubermamental y Fiscales aplicables, teniendo
siguientes abligaciones y atribuciones:

lizar 2l registro de
las normas de
su carga las

[. Recibir de las dreas generadoras de informacidn contable y de acuerdo a un crenograma de
tiempas, los depdsites, efective U ofros documentos gue amparen los ingreses, asi come el soporte
documental que justifique log egrezos objeto de su operacion;

Il. Ravizar gl soporte documental de los movimientzs de ingresos y egresos, que cumpla con 13s
normas del CONAC y de confarmidad al proyecto. parfida presupuestal v al clasificador por Objeto
del gasto:

Ill. Emitir con la autorizacion de la Direccidn General, los comprobantes fiscales o simplificados de
Ingresos que el Sistema DIF Zapopan requiera para &l cobro de cuctas, Denativos o cualgquier otro
concepto con motivo de su actividad;

V. Realizar los pagos por concepta de adeudos a proveedores de bienes y servicies, reembelse de
fondos revolventes, asi comao de las demas erogaciones para el funcionamiento del erganismo;

W, Registrar en el Sistema electronico de contabilidad los maovimientes contables generados por log
ingresas v los egresos, d=s acuerdo a las reglas emitidas por el CONAC vy de las demas 'eyes
aplicables;

Vi, las demas actividades relacionadas con el funcionamienta del ares que e asigne su superior.

J‘F\rticulu 117.- La Jefatura de Area B de Patrimonio tendré las siguientes obligaciones y atribuciones:

L Controlar, actualizar y registrar el inventario de los bienes muebles ¢ inmuebles  del
organisma,

I Crganizar y comprobar |as acciones de bajas de los bienes pertenecientes al organismo v
destino final d& bienes muehbles:

1. Realizar y eiecutar la calendarizacion para la revisien y actualizacién de los resguardos de
todas las aress de los bienes musbles del Organismo;,

[, Paneacian, disefio v elaboracion de provectos operativos e implementacién de procesos de
mejora continua en el Area de Patrimenio;

W, Realizar en coordinacion con e Departamento de Recursos Financieros |a conciliacian de
activos:

VI, Las demas que de manera expresa, le sean asignadas por su Jete Inmediato.
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Articulo 118.- La Jefatura de Departamento de Adguisicienes es la responsable de comprar, arrendar
adguirir las insumas, bisnas v servicios requeridas por las distintas areas del Organismo, efectuando la
recepcion, control y custodia de los bienes adquiridos, asi como la enajgnacion de bignas de acusrdo a la
normatividad vigente y tendra |as siguientes obligaciones v atribuciones:

l Adquinr biznes y'o servicios en apego al Beglamento de adgu siciones, asegurando que las
adquisiciongs de bisnes y servicios del organisme se ajusten a los principios de eficisncia
eficacia, ecoromia, transparencia y honradez contenidoz en las dispeosicidnes legales
aplicables. garantizando el mejor precio, calidad, garantia, cportunidad, entrega, §nstalacicn,
mantenimiento y demas condiciones inherentes al bien o semnvicio que se pretendaiadquirr,

1. Coordinar el Almacén General, asegurando el orden del mismo y 1a custodia de s bienes
adguiridos, donados y decomisadas a faver del Organismio;

. Organizar, supervisar y evaluar las actividades de los centros de fotocopiado;

. Participar con la comisidn de adquisiciones en la determinacion de las basses generalds para
las adouisiciones de bienes ¥ o servicios gue se requieran por las diversas areas del
organismo; g8 como programar y llevar a cabo dichas adguisiciones y suminisiros cocnferme
lo establecido en &l reglamento;

. Elabarar y mantener actualizado el padran de proveedores, buscando que estos cumplan con
las necesidades y politicas del Organismo,

. Las demas que, d& manera expresa, ls sean asignadas por la Direccién de Administrasion y
Finanzas.

Articule 119.- Para of cumplimiento de sus ohjetivos v funciones, establecides en la fraccion |l del articula

gue antecece, la Jefatura de Departameanto de Adguisiciones tendrd a su vez la siguiente Jefatura de Area
g ol GArYgo.

. Jefatura de Area B del Almacén General.

Articulo 120.- La jefstura de Area B del Almacén General tendrd las siguientes obligaciones v
atribuciones:

[ Supervigar y controlar las operacionas de entradas y salidas de los hienes adouiridos por
compras, donativas y decomises;

[L. Controlar el abastecimiento de insumas de papelaria v limpieza dal arganisme, mantenienda
el stock de insumaos de dichoes bisnes,

. Pariicipar en las ventas de bazar y/o chatama, previa seleccion de los arficulos de donativos v
decomiso conforme al procedimiento sstablecido;

I Las demas que, de manera expresa, le sean asignadas por ¢l jefe inmediato.

Articule 121.- La Jefatura de Departamento de Servicios Ganerales, es la responsable de coordinar y
dirigir [a distribucion de los recursos humanos y materiales a su cargo para la prestacion de servicios de
mantenimientc general preventivo y correctivo a inmuebles, muebles vy vehiculos, apoyo a evenfos;
adguisicion de servicios y bienes, servicio de limpieza y jardineria del Sistema; con opertunidad, calidad,
eficiencia y eficacia y tendra a su cargo las siguientes obligaciones v atribuci : g
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. Coordinar la prestacion de semvicios en materia de adquisicion, mantenimiento preventiva wo
correciiva a log inmuebles. muebles v vehiculos perfenecientas al Crganismao;

IL. Elaborar &l plan de trabajo de mantenimiento y el proyecte de presupuesto considerando las

necesidades, pricridades y proyectos costeados de bienes, servicios, mantenimiznte, construseion

y remodelacién;

. Administrar y gjercer los recursos humanos, materales v finarcieros del Departamento para |

logro de los objetivos planeados;

V.  Supenvisar y dar seguimiento a los senvicios en proceso y oforgedos de adquisi

ion de bisnes v

servicics de mantenimiento preventivo y corractive a inmusbles. muebles v vehic apoyoc a
sventes del Organismoe,
5 Controlar y mantener los recursos materiales del Departamento para su aplicacion deblda;

V. Informar aportunamente a la Direcsion de Administracian v Finanzas, los avances v resukados de
laz actividades relacionadas del Departamanto,

WL Planzar y coordinar los proyectos de construccion yfo remodelacion gque sa sfectian segun los
requarimientos de las &reas del Organismo previa autorizacien de la Dirsccion de Administracion
¥ Finarzas;

5 WL Participar, coadyuvar y coordinarse con la Direccion de Obras Pablicas e Infraestructura y demas

dependencias del Municipio de Fapapan, para la realizacidn de proyectos, construccien,
remadelaciadn yo ampliacién y mejoras en inmuebles dal Organismo, asi como para |3 realizacion
de proyectos en los programas de indole Municipal, Esiztal o Federal &n beneficio del Organisma;

X,  Supervisary Coordinar el debido suministro dz insurmnes y materiales en el almacen de Servicios
Generales;

A, Coardinar con la Unidad de Proteceitin Civil de esta Sistema y solicitar el servicio de mantenimiento
de axtintores del Organismo;

Xl Atender, coordinar, spovar vy supervisar los eventos plblicos del Organismeo en tiempo y forma;

X1 Coardinar y Participar activamente en aquellas accicnas requeridas cuando ccurren situaciones
de desastre o contingencia;

bAllR Participar coma miembra de |2 Comigién Mixta de Seguridad = Higiene;

XN Administrar el parque vehicular, conservacion y mejoramignts del misma,

LAY Las deméds que. de manera exprasa, @ s2an asignadas per la Dirsccion de Administracion y
Finanzas.

Articulo 122.- Para el cumplimisnto da sus abjstives la Jefatura de Departamento de Servicios Generales
tendré a su vez las siguientes Jofsturas de Area a su cargo:

I Jefatura de Area A de Mantenimieno Wehicular,

\ 1. Jefatura de Area B de Mantenimienio de Inmuables.
G r
'*«ff Articulo 123.- La Jefatura de Area A de Mantenimiento Vehicular, tendré las siguientes obligaciones vy
-y \ atrbuciones:
T8
8 8 o
&
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Elaborar el programa anual de mantenimienio preventive y correctivo, asl come enviar a
rmantenimients preventiva las unidades del pargue vehicular de acuerdo a kilometrajes
establecidos:

Elaborar y gestionar las solicitudes de aprovisionamisnto arnte la co
adguisiciones en lo referente a rafaccicnes y servicios para los mantenimisntos
correctives, para la operacion y funcionamisnto del parque vehicular del orgarismip;
Contralar el suministo dz aceites, lubricantes v combustibles para el pargue velicular, asi
comg validar las lacturas generados por estos conceptos;
Supervisar que |os trabzjos de mantenimiento y reparacién de los vehiculos dal Orgahjsmo se
realicen con la mayor eficiencia, calidad y economla posible, asi como regi
reparaciones y mantenimiertos realizades a los vehicules oficiales.

Atender peticiones de vehiculos oficiales parz salidas de emergencia y/o eventos.
Asignar a los choferes adscrilos al drea de vehiculos 2 los programas que requieran de apoyo
permanante en sus astividades;

Gestionar anualmente refrendo ¥ segurcs del parque vehicular;

Elaborar, actualizar y administrar archivo documental por vehleula con los resguardos,
hitacoras de consumos de combustibies, mantenimiento preventive y correctivo, asi como
copia de la documentacion basica que ampara la posesion legal de la unidad y de la pdliza de
SEU;

Administrar y cantrelar el uso de 1os espacios en los estacionamienios de las insislaciones
del Crganismeo,

Efectuar operativos de revisién vehicular a fin de verificar el buen uso y estado de [os mismos,
incluyendo la limpieza permanente de [a unidad.

inacién de
reventivos y

Articulo 124.- La Jefatura de Area B de Mantsnimiento de Inmuebles, tendra las siguentes
obligacicnes v atribuciones:

Fecibir, organizar atender y dar seguimiento a las solicitudas de servicie de mantcnimicnto
gue solicitan las diferentes &reas del Organisma;

Revisar en el sitio la viabilidad dz la atencion a las solicitudes de mantenimiento en los
Inmuebles del Organisme, asl comao los insumos necesarios;

Ceordinar, supervisar y venficar el avance de Ios servicios de mantznimizsnto, asi comao el
szguimiento a los tramites adminisirativos cormespendientes, ademas de generar Ios reportes
correspondientes,

SECCION VL.

DE LA DIRECCION DE PLANEACION. AT
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Articulg 125.- La Direccion de Plangacian estard a carce de un(a) Director(a), quizn serda nombradaa)
por &l (12) Directar(a) General dal Organismo. de acuardo a 12 fraccidn 1l del articula 9 del *Deacreto”.

Articulo 126.- Para ser Director{a) de Planeacién se requisre ser mexicana(a) en pleno gjercicic de sus
Derechos Civiles; no haker side condenado(a) por delite doloso; no tener parentesco por consanguinidad,
ni afinidad con algin Servidor Pablico gue se desempefe denbre del Qrganisma, ¢ comoe miembro del
Patronato v debera contar con Titulo en las carreras afines a las Ciencias Sociales y Humanidades,
Cigncias Exactas /o Econdmico Administrativas.

Articule 127.- La Direccion de Plansacion ¢s la encargada de coordinar |3 elaboracion de 108 estudios v
andlisiz gue permitan la evaluzcién de los diversos programas del Organismo, impleigentande la forma
mas &ptima en traducir las acciones realizadas en cada area, en cifras y estadisticas precisgs, cue indigusn
y revelen los indicadores de eficiencia, eficacia, calidad humana entre las aclividades, planeadas v
gjecutadas; asl como coordinar la comunicacién institucional, interna y extama.

Articulo 128.- La Direccion de Planeacion, tencra las siguientes obligaciones y atribuciones;

L Elaborar el plan estrategics anual del Organismo ¥ presantarlo par escrito a la Direccian
General, el dla 15 de Diciembra de cada afio.

1. Desarrcllar durante el mes de Diciembre de cada afio, con las diferentes areas del organisme,
la plarsacicn estratégica. a fin de desarrallar ¥ consolidar un modelo eficiente v eficaz para
cperar todos los programas vy acciones contenidos en €l plan estratéqico,

. Coarginar el desarmalin de los planes de trabajo 2nual de cada una de |las &reas para que
sean congruentes con &l Plan Estrategics del Organismo.

. Coordinar y dar seguimiento al cumplimients de las funciones y objativos de las areas a su
carga.

W, Elaborar y supervisar el programa de trabajo anual de la Direccion de Planeacion para su
revision y aprobacion por parte de la Direccion Gereral,

VI, Con base en lag demandas y necesidades ce asistencia social dz 1a poblacion captadas por
los medios de informacion institucicnal de este Qraanizemoe, generar informacidn téenica, veraz

y especializada que facilite la planeacidn de los programas de las Direccienes del Organisme,

\RK Wil. Elaborar el analisis de informacion recibida en este Organismo, comparandola con los

\ indicadores de dezempefio de |as diversas areas y programas y en caso de desviacion o
incumplimienta, emitir recomendaciores a 'a Direecidn General en forma trimestral.

Canztruir y disefar indicadores y metas en relacion a las diversas nacesidades operativas del

Organisme, que permitan evaluar los avancas en comparacion de las metas programadas,

Elaborar los Manuales de Procedimientos segun las necesidades de cada Direccién,

Departamento y Area.

Fevisar en forma trimestral |05 procescs implementades en este organismo ¥ BN su caso,

proponer por escrito y dare seguimientn a2l cumplimiento de las modificaciones con el area

gue carresponda.
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Disefiar y someter a consideracion de la Direcsion Gensral la estrustura programatica v la
programacicn de metas del Organismo, en el mes de noviembre de cada afig,

Coerdinar la informacidn proporcionada por las Direcciones para integrar, analizar y elaborar
los textos y contenidos de los informes que el Organiamo presenta.
Disefiar y coentrolar permanentemente el procesamiente sstadistico de la infyrmacicn que
generan {odoes los programas operativos del Organismo.
Desarrollar las funciones de enlase con el Ayuntamiento para proporcionar la mformacion
requerida, entre las que se incluye:

Planes para la Construceion de Indicadores y proyectos
Indicadores.

Proyectes astratégicoes.

Logros.

Informacion estadistica de Programas Operativos.

Proponer y asesorar a la Direccién General, en laz modificacionss estructurales del
Organisma conferme a los cambios opcrativos que se deriven de los objetivos Institucionales,
Remitir al Comité de Transparsncia de Infermacion Pdbiica del Organisme, la informacion de
su competencia para su analisis y clasificacion ¢como de libre accesoc., reservada o
confidencial, de acuerdo a las dispasicionss de la ley y a los lineamientos gque emita el Instituto
de Transparencia, Informacion Pablica y Froteccidn de Datos Personales del Estado de
Jalisza,

Enviar a la Unidad de Transpargncia la informacion de su competencia considerada
fundamental en los Erminos gue eseblezca la Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de Jalisco, para su publicacion y actualizac/dn constanta en
|2 pagina da Internet del Organisme.

Participar come vocal o miembro de los Organos Colegiades en los gue forme partc.

Las dcmas gue le determinen como de su competencia la Direccion General y las
disposiciones legales vy reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 129.- Para el cumplimiento de sus objetivas v realizar sus funciones, la Direccian de Planeaciar

tencra a su

l.
L.

cargo las siguientas Jefaturas de Departaments:

f:'.ll-.,,_’%‘:

I e

e

Jefatura de Departamento de Planeacion Estratégica. M bt
Jefatura d= Departamento de Sistemas y Modelo de Atencidn | .,".'11‘

Articule 130.- A [a Jefatu-a de Departamento de Planeacian Estratégics le correspendera disefiar, aplicar

¥ manitores

rl2s estrategias de planeacién y avaluacion, con el fin de mejorar los servicios y programas

del Organismo y tendra a su ¢arga las siguicntes obligaciones y atribuciones:

Dar seguirmiento a la Planeacion estratégica del Organismo para que sea acorde a la misian,
vislon y valores establecidos en el peril institucional

\

N

N\
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Coordinar la gestion de informacién técnica especializada que facilite la toma de decisiones
para otros Departamentos a fin de desarrollar los procesas de planeacidn estratagica.
Elabgrar y actualizar diagnosticos situacionales con el objetive de procucir infarmacién
plausible sobre las areas de intervencicn.

Coordinar la elaboracion de un Catalogo ds Proyectos Estratégicos y dar seguimente al
rmismo.

Coordinarse con otras Direcciones y Areas para la elaboracidn de Proyectdg en canjunio a fin
d= hacer mas eficients &l Servicio y atender las necesidadas de especizlizaljon.

Participar en la plansacién estratégica del Organismo formando parte delJas reuniones
interdepartamentales con &l abjetivo ce aricular el trabajo de las distintas areal, ademas de
contribuir 2 la construccion de proceses de especializacion {emalica,
Mantenar coordinacion con otras Instituciones relacionadas con |a asistencia socia
de chtenar apoyos para |a rezlizacidn de los programas y servicios que esie proporei
Coordinar el desarrcllo do los planes de trabajo anuales de las areas a fin de que’gean
congruentes con el Plan Cstratégico del Crganismo y el Plan de Desarrolle Municipal.
Crganizar las labares de la Coordinacion ce Comunicacion Social y as Jefaturas de Area que
513N 4 5U cargo.

Las demds que le determinen como de su competencia la Direccitn de Planeacion y 1as
disposiciones legales y reglamentarias aplicables an la materia.

on el fin

Articulo 131.- Asimismo. la Jefatura de Departamento de Plansacion Estratégica, contard para el
curmplimienta de sus objetvos con las siguientes Jefaturas de Area;

S

Jaiztura de Area B de Andlisis y Sistematizacién de la Informacion.
Jefatura de Area B de Gestion de Proyectos.
Jefatura de Area B de Manualss y Procedimientos.

Articulo 132.- A la Jefatura de Area de Analisis y Sistematizacian le corresponde obtener, sistamatizar y
analizar |2 informacion estadistica y gec referencial que e genera en cada Departamento del Organismo,
cen el fin de mejorar la calidad, impacto v lineas de accidn de cada uno de los Programas y Servicios y
! tendra a su cargo las siguientes eblgacionss y atribuciones:

Evaluar gl Desarrallo de los Programas vy Senvicios en funcion de las demandas y necesidadas
de |z poblacién.

Fortalecer metodolédgicamente las lineas de accion del Organismo.

Ordsnar v sstematizar lg infarmacidn que se genera cn los sistemas de captura del
Organisma.

Revisar los indicadores utilizados por los Programas y Servicios para gue permitan la
evaluacion del Organisma &n U aparacion e impacto.

Recopilar informacion estadistica de acuerdo a log perindos que se acuerden en consenso
con Programas y Servicios.
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Wl Elaborar informes eatadisticos de los avances de cada uno de las programas gue se aplican L"‘
en el DIF Zspopan. i
VIL Lievar el control estadlzfica de Ia ejecucion de Ios programas. :
VI Elaborar formaios de capiura de informacion que permitan homelogar los conceptes y
categorias operafivas del Organismo.
X Cesarrollar todo el procesa interno de ‘'ndicadores de los Programas operatives dal Sistema
para e Desarrcllo Integral de la Familis del municipio de Zapopan, Estado de‘Jalisco y
proporcionar |2 capacitacion interna requerida con las dreas operativas, sobre indicddores v
actividades relacianadas.
X Ser enlace junto cen el Director de Planeacién antz al Ayuntamiente de Zapopan, de
indicadores del DIF Zapopan,
X1 Elabaorar, revisar y mantenar actualizados ns procedimientos de los orocesos del Area de Q‘}"’ i
Analisis v Sislemalizacion de la informacian.
hAIR Las demas gue de manera expresa, le sean asignadas por su jefe inmediato.

Articulo 133.- Para el cumplimiento de sus objetives y funciones, la Jefatura de Area de Anslisis y
Sistematizacidn tendra las siguicnies Areas Operativas a su cargo: %

. Esladigrafo. %R

Articulo 134- A la Jefatura del Area B de Gestién de Proyectos le corresponde realizer diagnosticos |
relativos a areas de intervencidon para su mejoramiento y redireccidn de lineas estratégicas ytendrd g su
carge las siguisntes obligaciones y atribuciones:

I Orentar permanentemente al personal gue desee realizar un proyecto en favor del
Jdrganismc.

IE. Coardinarge con los distintes Departamentos del Organismo para conocer las necesidades
de capacitacidn para el perscnal, recursos materiales, desempefio de la peblacién, impascto
de los pracramas, entre otros.

I, Gestionar los apoyos pare |2 implementacion ce capacitaciones para os trabajadores del

Crganismc.
[V, Evaluar ¢ada uno de los Centros de Atencion para diagnosticar el avance de las politicas de
mejora.
W, Evaluar el Desarrolle de los Programas y Servicios en funcian de las demandas necesidades i
de la poblacian. T |
W1, Evaluar y diagnosticar necesidades de las comunidades por media de herramizntas de 'r \’}"ﬂ'ﬁ '-J
investigaciaon en campo. ". ]
VL. Las demas que de mansra expresa, le sean asignadas por su jefe inmeadiato, :

Articule 135.- A la Jefatura de Area B de Manuales v Procedimienio, le corres ponde elaborar los Manualss Sy

R g : - 7 . X

de Procedimientos segun las necesidades de cada Direccidn, Departamento y Area, asi como demas
_,--'—'_‘-'--,_‘_"
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documentas que especifiguen operatividad administretiva y tendra las siguientes obligaciones vy
agfribuciocnes:

Wl

Coardinar y desarrollar los proyectos relacionados con la estructura organizacional del
Jrganismo, come son las medificacionss organicas v funcianales acardes a las necesidades
y objetivos institucionalas.

Desarrallar proyectnz de analisis y redisefio administrativos, operativos y #e servicio.
Realizar el andlisis y diagndstico integral de la organizacion y funcisnamisrig del Crganismao.
Atender las observaciones y las recomendaciones que a su &rea le determyen los diversos
drganos de contral y fiscalizacion,
Participar en la gestion & implementacion de sistemas de calidad gue sean des llados.
Laz demés que de manera expresga le sean asignadas por su Jefe Inmediato.

Articulo 126.- La Jefatura de Departamento de Sistemas v Modela de Alencian, sera la encargada de
impulsar, crear, disefar, desarrollar, implementar y administrar los recurses informatices y de
telecomunicacianes asi como lag  propuestas tecnoldgicas que brinden atencién sficisnte v eficaz a los
usuarios del Organisma mediante macanizmos v Iineas de accidn especificas con base a las programas

1.

; (V.

y senvicios dal mismao.

Articulo 137.- La Jefatura de Departamento de Sistenas v Modele de Alencidn tendra las siguientes
obligaciones y atribuciones:

Disafiar ¥ administrar el modelo de atencion institucional;

Disefiar y supsrvisar en coordinacién con las jefaturas de Departamento de la Institucien un
sistema integral de Padrén Unico de Beneficiaras/os y el Catalego Unico de Servicios;
Administrar una base homolegada de informacidn Gnica y opartuna para |as diferentes areas
del Sistema DIF;

Partizipar en el desarrollo de lag reglas de operacion en conjunto con las diferentes areas
operativas del Organismo gue conforman pante del madealo de atencian;

Coaordinar el disefin y elaboracién del sistema informaticc de atencion a usuariasios que
operara en las difersntes areas gue conforman el Sistema Crganismo;

Maonitorear y administrar el sistema informatico de atencidn a usuariasios,

Informar a la Direccion de Planeacion sobre avances en |a aplicacion del modelo do atencion
y el desarrollo de nuevos proyectos tecnologicos para el organismo;

Administrar los sistemas de camputo y comunicacion de la crganizacion;

Aszesorar en la evaluacidn de nuevos proyectos externos que incluyan tecnalogias de la

1\1'{ informacidn para brindar un sarvizia de calidad a los beneficiarios;
'||L \ X Supervizar la actualizacion y rencvacion de la infragstructura de tecnologias de informacion;
4 ! Al Disefiar la politica de segquridad v accesos a los sistemas de informacian.
%
s ‘S Artfeulo 138.- Para el cumplimiento de los objetivos y funciones de |a Jefatura de Departamento de
ﬁ Sigtemas y Modelo de Atencidn, contara a su vez can |a siguignte Jefatura de Area a su carge:
S :
.t-h'.i. . l. Jefatura da Area A de Sistemas y Asistercia Técniza,
G )
[ A1
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Articule 139.- A la Jefatura do Arca A de Sistemas v Asistencia Técnica, le comesponde procurar la
administracién efectiva de los Recursos da Sistemas, Redes v Comunicaciones del Organismo y tencra

lag ziguientes obligacienes v atribucionss:

VI

Wil

W1,

(orgar soporte técnico a las diferentas areas que conforman el Organisme mediante la mesa
de ayuds;
Diagnosticar, evaluar y corregir los prablemas en tecnologias de la informacidn
susciten;

Vigilar el aprovechamienio de los consumidles y el buen uso de los equipos de computo.
Colabarar con las diferentes areas del Organismo. en la adecuada acministracién de
recursos informaticos y asesarar a |os usuarios finales en &l manejo y uzo de log mismos;
Desarrcllar, actualizar y colaborar con las areas implicadas en el desarrolle de la pagira web
del Organismo;

Coordinar &l accese, resguardo v mantenimiento de las licencias y paguetes de software
aplicados en todas las areas del Organismao:

Elabarar ¥y maniener actualizado un inventaric de los equipos de cémputo, periférices vy
equipos de comunicacién

Controlar los accesos & los sistemas de informacidn;

Desarrollar y dar soporte a las aplicaciones sclicitadas para solventar problemas operalivas,

5

JEFATURA DE DEPARTAMEMNTO DE LA
UNIDAD DE TEANSPAREMNCIA.

Articule 140.- Para coordinar las acciones en Materia de Tranaparencia y Acceso a la Informacion, el
Organismo contara con una Jefatura de Departamento de la Unidad de Transparencia, la cual Dependera

de forma di
siguisntes g

racta de la Diregcion General y pocra ser auxiliada por la Direceidn Juridica y tencra las
bligaciones v atribuciones:

Articulo 141 .- Fara ser [itular de la Unidad de Transparenciz se requiers;

I
Il.
1.

Ser mexicane por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.
Contar con Tltulo de Abogada,

Tener experiencia, no menar a un afio, er temas de Transparencia. acceso a la Informacion
Pablica y Proteccidn de datos personalas.

Articulo 142.- La Unidad de Transparencia es | encargada de la atencian al piblico en materia de acceso
& la Informacidn Pablica.

Articulo 143 .- El Titular de la Unidad de Transparencia, ceberd mantener actualizada para su carsulta la
sSeccian de Transparencia de |a pZgina electrénica del Organisme, asl eomo notificar [as resoluciones del
Comite de Transpareneia y de la Unidad de Transparencia v desahogar los cemjf_’mnaidimientus

contemplados en la Ley de la Matcria.
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Articulo 144.- La Unidad de Trarsparencia tendra las siguisntes obligaciones y atribuciones:

l Administrar los sistemas de informacion del sujete abligado que opere 3 informacion
fundamental.

[, Actualizar mensualmente la informacion fundamental del sujeto obligado.

. Recibir y dar respussta g las solicitudes de Informacion Plblica, para Io cuakdebe intagrar el
expediente, realizar ios tramites internos y desahogar el Procedimiento respelfivo.

%,  Tener a disposicien del Pdblice formates para presentar solicitudes de infarmgeidn plblica
través de los siguientes medios:

aj) For escrito.

b} Para imprimir y presentar en la Unidad.

o) Wia correo slectronico.

b Yia el Sislema para Gestion de Peticiones de Transparencia y Acceso a la
’::) Informacion publica INFOMEX.

a) Via Fax

f] Via Telafonica,

gl Via telegrafica.

V. Llevar el Registro y Estadistica de las sclicitudes de Informacion Fublica, de acuerda al

[ Reglamentn de Intemno ce Transparencia del Organismao.

Wl Asesorar grawitamerte a los solicitartes en los trdmites nara aoceder a la Infonmacién
Publica.

Wll.  Asistir gratuitamente a los sclicitantes que lo reguieran para slaborar una solicitud de
[nformacion Pablica,

Wil Requerir y recabar de las oficinas correspondientes g, en su caso, da las parsonas fisices o
juridicas gue hubieren recibido Recursns Piblicos o reslizado Actos de autoridad, la
Informacién Publica de las solicitudes presentadas ante el Grganismo.

IX.  Solicitar al Comité de Transparencia la interpretacidn o modificacién de la clasificacion de
[nformacion Publica.

X Capacitar al personal de |as oficinas del sujeto obligado, para eficientar [a respuasta de las
solicitudes de Infammacidn.

1. Informar al Titular del sujeto obligade v al Instituto sobre |a negativa de los 2ncargados de las
oficinas del sujeto obligado para entregar informacion paklica de libre acceso.

X, Coadyuvar con el sujsto obligado en la promocion de la culiura de la Transparencia y al
Acceso a la Informacion Fdblica,

X, Proponer al Comité de Transparencia, procedimientes internos gue aseguren la mayor

eficiencia en la gestidn de las solicitudes de Acceso a la Infarmacian.

XV, Proponer a Iz Direccidn General, adecuaciones o modificaciones al Reglamento Interno de
Transparencia y Acceso & la Informacion Plblica del Organismo.

Xy, Gestionar todo tipo de convenios ye s2a con los Gebisrmos o Dependencias Federales,
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Estatales, Municipales, Sector Privado, Universidades, Escuelas, Asociaciones, o personas
Fisicas o Jurldicas que prelendan ener con el Organismo una parlicipacion en materia de
Transparencia.
XML Auxiliar y Asistir al Director General del Orgznismo en materia de Transparencig.
XV, Participar come vocal 0 miembro de los Organos Colegiades en los que forme phrie.
XKWL Las demds gque e determinen come de su competencia la Direccién Gengral v las
disposiciones legales v reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 145.- La Unidad de Transparencia serd la encamada de promover ung cultura de Transpirencia
al interior del Orgarismao.

Articulo 146.- Seré obligacién de todas las Autoridades Auxiliares del Organisme responder en tiempo y
forma, proporcionando lodas las facilidades e informacion requerida por la Unidad de Transparencia, an
los terminogs da las Leves y Reglamentios respectivos, en el entendido oue de na hacerlo azl, se pracedersd
corforme lo establece la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que resultasen de la omisidn, por lo que para tal efecto,
el Titular de la Unidad de Transparencia informard al Direclor General, asi come al Instituto de

Transparencia Informacion Pablica ¥ Proteccion de Datos Personales, sobre la negativa para entregar
Informzcion Plblice de libre acceso.

SECCION V.
DE LA CONTRALORIA.

Articulc 147.- La Contraloria, estara a carge de un Titular quisn sera nombrade(a) por el (la) Direstor{a)
Genesral del Qrganisme. de acuerdo a la fraccicon Il del articulo 9 del “Decreto”

Articulo 143.- Fara ser Titular de 1a Contraloria, se requiere, ser mexicanoia) en pleno ejercicio de sus
derzchos civiles, no haber sido condenado(a) por delite deloso, no tener parentesce por consanguinidad,
ni afnidad con algin servidor pablico que sc desempefie dentro del Organisma, o coma migmbro del

Patranate v debera contar con Titule en las carreras afines a Gortaduria Plblica, Administracion y
Finanzas.

Articulo 148.- | a Coniraloria es |2 encargada de Auxiliar 2 |2 Direccion General del Crganismoe en la
revision y vigilancia del ejercicio de los Recursce financieros y patrimeniales er todos sus Centros,

Programas, Areas, Oficinas, Departamentos, Fideicomisos y de aguellos Dngfe_:,uismqs Internos gus
manejen fondos o valores del Organismo.
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La Contraloria coadyuvara con la Direccion General, para que & gercicio de geslion de las diversas

Direcciones

ceme 2 log presupuestos autorizades, cuidande gue 2sta gestidn facilite la Transp

de cuenias.

Articulo 150.- La Contraloria tendra las siguienles abligacioneas y atribuciones:

¥

Wi

R B

5
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con qua opera este Organismo, e apaguen a las disposicianes normativas aplicables, asi
ncia y la Rendicién

Practicar visitas periddicas de inspeccidn a los Centres Programas, Departamen
areas y organismos internos del Organismo a sfecte de constar que el gjercicio
Publice sea congruente con las partidas del Presupuesto de Egresos autorizados.
Expedir los criterivs que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de
cantrol del Crganisme y requerir a las areas compelentes en &l rubro de que se trate, |a
documentasidn e informacibn necesaria a efecto de evaluar su desempefo.

Vigilar que el ejercicic del presupuesto de egresos se apegus estrictaments a las Leyes v
Reglamentos vigentes, asl como 05 Centros, Programas, Oficines, Departamentos,
Dependencias ¥ Organismes Intermas del Organismo cumplan estrictamente con las normas
de Control y Fiscalizacion aplicable en la materia.

Vigilar &l cumplimizntos por narte de los Centros, Programas, (Micinas, Departamentos y
Areas del Organismo de las obligacicnes derivadas de Iz digposiciones legales vy
reglamentarias aplicadas cn matcria de Plansacién, Presupueste, Ingresos, Financiamiento,
Inversion, Deuda, Patrimonie, Fardos y Valores prepiedad del Organismoe.

Establecer las bases generales para |2 realizacion de Auditorias en los Centros, Programss,
Oficinag, Departamentos, Dependencias y Areas del Organisma.

REealizar auditorias, Visitas, inspecciones, informes, evaluaciones, revisar libros y documentos
en los Centros, Programas, Oficings, Departamentos, Dependencias y Areas del Crganismao,
Fideicomisos vy, en general, donde se involucren fondos condicionades o valeras plblicos del,
Crganismo, con objeto de promover @ eficiencia en Sus Operaciones y procescs asi como
verificar &l cumplimients de los objetives contenidos en sus programas.

Vigilar el debido cumplimiento dz las normas y digposicionas del, Organismo en matera de
aplicacién de normas gererales de contabilidac gubernamental, normas de Informacidn
Financiera, de contratacion y pago del persanal, de contratacidn de servicios, de obra publica,
de adguisiciones, de arrendamientos, asl como de conservacion, uso, destine, afectacicn,
enajenacion y baja de bignes muebles & inmuebles; asl como del manejo y dispesicion de los
bienes contenidos en los almacensas, activos y demas recursaos materiales y financieros
pertenacientes al Organismo, realizado por las diversas Direccinnes, Departamentos o Areas
de csta Institucion.

(pinar, previamente a su expedicion, sobre los Proyectos de: normas de centabilidad y de
contral en materia de Programacion, Presupuestacidn, Administracién de Recursos
Humanos, Materiales vy Financieros que elaboren los Centros, Programas, Oficinas,
Departamentes, Dependencias y Arzas del Organismo.

Designar a los (as} auditores (as) de los Centros, Programas, Oficinas, Departamentoes,
Dependencias y Areas del Organismo, as’ como normar y controlar su activicad.

oficinas,
Gasto
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Infarmar a las Direccion General sabre el resultade de las revisionzss de lps Centros,

revisiones si e fuare requerida.
Qrientar 2 log funcionarios [ag) obligades {23) en materia de declaracienss patrimoni
deban presentar los (as) Servidores [as) Plblicos (as) dcl Organismo para su &
Congreso del Estado de Jalisca.

Revisar la contabilidad asi como los estados financieros de los Centros, Programas, Oficin
Departamentos, Dependencias y Areas vy fiscalizar ios subsidios otorgados por el Qrganism
3 sus Organismos Internos, Fideicomisos y todos aguellos Organismos o Pardiculares que
mangjan fondos o valores del Organisme o reciban algun subsidio de este.

Investigar las Denuncias presentadas ¢ realizadas por la poblacion por probables
responsabilidades administrativas de los Servidores Pablicos, y remitir a la Direccion Juridica
de Organismeo para en su caso, dar tramite &l procedimiento sancionadaor en los términos
previstos en [a normatividad aplicable.

Investigar y desahogar las snomalizs por probasles respensabilidades administrativas
detectadas en las auditorias, a fin de remitir a la Direccion Juridica del Organisme, para que,
en su caso, de tramite al procedimiente sancianador en los tdrminos previstos en la
normatividad aplicable.

Emitir cualquier clase de requerimisntos, obesrvaciones, opiniones y recomencaciones a

que

cualquier autoridad auxiliar del Organismo ineluyendo a cualquier empleado, en el gjercicio Ty

de sus atribuziones, pudiendo incluso emplear medidas de apramio en caso de desacate.
Esta atribucion debera entendearse come una eobligacidn astricta para cualguier autoridad o
empleado del organismo, constituyendo responsaailidad laboral su deschediencia.

Formar parte del Comiteé de Transparencia. de acusrdo a [a Ley de Transparencia y Acceso
a la Infarmacisn Publica del Estaco de Jalisco v sus Municipios.

Participar come vocal o miembro de los Organos Celegizdos er los que forme parte.
Supervisar y dar fe en los procesos de entrega recepcion de los servidores pdblicos obligados
& realizarla, con excepcion del procesa de entrega recepeion de la Direccicon Geareral vy
Presidencia del Patronato, en cuyo caso serd competencia de la Contraloria Giudadana
confomrme In establacido en el aticulo 23 del Reglamento del Procedimienta Administraiivo de
Entrega Recepcitn para el Gabierno y Administracién Pdblica Municipal de Zapopan, Jaliseo.
Supsarvisar y dar fe de los procesos de entrega-recepcidn de aquellos sarvidores publicos
ohligados a realizarla, con excepsion del proceso de entrega-recepsion de la Dirsccion
General ¥ Presidencia del Patronato, en cuyo caso sera competencia de la Contraloria
Ciudadana conforme lo prevé el artizulo 23 del Reglamento del Procedimiento
Administrativo de Entrega-Recepeidn para el Gobierme y Administracidn Poblica Municipal de
Zapopan, Jalisco.

Las demas que le determinsn comg de su competencia la Dire
disposiciones legales v reglamentarias aplicables en la materia.

General vy las
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TiITULC TERCERO.

DE LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO, SUS SESIOMES, LAS FORMALIDADES DE LAS

SESIONES Y DE LA FORMA DE SUPLIR LA AUSENCIA DE SUS INTEGRANTES.

CAPITULO I

DELOS INTEGRANTES DEL PATRONATO.

Articulo 151.- El Palranato se integrard de conformidad & lo sefialado en el decreto v sera |@ymaxima
autoridad del Organismo y se infegrara con:

[l
V.

V.
W

WL

|X.

Un Presidente, gue es designado por el Presidente Municipal, de conformidad con las
facultades y atribuciones que e confiers &l articule 48 fraccion Il de |z Ley de Gabiermo vy la
Administracion Publica Municipal.

LIn Secretario Eecutivo, cargo que recas an el Servider Pablico qus se desempefe como
titular de la Direccitn General del organismo, quien serd designado por el Patronato con
autorizacian del Presidents Munizipal.

E! Titular de la Secretarla General del Ayuntamisnto.

Un Regidor que presida la Comision Edilicia Colegiada y Permanente de Desarrollo Social ¥
Humano.

Un Representante de los Senvicios Coordinades de Salud Pablica en el Municipio,

Lin Represente de los Servicios Medicos Municipales.

Un Representante de Educacién del Municipio.

Un Representante del Secter Agrario.

Dos Represantantes de Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia Social del Municipio.
El titular de 13 Tesaoreria Municipal, que serd el Tesorero del Patronaio.

CAPITULG I

DE LAS SESIONES.

\ Articulo 152.- El Patranato celebrard Sesiones Ordinarias de manera Bimeastral y Extraordinarias, cuando
exista la necesidad imperante de conocer en Sesién un asunie concernicnte a sus facultades o funciones
, cel Organismo o cuando la Presidencia del mismo o estime necesario.

Articulo 1583.- Para |a celebracién de 'as sesiones sard necesana la mayoria simple de sus integrantes,

es decir, la mitad mas uno de sus miembros y las resoluciones se adoptan por mayoria simple de votes de
los integrantes presentes. :
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CAPITULG I

DE LAS FORMALIDADES DE LAS SESIONES.

Articulo 154.- Fara la celebracion de las Sesiones del Patronato se requieren de las Y§iguisntes

formalidades:

Secretaria Ejecutiva del Patrenato, debiendo constar por escrito y contendra el lugar, fedha,
hora en donde tendra verificative '@ 32sion; asi misme debera de contener los puntos del
orden del dia sobre los gue versara el desamollo de la Sesién.

Que a |z convocatoria se le acompafien [os anexos documentales en caso de existir, para gue
las miembros se encuentren en aptitud de conocer los puntas a2 desarrollarse previas a la
Sesicn,

La convocatoria deberd ser notificada a los miembros del Patronato por lo menos con 438
horas de anticipacion en case de ser Sesidn Ordinaria y 24 horas de antisipacion en caso de
convocarse a Sesion Extraordinaria.

Cue exista guorum legal para sesionar asistiendo por lo menoes I2 mitad mias uno de sus
integrantes con derecho a voto.

Qe |2 Secretarla Ejzcutiva del Patronate o en sU caso su suplente, esté presents an la
Sesidn.

Clue la Secretaria Ejecutiva del Patronate levante un acta de cada sesidn la cual sera
aprobada y firmada en la Sesitén inmediata siguignte par Ios Vocales Titulares ywo Supfentes
gue hukbiesen asistido; enviandose un tanto de ella a los demas Miembros del Patronato la
cual quedara como constancia de [os puntos tratadas v los acusrdos aprobados en 1a zesidn,

Articulo 155.- Sera obligacion ce la Secretaria Cjecutiva del Patronato, vigilar que el desarrollo de |as
Sesionss sean de caracler pdblico, debigndo para &l efecla conservar una memoria videoarafica yio de
audip gue deberan ser pablicadas en términos de la Legislacion en materia de Transparencia.

Articulo 156.- Los miembros del Patronato seran sustituides en sus ausencias, por los suplentes gque &l
efecto se designen por escrito, los suplentes tembién podran ser nombrados por_Ja

CAPITULO IV,

DE LAS SUPLENCIAS DE LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO.

Patronato v |2 propia Secretaria Ejecutiva dal Patranato. 2
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Articule 157.- Para el casc de que asisiz un suplente a la Sesion, &ste debera previamente a la celebracian
de [2 Sesion, haber nofificado al Patronato por escrifo dicha designacion, |a cual debera estar debidamenie
firmada por el vocal titular de que se trate.

Articule 158.- Para el case de la firma de las Actas de las Sesiones, sera valida |a hbrica estampada por
el Vocal Tilular ¢ por gl Suplenie, siempre ¥ cuanda hubiese estado presentes en la Segion de qus se trate.

TRANSITORIOE:

a Para el
g &/ dia 30

PRIMERC.- Se derogan las disposciones conlenidas en e Reglamento Intermo del Sist
Desarolio Infegral de la Familia del Murnicipio de Zapopan, Jalfsco, aprobado en sesidn ordina
de Mowiernbre del afoe 2017, quedands las rodificaciones confarme al presente doclimeanto,

SEGUNDO.- Se declaran sin efecios fos acuardos y disposiciones contenidas en ofroz reglamentas que

-

se opongan al presente. “
TERCERC.- Ef Presente Ordanamiento entrara en vigor af siguiente dis de su aprobacion,

CUARTO.- Se ordeng publicar &l presente ordenarmignio en los Estrados de éste Organismo.

Expedido y Aprobada en Sesién Ordinaria de Patronatp, en la Sala de "Expresidentas” del Sistema Para

el Desarrollo Integral de ta Familia del Municipio de Zapaopan, en |a ciudad de Zapapan Jalisco, a 1os
yaintiun dias del mes de Diciembre del afo das mil di/aeic{cha firman los integrantes del Patronato.

{ i Y,

T e { ;"‘i | L
QA — T '__"C_S’E) | il 1? ;,lﬁ?/ /..-1@"-
Liz. Marla Elena Villa Ramos e a Vazguez

Presidenta de! Fatronato. Secretaria szhcuﬂ'm del P trnn%m

Liz. Gaoriela Tejeda Morales. Dr. Salvador Garcia Uvence 2 o % i5f /9
Wocal Titular. Vocal Titular, a1 W :

C. Claudio ¥ Angelis
Woeal Titular.
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Maestro José Luis Tc%tadn Bastidas Lic, Marcsla Parama Orlega. 2
Wocal [Mitular. wocal Titular.
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Lic. Gohzalo
Yooal Titular,
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TITULD PRIMERD ‘E!
CAPITULD UNICO { 3
DISPOSICIONES GENERALES ,.‘Q;{l
i
}.u
Articulo 1.- El presente ardenamiento es reglamentario de la Ley de Compras Gubcrnamentales, Jij

Enajenaciones y Contratacidn dz Servicio del Sstado ¢e Jalisco y sus Municipios; y 5o cxpide en
cumplimiento al articola 242 fraccidn ¥y 72 Transitorio de la misma, en relacién con la dispuests por
los articulos 3°, 4%, 5%, 7°, fracciones I, 11, W), VIl y VIl v 9%, fracciones |, 11, IV, W1, Wil I%, X, ¥y Hi del N
Dacrato nimers 12036, cxpedido por el H. Congraso del Estadoe de Jalisco v publicado er 2l Periddico {1
Dficial del Estado el dia 13 trece de abril del afe 1945, 1

Articule 2.- Las disposicionas de esie Reglamento son de orden aiiblico & irterés social, su ohjely ey R
regular las oparacicnes relativas a la adquisicion v arrendamiento de bienes, la contratacidn de servicios v I, ". ,"-'
enzjenaciones de bienes muebles qus realice DIF Zapopan v es su aplicacicn os obligatoria a tdga persona [ 4 b
tisica o moral que celebre cualguier acto juridico con DIF Zapopan, relacionadeo con éste reglams \

2 los principios de legalidad, honestidad, cficacia, eficiencia, economia, racionalidad, auster
transparencia, contral y rendicidn de cucntas.

Articule 4.- 5in excepcidn alguna, todas las operaciones relativas a la adquisicidn y arrendamienlo de
biznes, la contratacian de servicios y cnajonaciones de biznes muehles que realice DIF Zapopan, deberdn
de apegarse a lo szfialade en la Loy de Compras Gubernamentales, Snajenzcicnes ¥ Conbrzlacidn de
setvicio del Estada de Jaliseo v sus Municipios, asi como a las particularidades que en el presente
Reglamento se precizan, en el enterdido de que este es Complementaric de la Ley.

Articulo 5.- Para |os efectos de cste reglamento o en referencia al mismo, se entiende por:

.- DIF Zapopan.- Organismo Pblico Descentralizade denominado Sislema para el Desarrollo intezral de |3
Familia del Municipia de Zapopan, Jalisco.

Il.- Patrenste. — lunta de Gebierno cuya autaridad es la de mavor jerarguia del DIF fapcpan

ll.- Reglarmento: Reglamento de Compras, Arrendamientos y Enajenaciunes del DIF Zapopan.

IV/.- El Comité: El Comité de Adquisiciones de DIF Zapopan, s el drgano colegiado encargado de interveni
y reselver sobre las adquisiciones v arrendamientos de bienss rouebles Y contralacidn de servicios de
cuzlguier naturaleza que se realice, vigilando el estricto cumplimiento de la sormatividad aplicable.

V.- Contraleria: La Contraloria del Sisterna DIF Zapopan.

V- Area Requirente: La Direccidh General o cualguier Direccidn, lefatura de Departaments, Coordinacian
o lefatura de Area, o instancia que forme parte de la estructura organizacional de DIF fapopan, que de

acuerdo a sus necesidades solicite o reguiera formalmente 2 Ia Coordinacicn de Adauisiciones, la
adguisicion, arrendamiento de bienes, engjenacicn v/o la prestacicn de servicios.

—
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Wil.- Convocante: =l DIF 7zpopan, que 3 través de la Coordinacidn de Adquisiciones lleva a caho los

procedimizntos de contrzlacion & efecto de adquirir o arrendar bienes o contratar la prestacidn de

servicios que zalicite la unidad requirenta.

Vili.- Proveedor: Toda perscna fisica o juridica gue surrinistre mercancizs, materias primas y demas
bienes muenles, proporcione inmuebles en arrendamiento o preste servicioz al DIF Zapopan.

1%~ Ley: Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidn de Servicio del Estade de lalisco
W sls Municipios,

¥.- Sistema Electrénico de Adguisicienes de DIF Zapopan. Medio a través del cual de mancrdygrdinaria se

lleva a czbo el procedimicnto de adquisicicnes y contratacion do servicios.

Hl.- Testigo Social.- La persona flsica o juridica que participa con woz en los procedimientaide
adguisiciones, arrendamientes y contratacién de servicios y que emite un testimonio final de conformi
con la Ley de Compras Gubernameniales, Enajenadones y Contratacidn de Servicios del Estado de Jalisco
y 5us Municipios v en este Reglamenta.

¥Il.- Secretaria.- La Secretaria de Planeacion, Administracion v Finanzas del Gobierno del Estado de

" Jalisco.
Ay wlIl.- Direceién General.- Titular de |2 Direccidn General dol Sistema DIT Zapopan.
£ ij TITULO SEGUNDO
f PROGRAMACION DE COMPRAS, ARRENDAMIENTO Y CONTRATACION DE SERVICIOS
\ ;‘L‘ CAPITULD |
\] DE LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE ADQUISICIONES DE BIENES, ARRENDAMIENTO ¥
'\_;1 | CONTRATACION DE SERVICIOS

Artfculo 6.~ Corresponde a 'a Direccidn o Administracidn y Finanzas del DIF Zapopan, 4 programacion y
presupuestacidn de las compras, arrendamientos v centratacion de servicios, pera el cumplimiente dal
presante Regiamernio.

&rtlculo 7.- Serd correspansable, |2 Coordinacidn de Adguisiciones de DIF Zapopan, 2n alcanzar el ohjeliva
descrito en e parrafo anteriar.

Articulo B.- La Direccidn de administracidn v Fnanzes se abstendrad de iniciar cualquier procedimiznto de
contratasidt para adguisiciones o prestacidn de servicios, si no hubicre saldo disponible =n su
corrsspond ente presupuesto, En su c2so, deberd contar con la documentacidn que avale |z suficienca

% Articulo 9.- Para establecer gl monto de cada uno de jos procedimisntos de adguisicidn de bienes, se
tormara en cuenta &) total de |2 suma de los capitulos 2000 “materiales v sumlnistros ©, 3000 “Sendcios
Generales”, 2000 "Avudas Saciales” v 5000 “Bienes Muekles, Inmuebles e Intangibles” de' Fresupuesto de
Egresos autorizade y para cada uno de los procedimientos reslizaran los factores que se muestran en la
siguiente tabla:

e REElEMETEC rle Ao igriomss, ArrendE i 108, v Enalspaciores de) Sistama Mara 2l Dswaricti Intagral da o-amlia
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PROCESD

MONTO EN UNIDAD DE MEDIDA Y o
ACTUALIZACION(UMA) | 50

Fondo Revolvente

Delad63 "]

| Licitacién sin concurrencia del Comité De 863 mas .01 Centave a 3,445 W)
Licitacidn con concurrencia del Comité 3445 mas .01 Centavo en acelante N
o

Lus monlos eslablecidos ceben de considerarse netos con el o los Impuastos que correspondar. \

Articule 10.- Ei Jefe del Deparlamente de Recursos Financieros, debera informar a la
Administracion v Finandgs v 4 8 Coordinacion de Adguisiciones, acerca de las modificag
Presupussto de Epresos correspondiente a los Capitulos 2000 “Materales y Suminisiros”, 300
Generales”, 4000 “Ayudas Socales” y 5000 "3ignes Muebles, Inmuebles e Intangibles” par

montos de cada procedimiento estén actualizados, { |
Articule 11.- La Direccion d=z Administracicn v Finanzas, por conducto de la Coordinaciomde Ell
Adguisiciones, formalard el programa anual de adguisiciones, arrendamientos v contratacldn de servizi [ .i,_ i
del Sislerng DIF Zapopan, de por lo menos € 80% ochenta por ciento, v los gue abarguen més de un | rc

Ejercicio presupugstal, asi como sus respectivas presususstos, considerando lo siguiente: teniendo v,
como mirime, 1a descripcidn y monto de las blenes, arrendamientos v servicios que repressnten oor lo L
mencs el achenta por cienta del presupuesio total estimado: !

1. Las unidades responsables de su instrumentacidn asl como sus objetivas v metas a corto,
mediana v argo plazo;

I Descripcion de bienes vo servicios sfectos a la programacion anual; Ty, 7
il La suficiencia presupuestaria,

. La calendarizacion fisica v financiera de los recursoes necesarios;

W. Los plazos estimadas de suministre;

W, Las unidades de moedida resaecto a los Dienes y/o servicios respacto de las adguisiciones,

arrendamicnios v contratacion de servicios dal sistema CIF Zapopan:

Wil brv las adguisiciones, arrendamizntos v servicies, cuya  vigencia rebase un  ejercicio
presupueslario, los entes debarin detorminar tanto el precupuesta tatal come el relativo a los
ajersicios de gue se trate; en la formulacidn de los presupiestos de os gjercicios subsecuenteas
se considerardn los costos que, en su moments, 58 encuentren vigentss, v se dard pricridad z las

previsiones para el curmnplimiento de las obligaciones contraidas en ejercicios anleriores; ||
.‘/;_\:H]". ‘5.!
WL Los resultades de los indicadares dz desempefio del ejercicio anterior; y \j‘w

1. Las demids previsiones que deban tomarse en cuenta sagiin la naturaleza v caracter'sticas de las
adnuisiciones, arrendamientos o servicios.

EREREIENI e AUouinisionas, arfeadarnantos, v EnEerasiones o
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Articulo 12.- Los programas anuales da adguisiciones, asrendamientos y servicios, se formularis con el
compendio de los progremas anuzles de lag diferentes dreas del OIF Zapopan, los cuales deberan
contensr como minimo, |3 deseripeidn v monto de los bienes, asi come ol maonto aproximado de los
hieres, arrendamientos y servicios que integran el porcentaje restants.

Articulo 13.- Las Direcciones que integran DIF Zapopen, deberan:

I.- Programar sus adguisicionas, arrendamientos v cortratacidn de servicios en razdn e sus necesidades
reales, en forms anual v can sujecidn al Presupueste de Egresos vigente en caddgjercicio fisczl,
debiéndolo remitir a la Coordinacién de Adguisiciones, para los efectos de su comwgetencia, de
conformmidad con la fraccidn primera de Articulo 44 de Ley, & mas tardar el dia 15 del mes de [Bio del aho
anlerior al eno fiszal en que se aplique;

Il- Determinar las especificaciones de los bienes o servicios desde una perspecliva de requisitos 12oni
rminirmos v desermpeto funcionzl, gue permilan salisfacer [as necesidades de contratacidn previament
idenlificadas;

.- Antes de optar por un producto an especifice, el Aroa reguirente deberd manifestar |5 inexistencia de
productas alternatives que puedan sat’sfacer las necesidades detectadas a un precio mas bajo, o en su
casn, ‘A inexistencia de astiodios o consultorias similares A [as gue se soliciten;

IY. Ohscrear las recomendacicnes gue haga la Coordinacién de Adguisiciones para mejorar los sistemas y
procedimiznlos de adguisiciones, arrendamienios v conlrataciones de servicios;

V.- Tomar 1as medidas necesarias para el resguardo, proteccidn v custodia de los bignes cxistentes, tanto
en términos fisicos coma juridicos y mantener actualizado su contrel ¢ Inventarios;

Wi~ Werificar la existencia de trabajos sohre les servicios de Consuliaria, Asesoria, Fstudios e
Investigaciones, previo a la contratacian sobre la maleria que se trate. Cuanda se advierta la existencia de
dichos trabajos v se compruche que los mismos satisfacen los requerimientos dz [a dependencia,
entidad o unided  administrativa, no procederd la contratacidn salve que requieran su adecuacian o
complemento y siempre gue no se cuante con el personal capacitado las condiciones para su realizacion.
El titular del drea requirente justificard debidamente lc anterior ante el titular de la unidad centralizada
de compras; y

Yil- Cumplir con las demas obligaciones gque 25 impongan atras disposiciones.

Articula 14.- La Coordiracion de Adguisiciones, pondrd a disposicion del pdblico en general, a través de su
paging web del DIF Zapopan, a mas tardar & 31 de enero de cada afo, su programa anual de
adquisiciones, arrendamientos, correspondierte al ejercicio fiscal de gue se trate, con excepcidn de
afuella informacidn gue, de conformidad con las disposiciones aplicables, sea de naturaleza reservada o
confidencial, en los términes establecidos en 13 legislacicn de la materia.

Las adguisiciones, arrencamienta v servicios cortenidas en |a citado pagina web, podran ser adicionadas,
modificadas, suspendicas ¢ canceladas, sin responsabilidad alguna para la Cficina de |a Presidencia o
cualgquiera de las Diracciones que integran CIF Zapopan, debiendo informar v justificar de ello & 13
Contraloria de este Sistema, y actualizar en forma mensual el programa en su paging de internet.

= Beglamente do Adouisicianes, Arrendariienios, v Eusier srinnes ded Sstars: Fara o Desarrolz megrat de o Famifa
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CAPITULD 1l
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ADQUISICIONES DE DIF ZAPOPAN

Articule 15~ El Comits cs un drgane colegizdo de consulta, asesoria, analisis, opinidn,
resolucidn, que tiene por chieto intervenir como irstencia administrativa en el procely

arrendamientos de bienes muebles v contralacian de servicios que requizran lus sujetos obli
oste Reglamento,

Articulo 16.- E| Comité de Adguisiciones de DIF Zapopan, tendri la estructura siguienle;

I.- La Direccidn General del DIF Zapopan, quien fungird como Presidente.

.- El Titular de la Coordinacién de Adquisiciones, quien fungird como Secretario Ejscutivo, que asistird a
las sesiones del Comité sdle con var pero sin voto.

II.- El Contralor Interne de CIF Zapopan, con voz pera sin voto,

.- Un represeatante de ‘'a Camara Macional de Cornercio, Servicios v Turismo de Guadalzjara
V.- Un representante del Centro Zmpresarial de Jalisco 5.P.

Vi- Ur representante del Consejo de CAmaras Industriales de Jalisco

VIL.- Un reprosentante del Consejo Mexicano de Comercio Exterior de Cocidente

Will- Un rearesentante del Consejo Agropecuario de Jalisco

[¥.- Un representante del Consejo Coordinador de Jdvenes Empresarios del Estado de Jalizco
K. El Titwlar de la Direccidn Administrativa, con vos pero sin voto.

Xl.- El Titular de la Cireccidn Juridica, con voe pero sin voto

Ell- En su caso, los invitados v los testigos socidles, que solo tendran voz.

Ceda integrante designara por escrilo g su respectivo suplente, gque deberd contener como minimo el
nivel jerdrguice inmediato inferior del representante, salve el casa de las fracciones [V, W, W, VI v VI
guignes seran designados por los propios organismos del secter privado.

Los integrantes del Comilé gue asistan a las sesiones de trabajo con caracter de suplentes, estando

gusente el titular, tendrdn los mismaos derechos de esle, es decir, derecho 5 vez v voto, cuando
LI TEsprOncd.,

Articulo 17.- Lus cargos de los migmbros del Comité son hanorificos por 1o que no se recibs remineracian
econamica par su ejercicio v treténdose de servideres piblicos, sus funcionas san inherentas al cargo gue
desempefier. Loz representantes de la socdedad que forman parte cel Comité v sean vocales
permanentes carpcerdn de |2 calidad de servidores publices,

Articulo 18.- Los invitados del Comité serdn servidores publicas, ermprasasing o personas cuyas funciones

o actividades estan irvoluerzdas con los asuntos gue se encuentren en trémite ante ella y cuya presencia
se estime conveniento,

Los invitados podran sar personas fisicas o juridicas que asistirin a3 las sesiones con voz, paro sin volo y
Unicamente tendran participacion, =n aquellos casos en los gue |os integrantes del Comité, consideran

Azpiz neno de Adguisitionas, Arvsrrlarsightog v E
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necesaria sU intervencion para aclarar aspectos &cnicos o administrativos, aportar los criterios, infarmes,
documentos que den fundamento, sustancia v crédito a los casos y asuntos sobre los cuales se les solicite.

Se podré exceptuar la participacién de los inwtades en aguéllos casos en que los procedimientos de
contratacinnes contengan informacidn clasificada como reservada que porgan en riesgoe la sepuridad
piblics en los térmings de las disposicionas legales aplicables.

Artieule 19.- Dentror de los arimerns ruarenta v cnco dizs naturales de cada adminisfsgcidn, la Direccian
Genearal proveera de |3 intepracion del Comité v convocard 3 13 sesion de instalacian en Byeual se daran a
conacer loz nembres de las personzs que fungirdn comoe titulares v suplentes.

Artfeuls 20.- Las sesionss del Comité se verilicardn ordinariamente en lorma quincenal, con
prevé e articulo 28 de la Lay, excepto cuands no se lengan asuntos que tratar; v extraordinari
cuartas vecss s2a nacesaria,

i 1 Para las sesiones ordinarias es indispensable notificar @ corvosatoria de manera fisica o por carreo
electrénico, con acuse de recibida, por lo menes con cuarenta y ocho horas de anticipacior y veinticuatro
horas para las sesiones sxtracrdinarias.

Para ambos cazos, se hard llegar adjunte a |z conveeatoria los documentes con referencia a los asuntos 3
tratar a los correos de las personas designadas como titulares e invilados con voz. En el caso de que fos
integrantes titwlares no pucdan asistir a la sesion, deberd de emitir ¢l comunicado respective a fin de que
la persona que fue designada como su suplente se encuentre en condiciones de asistir a la misma.

Bl Cormild Gnicamente sesionard cuando s2 encuenbren presentes la mayoria de sus integrantes con
derecho a voto, e decir, I3 mitad mas uno. En caso de na verificarse guorum, el Presidente podra
convocar por cualguier medio eleclrdnico, con un mirima de veinticuatro horas de anticipacion a sesidn
extraordinaria, misma gue guedard debidamzsnle inlegrades con el ndmero de los concumrenles oon
dzrecho awoto, v los acuerdos gue se tomern en ellz terdrdn plena validez.

Artfculo 21.- En las sesiones ordinarias el quorum legal requeride para sesianar validamente e5s la mitad
mas una de los integrantes con derscho a voio.

En caso de no existir guorum a la hora s=fialads en la convocatoria o en el plazo ce tolerancia previsto por
la Cranisicn, se declarerd cancelada la =esian v se citard nuevamente a todos los integrantes, €en un
minimo de velaticuatre horas de anticipadion a sesidn extraordinaria, misma gue quedara debidamente
integrada eon el ndmera d2 los concutrentas, v los acuerdos gue se tomen en 2lla tendran plena validez.

Si dentro del dssarrcllo de [3 sesidn, una vez declarado el qudrum legal, alguno de los vocales onn
dezrecho a voto, abandonara el recinta, se tendran por valides (05 acuerdas v resoluciongs que 52 t[amen
por la Comisién, aun con su ausencia.

Articulo 22.- Las decisiones en &l Comité s= adoptardn por mayoria de volos v, en case de empats, el
residente del Comité tendrd voto de calidad. Deberd hacerse constar en el acta respectiva la votacion
correspondiente,

Desarionlo resal 0z e Sariiie
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CAPITULC 1N
DE LAS FACULTADES DEL COMITE

Articulo 23.- E| Comilé de Adquisiciones, tendrd ademds de las atribuciones previstas en el artlculo 24 de
La Ley, las siguientes:

Difundir a |z Ceordinacién de adguisicionss, @s politcas intornas v los procedifpientos :;'?

correspondientes; =
. Analizar trimestralmente 2f intorme de la conclusion y resultados generales da las contratachines _,r’:

llevadas = cabo mediante Licitacidn Plblica con o sin concurrancia v, en su caso, recomendai fys B

:.F‘"':

meadidas necesarias para verilicar que el programa v presupussto  de  adguisiciorn
arrendamientos ¥ servicios, se ejecuten en tiempo v forma, asi como proponer medidas
tendientes a mejorar o carregir sus procesos de contratacion v gjecucion;

I Las demds que sean conferidas por las disposiciones secundarias.

Articulo 24.- El Fresidente del Comité de Adguisicionss tendra ademds de las alribucionss previstas en el
articulo 30 de La Ley, las siguientes:

I Instruir al Secretario Ejecutiva para gue convoque a las sesiones ordinarias v extraordinarias;

Il Declarar, n su cazo, la existencia del gudrum requerido parg sesionar. /—\_
. Someter a la consideraciér do los miembros los asunles establecidos en el orden del dia , ]

corresponcients. /
I\, Las demds gue e otorguen otras disposiciones legales. r.' {,
f, I

Articulo 25.- Las luncones del Secretario Ejecutivo del Comité serdn las sipulentes: _='J L-’

L MWombrar y levantar lista de ssistencia v dar cuenta al Fresidente de ia existencia de qudrum iegal ;

e
i -'|.|. -
T

para sesionar. |
IL. Ermilir, previo acuerdo del Presidente, v notificar a los membros del Comité, de manera formal v |} v
‘\ oporiung, la convocatoria y of orden del dia de 1as seslones del Cornits; i
I Elabcrar los 'nformes anuales de actividades, mismaos que deberdn rendirse 3 mas tardar el 31 de

,-’\\\ | enero del ejercicio fiscal Inmedlato anterior;
// 1. Las demas gue le encomienden otras normas o le asipne el Presidente dzl Comite o el titular del

ente.

s

Articulo 26.- Las sesignas del Comlté serdn plblicas v podrdn concurrir 3 ellas el publico en general con la -
limizante de que no padran partlclpar si no dnicamente como espectzdor; se realizardn en el lugar que se
indique 2n la convocatora v 2n ella se lrataran Ios asuntos descritos en el orden del dia.

Articulo 27.- Durante 2| desarrollo de las Seslones, el Secretario Ejecutivo presentard para su firma los
cuadros comparalivos gue se hayan generaco coh mativo de |as requisiciones, los cuales seran firmados
al calce, al mamento de aprobarse por los integrantes del Comité,

En caso de que algln integrante no se encuentre conforme con los mismos padrd firmar bajo protesta
manifestando [as razones dz su inconformidad.
Rogiamenra de adyusitiones, Losararisntos v Erajesncicnes el Siztoma Pare el Desarolo i

del Mumeiaxie e Facngan, J3bdico

o
ol
i B
i

]
k1
L]
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Articulg 28.- -Los cuadros comparativos gue sean presentados en las sesiones, deberdn contener oor In
Menos:

1, La descripcidn delos bieres yfo servicias licitadas.

I5. Los datos generales de |os licitantes.

1. Los montos unitarios por bienes w/o servicios licitados.

I, Los montos Lolales de |3 licitacidn cony sin mpuasto al Valar Agregado,

W Las observaciones que pudiarsn existir, 2n cada una de las oferlas de los licitantes.

Articula 29.- Las votacionas de la Comizidn sc realizardn en forma econdmica y excepcionalm por
cédula o nominalmente, cuando zlgune de los miembros lo solicite o el Presidente lo proponga &
aprobacion del Comité v este autorice.

Articule 30.- Ademas de las sefialadas en el Reglamento, el Camild difundird entre los industriales,

comerciantes y prestadores de servicios, las necesidades de los bienes y servicios requeridos por el DIF
Zapopan.

Articule 31.- Corresporde a ‘a Direccion Gerneral, a travas de la Direccion de la Direccian de
Administracidn v Finanzas, |3 facaltad dz instrumentar operativamente laz acciones necesarias para el
cumplimiento de este reglamento.

Articula 32.- la Direccidén de Administracién v Finanzas, por conducte de la Coordinacidn de
Adnuisiciones, tendré |as sipuienles cblipaciones:

L. Formular las bases o convacatorias para levar a cabo el arrendamiento o enajenacidn de
bienas muehles sinrmuebles;

11 A deomds de fungir coma Secretario Técnico, desempefiarse comao Grganc cperativa del
Comite;

. [Ptervenir e todas las adquisiciones y ena enaciones de biznes y/o servicios en general, con
cargo al presupuesto de egresos vigente del ente pldbklico;

V. Aprobar los formatos conforme a los cuales se documentaran los pedidos o contratos de
adquisicidn de acuerdo 3 la determinacion de necesidades de las dreas requirentes de los
entes;

V. Promaover la meojora regulatoria, reduccion,  agilizacién vy transparencia de  los

"'xi procedimientos y tramites, en el ambite de su compeiencia;
oy Vi Intervenir, en caso de considerarlo necesario, conjuntamente con ) drea requirente, en |a
T receocion de los bienes sclicitados, asi como en la verificacion de sus espzcificeciones,

calidad y cantidad; v en su caso, oponerse a su recepoidn, para los efectos legales

- COFres [ ;
i spandigates;
o

g ® Vil solicitar del drea requirente las investigaciones de mercado necasarias para llevar a caba la
“% contratacidn de adguisiciones y prestacidn de servicios;
T,
Sy VI ftender y gjecutar las rezoluciones gue emita el Comité del ente pablico;
e,
\ F‘:\ RegizTento de Adguisicionss, Arrendarsianias, ¥ Ensfenationes el Sisteme Paig 1 Desanollo integral 9= le Faeniia
RM.J dei Addnicitio oo Zapopan, Jadseo,
"“} Pagina 8 de 27
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IX. Publicar las corvocatorias de licitacian;
X. Contar con un Padedn Inlermo de Proveedores, asi como actualizar el misme.
xl. Otocrgar prarregas en entregas on |z adguisicidn de bienes o contratacion servicios de

conformidad con el dreq requirente.

b ap

¥, Promever entre la olana productiva de bienes v prestadores de servicios del Municigio, la
participacion on sus contrataciones,

X1, Crientar a los proveedares para el adecuado tramita de los procedimientos que establece
presenle reglamento.

XY, Las demas gue dzterminen las dizposiciones legales y reglamentarias aplicables,

CAPITULD IV
DEL PROCESG INTERNG DE LAS REQUISICIONES.

Articulo 33.- La requisicion es el instrumento mediante el cual, las distintas areas del DIF Zapopan,
sulivilan de forma escrita, a la Coordinacldn de Adquisiciones, la compra de bienes o contrztacidn de
servicios, misma que para su tramite deberd de estar debidamente autorizada por guien |a solicita, por el
Jefe directo, asi como por ¢l Jefe del Area de Control Presupuestal,

Articula 34.- Para dar tramite al proceso interno de la requisicion, Las diversas dreas requirentes, que "
integran DIF ZAPOPAN deben cumpliv con o siguiente: / !

/
4 ]
l. Presentar la solicitud de sus adguisiciones o contratzcicnes ce acuerdo al presupuesto / i F
- autorizadao v cumpliendo los requisitos previstos en este reglamente, dentro de los primeros Fp
( \.\ 1C [diez) dias cel mes y con un minime con 10 dias hables de anticipacién de la fecha daf: F"L
R entrega de bizn o sanvicio, donde se debe incluir: jj fl ¥
\ i a) La Direccidn, Jelaturs, Coordinacian o Arca solicitanle; | 11}
% \_’,-I b} La descripoids delallads conforme a las caracteristizas lisicas, cantidad y unidad deL,r" H
'gl medida de cada uno de los bienes o servicios solicitadas;
X ¢} Los requerimientos de cardcter téenico y demas circunstancias oortinentes; |
d] Las tiempos de entrega requerides del bien o servicio; v
2 La firmz y nembre del titular del drea requirente, as’ coma de su jofo directo v del
encargado del drea presupucstal.
\&l . La elaboracion de la investigacidn de mercado, misma gue deberd acompafiarse de la
';I:‘ \ solicitud de sus adquisiciones o contratacién correspondiente.
II'-._I'-I . T
W . Froponer conforme a sus necesidades los requerimientos sara la elaboracidn de las bases de { syl
*\ licitacién piblica de los bienes o sorvicios que requieren conforme a los Tormatos | VA
cszablecidas, ' Y
a4
Heviaimeg b de fdnsiciores, Arreznds misnins P EREENACI AR5 Ga snara: Parg gl Dewaeraln ntegrelde e ks \ -.."é‘
I Rlnipie ce Fepapae, el ‘\%
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CAFITULD ¥
DE LA INVESTIGACION DE MERCADD

Articule 35.- La investigacian de Mercado 25 el documento gue deberd amitirse, adjunto a la Kequis
por el drea requirente para identificar las caracteristicas del mercado de bienes y servicios especificos
fin de proveer, 3 Iz Coordinacidn de Adguisiciones, informacign Gtil, para planear |la adguisicion v
" arrendamiento de bienes o la prestazidn de servicios, siempre vy cuando @ compra o confratacian de

servicio recaiga en cualguiera de los sigulentes supuastos:

. ue el bien o servicio saln pueda ser otorgado por un solo proveedeor,

[l.  Cuanda el hien o servicio tenga caracterislicas especializadas.

ML Qe el monto del bign o servicio exceda lo: 678 UMA, Impuesto del Valor Aplicado incluido.

V. las demads que la Coordnaridn de Adquisiciones estime 2ertinentes de acuerdo al casa en

particular,

Articulo 36.- La investigacidon de Mercada, ademas da contenar la informacidn a que se refiere el articula
12 de La Ley, deberd propaorcinaar, la siguierte informacidn:

1.- Para el caso de biznes:
2l Descripcidn General
b} Marcay Modelo
c] Precioc Unitzric
d} Mamero de unidades cotizadas
g] Garantia de Calidad
f}  Dates de identificacién del proveedor, eontacta y corres electrdnics

2.- Para ol casg do sorvicios:

a)  Descripcign General

b} Proricdo de prostacidn de servicios
c] Personal requerido

d] Entregables

el Materiales a utilizer

Il Garantia de Calidad

g Precio Total

Artfeule 37.-En las solicitudes do compra, adouisicién o aprevisionamicnto, las drcas requirentes dcheran
adjuntar la investigacion de Mearcado gue hayan practicada, ademis do una manifestacion en ol sentido
de gue no existen bienes o servicios con caracleristicas similares a los solicitados que pudieran sustituirlos
a un costo menat. Tretdndose de consultorias, proyectos o estudics, deberdn manifastar que no existen
trabajos similares en el de servicios de consultoria, asesoria, estudios e investigaciones, per lo gue es
necesaria la contratacian en los térmiros planteados.

Eegiarenio de Adauisioonass, Acantamienlss, » Encjenacionsas de! Sistama Pera of Desarrolin nteg-alde & Famiia
ael Municipio oe Zzpepsr, Jalisoo,
-\;_
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CAPITULO VI
OE LOS TESTIGOS SOCIALES

Articulo 38.- Las testigos sociales son acuellos previstos por o capitulo ¥l de la Ley, por lo qua
Contraloria del DIF Zapopan, acreditard dicha calidad, cuandeo ante csta cumplan los requistos a que se
refiere el punto 2 del articulo 32 de La Ley.

".'.':E

Articulo 3%.- En las bases relalives a los procedimientos de licitacidn publica s2 deberd prever la
participacian de testigos sociales, con |z cual se garantizard gue su desarrollo se lleve a cabo de :
conformidad con la normatividad aplicable; asi como para favorccer la practica de denuncias de faitas 2
administratives, de ser el casa, /

Articulo 40. - La Contralor’a tendrd & su cargo el padrdn pdblico de testiges sociales, con derecho a voz, en ¥ :
todas las ctapas de los procedimientos de licitacion piblica v de las adjudicaciones directas gue 55}" f
determinen v emitirdn un testimonio final que incluird sus observacionas v en su caso recomendaciones, i }
cn la pdging web del OIF Zapopan, donde se lleve a cako 2l proceso de licitacion, integrandose al [ [

g
T

expadients respectivo. | it j'
0 : 11
; s ’ i i ; : ool u {
Articulo 41.- Cuande se lleven a cabo licitaciones Fiblicas, la designacién del testige social que realice 13 f
Centralaria, deberd considerar los siguientes aspectos: ‘

&) La determinacién del testigo social conforme a la especializacién, capacidad, experiencia v preparaciin
scademica para prestar sus servicios, de ser el caso;

b) 5e haya efectuado la solicitud cuando menos cinco dias hdbiles previos a la intervencidn del testigo
social en el procedimiento de merito;

t) Que la contretacion respectiva cause un impacta en 1os programas suslantivos del ente poblico: y

d) Cualquier otro aspecto que s prevea en lineamienlus emitidos por la contraloriz.

Articulo 42. Una vez llevada a cabo la designacion del Testigo Social, éste podrd renunclar a la
contragrestacon a que se refiere el articu'o 41 de La Ley.

Articulo 43. Los testigos suciales endrdr las funciones a que se reficre el artloulo 40 de La Ley v

se deberd excusar de intervenir, por molive de su encargo, en cualguier forma de atencldn, tramitacidn a
resolucidn de asuntes on los que lenga inlerés personal, familiar o de negocios, incluyendo acuellos de los
cue pueda resultar alguin benelicio para él, su conyuge o parientes consanguinecs o por afinidad hasta &l
cuarto grado, parientes civiles, o para terceros con los gue tenga relaciones profesionales, laborzles o de
negocing, o para integran les de sociedades mercantiles o civiles de los gue hayan formada parte.

Articulp 44-En caso de gue el testipo social detecte irregularidades en los procedimientos de
cantratacion en lus gque participe, deberd remitir su testimonlo a la autoridad competente, (contreloriz o
direccion juridica) oara los efoctos de |z investigacidn administrativa correspondiente,

Articulp 45.- Los testigos sociales tendran |25 siguientes cbligaciones: ,’}QI_ 1..}..
; : . A e | U |
I. Conducirse de manera imparcial, objetiva, independiente, honesta y &tica; L\‘:}u fQ
R
A ™
Hegiumanto de Aosusicisres, Arrendamisniog, o Tazjessdinases el Sistera Para ol Deczitelo Iniearal de g Samilis i \

DI do 22per2an, (aiE0 s |
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I1. Participar en todas las etapzs cel procedimiento en el que intervengan, asi cocmo on aguelas fuera de
E3le B las que sBa Necesaria su interyencian:

. Emitir su opinidn o testimenlo final respecto del procedimiento en 2| gue participe, del cual deoerd
entregar un &emplar a la Coordinacién de Adguisiciones,
Sisterma.

V.

asi como a la Centraloria, am de este
Hacer del vonoeimiento a la Cireccign General y 7 |3

propuastas de mejora detectadas con motive da sus servicios:

Contralaria, ambas de este Sistemal
V. Presentar el correspondiente Manitiesto v [a Declaracion de Integridad v no Colusian:

V1. Ahstenarse de intervenir ar el procedimiento respecto del cual vaya a emitir su opinidn o testimonio
social; y

cuande durante su sustanciacidn sobrevengs algln impedimenla para desempefiarse come Testizo

VIl Las demas que determine |z Zontraloria del Sistema.

Se considerara como faltz grave, el hecha de que algin testigo sccial continde participando en algin
.{*“L\ procedimiento a pezar de configurarse el supucsio sefialado en la fraccion VI de este articulo
ke A
e A Articule 46.- El testimonio u opinicén que formuele un testigo social, deberd emitirse en el momeanta de la
1% %‘!l_\ discusidn del punto sometico a 'a aprobacidn del Camité v su testimonio deberd plasmarse en &l acta de
A ‘\& fue se trate,
A\
I
x
D

‘J partir de |3 aperiuvra da proposiciones,

Ahora bien, tratandose de Licitaciones Piblicas sin concurrencia, el testimonio u opinidn que formule un

testizo social, deberd ser emitido por escrito en un término que no sxceda de tres dias habiles contados a

Articule 47. La participacidn del testigo social, centre del procedimiznto on ol gue intervenga, concluira
con la emizian del fallg, o con la declaracian de procedimiento desierto, segun sea el case.

Articula 48, La Direccidn Juridica quedard facullada para jercitar cualquier actidn legal en contra de los
testizos sociales que incumplan con las obligeciones previslas a su cargo en lg Ley, en &l presente
Reglamento ¢ en cualguier olra dispesicion aplicable al servicio gue presten,

TITuLS m
CARTULO S
PROCEDIMIENTOS DE COMPRA, ARRCNDAMICNTOS ¥ DE CONTRATACION DE SERVICIOS

dispenibles en cuanto & precio, calidad, financiamierto, oportunidad v demds circunstancias pertinentes,
v de souerds con su naturaleza serdn (s sipuientes:
I

Articule 42, Los procedimiznias de contratacian deberan asegurar a DT Zapopan las mejeres condiciones

I

Licitacian publica sin la concurrencia del Comité de Adquisiciones; o
FeglaTenioe da &

Licitacian publica con concurrencia del Camité de Adgquisiciones;
. Adjudicacidan dirscta,

LTI

sienres, Arvengarmientss, o

o i ! i ey
aejehacicnas del Sistama Para st Desarrolio iarag:
o WSRO GE oy

ar

alisio,
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V. Adjudicacién por Fondeo Revolvente:
a) DelaCoordinacion de Adquisiciones.
b] [ la Dirccoidn General de DIF Zapapan y sus demas Direcciones,

licitaciones piblicas, mediante convocatoria plblica, para que libremente se presentsn proposicion
solventes, de acuerdo con lo astablecido en el capltule 1l de la Ley asl como =n el presente Reglamenta,
_El procedimicnto de fcitacidn inicla ¢on la publicacidn de las bases v concluye con la emisidn del
correspondientz fallo o, en 54 caso, con la declaracion de desierto o con la cancelacion del procedimiento.

Articulo 51. De forma excepcianal, y 5310 en los casos previstos por este Reglamento v la Ley, 1os sujelos f f
obligados podrdn reatizar adjudicaciones de forma Directa /o Adjudicacidn por Funde Revalvenle. / A

Articule 52, De las operaciones que se realicen por el supussto de adjucicacion direcia no podréd exceder ;III !
del guince por ciento de |3 suma de los capitules 2000 “Materiales y Suminislios”, 3000 “Servicios | |
Generales”, 4000 "Ayudas Sociales” v 5000 “Bienes Musbles, Inmusbles o Intangibles” del Presupuesio def !
Egresos autorizado. | /)

Mo podra considerarse dentro dzl porcentaje a que se refiers el punto anterior, los procedimientos de
adjudicacidn directa derivados de:

l.- Cuando sea declarada desierta una licitacidn o alguna parlida de gsta por parte del Comité de
Adguisiciones;

Il. Cugndo dos procedimientos de licitacidn sin |a participacids del Comité de Adguisicicnes hayan sido
ceclaracos desisrios;

Articulo 53. Sp exceptia del proveso de Licitacion pdblica, aguellos bienes y/o servicios, sefialados en ¢l
articulo 73 de La Ley, asi como los siguientes:

al  Servicio de Suministro de Agua Potable v Alcantarillado;

i) Relabwvos a Momina;

¢]  Servicio de Telefonia e Internet;

d}  Servicio d= Suministro de Electricidad;

] Vidlicos

fl  Servicio dz2 Suministro de Combustibles foslles

gl Arnendamiento de Inmueblos

hl  Cuando sean necesaric adquirir bienes o serviclos durante el tiompo 2n el que se lleve a cabo la
programacidn y desarrollo de un procedimiento de licitacidn, v se hubiere agotado el porcentaje
indicado por el articulo 3 del presente reglamanto siempre gue las condiciones v al precin
unitario de los bignes, arrendamientos o servicios sea igual al pactado criginalmente con el DIF
Zgpopdn. En este supuesto las cantidades o conceptos deberdn limitarsz z lo estrictamente
necesario;

i) Gastes relacionados con @ guarda vy custadia de las nifias, rifos y adelescentss que se
cncuentren er calidad de pupiles da DIF Zapopan v

J1 Los demds que asi sean determinados,

Regiements of Acduisicnness, drezrrdarmisrtos,

gty P Lo

Fégina 13 de 27 e By



SISTEMA FAZA EL DESARROLL D INTEG2AL DF LA Famn 1o

WU D £R10ar

Articule 54.- Las adjudicaciones directas de hienes, arrendamientos y contratacidn de servicios, gue
asxceda el montao que se establece en el zricule 45 de bz La ey, asi como del fonde Revolvente sefaladn
2n el articulo O del presente Reglemento, deberdn ser autorizadas por el Comité, con excepcion de lo
sefialado en el articula 73 fraceidn Wy 74 de |a Ley,

Articulo 55.- Las diversas areas del DIF Zapopan podran llevar a cabo compras en efectivo, hacien
de sus respectives fondaos revolventas, observancdo sara ello o establecido en el Capilule de Fo
Revolvente del DIF Zepopan, con excepcidn de la Coordinacion de Adguisiciones, quien padrd llevar
cabo compras en efective hasta por 25 Unidades de Medida v Actualizacian, con los impueslos gue
correspotdan incluidaos.

Lz0

Articule SE6.- Los rdguisicicnes tramitadas por la Coordinecién de adquisiciones, llevadas a cabo mediante
Fonde Revalvente, deberdn sor autorizacas, segdn sea el monto de la adguisicién, conforme el siguiante
cuadro:

Autorizads por; FCONTO EN UNIDAD DE MEDIDA Y
ACTUALIZACION [UMA)
Coordinacion de Adquisicionss Dl als o
Direccidn Adruinistrativa De 25 mas .01 cenlavo a 678

Diraccion  Adminislrativa en Coordinacldn con | De 678 mas .01 centavo a 863
Direccion General

Las adguisiciones Autorizadas por [3 Direccion Administrativa, debordn de ser acompaniadas por minimao 3
tres cotizaciones de campra 1as cuales pueden ser realizadas de manera teletdnica, par visita de campn
(dehiendo adjuntar documento gue acredite la visital, @ por cuzlquier medio electrérnicn

Las adquisiciones con Autcrizacion mancomunada, por la Direccidn Administrativa y por 13 Direccicn
General, deberdn de ser acompafiadas por minimao 3 cotizaciones 135 cua es pueden ser realizadas de por
cualguizr medio electrénico, de preferencia firmadas por el proveedor.

Artfeuls 57 .- Las licitacionas piblicas serdn Municipales, Locales, Macionales e Internacionales, conforme
lo dispuesto en el artfoulo 55 de la Ley.

Articulo 538.- Sin imparlar el cardcter de la licitacidn piiblica, las propusstas Técnica y Econdmica, siernpre
deberan ser presentadas por los licitantes, de marera Prasencial, en la cual los licitantes podrdn presentar
sus proposiciones er forma documental y por 2scrito, ante la Contraloria Inlerna del DIF 2apepan, segun
se precise en laz bases; asi misme dicha proposicidn serd entregado en sobre cerrado, durante el acta ce
presentacicn y apertura de proposiciones.

Articula 59.- Sin irrportar el cardcter de la licitacion pablica, las proposiciones presantadas por los
licitzrtes, respecto a las dudas originadas de |as bases, y aclaraciones de estas, podran ser remitidas a |2
%, Coordinacidn de Adguisiciones del DIF Zapopan, via Electrdnica o presancial, a eleccidn del licizante. En

r\’:x r . . - . " x . . "
{ ycasu de optar por la via electrdnica, el licitante deberd solicitar acuse de recibe.
L X

" Articuls 60.- Las convocantes deberin establecer los mismas requisilos y condiciphas para todos los

interesados, otorgando igual acceso a la informacidn relacionada con la licitacion a fin de evitar favorecer
iy Replamiertn re Adguiscinnas, Srrendamierios, ¥ Ensjeraciznes del Sistems Pava ef Dasarrols integral de iz Famii
del ilerssizio de Zapopan, Ja o,
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a algdn partcipante. Toda persona que satisfaga los reguisitos de las bases de licitacidn, lendra derecho a
presentar su propuesta.

En los procedimientos sefalados por este Reglamenlo no se podrdn establecer requisiios cue ten
shjete o efecto limitar el proceso de competencia v libre concurrencia,

par

Articule 61.- DIF Zapapan se considera de acreditada solvencia vy no estard obligads, por tanto,
censtituir depdsitos, garantias, o fianzas en los casos en este actie como proveedor o prestador d
sErVicios.

Articulo 82.- Los requisiles de participacidn, se estabecerdn en las Bases de Licitacidn, conforme se
establece en el atticule 59 ce la Ley; por lo que adernds de lo prevista en dichu precepto las bases :
deberdr de ajustarse a lo siguiente:

1. Las requisitos y reglas de participacion que se establezcan en la convocaloria v las basos de los LY

procedimientes de contratacidn deberdn ser los estrictamente necesarios para cumplic con su
objeto, sin incluir elemerlos que pudieran resultar injuslificados, discriminatorios, que
favorezcan a determinados participantes o que limiten la libre participacidon de los interesados,
tales como:

a) Experiencia superior a un afio, salvo en los casos debidamente jusliflicados gue autorice, en

forma espresa, ¢l titular del Ar=a requirents, indicando las causgs gue motiven dicha /ﬂ‘n

autorizacidn, e sslablecerse este reguisito, invariablemenle s= precisara la forma en que
debera acreditarse v como serd evaluado;

b} Haker celebrado contratos antericres con la convocanle v con alguna dependencia o entidad en [
particular;

]

i
[
£} Capitales contables, Cusndo la convocanie considere necesario gue el licitante acredite cosalar ; 11
con capacidad econdmica para cumplir 1as obligacione: que se deriven del contrato | f
correspondiente, el litular del Arca requirente autorizard establecer como requisite para los | F

‘-..;'

licitantes gue sus ingresos sean equivalentes hasta el veinte por diento de’ monte total de su "U-
oferia; lo anlerior debera acreditarse mediante la altima declaracidn fiscal anual v la dltima
declaracidn liscal provisional del impuesto sobre 1a renta presentacas; |

d} Contar con sucursales v representantes regionales o estatales, salvo que resulte necasario para |
praveer los bienes o preslar los servicios on los términes requeridos:

¢} Estar inscrito en el registro dnico de proveedores o en registros de calidad de productos o
servicios gue hayan establecido para agilizar la evaluacian de las proposicianes, o

' Que los bienes a adguirlr o arrendar, ean de una marca ceterminada, salva en los casos L
juslilicados conforme a la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contfratacion de '
Servicios del Estado de Jalisco v sus Municpios v el presente Reglamenta. ,"ﬁnL nt

18 !

La pubifcacion de la convocatoria a |z licitacion pablica se realizard a traves del portal de internet de DIF o
Zapopan, en furr‘nato descargable, en el Srstema Electrdnico de Compras Gu":erna‘nentales v Contratacién ; §
dealamenng fa Avouisiionas Arrendysientos Erajenaciones: reinw Favacel Desprronn Irtearalda iz Famiiiz I lL
del i »-1_r||[_|_v o de Faponan, Rz, \\‘
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de Obra Pdolica v en aguellcs sitios de Internet v redes sociales cue den una mayor difusidn entre los
proveedores y prestadores de ssrvicios, dz 1as necesidades de los bienes y servicios regueridos sor DIF
£RApOpAan,

Articulo 63. Fara efectos da |3 suscripcicn de [os provesdores proposicionss es [A sipuisnte:

. Aguellos licitantes inscritcs en &l Padron de Proveedores de CIF Zapopan, deberdn presentar
copia de la identifizacior oficial del representante legal v coia de su formato de inscripeion o
actualizacion al padran de proveedores, segun sea el caso.

Il.  Aguelos licitant=s que no estan inscrites @n el Padrdn de Proveedores de DIF Zapooan, deberdn
acreditar, ademds de su existencia logal y perscnalidad juridica, los sigulentes reguisitos:

a)  Persona fisica debers de precentar copia de ura identificacian oficial, con totogratia,
expedida por autoridad compelente, comprobante de domicilio v 0 constancia de

L situacion fiscal actual o c2dula fiscal.

| b} Perzona maoral deberd presentar copia del acta constituliva, copiz del poder notarial

| \ ,\1‘. de! Fepresentante Legal, asi come copia de su identificacion oficial con fotografia,
! ,"'l{lI expedida par autoricad competente, comprobante de domiclio v constancia de
Vo situacion fiscal zetual o cidula fiscal.

c}  Para los licitzntes que resulten adjudicades v que no estén inscritas o vigentes en al
Padridn de Provesdores de DI= Zapopan, deberdn de realizar su tramite

] correspondiente para efectos de la formalizacidn del contrato [/ arden de compra /

! pedido.

Articulo 64, Para dar ejecucidn a lo previsto en el articulo 68 de la Ley, en caso de empate, entre dos o
mds licitantes, en una misma o mas partidas, deberd interpretarse el articulo 49 de La Ley, punto 2, inciso
I, 2 agucllos proveedoras del Sector de las Micre, Peguefias y Medianas ermpresas, asentadas con
domicilic en el municipio de Zapopan, ¥ en scgundo lugar a aguellas con domicilio cn ol estado de Jalisco.

Tt
f 1)
7 caRTULG NI
g DE LA LICITACION PUBLICA
™,
§ b
! ~, e

Articula B5. Las Ligitacienes pdblicas, on le gue conllova todas w cada una de sus ctapas, se regirdn por (o
estanlecido en Tiwlo 1 capliulo 1 de la Ley.

Articule 66, La Licitacian Piblica con concurrencia sc conforma por las siguicntes ctapas:

I. Difusion d= Bases;

1. Jlunta de Aclaraciones

. Cntr=ga de muestras fisicas, en caso de que se reguiera en 'as bases;
I, Entraga de Proposiciones;

Y, Apertura de Sobres;

(e i s il -

) Reglarner = o Aol Ciones Arendam e o, y 2oizhnes del Sistamis Para ol Sssarrods insegel dz e faridlia

del Numic spnvan, J3 B0,
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VI, Sesidn de Comité de Adquisicionss

VI, Emisidn de Falla. Al
h"]
J
Las licitaciones Pablicas sin concurrencia no conlardn con la etapa precisa en la fraccidn Vv 1z fra 173
sard apcionzl, segdn el criterio de fa canvocante, ?{
e
g
%]
a4

Articulo 67.- En licitaciones el plazo para la prescntacidn y apertura de proposicionss serd, cuando men
de dizr dias naturales contados a partir de |a facha de publizacién de la convocatoria.

"

Articulo B8.- La entrega de proposiciones se hard de manera presencial en sabre cerrade el cual
contandra |z oferta técnica y econémica, junta o scparada, las cuales serdn depositadas en la urna de la

Contraloria del DIF Zapopan.

Articulo 69.- La convocante, cuande asl lo requiera, podrd sclicitar muestras de los productos ofertados,
estaklecierdo en las Bascs las caracter(sticas de as mismas, fecha v lugar de entregs, asi como los
critarios de evaluacion que s= tomardn cn cuenia.

En aste supuesto, se mencionard en e acla de Recepcidn y apertura de Sobres, las muestras gue se
reciben por cada una de los licitantes. /’“L
1

Articulo 70.- En el casc de que se soliciten muestras, la Coordinacidn de Adquisiciones en conjunto con un / |
reprosentante de la Contraloria enumerard las muestras de manera gue 2l drea reguirente revise o evalis '
las muestras técnicamente desconociendo al licitante al que le pertensce v se elaborard uvna lista de
relacian muestra [/ provesder gue sellard la Dirzccidn de Administracidn v Finanzas v el érea de
Contraloria,

—,
——
g

Posteriorments, dentre del acta de falle, emitido por la Coordinacidn de Adquisiciones, se plasmard d=
mangra gircunstanciada el procedimiento de revisidn de dichas muestras, y se realizard ante la presencia 'h,_/'b

del personal adscrito a la Contraloria, v por los asistentes invitados a dicho procesza. En dicha acta se

gsenlara que un olaze no mayor a 10 diez dizs habiles, se regresaran las musstras fisicas presentadas a los

proveedores, previa identificacian y recepcion de las mismas. i

Articule 71.- El aclo de presentacion y apertura de proposiciones se llevard @ cabo en el Mddulo de
Contraloria del DIF Zapopan, el diz y hora previstos en la convocatoria de s licilacidn, o en su caso, de la
derivada de la dltima junta d= aclaraciones, conforme a lo siguiente:

Articulo 72.- La convocante pera Iz evaluacian de i3s proposiciones, pudrd ulilizar el criterio de evaluaciin
Einaric o el de Puntos y porcentajes; dicho criterio deberd estahiecerse en las bases de liciiacion, .

Articulo 73.- 5i derivado de |2 evaluacidén de las proposiciones y pravia consideracion de los criterios de J
preferencia establecidos er el articulo 52 de la Ley, se abtuviera un empale entre dos o mé#s licitantes en |
una misma 0 mas partidas, se pracedera conforme a lo establecido en el articulo 45 numeral 2 de La Ley.

Articulo 74.- Previo 2 opdén de adjudicacidn del contrato a favor dal licitante mediante sorten por
insaculacian, so deberd optar por tomar en cuensa todos v cada uno de los servicios pytras ofartados paor
los licitantes.

feglamento deadou aioArrenderrsnios, v Erdjensc ones del Sistera Hars el Ness vl irmaeral da 12 Familio, \
: v : 2 o
BRI e FApoaEn, S8 0o, \;":‘::
u
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Articula 75.- Los licitantes gue huoieran asistido a las juntas de aclaraciones w/o al aclo de presentacien y
apertura ce proposiciones, debers firmar lista de asistencia, la cual s& adjuntara a sus respectivas actas.
Dichas actas se publizardn en el portal del DIF Zapopan.

Articulo 76.- El Comité procaders a declarar desierta una licitacion, conforme o establecido en el 3gticula
Fldalaley.

CAPITULO 111
DE LA LICITACION SIN CONCURRENCIS
DEL COMITE DE ADQUISICIONES

Articulo 77.- Los procesns de adquisiciones, arrendamientos y cantratacidan de servicios, cuyn manto de

f operacidn no exceda los 2,445 Unidades de Medida v Actualizacion, con impuestas incividos, podran
realizarse sinla concurrancia del Comité carrespondiente, bzjo los linsamientas establecidas en &l articula
72 de La Ley.

Articulo 78.- En el caso de las Licitaciones sin concurrencia de Comité, la junla de aclaracioness se llevard a
cabo Gnicamentz cuando la convocante [o estime necesario, sin sujetarse a lo establecido en el articulo €3
dz |a Ley, pudisnde ser presencial o via electrénica.

La convocante podra recibir las preguntas de los interssados vis correo electranico, en los términos
establecidos en las bases.

Las respuestas emitidas por la convocante seran enviadas por correo electréricc a mads tardar 24
veinticuatre horas posteriores al cierre fde presentacidn de preguntas.

il
f . "=-_H Articule 79.- Denlro del procesa de licitacidn sin concurrencia del Comitd, invariablermente so citara al
% N drea requirents, v de no presentarse a la hora v fecha sefialadas, 1a Coordinacidn de Adguisiciones podra
“1,1 xﬁg determinar continuar con el acte.
X e
\'\," \\5 La persona del drca requircnte gue atienda dicha citz, deberd estar facultada y tener los conocimientos
"ﬁ P necesarios y sulicentes para la toma de decisiones dentro del procesa,
%—3 Articule 80.- Los Contralos, garanlias v deméds estipulaciones contractuales deoordn sujotarse al capitule
Il del Titulo 1] de La Ley.
" Articula 81.- En caso de que la canvecante roguizra Garantia del proveedor adjudicado, segun sea e caso,
kY esta podrad efectuarse mediante |25 siguientes figuras:
i Cheque de la cuenta bancaria del proveedor adjudicado a faver de DIF Zapogan,
1. Cheque Certificedo de la cuenia bancaria del provesdor ad/udicado a favor de DIF Zapapan.
1. lianza, =stas se otorgaran madiante poliza gque expida por la compafia autorizada con

domicilio en el Cstado, tratdndose de proveedores domiciliades en esta Enticad. Cuanda
£5tos torgan su domicilio fusra de Jalisco, dekeran exhibir la garantia, con la aceptacidn de la
afianzadara que la expida d= someterse a la competenciz de los juzgados del fuera camin c
federal con jurisdiccidn en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

Iv. Depdsito de dinero v/o Transferencia Electrénics a la cuenta Bancaria a nombrz de la
convacanie.
Faglemente da admuslciones, Arrerdemienyes, v Fizjznacnnes el Sislerneg Para el Cesarccile otzg-at de s Famiia
ce! ML o de Sepcpast falsoo,
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Articulo 82— |a Titular de la Coordinacidn de Adguizsiciones al mamento de emitlr las hases'ydel :}J,
procedimienta para zdouirr algdn bien o servicio, debe especificar si se requiare garantia, por lo gue T:t,

ver adjudicado el proveedar, se fijard el porcentaje misme que no rebasard en ningun caso el mento de |
adjudicado, de acrerdo a los antecedentes de cumplimiento del proveedar adjudicadeo.

Articulo B3.- El proveedor que resulte adjudicado deberd depositar las garantias de ‘o5 pedidos o
contratos en la lefatura de Recursas Financieros, |a cual pondra devalver @ cancelar al proveedor cuando f
haya cumplido lo canvenido; de ne ser asi, se hard efectiva. /

Articule 84.- El Titular del Departamento de Recurses Financieros, serd ol responsable del resguardo 1,'/ -_!"
custedia de i garantia otorgada por el provesdor 3 quien se hubiere adjudicade el contratu, por Iz gue {{ ¥
hasta en Lento el Titular de la Coordinacion de Adguisiciones y el drea requirente no infarmen sobre el L

- - s ' i
curnplimiento en tiempe y forma, la garantia ne podrd ser liberada al provecdar. LA

WAV
Articulo 85.-En caso de incumplimiento por parte del provendor v existiendo cualguiera de |as garantias a
cue se refiere el articulo B1 del presentle reglamento, ol Dopartamenta de Recursos Financieros turnara la
misma & la Direccion Juridica para que ésta lleve a czbo las acdoncs legales conducentes para hacerla
efecliva, sin perjuicio de las damas acciones que se deriven del incumplimicnto.

Articulo 86.- Cuande se informe por parte del Titular de |z Coordinacidn de adguisicionss y el drea
requirente sobre el total cumplimicnto en ticmpo v forma de los servicios contratadas, la garantfa deberd
ser liberada al proveedor 2n un plazo no mayor 15 quince dias habiles contados a partir del informe
sefizlado y previa solicitud por eserito del argveedaor, ¥ {

Articulo 87, La garantia de anticipo, no scrd eximibla & ningdn proveedor v se deberd de otorgar por un
monto equivalente al 100% acl mismo,

o
Articulo 88.- La Dircccidn de Administracion v Finanzas escuchande la opirién de la Direccidn Juridica v d
la Contraloriz, podra resolver la terminacidn anticizada de los contratos u drdenes de compra cuando
concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de las |
bicnes, arrendamientos o servicios contratados, y s¢ demuestre gue de continuar can el cumplimiento de ) //
las obligaciones pactadas, se ocasionar(a algdn dafio o perjuicic al DIF Zapopan, o se delermine, por la '\\ i
autoridad competente, la nulided de los actos gue dieron origen al contrato. En eslus supuestos se \\
reembolsara al proveedaor los gastos no recuperables en gue haya Incurrido, siempre que éstos sean \t \
razonables, estén debidamente comprobados v se relacionen directamente con el conlralo. En caso de :
desacuerdo, & reembolso ¢e gasles no recuperahles podra ser objeto de los mecanismos establecidos en
la Ley.

TITLLS |
CAPITULD I
INCONFORMIDADES

Articule 89 La instancia de Inconformidad, prevista por el Capitulo v del Titule W de La Ley, serd
competencia de la Contraloria del DIF Zapopan.

Articula 80. Procede |a acumulacion de dos o més inconformidades, en los siguientes casos:

armanto i AQauislciores, Arrendemientos, v Enaeassones de Sistem: Pam al Jesarrellns ,ﬁi:.'n:_.--:_irig la Tansilia

g3y

IO gE R pAEn, Jaliico.
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[. Cuando adn sean diferentes las partes, éstas expresen dislinios agravios en relacidn con un
rmismo aclo;
I, Independientomente de que |as partes y [os agravios sean o ne diversoes, se imp
zean antecedentes o consecuencia del procedimiente de licitacida miblica.

on actos que

La Contraloria poded acordar |2 acumulacidn de expedientes de oficio o a peticidn de parte, al ini
procedimiento o duranie el mismo fasta antes dzl dictado de |3 resolucidn correzpondiente.

CAPITULO Hl
PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

Artleuls 91 Bl procedimiento de condiliagidn s llevard a cabo conforme lo prevé el capitula V del Titula
1l de La Ley,

Articule 32.- La solicitud de conciliacion dehera consener:

I. La manifestacidn del selicitants balo pratesta de decir verdad, respecto de los argumenlos y (o5 bechos
que hayan causada las desavenancias;

Il. El nombre del solicitante o de guidn promueva en su normbre, en cuyo caso deberd acreditar su
reprosontacicr mediante instrumento pdblice on los términos provistos en lz legislacion corrospondicnte;

I, Domicilic para recibir notificaciones, el cual deberd estar ubicado en el municipio de Zapopan. Para 2l
casa de que no se sefiale domicilio en el escrito inicial, se podrd realizar cualguiera de las notificaciones
previstas en la Ley del Procedimieate Administrativo del Estado de Jalisco;

IV. Firma del solicitante o de su representante legal.

V. La faile de alguno de los elementos en la solicitud de conciliazion, arovecard la prevencidn a los
mismas, para que por dnica vez, camplan con dicha prevencidn en el térming de dos dias hibiles.

Articulo 93.- La Conlralorla notificard 8 las partes dentro de los 5 cinco dias hdbiles siguizntes a la
recepoidn de fa selicitud,

Articulo 34.- La audiencia de conciliacién deberd celebrarse con la asistencia de las personas sefialadas n
el articulo 110 de la Ley.

Articulo 95.- En la audiencia d= conciliacidn, la Contreloria, tomando =n cuenta (os hechos manifestados
e la sclicitud v los argumentos que hiciere valer la Titwlar de la Coordinacién de Adguisiciones,
deterrminara les elementos comunes ¥ los puntos de controversia v exhortard o las partes para sondiliar
sus intereses, conforme a las disposiciones d= este Reglamernto v 2 la Ley correspondiente, sin prejuzgar
sobre el conflicto planteado.

Articula 86.- El informe al gue se refiere el articulo 112 de la Ley, debera de ser remitido & los 5 cineo dias
hdbiles siguientes a la firma del convenia,

Replamenin o Adouis clonas, Arrendaniz

c& .'-'v.'; JEFARIGCIZIC Cr Zaponan, s,
S
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de la falta v a |2 existencia de dolo o mala fe, asi como Imponer sanciones, conforme lo prevé el caftula
Vil del Titula 11 de La Ley.

Articule 98- Los procedimiantes a que se refiere ol articulo anterior, se sujetardn en lo general, a |
siguisnte:

l. S levanlard un acta del hecho por parte del tisular de 13 Coordinacidn de Adauisiciones,
remitiéndala a la Contraloria en los tres dias haoiles siguientes a la elakoracian de la misma;

Il. La Centraloria, notificara al particular o proveedor, que se ha iniciade ¢l procedimienta
sancionatorio carrespondients, cortiéndole Lraslade con el acta de hechos respectiva;

Il Se citard al presunto infracter para otorgarle su derccho de audiencia v defensa, pudiendo
éste ofrecer las pruebas que 3 su derecho corvenga. En caso de inasistencia por parte del sresunto
infraclor, se le tendrd por confeso de los hechos que se hayan plasmade en el acta citada en la fraccidn |
del presente articulo;

IV, S2 estudizran lzs pruebas ofertadas con la finalidad de admtirlas o desacharlas, En ceso de
que las pruesbas puedan desahogarse por su propia naturalzza, asl se hard, caso contrario, se deberd
schalar dia y hora para su desahogo; v

V. S dictard resolucidn sancionande o excnerando al presunto infractor. Salvo gues por el
desohogo de las pruchas se reqguiera de un plazo mayer, la resolucion deberd ser emitida dentrg de lgs
quince dias habiles siguientes & la comparecencia del proveedor, por conducta del titular dz la
Ccnt_ralc:-n‘a, pudicndo delegar dicha Tacullad 2n cualguiera de sus subordinados.

Artlculo 98- La Contraloria deberd informar a la Secretaria en los términos dispuestos por la Lay, o
congucente respecte de las infracciones gue imponga.

Articulo 100.- Los servidores plblicos que infrinjan las dispasiciones de la Ley y del presenle reglamento,
seran sancionados conforme a lo dispuesto on la Ley de Responsabilidades de los Servidares Piblicos del
Zstado de Jzlisco y demas disposiciones legales.

Articule 101.- S¢ consideraran como infraccionss cometidas par servidores pablivos lus siguientes

a] Mo nacer del conacimiento a los miembros dol Comité o a [a Contreloriz a Malta de incumplimienta en
el otorgamiento o= garantia de los Fcitantes.

b) Mantener conflictc de interesss con proveedores y no cxcusarse de participar en un proceso de
licitacidn, amitiendo hacer del conecimiento oportune al superior jerdrquics, al Comité o a la Contraloria
para gue dispongan del procedimiente a seguir,

¢] Realizar un procedimiznto de licitacidn conlrario a lo dispuesto en la Ley de |a materia o de éste iy

reglamente, \3‘
N
R e e auguis Mer artos, ¥ snaiersnonas dz Sister¢ Farg of Dusarsalls nigs-s oz &3 Femilis H""&
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d} Ser omiso en realizar o poner a disposicion dal piblico en ganeral, a travas del 3ECG o del sisterna vy de
la pagina de Internet de DIF Zapopan, a mds tardar el 31 de enerc de cade afio, su prograrma anual de
adguisiciones, arrendamientos y servicios correspondiente al ejercicio fiscal conforme ala Ley.

e] Ser omizo en realizar o poner a disposicién del plblico, los informes relatives a las ividzdes
. desempefiadas por los servidcres pablicos competentes conforme a lo dispuesto sor la Ley v delgresente
reglamento. \

f] 3er omiso en mantener actualizado el S3ECG o el sistema.

g) Ser amisc @n ajustarse al presupuesto autarizado por el Patronate o a2 @ partida presupuestal para
contrataciones pdblicas, salvo 1as excepciones de la Ley y del presante reglaments

h} Realizar licitzclones plblicas fuera de la nermatividad aplicable.

i} Mo se le den les [Acilidades a los testigos socisles para gue ejerzan las facultades conferidos en la ley v
del presente reglamento.
£ i} Ber omiso on realizar la investigacion de mercadn respectiva para realizar un procesn de licitacian

b 1

E piiblica confarido en la Ley.
L

VR

A\

\\\*\\ Articulo 102.- Las responzabilidades a que se refiere el presente reglamento son indesendientes de la
orden civil o penal que puedan derivar de la comision de los mismcs hechos u omisicnes.

t
\ k) Las domas accienes u omisiones gque dentro del procese de licizaciones no s apeguen a la Ley v al
\ presente reglamento.

'\ TITULO QUINTO
' N BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL DIF ZAPOPAN.
. ' CAPITULD PRIMERQ
\_/ ARRENDAMIETOS Y ADQUISICIONES DE BIENES INMUEBLES,

Articulo 103.- Los arrendamietos o adquisicicnes de bienes inmuebles s2 regiran por lo previstc en el
capitulo [y 11 de litulo Quinto de La Ley.

CAP[TULD SEGUNDO
ALMACENES

Articulo 104.- Los Jefes de los diferentes Almacenes del DIF Zapopan, son |0 encargzdos de clasficar los

I:'e. biznes moebles propiedad del DIF fapopar, asi como orgenizar los sistemas de inventarios v el manejo de
°:} . Almacenas.

‘E ’\ Articulo 105.- El OIF Zapopan, cuenta con tres Almacenss: Almacén General, Almacén de Asistendia
}Dh ';:: Alimentaria y Almacén de Servicios Generales, los cuales podran lener diversas bodegas, segun las
BT ;\ necasidades aperativas del mismao.

r.;:: fogiomanto de ddgquisiciores, & renCEnTENtas, ¥ Faisnag nmes nel Skl Pdre 2 Deseoolio pligoel de e fernil g
1

diel Muricip'e de Zapspan, Jatisco.
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Articulo 106.- Los Almacenes del DIF Zapopan resguardaran el material de stock, procurando el bie
y salvaguarda de les recursos del DIF Zapopan.

Artlculg 107.- El Almacdn de Servicios Generales es el lugar donde se reguardara el material de stock d
Departamente de Servicios Generales, asi como todos aguellos materizles necesarios para e
mejoramiento, construccion y reparacion de los bicnes muebles ¢ inmuchles patrimonio del DIF Zapopan,

Cl Almacén de Asistencia Alimentaria es el lugar donde se reguardard los insumos alimenticios no
perecederss, cuyo fin es ser entregados a las persocnas inscritas a programas de asistencia Social, de
acuerdo a las politicas internas y lineamientos correspondientes a la Coordinacidn de Mutricion y
Asistencia Alimentaria del DIF Zapopan

Articulo 108.- El Almacén General es el lugar de transito pera los bienes adguiridos par e DIF Zapopan, (
por la que dnicamente se resguardardn mientras tanta na sean entregades al drea roguirente, asi comao
inventariados v/o patrimaniadas por la Jefetura de Patrimonic del DIF Zapopan.

Cuando la Jefatura de d= Patrimaonio del DIF Zapopan haya inventariade /o patrimoniade los bienes
adguirides, el encargado de almacén generzl notificard al area Reguirente de los bienss, para que acuds

por los mismos.

Articula 109,- La Jefatura de Patrimanio cusnta con 3 tres dias habiles, contados a partir de |3 natificacion [
de Almace Ceneral, para dejar los bienes debidamente inventariados y/c patrimoniados.

Articule 110.- Los Almacenes del DIF Zapopan, se manejaran conforme o prevé el capitule |, del Titule

Cuinlo “Almacenes”, de La Ley, ademds de lo previsto por este Reglamento y .05 manuales de
procedirmienlos correspandienies,

CAPITULO TERCERD
DE LA ENAJENACION DE BIENES MUEBLES.

Articulo 111.- Los bBienes mueblas propledad del DIF Zapopan, gue 12 resulten indtiles u Dbsmletos,'x

Direccicn Gereral de acuerdo a lo previsto por el Capitulo || del Titulo Quinto de la Ley.

deberdn ser desincorporades del servicio phblico al que 2stén afectos, mediante Acuerdoe emitido por 1a ‘-\
'
k3

Articulo 112.- Asl misme se podran enajenar todos aguellos blenes gue sean puestos a dlsposicion del DIF
Zapopan, por el H. Ayvuantamlento Consiitucional de Zapepan, lalisco, en cumplimiento a o dispussto en
los ardenamisntos municipales que sean aplicables, a fin de ser distribuidos meciante el procedimlento
gque estahlezea La Direccidn de Administracion v Finanzas en coordinacldn con la Direcclén General.

Artlculo 113.- Los blenes muebles cuys venta se determine, v <& obtenga un monto mavyar al sefalzdo
para el proceso de Licitacion con Concurrencia, presisado en el Ariicule 9 del presente Reglamento,
deberd informarse al El Comité en 1a siguiente sesidn gue corresponda.

Articulo 114.- Las engjenaciones de bienes mueblzs serin autarizadss por b Direccidn de Administracidn
¥ sinanzas, v reanzadas por la Coordinacidn de Adgquisiciones,

Fagiameanin fe Ldigals rhees, Arrendarnientin: arte Fara ef Dosareslio niagssl de e Faemita
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Articule 115.- Algunos bieness muebles podran engjenarse, mediante los siguientes procaedimietos:
. Venta de Bazar.
Il. Wventade Chalarra.

Articulo 116~ La Wenta de Bazar procede cuandp los bienes muebles desincorporades por el DIF 73gopan
v/0 los bienes muebles puesios a dispozicion del DIF Zapopan, par &l H. Ayuntamiento Constituciond), de
Zapapan, Jahsco; pueden ser serviblas v utilizadas por alguna caomunidad vulnerable del Municipio
ZApapan.

Articulo 117.- El procedimiento para la Venta de Bazar e llevard a cabo ronfarme lo previstoe por 2l
arijcule 139 d2 (3 Ley, asi como tamhbign:

. Ellefe de Almacén General, debera etiquetar cada una de ios bienes sujetos a VYenta de almacén,
previa varificacidn con las civersas Unidadas Administrativas, que ninguno de |28 bienes musbles
son servibles para algdn programa del DIF Zapopan.

Il. El Jefe de Almacén General elaborara un listado con la descripcidn de articulos v el precic de
cada uno de estos. Este listado serd validade y auterizado por el Coordinador da Adquisicionas, el
Director Administrativo v 2i Director Generai.

Ill. Una wez aprobado el listade mencionado en la fraccidn anterior, el Titular de los Centros de
Desarrollo Comunitaric designard un centro en el cual se lleve a cabo |2 venta de Bazar.

. Con mitimo 24 horas de anticipacidn, se deberd informar a la comunidad que pertenece al
Centro de Desarrollo Comunitario, el horario e el que se llevara g cabo la Venta de Bazar.

Y. Enlawventa de Bazar particivard personal del Organoe Interne de Cantrol quien asegurard el arden
y cumplimienta del procedimiento; de la Jefatura de Recursos Financiercs, quienes: recibiran el
dinero de la ventz, asi mismeo persenal de la Coordinacior de adquisiciones quienes llevaran a
cabo ol procedimiento de la venta. '

Artleulo 118.- La Venta de chatarrs procede cusndo los Biegnes muebles a enajenar, poseen un baje grado
de utilizabilidad,

Articule 119.- El procedimiento para la Venta de Chatarra se llevara a cabo de fa siguiente manera:

I El lefe de Patrimonio entrega 2| acta de desincorporacion, |a cual es debidamente autorizada por
el Titular del Grgano Interno de Control,

11, La Coordinacidon de Adguisiciones publicara en |la paginag webh del DIF Zapopan, las Bases para
participar en la compra de Chatarra,  Las Beses contendrdn como minimo la siguiente
infarmacidn:

&, los términes v condicionss que deberd alasmar su cotizacion.
B. Llas especificaciones para la entrega de su propucsia econdmica la cual deberd ser a
sobra cerrado v entregada al Grgano Inteme de Contrel del Sistema DIF Zapopan.

Fecha en la que se llevard a cano la exhikicidn de la chatarra en venta.

1

D. El térming para chircger sU propucsta ccondmica, el cual serd con un minimo de 24
tveinticualro) horas posteriores a la exhibicién de chatarra.
E. Eltérminc para real’zar el pago, n caso de resultar ganadaor en la venta de chatar-z,
\ F. Eltérminc para retirar la chatarra.

!i.f:;.-."_i dele Femiila

feglamenta dz Adouisiciones, Arreozanrenics, v Eogjsna

el Municipio e
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Il El Organa Interno de Control intervendrd en la recepcidn de sobres de las proplestas o

ecandmicas, v elaborard un acta respecto de [a apertura de sobres, en la cual firmarin todok, las ?

presentes en dicho acto. VO
45, So scleccionard al comprader de la chatarra a gquien haya oferiade la mejor propues Q’g

seondmica, i
W Sc o avisard al comprador selecciorado en un términoe no mayor a 48 {cuaranta y ochal horas \ :
W El rotiro de la de Chatarrz se realizara al dia habil siguiente al de haberse efectuado el pago.

Articule 120.- El Comprador de la chatarra, debera retirar la totalidad de los bienes adjudicados,

ncluyendo la basura, hasta dejar ol espacio limpio. e
.lr L1
o

Articulo 121.- Los recurses gue provengan de la erajenacion de dichos bienes deberan enterarse al  / i
X [}
Departamento de Recursos Sinancieros del DIF Zapopan, para ser aplicados con posterioridad en los [ /
rubros que determine la Direccidn General, I {j

1 .I :I.I

ot

¥ |

Artfeule 122.- Corresponde a la Direccidn de Administracion y lNnanzas la realizacion de los actos| b b

o
relacignados con la desincarporacidn, baja y desting final de los bienes muebles propiedad del DIF rlll\
Zapopan, que por su uso, aprovechamiento, estaco fisice o cualidades técnicas no sean ya adecuacos, | { ™

atiles o funcionales para el servicio, resulte inconveniente seguirlos utilizando, o bien, cuande hubieren W/ [
sido robados, se hubleren extraviade, accidentado ¢ destruide. Cn cuyos cesos, la Direccign de
Administracidn y Finanzas deberd elaborar el dictamen correspondiente que justifigue plenaments las
circunstancias indicadas en éste articulo, con |z intervencidn de la Contralorfa para la elaboracian del acta

I'ESDE’C‘EWE.

Articule 123.- La Dirgecion de Administracidn y Finanzas formularé los lineamientos relativos a la e/
desincarporacidn, bajas y destino final de los bienes muebles a que se refiere éste Reglamento, con la
aprobacian de la Direccidn General.

Articulo 124.- Los hignes muehles gue sean dados de baja conforme éste reglamento, s=ran enviados al

Alrmacen General del DIF Zapopan, € cual tendrd a su cargo €l resguardo e [as mismos hasts |2 fecha en £ ape
gue s2 consolide su destino final. K

Articulo 125.- La Direccion de Administracion y Fingnzas, & través de su Lilular, podrd aulorizar ||:|
destruccion o disposicion final de los bienes cuanca: (

[. - Par su naturaleza o estado fisico en que se encuentren, pelizre o se alters la salubridad, |a seguridad o

ol ambiente;

Il. - Agotadas las instancias de enajenacion previstas en éste Reglamento, no existiers persona interesada \%
en adquirirlos o institucion de asistencia sccial odblica o privada que acepte su donacian; v \\

. - Se trate de bienes, respecto de los cuales exista cisposicion legal gue ordenc su destruccidn o
confinamiento, *

Articulo 126.- Para autorizar 12 destruccicn de bienes propiedad del DIF Zapopan debera existir dictamen
furdamentaco v mativado gue 1a justifigue, misme gus s=rid emitido poar el Area de Patrimonio o por eI
area de Tecnologias de la Informacion segun s24d el caso vy levantarse acta circunstanciada de hechos de 50
ejecucion

Resigmeaie fe Gonuine gz Irrendsmiectos g Frzienasanes s Sieter x el Meszrclls progszd delz Saimila

det Bt i e dEgopa 1 dal sen kK
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TRANSITORIOS

PRIMERD.- e abroga 2l Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos v Enajenaciones del Sis
el Desarrclle Integral de la Familia dal Municipio de Zapopan Jalisco, aprobado an la Cuart
Ordinaria de Patronato celebrada el pasado echo de diciembre del dos mil once.

SEGUNDO.- Se declaran sin efectos los acuerdos y disposiciones contenidas en otros reglamertos gque s
epongan al prosente.

2t

TERCERO.- El Prosentz Ordenamicnto entrard ch vigor al siguiente dia de su aprobacion

CUARTO.- Sc ordona publicar ¢l prosente ordenamicnto on los Estracos de éste Organismo y su difusian
en |a pagina web: hitp/fdifzapopan.gob.me/ del Sisterra DIF Zapopan,

QUINTO.-Las proveecores de DIF Zapopan gue se encusntren inscrites, hasta antes de la entrada =n vigor
del aresente Reglamenteo, continuard su inscripeién vigente hasta en tanto entre en operacidn el Registro
Estalal Unico de Proveedores y Contratistas.

§
1

SEXTCL- En tanto da comienzo la operacian del Sistema Electrénco de Compras Gubernamentales y
Contratacidn de Chra PUblica, de manera temporal s utilizerd en todo lo conducente |a péging web:
bttp://difzapopan.gob.mxftransparencia/compras/, medio a través del cual de manera provisianal se
llevard a cabo & procedimiento d= adquisiciones y contratacion de servicios por parte de D/F Zapopan;

SEPTIMO.- Una vez entrade en viger el presente reglamento, la Conbraloria del BIF Zapopan deberd emitir
los lineamientos que normen & seleccion, permansncid v 3 conclusion del servicio proporcionade de o3
particularss como Testipos Socigles, previstos en el Arlicule 38 de la Ley, enoun plage ne mayor a 120
ciento veinte dias nalurales.

OCTAVO.- En tanlo da comienzo la operacion del Registro Unico de Proveedores y Conlralislas (RURC), se
continuard en funciones de manera ordinaria v en lo conducente ol Padrdn de Provesdores de DIF
Zapopan y se promeverd entre 12 planta productiva de blenes y prestadores de servicios del Municipio, el
registroy refrendo en el Fadrdn de Proveedares,

Expedido y Aprvbodo en Sesice Ordinaeio del Comite de Adguisiciohes del Sistema Pora ef
Desorrofio integral de fo Famifia del Municipio de Zopopon, en io dudad de Zopopan falisco, o
martes 31 frefndo y wno de fufio del afoe2018 dos il dieciochio,

ralasnenta ce Looguisoiones. Arrandanianios, ¥ EnaieEnavicnes del dstame fira el Ussarrollz irzegral de 1z Farailia

del Wumicioio de Jag
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Esta hojo es porte fundamenlal del Reglamento de Adguisciones, enajendaciones y Contratorcian
Servicias del Sisterma para el Desorroifo integral de o Femilio def Municipio de Zopopan Jalisco,

If-"'“\l_ 4 | Firmuos de Aurorizacidn Comité de Adquisiciones
'...' "'It |
[
m%ﬂ%qq/ ?
4 !Lu: Favin German Lic. Jesus Manuel Lie. Daniel Curiel
Vazguez Gutlerrez Gutierrez Garcia Leafos Rodriguez
Representanie De La Goordinador Del

Jirectora General DE| Fresidente Osl
Centre Emoprecarial Camara Macional De Consejo De Camaras
Induztrizles De

Siterma Dif Zapup
De Jali=co Comercia :
Jalisco vy
N
LY
! 1]
Lic, Miguel Angel Mire, Jacobe Lig, Hector Huge Lep Berenice I
Landeros Volguarts Efrain Cabrara Caztro Pérez Carabez Hernandez I
onsejc Mexicaro De Falos Consejo Coordinador Contralora del B
Comercio Exterior De Consejo De Jovenses sistema dif
Oocidents Agropecuario De Emprasarios Del
Jalisoo Estado De .Jalizco

Lic. Beatriz Angelica Pimentel Gutiérrez
Secrelario Téonico
Cocrdinader De Adquisicionas

pCices, Arrendsmiertos, ¥ EnZieoaninnes del S4tams Para el Desarolia irtegral de 12 Famiflia

Hegamento de Aonlisnisres,
izt adurizipo de 22 popan, Jaliaco.
b
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