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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN,
JALISCO, CELEBRADA EL DIiA 02 DOS DE MARZO DEL ANO 2020 DOS MIL
VEINTE. - -- -
En el Municipio de Zapopan, Jalisco y siendo las 09:47 nueve horas con
cuarenta y siete minutos del dia Lunes 02 dos del mes de Marzo del afio
2020, dos mil veinte , estando presentes en las instalaciones que ocupa
la Sala de reuniones denominada “Sala de Ex presidentas” del Sistema DIF
Zapopan, ubicada en Av. Laureles No 1151 Mil ciento cincuenta y uno, Col.
Fovissste, de este Municipio, y sin mayor predambulo damos inicio a esta
sesion, las siguientes personalidades: la ciudadana Maria Elena Villa Ramos
en su caracter de Presidenta del Patronato, Mtra. Diana Berenice Vargas
Salomoén en su caracter de Secretario Ejecutivo del Patronato, por el Lic.
José Luis Tostado Bastidas, su suplente Cuauhtémoc Gamez Ponce,
licenciada Marcela Paramo Ortega, Licenciado Gonzalo Alberto Garcia Avila,
Ingeniero Raul Aleman Mercado, Director de Desarrollo Agropecuario del
i Ayuntamiento de Zapopan, y representante del Sector Agrario, ciudadano
\ Claudio D’Angelis Vocal Titular, y la ciudadana Gabriela Tejeda Morales.

Con el objeto de dar inicio a la Sesién Ordinaria del mes de Marzo del afio
2020 dos mil veinte, del Patronato del Sistema Para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, por lo que en uso de la voz la
ciudadana Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del
Patronato, procede a desahogar el siguiente Orden del Dia: \

----- Orden del Dia -------- --
Punto numero Uno.-Lista de Asistencia. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su
caracter de Presidenta del Patronato.- Le solicito a la Maestra Diana Berenice
Vargas Salomon, Secretario Ejecutivo de este Patronato, nos haga favor de

pasar la lista de asistencia a los presentes. Voz: Maestra Diana Berenice ﬁ\ \

>
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Vargas Salomén.- ¢Ciudadana Maria Elena Villa Ramos en su caracter de
Presidenta del Patronato? jPresentel, Mtra. Maestra Diana Berenice Vargas
Salomoén, en su caracter de Secretario Ejecutivo del Patronato, ipresentej
élic. José Luis Tostado Bastidas?, su suplente Cuauhtémoc Gamez Ponce,
ipresente! ¢Licenciada Marcela Paramo Ortega?, ipresente! ¢licenciado
Gonzalo Alberto Garcia Avila?, jpresente! ¢Dr. Salvador Garcia Uvence,
ausente, Ingeniero Raul Aleman Mercado, Director de Desarrollo
Agropecuario del Ayuntamiento de Zapopan, ipresentej,éCiudadano
Claudio D"Angelis Vocal Titular?, jpresente! ¢Ciudadana Gabriela Tejeda
Morales?, ipresente! y ¢Ciudadana Adriana Romo Ldépez, en su
representaciéon el Lic. Oscar Salazar Navarro?, jausente!. jGracias Diana!
Pasamos entonces al punto niumero dos: - --

Punto numero Dos.- Verificacion y Declaracion del Quérum legal para
Sesionar.- Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del
Patronato.- Vista la verificaciéon de la lista de asistencia y de que nos
encontramos la mayoria de los nombrados, hago la correspondiente
declaratoria del Quérum legal, para la celebracién de la presente sesion; por
lo que pasamos asi al siguiente punto.---—--
Punto nimero Tres.- Lectura y Aprobacion del Orden del dia. Voz: Maria
Elena Villa Ramos en su cardcter de Presidenta del Patronato.- Le solicito
nuevamente a la Maestra Diana Berenice Vargas Salomoén, Secretario
Ejecutivo de este patronato, nos haga favor de dar lectura al orden del
propuesto, el cual se pone a su consideracion, y le solicito tome la votacié
para la aprobacion del presente punto; cedo entonces el uso de la voz a
Maestra Diana Berenice Vargas Salomén.- Punto numero Uno.- Lista de
Asistencia; DOS.- Verificacion y declaracién de Quorum Legal para sesionar;
TRES.- lLectura y aprobacidon del Orden del Dia; CUATRO.- Lectura y
aprobacion de Acta Extraordinaria de Patronato con fecha del 13 de enero de
2020; QUINTO.- Presentacidén, discusién y en su caso aprobacidén de los
Estado Financieros del Sistema DIF Zapopan, por el mes de Diciembre de

i
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2019; SEXTO.- Presentacion, discusion y en su caso aprobacion de la platilla 'y
modificacion de organigrama para crear el turno vespertino del Centro de
Autismo, y del Centro Artistico, Lidico y Cultural (CALUC) y plaza de Asesor
Juridico; SEPTIMO.- Presentacion, discusion y en su caso aprobacion a la
modificacién de platilla y modificacién del Reglamento Interno del Sistema
DIF Zapopan; OCTAVO.- Presentacion, discusién y en su caso aprobacién para
la autorizacidn del manejo del Centro de Convivencia en conjunto con el
Consejo de la Judicatura del Gobierno del Estado de lalisco, incluye la
adecuacion y puesta en marcha del espacio fisico y la asignacion de personal
de limpieza, entre otros por parte de este Organismo, el personal necesario
para dicho centro lo proporcionara el Consejo de la Judicatura del Estado de
Jalisco;

NOVENO.- Presentacién, discusion y en su caso aprobacidon para la
autorizacion por parte de este patronato para invitar como observador a la
Contraloria Ciudadana del Municipio de Zapopan, Jalisco; DECIMO.- Asuntos
Varios; DECIMO PRIMERO.- Clausura de la Sesidon. Quienes estdan a favor de
aprobar el orden del dia propuesto, favor de manifestarse levantando la
mano?” Voz: Maria Elena Villa Ramos en su cardcter de Presidenta del
Patronato.- jAprobado por Unanimidad! - ---

Continuando con el punto nimero 4, del desahogo del orden del dia, el cual
consiste en la Lectura y aprobacién del Acta de Patronato de fecha 13 de
Enero del 2020; Voz: Maria Elena Villa Ramos, en su caracter de Presiq{enta
del Patronato; Como de costumbre quiero solicitarles que en razén de qtie el
contenido del acta se les hizo llegar de manera previa a esta sesion, les p'\ 0
si no tienen inconveniente en dispensar u obviar la lectura de la misma vy e
consecuencia aprobar su contenido. ---- -- -- -

Solicito a la Maestra Diana Berenice Vargas, Secretario Ejecutivo de este
patronato, nos haga favor de someter a votacion el presente punto para
su aprobacién. Les solicito, Quiénes estén a favor de dispensar la lectura del
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acta anterior y aprobar su contenido, favor de manifestarse levantando la
mano, Voz: Ma. Elena Villa Ramos; “.....Aprobado por unanimidad...”--------
Continuando con el quinto punto del desahogo del orden del dia, el cual
consiste en La presentacidn, discusién y en su caso aprobacién de los
Estados Financieros de este Organismo, del mes de diciembre del afio 2019,
como de costumbre en cada sesidn se informa a ustedes el estado financiero
que guarda esta Institucidon Sistema DIF Zapopan, por lo que a continuacién
les informaré la situacion que prevalece al 31 de Diciembre del afio 2019, tal
como se detalla en las notas a los estados financieros de desglose que se les
hacen llegar en esta sesién. La suma del activo circulante es por una cantidad
de $51,901,453.56 pesos, siendo de este importe la partida mas relevante
“Efectivo y Equivalentes” con un disponible por Ila cantidad de
$50,067,694.31 pesos, que es el recurso con el que se cuenta de inmediato
para cubrir los pasivos operativos. Ahora bien considerando la cantidad
reflejada en los estados financieros por la cantidad de $490,858.19 pesos,
correspondiente a “Derechos a Recibir efectivo o Equivalentes” haciendo la
precisidn que esta cantidad se integra principalmente por la cuenta de
“Cuentas por Cobrar a Corto Plazo” derivado del importe pendiente que se
encuentra por cobrar de cuotas de Guarderias de la presente administracion,
con cargo al municipio de Zapopan. mmm oo —--
Por otra parte en cuanto al pasivo circulante, este suma la cantidad de
$7.709,817.60 pesos por concepto de Retenciones y Contribuciones por
pagar a corto Plazo” que se integra por los impuestos retenidos de los pagos
por salarios del mes de Diciembre, como el Impuesto Sobre la Renta (ISR) a
cargo de los trabajadores por la prestacion del Aguinaldo que este Sist
DIF Zapopan subsidia, esto en cumplimiento estricto a lo establecido en
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, asi como por el Impuesto Sobre
Renta del Ajuste Anual 2019, por un importe de $7,501,906.44, obteniendo!
como resultado al cierre de este ejercicio 2019, un ahorro de la Gestion por
$16,382,019.95.----------- -- = emmm———————
Con estas cantidades se da cuenta a Ustedes de las finanzas sanas vy
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transparentes con las que cuenta éste Organismo.

éNo sé si tengan alguna duda o comentario al respecto? De no ser asi, le
solicito a nuestra Secretario Ejecutivo, someta a votacién el presente punto
para su aprobacion, Voz Diana Berenice Vargas Salomoén: Les solicito a
quienes estén a favor de aprobar los estados financieros al mes de Diciembre
de 2019, favor de manifestarse levantando la mano Voz: Ma. Elena Villa
Ramos; “....Aprobado por unanimidad...”--------------- --- --

Continuando con el sexto punto del desahogo del orden del dia, el cual
consiste en Someter a su consideracion y en su caso aprobacidn, la
modificacion de la platilla y modificacion de organigrama para crear el turno
vespertino del Centro de Autismo, y del Centro Artistico, Ludico y Cultural
(CALUC), asi como la modificacion de la plaza de Asesor Juridico para que sea

una plaza de confianza. En primer punto Como ya lo habiamos sefialado
anteriormente el Centro de Autismo atiende de manera integral a 95
familias, donde los beneficiarios reciben evaluacién y diagndstico, terapia
psicopedagogica, deporte adaptado, rehabilitacion acuatica, danza

‘ terapéutica y agricultura urbana entre otras, y en la sesidon pasada esta
autoridad autorizo la creacion del turno vespertino del Centro de Autismo.----

Con la implementacion del turno Vespertino que ya fue autorizado por esta
superioridad, aprovecharemos de forma eficiente nuestras instalaciones y del
mismo modo, incrementar sustancialmente el alcance operativo del servicio,
ymotivo por el cual se realizaron diversas modificaciones a la plantilla y que
consisten en las siguientes: Cambio de sueldo en Jefatura de Departameqto
de Autismo, antes $30,253.26, incremento salarial quedando en $35,860.38,

se propone dicha modificacion de sueldo debido a que estara a cargo de |
turnos matutino y vespertino. ---------====-eom=- -
Cambio de Jefatura de Area “C” quedando Jefatura de Area “A”, se propone
modificacion de puesto por incremento de responsabilidades en horario
matutino y vespertino.—----------------------oe--- m=mmemmmmmmmmee—eeeeee
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Cambio de Jefatura de Area “B” quedando Jefatura de Area “A”, se propone
modificacion de puesto por incremento de responsabilidades en horario
matutino y vespertino. e

Creacion de 1 Partida Presupuestal con nombre de puesto “Coordinador de
Autismo”, se propone dicha creacién por necesidad de atencién en turno

vespertino y dias sabados por la mafiana. ------------------ - ——me-
Creacion de 1 Partida Presupuestal con nombre de puesto Jefe de Area “A”,
se propone dicha creacién por necesidad de atencién en turno vespertino y
dias sabados por la mafana. -

Creacion de 8 Partidas Presupuestales con nombre de puesto “Supervisor de
Inclusion Social”, se propone dicha creacidon por necesidad de atencion en
turno vespertino y dias sabados por la mafiana. - -

De proceder la autorizacion tal como fue detallada, se solicita ante este\
Patronato la autorizacién correspondiente al pago de las partidas \
presupuestales del Departamento de Autismo a partir de la segunda \)

: N \
quincena de febrero del presente afio.---- \

Ladico y Cultural (CALUC), el pasado 12 de febrero se arrancaron las obras

con este centro sera un semillero de oportunidades de desarrollo
jovenes en riesgo psicosocial y conflicto con la Ley, esta proyectado que
obras de dicho centro estén concluidas en cuatro meses, motivo por el cu
se pone a su consideracion la modificacion a la plantilla del sistema y del
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organigrama, para darle vida juridica y administrativa al centro y tener todos
los elementos juridicos y administrativos para su creacién y arranque por lo
que las modificaciones, son las siguientes: La creacion de 1 Partida
Presupuestal de Jefatura de Area “B”, con nombre del puesto “Jefatura de
Area B de Modelos de Atencién” se propone dicha creacién para que sea el
encargado del nuevo Centro Artistico Ludico y Cultural (CALUC), con labores
de coordinacidén administrativa, operativa de las actividades en el centro, asi
como el desarrollo del modelo de atencidon con proyectos de prevencion de
riesgos psicosociales y las acciones necesarias a fin de fortalecer sus
programas, la atencidén y seguimiento de casos para que cumplan sus
objetivos.-----m-mmmem e --- -

En tercer punto se pone a su distinguida consideracidon la modificacion de la

plaza de Asesor Juridico, como una plaza de confianza, para ello se analizarom

las funciones y las caracteristicas del nombramiento de Asesor Juridico, a la

luz del segundo parrafo del articulo 9 de la Ley federal del Trabajo que dice lo
| siguiente “Articulo 90.- La categoria de trabajador de confianza depende de

la naturaleza de las funciones desempefnadas y no de la designacion que se dé

| al puesto. Son funciones de confianza las de direccidn, inspeccion, vigilancia
y fiscalizacion, cuando tengan cardcter general, y las que se relacionen con

trabajos personales del patron dentro de la empresa o establecimiento.”

Como se observa, los trabajadores que debido a sus funciones conlleven un
servicio personal al patréon o a los directivos de la empresa, deberdn
considerarse de confianza, debido a estos trabajos conllevan una especial
influencia en los puestos directivos ademas del manejo de informacio

estrictamente confidencial y privilegiada, es que estas funciones se amerita
una especial confianza hacia el trabajador que desempefie la asesoria que e

i T - hian wi )8,
Acciones que cambian vidas JF
| . _ , 2)
v Avenida Laureles No. Colonia Unidad FOVISSSTE Zapopan, Jalisco. CP. 45149 México \
eléfono: 33-38-36-34-44 /www.difzapopan.gob.mx



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

cargo amerita.- - =

Atendiendo las particularidades de la fuente de trabajo y el puesto de Asesor
Juridico, podemos observar que el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan, ya sea compareciendo a juicio en su
nombre y representacidn, celebrando acuerdos conciliatorios con su
contraparte, elaborando contestaciones, denuncias o informes o
aconsejandola en la toma de decisiones de cuestiones juridicas del organismo
publico descentralizado, ante las diversas autoridades jurisdiccionales,
resulta fundamental e indispensable, la utilizacién de asesores juridicos que
implementen sus servicios directamente en la defensa de los intereses del
sistema, a los cuales se les deberd tener un grado vital de confianza y una
subordinacion directa hacia los directivos, sin que esta pueda ser viciada por
factores externos para su nombramiento. Por lo que el cargo de asesor
juridico, atendiendo a sus funciones y la confianza que se necesita tener
entre los asesorados y los asesores juridicos, es que resulta imprescindible e

inequivoco que el asesor juridico es un cargo que por sus funciones
corresponden a un puesto de confianza, por lo que en estos momentos se
pone a su consideracion y regularizar dicho nombramiento, convirtiendo la
plaza de base a una de confianza para ser utilizada como un asesor que
apoye en la rama juridica a los puestos directivos y a la direccién general en

|
|

todas las cuestiones juridicas. Este criterio tiene apoyo en diversos criterios
jurisprudenciales que dictaron diversos juzgados federales y que se hici
de su conocimiento en los anexos enviados previamente a esta sesién,------
PROPUESTAS DE CAMBIO DE PLANTILLA QUE NO IMPACTAN DE MANER
ECONOMICA: Cambio de nombre al puesto de Jefe de Departamento de Paz
y Habilidades Comunitarias quedando como Jefe de Departamento de Paz,
siendo que el énfasis se da en la cultura de paz como pilar de inclusién social
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y de este concepto integrador se desprenden acciones de promocién de ésta,

prevencion y atencidn a las violencias,-----==--=------------
Cambio de nombre de puesto de Coordinador de Custodia, Tutela y
Adopciones quedando como Coordinacién de Custodia, Tutela, Adopcidn y
Acogimiento Familiar. Lo anterior debido a que la normatividad vigente en
proteccion a los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA) norma
“Acogimiento Familiar” como una medida de proteccién a Nifias, Nifios y
Adolescentes alternativa a las mencionadas en el nombre del puesto que
sufre un cambio, esto porque tiene respectivos alcances, obligaciones para la
persona quien se certifica y asume la responsabilidad de cuidado temporal de
la NNA en representacién en suplencia para restituir sus derechos en un
ambiente familiar adecuado para su desarrollo.------- -
Cambio de nombre a dos puestos de Subprocurador de la Delegacion
Institucional de la Procuraduria de Nifios, Nifias y Adolescentes quedando
como Subdelegada Institucional de la Procuraduria de Nifias, Nifios y
Adolescentes, motivado porque la Procuraduria de Proteccién de Nifias,
Ninos y Adolescentes Estatal a través de su autoridad el Procurador, esta
facultado para designar responsabilidades al municipio mediante convenio
para que a traves de su Delegacidn Institucional su representante en carécter
j de Delegada Institucional pueda, de acuerdo a sus atribuciones y
‘ obligaciones, coadyuvar en el desarrollo de las facultades que la Ley General
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, |a Ley de los Derechos\! e
Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco le otorga, con excepcid
- de las sefialadas en los articulos 112 y 122 fracciones X, Xl y Xl de la Le
General; asi como 78 fracciones IX, XI, XIX, XXl y XXIII, y 85 de la Ley Estatal.
"Por lo anterior la figura de sub delegada es representativa de las funciones
V' que desempefiardn en subordinacién a la Delegada Institucional de la

/\. Acciones que cambian vidas
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DIPPNNA del Municipio de Zapopan para lograr los objetivos, al tener a su
cargo unidades de la DIPPNNA que les sean asighadas en el territorio,-----------
Voz Ma. Elena Villa Ramos ¢{No sé si tengan alguna duda o comentario al
respecto? Por lo que solicito a la Secretario de este patronato tome la
votacion del punto. Voz Diana Berenice Vargas Salomén “...Les solicito, a
quienes estén a favor de aprobar. Favor de manifestarse levantando |a
mano.” Voz Ma. Elena Villa Ramos “...! Aprobado por Unanimidad...j--=-------

Continuando con el séptimo punto del desahogo del orden del dia, el cual
consiste en someter a su consideracién y en su caso aprobacion,
modificacion del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, DIF Zapopan, pues con la
creacion del turno vespertino del Centro de Autismo, la creacién del Centro
Artistico, Ludico y Cultural (CALUC), asi como la incorporacién como
confianza de la plaza de Asesor Juridico, asi mismo se realizaron |
modificaciones reglamentarias para materializar la se necesitan normar estos
cambios, para darles vida juridica y administrativa, por lo que el proyecto de

modificacion de envié previamente a esta sesidén, a efecto de que fuera
analizado por esta superioridad y si no tuvieran inconveniente alguno

—

aprobar la modificacién sugerida. -- e - ---
Le solicito a nuestra Secretario Ejecutivo, someta a votacién el presente

punto para su aprobacion. Voz Diana Berenice Vargas Salomén, Les solici
/ équienes estén a favor de aprobar las modificaciones planteadas a
K Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de

Zapopan, Jalisco, favor de manifestarse levantando la mano.” Voz Ma. Elena

Villa Ramos “...! Aprobado por Unanimidad...j -

10
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Continuando con el octavo punto del desahogo del orden del dia, el cual
consiste someter a su consideracion la aprobacién para la autorizacién del
manejo del Centro de Convivencia en conjunto con el Consejo de la
Judicatura del Gobierno del Estado de Jalisco, por lo cual, explicare a
grandes rasgos en que consiste este proyecto ambicioso, buscamos que sea
espacio fisico adecuado para el pleno encuentro paterno-filial, donde se
puedan llevar a cabo la convivencia sana asi como evaluaciones psicoldgicas,
psiquiatricas y de trabajo social, de todos los asunto gue remitan los
Juzgados Familiares del Estado y algunas autoridades que soliciten la
convivencia asistida y vigilada de los padres con sus hijos. El Objetivo es
garantizar la integridad fisica y emocional de las nifias, nifios y adolescentes,
mediante el desarrollo de convivencias padres e hijos, con la finalidad de
hacer efectivo el interés superior de la nifiez, asi como restablecer los
vinculos parentales posteriores a la separacién llevada a cabo mediante

convivencias supervisadas y asistidas. -- -—--- - --

Buscamos que las Instalaciones y Funciones del Centro de Convivencia sea un
lugar que cuente con una infraestructura que permita la seguridad vy
vigilancia de los usuarios, que no permita el ingreso de personas extrafias al
mismo y que se tenga un control de las personas que lo utilizan, por lo que se
requiere que el lugar este bardeado y con acceso controlado por personal de
seguridad. Cada area del Centro tendra un circuito cerrado de audio y video,
donde se monitoree el desarrollo de las convivencias de cada ninas, nifo\o
adolescente con los familiares, con la finalidad de poder detectar evento
atipicos y tomar medidas necesarias en cada caso, asentindolo en una
constancia expedida por el mismo personal y amparada por el respectivo

/%audlo y video. Se planea que el centro cuente con las siguientes areas a su

/\\ interior como son: Sala _de Entrega-Recepcién.- Es el lugar del Centro en

i1
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donde de forma supervisada, se lleva a cabo la entrega del menor de edad de
parte del padre o tutor que ejerce la guarda y custodia, al padre que no la
tiene, a efecto de que se lleve a cabo la convivencia entre si. En esta misma
sala se lleva a cabo la supervisién del regreso del menor a quien ejerce la
guardia y custodia con el fin de protegerlo del riesgo de la friccién que
pudiera existir entre los padres. De manera inicial se planea otorgar a los
usuarios un breve curso de induccién sobre reglas y prohibiciones de
convivencia y del Centro. Se va a contar con un sistema de registro, el cual
deberd contener los siguientes elementos: Ndmeros de expedientes; Registro
de la autoridad ordenadora que da intervencién al Centro; Nombre de los
convivientes y de la persona custodiante; Registro del documento que
acredite su identidad de los que intervengan; Nombre de Ia persona que
quede a cargo de la supervision de la convivencia con el familiar,------------—eu--
Salén de Evaluaciones.- Area donde se llevara a cabo evaluacién psicolégica

y de trabajo social por personal profesional de las respectivas areas, el cual
debe ser adecuado para un plano de libertad e igualdad hacia los miembros
de la familia en conflicto, y asi permitir conocer la realidad de |a problematica

familiar,------------——- SUSSSSUNN . N .
Sala de Escucha de Menores.- Espacio fisico en el cual, se realizara la escucha
de nifias, nifios y adolescentes en aquellos casos que asi lo ameriten . ------------

| Salon Ludico.- Es el espacio fisico que permitird el desarrollo de Ia

convivencia padre e hijo, la cual deberd ser un drea segura y atractiva para
los menores, siendo primordialmente especial para aquellos casos en los qu

el menor sea de corta edad.-------------- e
-Areas Verdes.- Deberd ser un 4rea de recreacién donde los menores vy

familiares pueden realizar actividades al aire libre,------==eemmmmmmemcceeeeee
Ya se tienen avances, en este proyecto, el municipio nos proporcionara el
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inmueble donde se instalara este centro, se tiene proyectado que el mismo
se instale en la Colonia Arenales Tapatios, y a grandes rasgos nosotros nos
encargariamos de la adecuacién del espacio fisico, y la asignacién de personal
de limpieza y mantenimiento para que el centro funcione adecuadamente,
TODO EL PERSONAL PROFESIONAL QUE REQUIERA EL CENTRO, lo
proporcionard el Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco, ya que este
sistema no cuenta con suficiencia presupuestal para contratar el o los
equipos interdisciplinarios que se requieren para su funcionamiento, por lo
cual solicitamos su autorizacién para poner en marcha este centro,
precisando que todos los pormenores de este proyecto se mandaron como

anexos a la convocatoria de esta sesién de patronatg.---------
¢Existe alguna duda o comentario al respecto?. De no ser asi, le solicito a
nuestra Secretario Ejecutivo, someta a votacién el presente punto para su
aprobacion...” Voz Diana Berenice Vargas Salomén, Les solicito équienes
estén a favor de aprobar el siguiente punto, favor de manifestarse
levantando la mano.” Voz Ma. Elena Villa Ramos “..! Aprobado por

Unanimidad... -

Continuando con el noveno punto del desahogo del orden del dia, el cual
consiste Presentacidn, discusidn y en su caso aprobacion para la autorizacién
por parte de este patronato para invitar como observador a |a Contraloria

Ciudadana del Municipio de Zapopan, Jalisco.-----==------eemmmmee e
Esta administracién siempre se ha caracterizado por la transparencia,
rendicion de cuentas y la atencién a la ciudadania y el respeto a la legalida
en el manejo y asignacién de recursos, por ello y para tener ain més
elementos de control a los recursos destinados a la asistencia social de este
municipio, es que solicitamos su andlisis y en su caso aprobacion de que en

13

Acciones que cambian vidas i\ \l
/\ Avenida Laureles No. 1151 Colonia Unidad FOVISSSTE Zapopan, Jalisco. C.P. 45149 México \, O
Teléfono: 33-38-36-34-44 /www.difzapopan.gob.mx /\N |




‘) - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
4 | MUNICIPIO DE ZAPOPAN

i
Zapopan

los subsiguientes patronatos de este sistema se invite a como participante a
la CONTRALORIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, a
efecto de que se tenga por primera vez una participacién efectiva en este
patronato, al participar como observador y vigilar que el uso de los recursos
patrimoniales del Sistema DIF Zapopan, buscando que vigile que el gasto se
realice de forma eficiente, eficaz y transparente, con apego a las
disposiciones legales y normativas aplicables, promoviendo una cultura
institucional con enfoque preventivo, correctivo y de mejora continua, a
través de una relacién colaborativa DIF Zapopan. Con esta Medida el Sistema
DIF Zapopan, se consolida como un OPD que garantiza la transparencia, la
rendicion de cuentas y el uso adecuado de los recursos que le son asignados,
generando confianza en la comunidad zapopana y en toda la sociedad, a
través de apoyar en la consecucién de los objetivos institucionales. ¢Existe
alguna duda o comentario al respecto? En uso de la Voz el Lic. Cuauhtémoc
Gamez Ponce, quien asiste por el Lic. José Luis Tostado Bastidas, manifiesta

que conoce el Reglamento de la Administracién Publica municipal de
Zapopan, Jalisco, asi como el Reglamento Interno de la Contraloria
Ciudadana y de los Procesos de Fiscalizacién del Municipio de Zapopan,
Jalisco, y el Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcion del
Municipio de Zapopan, Jalisco, no contemplan facultades de fiscalizacién ni
i de revisién de la Contraloria Ciudadana para con los Organismos Publicos
Descentralizados de la Administracién Pdblica Municipal, ademas
sistema DIF Zapopan, cuenta con su érgano interno de revisién al ser

Organismo auténomo. ---- -
Asi mismo, el Licenciado Gonzalo Alberto Garcia Avila, y el Ingeniero Radul
Aleman Mercado, Director de Desarrollo Agropecuario del Ayuntamiento
de Zapopan, manifiestan que no estd contemplado en el decreto de
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creacion del sistema ni en su reglamento interno que el patronato este
integrado por un representante de la contraloria ciudadana del municipio
de Zapopan, Jalisco, por lo que se propone que este érgano amita opiniones
no vinculantes y asesorias y puntos de vista en materia de cumplimiento
de obligaciones y otros temas pero no que forme parte del patronato ni
mucho menos que sea un integrante con voz y voto dentro de este cuerpo
colegiado, ya que la ley no lo prevé, Voz Ma. Elena Villa Ramos, en virtud de
las manifestaciones a este punto le solicito a nuestra Secretario Ejecutivo,
someta a votacion el presente punto para su aprobacién o rechazo...” Voz
Diana Berenice Vargas Salomén, ¢Quiénes estén a favor de invitar a Ia
CONTRALORIA CIUDADANA del Municipio de Zapopan, Jalisco como
observador con voz pero sin voto, favor de manifestarlo levantando I3 mano?
Voz Ma. Elena Villa Ramos“...! Rechazado por Unanimidad hasta hacer un
analisis pormenorizado de la legislacién aplicable y verificar que
efectivamente la Contraloria Ciudadana del Municipio de Zapopan, Jalisco
cuenta con facultades para participar en este Organismo auténomo...j”------

Continuando con el décimo punto del desahogo del orden del dia, el cual
consiste en asuntos Varios procedemos a ver los mismos de |a siguiente
manera: PRIMERO: Se somete a su consideracién y en su caso aprobacion la
depuracion de una diferencia de PASIVOS en la cuenta de PROVEEDORES que
consiste en la depuracién y cancelacién de una diferencia que integra la
cuenta de Proveedores en el mddulo de Pasivos que se reportan en el
aplicativo de contabilidad GRP de afios anteriores por un importe de
$13,918.95 pesos en la cuenta 2112 “Proveedores” y que en el inciso NUrgero

8 del Dictamen a los Estados Financieros del 2018 emitido por la Contralona
del Municipio la marca como observacién, se procedid a realizar |
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integracion y soporte en el expediente por parte del Departamento de
Recursos Financieros y revisado y validado por el Organo Interno de Control
segun sefiala el Memorando C-0152/19 donde se nos recomienda informar
ante la Junta de patronato para su aprobacién en los Estados Financieros
finales del ejercicio, en donde ya se refleja dicho ajuste correctamente en los
saldos. Dicho importe afecto la cuenta 3221 “Resultados de Ejercicios
anteriores” por ser depuraciones que no corresponden al ejercicio en curso
de 2019 sino especificamente a los afios 2015 y 2016 como consta en el
expediente antes mencionado. Por lo anterior el ajuste a los saldos de
Proveedores y Pasivos de afios anteriores se pone a su consideracién éNo sé

si tengan alguna duda o comentario al respecto?--------- §\

SEGUNDO: En la Sesion Ordinaria de Patronato del Sistema DIF Zapopan, de
fecha 21 de diciembre de 2018, se aprobé el Reglamento de Compras,
Arrendamientos y Enajenaciones del DIF Zapopan, en el cual se debia
armoniza a diversas normas de caracter estatal y municipal para regular la \

adquisicion y arrendamiento de bienes y servicios que para el Sistema DIF
Zapopan, sin embargo en dicho reglamento se establecid como el area
encargada de ese proceso la “Coordinacién de Adquisiciones”, sin embargo
después de hacer un andlisis a la normatividad aplicable se observé que en
los articulos 103, 106, 107 fraccién I, 118 del Reglamento Interno del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco establece la figura de JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
ADQUISCIONES”, y no la coordinacidn, motivo por el cual se propon

interno de DIF Zapopan. --------------- e
TERCERO.- En Sesién Ordinaria del dia 17 diecisiete de octubre del afio 2019
dos mil diecinueve, el Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la
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Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, aprobé la aplicacién del “Programa
de Retiro Voluntario” en esta Institucién, para los Trabajadores de base. El
Programa de Retiro Voluntario, busca coadyuvar a lograr el éptimo
desempefio de quienes tengan la firme conviccidon de servir mediante los
esquemas organizacionales bajo el enfoque de resultados. De igual forma el
Programa de Retiro Voluntario, busca incentivar a todos aquellos
Trabajadores que han entregado parte de su vida a brindar un servicio a la
Ciudadania Zapopana y al Municipio mismo, a través del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, por lo que
se considera justo que se les retribuya dicho esfuerzo. Sin embargo, después
de un analisis pormenorizado en las finanzas del Sistema DIF Zapopan, existe
la posibilidad real de que la mayoria de las plazas que ocupan los
trabajadores que se verian beneficiados con el programa, son plazas con
actividades indispensables, que no se puede prescindir de ellas y por
consiguiente no se pueden congelar esas plazas, para que el proyecto se
hiciera autofinanciable, motivo por el cual el organismo no puede presidir de
dichos servicios por el tiempo que dure la plaza congelada y que asi se cubran
las prestaciones que se otorgaran a través del retiro voluntario, por lo tanto
no tendria recursos econémicos para contratar de manera inmediata a
[ personal nuevo, que sustituirfa al personal que decidiera apegarse al
{ programa, por tal motivo y en virtud de no tener suficiencia presupuestal es
que por el momento se pospone este proyecto hasta en tanto se cuente con

la suficiencia presupuestal para ponerlo en marcha. - \
CUARTO: Me permito informarle sobre la modificacién en las fechas en \
celebracion del CONGRESO INTERNACIONAL DE AUTISMO, motivo por el cual\
los gastos autorizados tanto de la compra de boletos de avién como

hospedajes, que ya fueron autorizados previamente por esta superioridad,
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sufriran cambios, mismos que a continuacién se sefialan: Las fechas
originalmente planeadas para celebrar el Congreso Internacional de Autismo
correspondientes al afio 2020, inicialmente serian los dias jueves 26 y
viernes 27 de marzo, sin embargo, debido a que la Universidad Panamericana
sera sede de este magno evento, tuvimos que ajustar las fechas con la
disponibilidad de la Universidad, por tal motivo las nuevas fechas que se
ajustan a los espacios y agenda serén los dias martes 24 y miércoles 25 de
marzo 2020. Por tal motivo la estancia de los dos conferencistas (Rita Jordan
y Leonardo Farfan) se extendid 2 dias mds, tomando en cuenta la edad de los
mismos, sus condiciones de salud y las rutas de vuelo internacionales con

multiples escalas, por ello se tomd la anterior decisién.---
QUINTO: Se informa sobre el procedimiento de huelga 6387/2019/11-H,
actualmente en la etapa de pre huelga, que promueve la C. Martha Elia
Naranjo Sanchez en su caradcter de Secretario General del SINDICATO,
DEMOCRATICO DE LOS SISTEMAS DIF, derivado de dicho procedimiento las |
comisiones que regula el Contrato Colectivo estan paradas por el conflicto, el
afio pasado se convoco al sindicato a regularizar dichas comisiones y hasta el
momento no se ha podido, no obstante tenemos la imperiosa necesidad de
seguir brindando servicios indispensables en d&reas criticas como la
Delegacion Institucional de la Procuraduria de Nifios, Nifias y Adolescentes,
ya que tenemos personal que se ha jubilado y por la paralisis que genera el
procedimiento de huelga, nos es imposible substituir a dicho personal, por tal
motivo y con el uUnico fin de seguir brindado servicios indispensables y no

vulnerar los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, es que solicitamos la
_autorizacién de contratar personal en la modalidad de prestacidn\de servicios
por tiempo determinado del personal necesario para brind [ servicios Q/

indispensables, es preciso sefialar que los recursos destinados se clientah, v A
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que se utilizaria el recurso ya presupuestado de plazas que no estan siendo
utilizadas porque no se puede ingresar personal en plazas de base por el
conflicto de huelga. Es importante sefialar, que el esquema de contratacién
sera y por tiempo determinado mientras dure el conflicto de huelga y se
regularice el funcionamiento de las comisiones que participan en el proceso
de ingreso ordinario al Sistema DIF Zapopan, ¢Existe alguna duda o
comentario al respecto? De no ser asi, le solicito a nuestra Secretario
Ejecutivo, someta a votacién el presente punto para su aprobacién...” Voz
Diana Berenice Vargas Salomdn, “..Les solicito, quienes estén a favor, de
aprobar los cinco puntos de asuntos varios favor de manifestarse levantando
la mano.” Voz Ma. Elena Villa Ramos “...! Aprobado por Unanimidad...j-------

Continuando con el décimo primer punto del orden del dia Doce Clausura
de la Sesion.- Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del
Patronato.- Toda vez que no hay mds asuntos que tratar, procedo entonces
a dar por clausurada la presente sesion, siendo las 10:19 Diez horas con
Diecinueve minutos del dia lunes dos de Marzo del afio dos mil Vein

agradeciendo la asistencia de todos ustedes, jGracias! mmmmmmmmmmeeeee

Lic. Maria Elena Villa Ramos ‘Mtra. Diana Berenice Vargas Salomon.
Presidenta del Patronato. Secretaria Ejecutivo del Patronato.

— -

Por Lic. José Luis Tosta
- su suplente Cuauhté
Ponce,

Bastidas, | - Licenciada Marcela Paramo Ortega
gc Gamez Vocal Titular.
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Dr. Salvador Garcia Uvence
Vocal Titular.

No asistio

* Ciudadano Claudio D'Angelis
| Titular.

_ =

‘Ciudadana Gabriéla Tejedéj 'Morales Por la ciudadana Adriana Romo Lépez,
Vocal Titular el Lic. Oscar Salazar Navarro.

: No asistio
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Jackeline
Texto tecleado
No asistió

Jackeline
Texto tecleado
No asistió




