ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, CELEBRADA EL DIiA MIERCOLES
29 DE JUNIO DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS.

Voz: Presidenta de Patronato Michelle Greicha Frangie : Buenas dias, sean todas y todos
bienvenidos, siendo las (12) doce horas con (40) cuarenta minutos damos inicio a la Quinta Sesion
Ordinaria del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipio de Zapopan,
Jalisco; correspondiente a la administracién 2021-2024, convocada para hoy, miércoles 29 de junio
de 2022. Para verificar el quérum de ésta sesion, solicito a la Secretaria Ejecutiva, Karla Guillermina
Segura Juarez proceda a pasar lista de asistencia. ‘

Punto Ndmero UNO. - Lista de Asistencia. --------==-=--m--
Voz: Karla Guillermina Segura Juarez: Gracias, Presidenta, sean todas y todos bienvenidos a
nuestra Quinta Sesién Ordinaria; procedo a nombrar a los integrantes del Patronato del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia Municipio de Zapopan, Jalisco: Michelle Greicha Frangie,
Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan, iPresente!, Alejandro Gémez Rivera en
representacion de la Secretario del Ayuntamiento de Zapopan y Vocal suplente del Patronato:
iPresente!; Oscar Salazar Navarro, representante de la Tesorera Municipal de Zapopan y Vocal
Suplente del Patronato, jPresente!; José Miguel Santos Zepeda, Regidor, Presidente de la Comision
Edilicia de Desarrollo Social y Humano del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco y Vocal de Patronato,
iPresente!; Miguel Ricardo Ochoa Plascencia, Director General del O.P.D. de Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan y Representante de los servicios coordinados de salud, asi como de los
Servicios Médicos Municipales y Vocal de Patronato, jPresente!; Magalli Pérez Lomeli, Directora
de Educacién de Zapopan y Vocal de Patronato: jPresente!; Monica Hernandez Salcedo en
representacion del Director de Desarrollo Agropecuario de Zapopan, Jalisco, quien es
representante del Sector Agrario del Municipio de Zapopan y Vocal Suplente del Patronato: se
incorpora mds tarde; Maria Patricia Rios Duggan, Representante Legal de la Asociacién Dulce
Camino A.C. y representante de instituciones privadas y dedicadas a la asistencia social en el
Municipio de Zapopan; Ausente; Alejandro de Jesus Barbosa Padilla, Representante Legal de la
asociacion civil denominada Campeones de la Vida Nariz Roja AC y representante de instituciones
privadas y dedicadas a la asistencia social en el Municipio de Zapopan, Ausente; y la de la voz, Karla
Guillermina Segura Judrez, Secretaria Ejecutiva del Patronato del Sistema DIF Zapopan: jPresente!.
Es cuanto, Presidenta.

Punto Nimero DOS.- Verificacién y declaracién del quérum legal para

sesionar. :

--—Voz: Michelle Greicha Frangie : Con la asistencia de 7 de los 10 integrantes del Patronato del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; se declara que
existe quérum legal para sesionar, de tal manera que los acuerdos que aqui tomemos, tendran total

validez.

Punto NGmero TRES.- Lecturay Aprobacién del Orden del dia.-
Voz:
Michelle Greicha Frangie : Atendiendo al tercer punto del orden del dia, solicito atentamente a
nuestra Secretaria Ejecutiva dé lectura a la propuesta de orden del dia para conducir esta sesion.

Voz: Karla Guillermina Segura Juarez, Gracias Presidenta, Orden del Dia: Punto nimero UNO. -
Lista de Asistencia; DOS. Verificacion y declaracion de Qudérum Legal para sesionar; TRES.- Lectura
y aprobacion del Orden del Dia; CUATRO.- Se da cuenta de los recursos obtenidos por venta de
chatarra; CINCO.- Se da cuenta del cumplimiento en la presentacién de la cuenta publica 2021;
SEIS.- Presentacidn, discusion y en su caso aprobacion, de los estados financieros de los meses de
febrero y marzo del 2022; SIETE.- Presentacion, discusion y en su caso, aprobacién de la segunda
dificacién presupuestal del ejercicio 2022 de ingresos y egresos; OCHO.- Presentacion, discusion
n su caso, apgobacion del programa de retiro voluntario; NUEVE. — Presentacion, discusiony en
acion, de los ajustes salariales a personal de los CAIC'S; DIEZ. - Presentacion,
0, aprobacion del Cédigo de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de la
cipio de Zapopan; ONCE. - Presentacion, discusion yen su caso, aprobacidn, para

g 1

W



la desincorporacién del dominio publico y baja del inventario de los bienes robados del Centro de
Atencién Especializado en Terapia Familiar, por sus siglas CAEFT, los dias 16 y 17 de mayo de 2022;
DOCE. - Asuntos varios; TRECE. - Clausura de la Sesion.
Voz: Michelle Greicha Frangie: Gracias Karla. Antes de pasar a la votacion quisiera proponerles una
modificacién al orden del dia, que consiste en suprimir el punto 8 “presentacidn, discusion, y en su
caso, aprobacion, del programa de retiro voluntario”, con el proposito de integrar la experiencia y
aportaciones que nos han referido con base en programas previos dentro del Gobierno Municipal
de Zapopan; y de esta forma proponer en préxima sesién de este Patronato un planteamiento
todavia mas sélido.

Si ustedes aprueban esta modificacidn, los puntos del 9 al 13 se recorreran en orden descendente
un numeral.

Si estan a favor de aprobar el orden del dia, con la modificacién aqui propuesta, les pido que lo
manifiesten levantando su mano.

Aprobado por unanimidad el Orden del dia para ésta Sesion.
Para el desarrollo del Orden del Dia aprobado por Ustedes y para ofrecer mas informacion sobre
los temas que se van a exponer hoy, es necesario que el Director de Administracién y Finanzas de
éste Organismo, Alejandro Acosta Castillo, participe en los momentos que lo requiera éste
Patronato, por lo que les solicito tengan a bien, concederle el uso de la voz.
Quienes estén a favor, sirvanse expresarlo levantando su mano.
Aprobado por unanimidad la intervencion del Director de Administracién y Finanzas.

Punto Numero CUATRO. Se da cuenta de los recursos

obtenidos por venta de chatarra;

Voz: Michelle Greicha Frangie: Para atender el punto cuatro del orden del dfa, relativo a los
recursos obtenidos por la venta de chatarra, y para ello, me permito cederle el uso de la voz a
nuestra Secretaria Ejecutiva para que ahonde en éste tema.
Voz: Karla Segura Judrez: Gracias, Presidenta. Como ustedes saben, el Ayuntamiento de Zapopan
ha autorizado diversos decretos municipales enlos que se aprueba donar a favor de éste Organismo
vehiculos en estado de chatarra, para que, con la venta de ésta, se obtengan recursos que redunden
en la mejora de los servicios y programas que brinda éste Sistema. Para darles mas detalles del
recurso obtenido por la venta de éstos bienes, le cedo el uso de la voz al Director de Administracion
y Finanzas.
Voz: Alejandro Acosta Castillo: Buenas tardes muchas gracias a todos por la oportunidad,
referente del punto cuatro como ya es de su conocimiento se recibieron donacién 642 vehiculos
los cuales se nos han entregado en diferentes etapas, ya la primera de las etapas ya concluyd,
fueron 243 vehiculos, estamos ya en proceso de la segunda de las etapas, todos estos vehiculos son
considerados como chatarra, para poderlos vender se hizo un proceso de licitacion y de esto, se
asignaron, participaron diferentes empresas, la empresa que resulté ganadora, ellaya a la hora del
pago no pudo completarlo, entonces tuvimos que sancionarlos con el equivalente al 10 por ciento,
se obtuvieron por ese monto, $655,000.00 (Seiscientos cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.),
toda vez que la oferta de ellos eran $6'550,000.00 (Seis millones quinientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.) entonces se asigné a la segunda de las propuestas por un monto de $5°355,000.00
(cinco millones trescientos cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) lo que obtuvimos de esas, por
la penalizacion, la venta de los vehiculos se obtuvieron $6°010,000.00 (Seis millones diez mil pesos
00/100 M.N.), por lo que este dinero ya se encuentra en lasarcasy estamos en las diferentes etapas
para poderlo, mas adelante lo vamos a ver para distribuirlo dentro de la asignacion presupuestal,
aunado a esto se vendieron cuatro vehiculos que teniamos también, estos si estaban disponibles
en circulacion, la realidad, el costo de la reparacion era muy elevado, ya se habian ofertado ya en
tres ocasiones, no hubo Ia oportunidad de que se vendieran, nadie los quiso comprar por lo que se
Wt con la venta, llegd una de las personas que hizo la propuesta y de estos cuatro vehiculos se
Cbtuvieron $57,369.06,(cincuenta y siete mil trescientos sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.), eso,

derivddo de quegen | f

< tres licitaciones, no hubo ningun postor, por eso optamos por ese

una duda nada mas, la ejecucion de la garantia fue depositar un cheque
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Voz: Alejandro Acosta Castillo: No, lo depositaron, dentro de los requisitos era que depositaran un
cheque certificado y se hizo vélido y eso fue lo que se acept6.
Voz: Oscar Salazar: Gracias.
Voz: Michelle Greicha Frangie: Gracias Alex, queda informado este Patronato sobre los recursos
obtenidos por la venta de chatarra. Son muy buenas noticias.

Punto Nimero CINCO. — Se da cuenta del cumplimiento
en la presentacion de la cuenta pubica 2021.

Voz: Michelle Greicha Frangie: Para el desahogo punto cinco del orden del dia, relativo al
cumplimiento de la presentacién de la cuenta publica 2021, le cedo el uso de la voz a nuestra
Secretaria Ejecutiva.
Voz: Karla Segura Juarez: Gracias, Presidenta. Sobre éste punto, les quiero informar que se cumplio
con la obligacién de la presentacion de la cuenta publica 2021 ante el Congreso del Estado de Jalisco
y para brindarles més detalles, cedo el uso de la voz nuevamente a Alejandro Acosta Castillo,
nuestro Director de Administracién y Finanzas.
Voz: Alejandro Acosta Castillo: En este punto nada mds, muchas gracias perdén, nada mas
informarles, se entregd en tiempo y forma, esta recibida por la Auditoria Superior el 30 de abril, tal
como lo marca dentro del documento en el folio electrénico y fisicamente se entregé en el
Congreso del Estado el dia 2 (dos) de mayo, es todo.

Voz: Michelle Greicha Frangie : Gracias Alex. Quedamos informados del tema.

Punto Numero SEIS. — Presentacién, discusion y en su
caso, aprobacién, de los estados financieros de los meses de febrero y marzo 2022-----------===-=---
Voz: Michelle Greicha Frangie . Para abordar el punto seis del orden del dia, correspondiente a la
presentacion, y en su caso, aprobacion, de los estados financieros de los meses de febrero y marzo
del 2022, le cedo el uso de la voz a Alejandro Acosta Castillo, Director de Administracion y Finanzas
del Sistema DIF Zapopan, para que nos explique los detalles

Voz: Alejandro Acosta: Gracias de nueva cuenta, se informa a ustedes el estado financiero que
guarda la Institucion, al 31 de marzo, que son los estados financieros, tienen febrero y marzo, al 31
de marzo se consideran los estados de cuenta lo mas relevante, tenemos activos circulantes por la
cantidad de $70°786,345.00 (setenta millones setecientos ocho y seis mil trescientos cuarenta y
cinco pesos 00/100 M.N.) siendo de este importe la partida mas relevante la de efectivo y
equivalentes con un disponible de $70°357, 221.00 (setenta millones trescientos cincuenta y siete
mil doscientos veintitin pesos 00/100 M.N.) que es el recurso que se cuenta para todos los pasivos
operativos y en cuanto al pasivo circulante la suma que tenemos es de $97439,074.56 (nueve
millones cuatrocientos treinta y nueve mil setenta y cuatro pesos 56/100 M.N.), importe que se
compone principalmente de otras provisiones a corto plazo. Es cuanto.

Voz Michelle Greicha Frangie.- Muchas gracias, Alex. Estan a su consideracién los estados
financieros de los meses de febrero y marzo del 2022 de éste Organismo, por lo que les consulto si
alguien tiene algin comentario u observacién al respecto.

Muchas gracias. Someto ahora a votacion la aprobacién de los estados financieros de los meses de
febrero y marzo de 2022 de éste Organismo. Quienes estén a favor, les pido que lo manifiesten

levantando su mano.
bados por unanimidad los estados financieros de los meses de febrero y marzo de 2022 de

éste/Organismo.
ya,

Punto niimero SIETE. - Presentacién, discusion y en su
ac@,/de la segunda modificacion presupuestal del ejercicio 2022 de ingresos Y




Voz: Michelle Greicha Frangie.- En el desahogo del punto siete del orden del dia, relativo a la
presentacién, y en su caso, aprobacion, de la segunda modificacién presupuestal 2022, le pido a
nuestra Directora General que nos presente la informacidn relativa.

Voz: Karla Segura Juarez: Gracias, Presidenta. En el transcurso del afio hemos logrado algunos
incrementos importantes por los siguientes conceptos: mas productos, ingresos propios e ingresos,
apoyos y donativos por gestionar; tal como acabamos de ver una fuente de ingresos importante
por la venta de chatarra. Asimismo, hemos hecho el célculo proyectado para cerrar el afio y para
ofrecer mayor informacién sobre los ingresos adicionales obtenidos, la distribucion de egresos, le
cedo el uso de la voz al Maestro Alejandro Acosta Castillo, para que nos amplie el tema.------------

Voz: Alejandro Acosta Castillo: Muchas gracias, derivado de las adecuaciones que se realizaron
aqui en el tema de la administracidn y programacion de pagos, como ya lo menciona la Maestra
Karla, vamos a tener un excedente en el manejo inversiones, se proyecta alrededor de los
$5°000,000.00 (cinco millones 00/100 M.N.), y $5'500,000.00 (cinco millones quinientos mil pesos
00/100 M.N.), en el trascurso del afio, Unicamente por los intereses generados en la forma de
administrar aunado al tema de chatarra y eso fue en la primera, el monto mencionado
anteriormente, fue en la primera de las ventas, se proyectan otras dos adicionales entonces vamos
a tener algo de recurso; en las principales modificaciones que se proyectan dentro de estas
adecuaciones bajamos $10°000,000.00 (diez millones de pesos 00/100 M.N.) del capitulo 1,000, asi
como $6°533,000.00 (seis millones quinientos treinta y tres mil 00/100 M.N.) del capitulo 3,000 y
solo $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.) del capitulo 4,000, esto lo vamos a distribuir en el
resto de las partidas para darle suficiencia con $5°120,010.64 (cinco millones ciento veinte mil diez
pesos 64/100 M.N.) a materiales y suministros, destacando de esta area la compra, bueno
diferentes proyectos para los Centros, en total tenemos 52 areas que les damos atencion y se va
principalmente a compra utensilios para equipar cocinas en diferentes centros de atencién, asi
como para dar suficiencia a los programas de intervencidn severa que se estan llevando en todas
las instalaciones del DIF; para el capitulo 5,000 se transfieren $17°353,000.00 (diecisiete millones
trescientos cincuenta y tres mil pesos 00/100 M.N.), de aqui como ya es de su conocimiento,
pretendiamos comprar vehiculos con la figura de arrendamiento, sin embargo por los procesos y
en el mercado no existian estos vehiculos, entonces vamos a lanzar el proceso por eso retiramos el
recurso, para poderlos comprar via licitacion pero ya ahora mediante el mecanismo de la compra
entonces por eso transferimos esta cantidad destacando también las adecuaciones es para compra,
de mobiliario de oficina, compra de equipo de computo, equipo educacional y recreativo, equipo
médico y de laboratorio, equipo electronico y software en especial los $9°352,00.00 (nueve
millones trescientos cincuenta y dos mil pesos 00/100 M.N.) que es para compra de vehiculos
operativos para las diferentes areas y de igual manera transferir los $16°000,000.00 (dieciséis
millones de pesos 00/100 M.N.) al capitulo 6,000 que tiene que ver para obra publica, ahi entre los
principales proyectos que tenemos de intervencion es el CEMAM, la Ludoteca Santa Lucia y unos
pendientes que tenemos de remanente del ejercicio anterior, es basicamente estos los
movimientos principales dentro de este presupuesto, quedo a sus ordenes. --- -
Voz: Michelle Greicha Frangie.- Muchas gracias, Alex. Esta a su consideracién la segunda
modificacién presupuestal 2022, por lo que les consulto si alguien desea hacer uso de la voz.
Muchas gracias, someto entonces a votacién la aprobacion de la segunda modificacion
presupuestal 2022, quienes estén a favor, les pido que lo manifiesten levantando su mano.
Aprobada por unanimidad la segunda modificacién presupuestal 2022 en los términos que aqui
nos ha sido presentado.

Punto nimero OCHO. — Presentacién, discusién y en su

ca probacjéh, de Jos ajustes salariales a personal de los CAIC’s. Para el desahogo del punto
odifo tiel opde del gfa, relativo a la presentacion, y en su caso, autorizacién, de los ajustes salariales
Swersofial dd lasCAIC's, le solicito a nuestra Directora General que nos presente la informacion.
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Voz: Karla Segura Juarez: Gracias Presidenta. Una de las metas de ésta administracion ha sido velar
por la mejora constante y las condiciones laborales del personal, de nuestros compaiieros, de ahi
que se hizo una revision de los ingresos de todos los centros de trabajo, donde destacamos que
justamente las percepciones de estas colaboradoras en su mayoria de los centros de desarrollo
infantil comunitario pues estaban por debajo del salario minimo, entonces se evalud pertinente y
socialmente justo, hacer algunos ajustes a sus ingresos. Y bueno, Alex nos va a explicar nuevamente
en qué consistieron esos incrementos, de tal forma que el personal de CAIC'S pueda tener una
remuneracion mas justa a la labor que realiza.

Voz: Alejandro Acosta Castillo: Gracias de nueva cuenta, dentro de esas adecuaciones se
detectaron, son 24 personas en cuatro tipos de nombramiento, en especial ellos por las actividades
que desempefian, si el nivel salarial estaba incluso por debajo del salario minimo, el salario minimo
mensual de $5,255.00 (Cinco mil doscientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.), entonces si era
una urgente necesidad poderles nivelar, poderles dar un ajuste salarial, dentro de este tipo de
nombramientos son auxiliares de servicios multiples comunitarios, son cuatro personas, son cuatro
cocineros comunitarios, son doce asistentes educativos comunitarios y son cuatro encargadas del
centro de asistencia infantil comunitario dentro de estas personas siguiendo el mismo orden, la
primera de ellas tenia un salario mensual de $4,031.40 (cuatro mil treinta y un peso 40/100 M.N.),
se propone un incremento del 55.34% que esto nos daria un salario mensual de $6,262.40 (seis mil
doscientos sesenta y dos pesos 40/100 M.N.), los cocineros comunitarios tenian un salario de 4 mil,
tienen un salario perdén de $4,665.90 (cuatro mil seiscientos sesenta y cinco pesos 90/100 M.N.),
la propuesta es de que se les incremente el 55.33 %para quedar en $7,247.90 (siete mil doscientos
cuarenta y siete pesos 90/100 M.N.), el asistente educativo comunitario tiene un salario actual de
$5,048.70 (cinco mil cuarenta y ocho pesos 70/100 M.N.), la propuesta es de que se les incremente
igual de 55.33 % para quedar en $7,842.53 (siete mil ochocientos cuarenta y dos pesos 53/100
M.N.), y los encargados del Centro de Asistencia Infantil Comunitaria, ellos tenian un salario de
$6,100.20 (seis mil cien pesos 20/100 M.N.), se propone un incremento del 74.75% para quedar en
un salario mensual de $10,660.50 (diez mil seiscientos sesenta pesos 50/10 M.N, ) y la propuesta
es de que estos ajustes salariales de ser aprobados, tengan vigencia a partir del 01 de julio tratando
de nivelar precisamente el rezago que tenian acorde a las funciones que desempefian. Seria todo
de mi parte.
Voz: Oscar Salazar: iOye Alejandro, en la plantilla de personal solo existen cuatro personas que
tienen el puesto de auxiliar de servicios, es correcto?
Voz: Alejandro Acosta Castillo: Si.
Voz: Oscar Salazar: Y asi en cada uno, y en porcentaje en relacién con el salario las prestaciones
cuanto impactan del 100%? Igualmente esos, pero en porcentaje.
Voz: Alejandro Acosta: Ok, de hecho, el monto que tenemos, practicamente el impacto son de
$73,000 (setenta y tres mil pesos 00/100 M.N.)
Voz: Oscar Salazar: éEso, solo de salario?
Voz: Alejandro Acosta: Si.
Voz: Oscar Salazar: ¢El porcentaje que implica las prestaciones?
Voz: Alejandro Acosta: En el porcentaje si, estamos hablando quizas, porque se les paga, ellos
tienen antigiiedad, se les paga a muchos de ellos el quinguenio como referencia a estos montos,
estariamos pagando alrededor del 32% adicional.
Voz: Oscar Salazar: Aaahh, a esto hay que agregar el 32%?
Voz: Alejandro Acosta: Asi es, ya con la suma en el nuevo monto de salario. Si tenemos, y
aprovechando el tema y que se va a sometera discusion posteriormente, tenemos un impacto muy
fuerte en el tema de los quingenios en diferentes temas que si por eso se requieren muchas
adecuaciones para hacerlo.

67: Oscar Salazar: F5 que no me parece muy adecuado que aun con estos incrementos los salarios
iguepfestando bajos éverdad?
o G a Frangie: No, no, no, bajisimos jla verdad es que fue un gran acierto de Karla
lgldjo ahiy darles un levanton porque inadmisible, sigue bajo quisiera que mas.-----
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Voz: Karla Segura Juarez: Si, digamos que de acuerdo a la observacion que nos hacer Oscar, ya

integrado con prestaciones y con los quinquenios que gana la mayoria pues ya estd, digo es un
salario...

Voz: Oscar Salazar: Decoroso.
Voz: Karla Segura Judrez: Decoroso, esa es |a palabra, esto lo trabajamos desde el afio pasado, no
lo sometimos en el paquete de incremento salarial ordinario porque los porcentajes si se fijan, salen
fuera de lo que por disciplina fiscal nos permitiria, entonces no era un tema de comunicarlo hacia
nuestras colaboradoras si no era un tema de someterlo a consideracién en nuestro Patronato.-----
Voz: José Miguel Santos: Son posiciones sindicales éverdad?
Voz: Karla Segura Judrez: Son 24.
Voz: Alejandro Acosta: Son 24, 20 son sindicales y 4 de confianza.
Voz: Karla Segura Judrez: Si, son 24 las plazas que se estan aumentando, de las cuales 20 son de
base.
Voz: Michelle Greicha Frangie: ¢ Ya no hay intervenciones?
Procedo ahora a someter a votacién la aprobacion, de los ajustes salariales a personal de los CAIC's.
Quienes estén por la aprobacion, sirvanse manifestarlo levantando su mano.
Aprobada por unanimidad la autorizacion de los ajustes salariales a personal de los CAIC’s en los
términos y montos que aqui nos han sido expuestos.

Punto niimero NUEVE. — Presentacion, discusion y en su
caso aprobacién del Cédigo de Etica del Sistema para el desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan.
Voz: Michelle Greicha Frangie.- En atencién al punto nueve del orden del dia, relativo a la
presentacion, y en su caso, aprobacidn, del Codigo de Etica de éste Sistema, le pido a nuestra
Secretaria Ejecutiva que nos platique sobre éste tema.
Voz: Karla Segura Judrez: Sobre este punto quiero comentarles que el Organo de Control Interno
de éste Organismo presento la propuesta de Codigo de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Zapopan, con lo que se da cumplimiento a lo ordenado en el numeral
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y bueno pues que tiene que ver con
ademis de cumplimiento, con congruencia de la mision y la vision de esta Administraciéon y pues
hemos trabajado también desde que inicid la Administracion.
Voz: Michelle Greicha Frangie: Muchas gracias, Karla ¢no sé si alguien tenga alguna duda o
comentario sobre este asunto? Muchas gracias, someto ahora a votacién la aprobacion del Codigo
de Etica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, por lo que
les pido a quienes estén a favor, que lo manifiesten levantando su mano.
Aprobado por unanimidad la autorizacién del Cédigo de Etica del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan.
Punto nimero DIEZ. — Presentacidn, discusion y en su
caso aprobacion, parala desincorporacién del dominio publicoy baja del inventario de los bienes
robados en el Centro de Atencién Especializado en Terapia Familiar, por sus siglas, CAEFT, los dias
16y 17 de mayo de 20222.
Voz: Michelle Greicha Frangie: En atencion al punto diez del orden del dia, relativo a la
presentacion, y en su caso, autorizacién de la desincorporacion del dominio publico y baja del
inventario de los bienes robados del Centro de Atencion Especializado en Terapia Familiar, por sus
siglas, CAEFT, los dias 16 y 17 de mayo de 2022. Para explicarnos éste punto, le pido a nuestra
Secretaria Ejecutiva, que haga uso de la voz. =

Voz: Karla Segura Judrez: Gracias, Presidenta. Sobre éste punto, les quiero comentar que el dia 16
de mayo del afio en curso, al ingresar el personal que labora a las instalaciones del CAEFT en la
colonia Agua Blanca, se percataron de que el techo de lamina estaba levantado y de que algunos
muebles estaban fuera de lugar, ademas que identificaron que faltaban algunos objetos. Y el dia 17
mayo del afp en curso, el personal que ahi labora se dio cuenta a su hora de ingreso,
plerta del salén de usos multiples estaba abierta, y que faltaban varios bienes
s. Engfota)| fueron sustraidos ilicitamente 42 bienes muebles con nimero de patrimonio, los
amente identificados, con descripcidn y nimero de inventa rio, en la denuncia que
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se presentd ante la Fiscalia del Estado de Jalisco y que fue compartida a ustedes previamente por
medios digitales, como anexo a la convocatoria de ésta sesidon. De ahi que se pone a su
consideracion para que, si lo tienen a bien, se autorice la baja del inventario de los bienes robados
del Centro de Atencion Especializado en Terapia Familiar, por sus siglas, CAEFT, los dias 16 y 17 de
mayo de 2022, les comento también pues que se dio, se siguié de acuerdo a los procedimientos
legales pertinentes que el mismo dia 16 un equipo de servicios generales de aqui de DIF atendi6 al
inmueble, se hicieron algunos ajustes en cuanto a seguridad, lamentablemente al dia siguiente
volvié a ocurrir una invasion y bueno pues en total fueron 42 bienes muebles sustraidos.-----—----—-
Voz: Michelle Greicha Frangie: Muchas gracias, Karla. ¢No sé si alguien tiene algin comentario
relativo a éste punto?
Ahora les consulto, quienes estén a favor de la baja del inventario de los bienes robados del Centro
de Atencién Especializado en Terapia Familiar, por sus siglas, CAEFT, los dias 16 y 17 de mayo de
2022, favor de manifestarlo levantando su mano.
Aprobado por unanimidad la baja del inventario de los bienes robados del Centro de Atencidn
Especializado en Terapia Familiar, por sus siglas, CAEFT, los dias 16 y 17 de mayo de 2022.--------

Punto nimero ONCE. Asuntos Varios

Voz: Michelle Greicha Frangie: Para el desahogo del punto once del orden del dia, relativo a
asuntos varios, les consulto si alguien tiene un punto que tratar.
Ahora, aprovecho aqui el comercial, para informarles que el dia 7 (siete) de julio vamos a tener,
bueno este, DIF Zapopan ha sido un aliado importante de la Fundacion de Fin de la Esclavitud y por
primera vez creo a nivel nacional se trabaja como se ha estado trabajando ahorita en el Estado de
Jalisco que es pintando el mes de azul y hay un calendario la verdad muy atractivo de eventos que
va a tender la Asociacién durante el mes, nosotros nos sumamos de entrada con, vamos a traernos
una chica que se llama Karla de la Cuesta, para quienes no la conozcan pues fue parte del clan Trevi-
Andrade, fue victima del clan Trevi-Andrade, y viene a darnos su testimonio, va ser el 7 de julio,
creo que en punto de las 6:00 de la tarde en el Centro Cultural Constitucién y estdn todos invitados.
Se esta cobrando una cuota de recuperacién que es 100% para la Fundacion de esta chica Karla que
se llama “Alas Libres” y entonces bueno, por si quieren asistir ahi les pasamos el comercial, igual
que lo hagan extensivo a sus equipos de trabajo, vale la pena la verdad es que la problemdtica de
la trata de personas esta gravisima, y es una linea tan delgada tan delgada que parece que ni se ve,
entonces es importante concientizar llevar a nuestros hijos, nuestras hijas hay mucho trabajo que

hacer, pero bueno.--

Punto nimero DOCE. - Clausura de Sesion---------—----=---

No habiendo mas asuntos que tratar y en atencion al punto doce del orden del dia, se da por
concluida la Quinta Sesién Ordinaria del Patronato para el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia Municipio de Zapopan, Jalisco, correspondiente a la administracion 2021-2024, siendo
las 13 trece horas con 8 ocho minutos.

Agradecemos a todas y a todos su presencia y participacion. Buenas tardes.

f\/\t'd/\e“ﬁ oesna ¥ - n J
Lic. Michelle Greicha Frangie Mtra. Kafla Gufllermina/Segura Juarez
Presidenta del Patronato Secretdria Ejecutiva del Patronato
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Mtra. Magalli Pérez Lomeli
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iguel Santos Zepeda

Regidor Presidente de la Comision Edilicia de
Desarrollo Social y Humano del Ayuntamiento de
Zapopan Jalisco y Vocal Titular
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