ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, CELEBRADA EL DiA LUNES 17
DE OCTUBRE DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS.

Voz: Presidenta de Patronato Michelle Greicha Frangie: Buenos dias, sean todas y todos
bienvenidos, siendo las (10) diez horas con (18) dieciocho minutos damos inicio a la Séptima Sesidn
Ordinaria del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipio de Zapopan,
Jalisco; correspondiente a la administracién 2021-2024, convocada para el dia hoy, lunes 17 de
octubre de 2022. Para verificar el quérum de ésta sesidn, solicito a la Secretaria Ejecutiva, Karla
Guillermina Segura Judrez proceda a pasar lista de asistencia.

Punto Numero UNO. - Lista de Asistencia. ----=--=sm=mmnm-

Voz: Karla Guillermina Segura Judrez: Gracias, Presidenta, sean todas y todos bienvenidos a nuestra

Séptima Sesidn Ordinaria; procedo a nombrar a los integrantes del Patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia Municipio de Zapopan, Jalisco: Michelle Greicha Frangie, Presidenta
del Patronato del Sistema DIF Zapopan, jPresente!, En representacién de Graciela de Obaldfa
Escalante, Secretario General del Ayuntamiento de Zapopan, se encuentra con nosotros Miryam
Paola Abundis Vazquez, jPresente! ; Oscar Salazar Navarro, representante de la Tesorera Municipal
de Zapopan y Vocal Suplente del Patronato, jPresentel; José Miguel Santos Zepeda, Regidor,
Presidente de la Comisidn Edilicia de Desarrollo Social y Humano del Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco y Vocal de Patronato, jPresente!; Gabriela Gutiérrez Robles, Directora luridica, en
representacion del O.P.D. de Servicios de Salud del Municipio de Zapopan y Representante de los
servicios coordinados de salud, asi como de los Servicios Médicos Municipales y Vocal de Patronato,
iPresentel; Magalli Pérez Lomeli, Directora de Educacién de Zapopan y Vocal de Patronato:
iPresentel; Paulina del Carmen Torres Padilla representante del Director de Desarrollo
Agropecuario de Zapopan, Jalisco, quien es representante del Sector Agrario del Municipio de
Zapopan, Jefa de Gabinete y Vocal Suplente del Patronato: iPresente!; Maria Patricia Rios Duggan,
Representante Legal de la Asociacién Dulce Camino A.C. y representante de instituciones privadas y
dedicadas a la asistencia social en el Municipio de Zapopan -viene en camino y enseguida se
incorpora-; Alejandro de lJests Barbosa Padilla, Representante Legal de la asociacién civil
denominada Campeones de la Vida NR y representante de instituciones privadas y dedicadas a la
asistencia social en el Municipio de Zapopan, jAusente!; y la de la voz, Karla Guillermina Segura
Judrez, Secretaria Ejecutiva del Patronato del Sistema DIF Zapopan: jPresente!l. Asi mismo doy la
bienvenida a los directores del sistema DIF Zapopan y a la jefa de relaciones ptblicas y procuracién
de fondos, al contralor y a todos los demas compafieros que nos acompafian. Es cuanto, Presidenta.-

Punto Ndmero DOS.- Verificacion y declaracién del quérum legal para
sesionar. Voz: . Michelle
Greicha Frangie: Con la asistencia de 8 de los 10 integrantes del Patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; se declara que existe quérum
legal para sesionar, de tal manera que los acuerdos que aqui tomemos, tendrén total validez.

Atendiendo al tercer punto del orden del dia, solicito atentamente a nuestra Secretaria Ejecutiva dé
lectura a la propuesta de orden del dia para conducir esta sesidn.

Punto NUmero TRES.- Lectura y Aprobacién del Orden

del dia.
Voz: Michelle Greicha Frangie: Atendiendo al tercer punto del orden del dia, solicito atentamen
a nuestra Secretaria Ejecutiva dé lectura a la propuesta de orden del dia para conducir esta sesién.
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Voz: Karla Guillermina Segura Judrez, como lo indica Presidenta, el orden del dia propuesto es:
Punto nimero UNO. - Lista de Asistencia; DOS. Verificacién y declaracién de Quérum Legal para
sesionar; TRES. - Lectura y aprobacién del Orden del Dia; CUATRO. - Lecturay en su caso aprobacion
del acta de la sexta sesién Ordinaria de Patronato celebrada el dia 20 de septiembre de 2022;
CINCO. Presentacién del primer informe general de actividades del Sistema DIF Zapopan
2021-2022.; SEIS. - Asuntos varios; SIETE. - Clausura de la Sesion.

Voz: Michelle Greicha Frangie: Estd a su consideracién la propuesta del orden del dia. Quienes
estén a favor de su aprobacién, sirvanse manifestarlo levantando la mano.

Aprobado por unanimidad el Orden del dia para ésta Sesion.

Punto Nimero CUATRO. Lectura y en su caso aprobacién-
- del acta de la sexta sesién Ordinaria de Patronato celebrada el dia 20 de septiembre de 2022-----

Voz: Michelle Greicha Frangie: Procedemos ahora al desahogo del cuarto punto del orden del dia.
Para ello, pongo a su consideracion la dispensa de la lectura del acta de la sexta sesién ordinaria del
Patronato de Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
celebrada el 20 de septiembre del 2022, toda vez que se hizo de su conocimiento previamente por
medios digitales. Si aprueban la dispensa, favor de manifestarlo levantando su mano.

Aprobada por (unanimidad) la dispensa de la lectura del acta citada.

Ahora les consulto si tienen alguna observacion o comentario respecto al contenido.

No habiendo observaciones, les solicito que quienes estén a favor de la aprobacién del acta de la
sexta sesion ordinaria de este Patronato, lo manifiesten levantando su mano.

Aprobada por (unanimidad) el acta de la sexta sesion ordinaria del Patronato del Sistema DIF
Zapopan, celebrada el dia 20 de septiembre de 2022.

Punto Nimero CINCO. — Presentacion del primer informe
general de actividades del Sistema DIF Zapopan 2021-2022.

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, referente a la presentacion del primer informe
general de actividades del Sistema DIF Zapopan 2021-2022, me es muy grato compartirles que ya
los sofiamos pero aqui Karlita les va a platicar.

Voz: Karla Guillermina Segura Judrez: Buenos dias nuevamente, como les decia Michelle, hemos
estado trabajando en este tema del Informe, tenemos ya, bueno tienen ya en sus manos la version
impresa, quisimos hacer esta Sesion el dia de hoy, previo a la presentacién digamos, formal porque
ustedes son nuestro Organo de Gobierno y pues a ustedes debemos rendir cuentas sobre lo que se
esta haciendo, todos los puntos que ustedes nos apoyan a desahogar en cada una de las sesiones.
Es un informe que esta dividido en cuatro ejes, al inicio de la Administracién, coordinados por la
Direccién de Planeacién pues nos definimos una filosofia institucional, una mision, visién y valores
que es tal cual la filosofia o los ejes sobre los cuales transitamos en DIF Zapopan. A partir de esa
filosofia y contemplando cada una de las direcciones y de las lineas estratégicas que se trabajan
desde la institucidn se fijaron cuatro ejes, uno es Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes donde
nuestro lema es transformar vidas con proteccién y prevencion; El segundo eje es de inclusién e
igualdad social; El tercer eje es desarrollo Integral y saludable y el cuarto eje es de innovacién
Institucional, a partir de estos cuatro ejes nos permitimos organizar todas y cada una de las
actividades que realiza el Sistema, teniendo claro a que le estamos abonando y como estamos
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incorporando acciones que nos ayudan a cumplir la meta de nuestro Presidente que es coadyuvar
a la disminucién de la desigualdad en el Municipio, entonces ustedes tienen ya el documento,
espero que se den un tiempito para revisarlo, la verdad es que esta hecho pues, de manera muy
profesional pero también con mucho carifio con mucho cuidado para que ustedes tengan en sus
manos la informacién mds representativa en nimeros y también con algunos datos cualitativos de
lo que ha sido el trabajo en esta primera, en este primer periodo de un afo, entonces pues es, me
da mucho orgullo a mi que lo puedan tener, lo puedan leer, invitamos a los Directores porque ellos
son pues quien llevan la batuta de cada uno de estas acciones, somos méas de 800 empleados ya en
DIF Zapopan, el presupuesto ejercido en este afio ha sido de $420°000,000.00 (cuatrocientos veinte
millones 00/100 M.N.), es un presupuesto que nos ha permitido fincar acciones gue van a dar frutos
hacia el siguiente periodo, entonces hay muy buenos nimeros, hay un impacto satisfactorio pero
estamos comprometidas a que el siguiente afio pues serd mayor; justo la semana pasada nos
reunimos ya con el Alcalde, también a él ya tuvimos oportunidad de presentarles cada uno de los
Directores pues los avances que se han hecho desde cada Direccién, pues yo lo note satisfecho pero
ya lo conocen, quiere mds y con Ustedes, pues necesitamos articularnos esa visién de incrementar
el impacto, de poder autorizar los presupuestos que nos permitan hacer esas metas alcanzables %
pues en eso estamos trabajando ya, yo creo que en proximas sesiones vamos a ver todavia ajustes
del presupuesto” para prepararnos al cierre de afio y bueno con jefatura de gabinete ya
trabajaremos lo propio para el presupuesto 2023; ahorita a grandes rasgos les digo que tenemos
ocho obras en proceso en términos de infraestructura lo que nos ha permitido pues mejorar las
condiciones de atencién a los ciudadanos, hemos equipado las dreas con vehiculos, con
computadoras aunque parece chiste hasta con sillas para que tengan mejores condiciones de
trabajo, con uniformes, creo que este afio hemos transitado pues de manera muy institucional,
este, observando el contrato colectivo, creo que hay un DIF con finanzas sanas, con un ambiente
laboral adecuado para que los proyectos y los equipos pues saquen lo mejor de si, pongan pues
sobre el escritorio el talento que tienen no?, estamos trabajando también mucho en capacitaciones
especializadas o capacitaciones de sensibilizacion para cada uno de los equipos de trabajo y bueno,
ya no les adelanto mas, el dia de mafiana la Presidenta nos dara su informe ya con cifras y con datos
especificos y ustedes tienen ya el documento en sus manos, muchas gracias

Voz: Michelle Greicha Frangie: Bienvenida Paty, se dan cuenta que llego la Sra. Paty ya a nuestra
sesion; ¢Pao, quieres tu abonar algo? Haznos el honor

Voz: Paulina del Carmen Torres Padilla; Muchas gracias Karla, Michelle, Martha, hola buenos dias
a todas y a todos, miembros de la junta y a los integrantes del equipo de DIF, me da mucho gusto
que estén aqui presentes y que la Presidenta y la Directora los hayan invitado a esta sesién porque
pues son los que le dan vida y motor a las acciones que en esta junta también se van delineando y
comparto las impresiones de Karla y de Michelle realmente también a me da mucho orgullo y
satisfaccidn llegar a este dia, ver los resultados del equipo de DIF, para mi en lo personal fue un reto
muy grande cuando el Presidente pues me pide estar al pendiente de que estén sectorizadas las
OPD de salud y de DIF, a Jefatura de gabinete, si senti que como que era un mundo desconocido
para mi en la experiencia que ya tenia dentro del gobierno de Zapopan, y que, bueno de la mano
también de la mano de jefatura a quien les agradezco mucho pues fuimos este delineando y
explorando y si se hizo un gran equipo pero no, no es casualidad porque son equipos, son personas
todos muy profesionales y ademas con un alto sentido humano que si en toda la accidn publica debe
de persistir eso, en el DIF pues alin mayor no? entonces sé que todos tienen ademas de grandes
capacidades profesionales, un corazén muy generoso y una vision muy importante para llegar a todo
esto, yo hoy les agradezco mucho al equipo de DIF y sobre todo también a mis compaferos
integrantes de la junta del Patronato por siempre estar viendo como si, llevar a cabo los proyectos
gue desde la Direccion y la Presidencia nos ponen creo que/ps retos que vienen son muy grandes,
son mayores en términos presupuestales, en términog~ejecutivos, en términos oblacion
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beneficiada, tenemos que ser mas ambiciosos en el mejor sentido de la palabra y pues no me queda
mas que felicitarlas aqui a Martha, a Karla, a Michelle a todo el equipo y reiterarles el 100% de
nuestro compromiso y de nuestro carifio al equipo de DIF, muchas graciasi

Voz: Michelle Greicha Frangie; Gracias Pau, si, si lo sentimos, la verdad es que siempre nos hemos
sentido muy acompafiadas, mi barrio me respalda claro.

-Punto numero SEIS —ASUNTOS VARIOS

Voz: Michelle Greicha Frangie; ¢ Alguien mas que quiera aportar algo? ¢Comentar algo? ¢No?

Punto niimero SIETE—CLAUSURA DE SESION -

Voz: Michelle Greicha Frangie; Bueno, entonces no habiendo mas comentarios y en desahogo del
séptimo punto del orden del dia, se da por clausurada la presente sesion siendo las 10:31 hrs.
muchas gracias a todas y todos por su participacion.

-"-.M'clr\e\\@ Oieicha - "

Lic. Michelle Greicha Frangie Mtra. Karlg/Guillermina $egura Juarez
Presidenta del Patronato Secretayia Ejecutiva del Patronato
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Lic. Miryam Paola Abun%g\\éz\quez tra. Gabriela Gutiérrez Robles

En representacion del Secretario General  Directora Juridica del OPD Servicios de Salud del
del Ayuntamiento de Zapopan Municipio de Zapopan y Representante de los

servicios coordinados de salud, asi como de los

Servicios Médicos Municipales y Vocal

/
Mtra. Magalli Pérez Lomeli Lic. Oscar / r Navarro
Directora de Educacion de Zapopan Jalisco y Representante de la“Fésorera Municipal de
Vocal Titular Zapopan y Vocal Suplente
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WORB!

Mtra. Maria Patricia Rios Duggan Mtra. Paulina del Carmen'Torres Padilla
Representante Legal de la Asociacidon Dulce Representante del Director de Desarrollo
Camino A.C. y representante de Agropecuario de Zapopan quien es el
Instituciones privadas dedicadas a la representante del Sector Agrario del Municipio de
Asistencia en el Municipio de Zapopan. Zapopan.

Regidor José Miguel Santos Zepeda
Presidente de‘la Comisién Edilicia de
Desarrollo Social y Humano del Ayuntamiento
De Zapopan



