TABLA DE REFORMAS
El presente ordenamiento fue aprobado en sesion de Patronato de fecha 29 de mayo de 2023.
REGLAMENTO QUE NORMA LAS RELACIONES LABORALES DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ZAPOPAN

El presente ordenamiento se expide con fundamento en los numerales 1, 24, 55 fraccion |, 187 y
segundo transitorio del decreto 24121/L1X/12 de la Ley para Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento contiene las normas que regulan las relaciones laborales de
los SERVIDORES PUBLICOS en todas las areas existentes del SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, con el objeto de establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo con la finalidad de propiciar la intensidad,
calidad y productividad en el servicio publico y procurar la justicia con apego a lo dispuesto por el
Articulo 123 Constitucional en su apartado B, asi como su ley reglamentaria.

Este ordenamiento es de observancia general y obligatoria para:

l. EL ORGANISMO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, JALISCO.

Il. LOS SERVIDORES PUBLICOS Y FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO.

Articulo 2. Para los efectos de este ordenamiento, se entiende por:
e LEY: Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

« NOMBRAMIENTO: Documento que identifica de manera especifica el puesto del servidor publico
y formaliza la relacién laboral entre el organismo y el servidor publico.

« ORGANISMO: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco;
que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Zapopar

Con domicilio legal en Av. Laureles 1151, esquina calle Lazaro Cardenas anexo a la colonia Unidad
FOVISSSTE, Zapopan, Jalisco; lugar donde se encuentran sus oficinas generales. ‘r\

e PATRONATO: érgano maximo de gobierno del ORGANISMO.

» PLANTILLA: Es el tabulador de plazas autorizadas por cada uno de los puestos o C

Institucion, como organo maximo de gobierno de este.
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* PLAZA: Posicién individual de trabajo gue no puede ser ocupada por mds de un servidor plblico a
la vez, la cual tiene una adscripcion determinada e identificacién presupuestal, que en su conjunto,
integran la plantilla.

* REGLAMENTO: Es el presente ordenamiento, el cual regula las relaciones laborales entre el
ORGANISMO y sus servidores publicos.

* SERVIDOR PUBLICO: Es |a persona fisica que presta un trabajo fisico y/o intelectual, subordinado
en virtud de un nombramiento en el ORGANISMO.

* VACANTE: plaza que deja de ocupar definitiva o temporalmente un servidor publico.

Articulo 3. En lo no previsto por este ordenamiento, se estara a lo dispuesto por LA LEY; si hubiere
duda se aplicard supletoriamente en el siguiente orden.

l.- Los principios generales de Justicia Social que derivan del articulo 123 apartado B de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il. La Jurisprudencia.
lll. La Costumbre.
IV. La Equidad.

V.Y la Buena fe.

Una vez aplicada la supletoriedad a que se refieren las fracciones que anteceden, y si persistiera la
duda, prevalecerd la interpretacién mas favorable al SERVIDOR PUBLICO del ORGANISMO.

Articulo 4. Los derechos consagrados en el presente ordenamiento son irrenunciables,
CAPITULO I
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 5. El nombramiento es el cargo aceptado por el servidor publico, obliga a éste a regir sus
actos por el mis alto concepto de profesionalismo y responsabilidad, asi como a cumplir con todos
los deberes inherentes al empleo correspondiente.

Por medio del nombramiento se formaliza la relacién laboral entre los SERVIDORES PUBLICOS vy el
ORGANISMO.

rabajo o promociones de los servidores publicos de acuerdo al presente ordenamiento y unawez

Articulo 6. EI ORGANISMO, por conducto de su Director General, expedird los nombrarxfé‘ntps de
que estos hubieran reunido los requisitos que refiere el articulo 9 de éste ordenamiento. |

Articulo 7. Los Servidores Publicos conforme a su nombramiento y a la naturaleza de sus funci
se clasifican en:

|, De Base. Aquel Servidor Publico que tenga nombramiento definitivo ¥ que no reali
ue se especifican en el articulo 3 fraccién I.- inciso b) de la LEY.
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Il. De confianza. Cuando se otorguen para cubrir una plaza cuyo titular tenga alguna de las
caracteristicas o realice las funciones a que se refiere el articulo 3 fraccién |.- inciso a), 12y 22 de la
LEY.

Ill. Supernumerario. Es el que se refiere en el articulo 3 fraccion |l.- inciso b) de LA LEY.
Articulo 8. Los nombramientos y constancias de trabajo deberan contener:
A. NOMBRAMIENTOS:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio, clave unica de registro de poblacion y
registro federal de contribuyentes;

II. El puesto, cargo o comisién a desempefiar;

IIl. El nimero de plaza que corresponde al puesto, cargo o comision a desempefiar, o en su defecto, la
partida presupuestal de donde se le paga;

IV. El caracter del nombramiento, de acuerdo con la naturaleza de su funcién y su temporalidad;
V. La vigencia, si de forma implicita el caracter del nombramiento lo requiere;

VI. La duracion de la jornada de trabajo;

VII. El sueldo y demés prestaciones que habra de percibir;

VIIl. El lugar en que prestara los servicios;

IX. Protesta del servidor publico;

X. Lugar y fecha en que se expide;

X|. Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y

XIl. Nombre y firma de quien lo expide y de quien lo ejercera.

B.- CONSTANCIAS DE TRABAIO:

I) Se expedird en hoja membretada; e \g*
1) Debera de contener la Ciudad y la fecha de expedicion; @
I1l) La leyenda de ser "CONSTANCIA DE TRABAJO";

IV) Nombre del SERVIDOR PUBLICO;

V) El nombramiento que desempefia el SERVIDOR PUBLICO dentro del ORGANISMO;

V1) Lugar de adscripcién del SERVIDOR PUBLICO;

VIl) Jornada laboral, con informacién del turno y horario que cubre el SERVIDOR BUCO; N\
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VIll) La leyenda de que labora dentro del "SISTEMA PARA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO ZAPOPAN JALISCO";

IX) El tipo de Nombramiento con el que se encuentra contratado el SERVIDOR PUBLICO;

X) Fecha en que ingresé a laborar al ORGANISMO;

X1) La estipulacién del Salario Base Mensual que percibe el servidor publico;

XIl) El nimero de empleado;

XIll) El nombre, cargo y firma de quien lo expide; Y

X1V) Domicilio y teléfono institucional del ORGANISMO;

Articulo 9. Los requisitos que deben cumplir las personas para obtener nombramiento como
servidor publico en el ORGANISMO son los siguientes:

I. Ser mayor de 18 afios.

Il. Ser de nacionalidad mexicana o comprobar legal estancial con autorizacién para realizar trabajos
en el pais cuando sea de nacionalidad extranjera, siempre y cuando no existan mexicanos con perfil
del puesto que puedan desarrollar el servicio respectivo.

I1l. Copia de Identificacién oficial vigente.

IV. Presentar solicitud de empleo y/o curriculum vitae.

V. Cartilla del servicio militar liberada en caso de los varones.
VI. Dos cartas de recomendacién laborales,

VII. Certificado médico expedido por institucién publica.

VIIl. Constancia de Situacién Fiscal.

IX. Registro del IMSS en caso de estar afiliado.

X. Presentar constancia de estudios y en caso de ser profesionistas, adjuntar cédula profesional que
ampare sus estudios profesionales.

XI. Aprobar los exdmenes médicos, técnicos y psicopedagégicos que disponga el ORGANISMO.
Xll. Dos fotografias.

X1ll. Comprobante de domicilio actualizado no mayor a tres meses.
XIV. Constancia de No Antecedentes Penales.

XV. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién.

XVI. Mas aquellos requisitos que establezca LA LEY.
|

Articulo 10. Los SERVIDORES PUBLICOS de base son aquellos que tienen nombramiento con J
ategoria de base y su relacién de trabajo es por tiempo indeterminado.
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Los de nuevo ingreso no seran considerados por tiempo indeterminado, sino después de
transcurridos tres afios y seis meses ininterrumpidos de servicio.

Articulo 11. Los SERVIDORES PUBLICOS seran promovidos tomando en cuenta sus conocimientos,
habilidades, aptitud de acuerdo al perfil que se requiera, y antigliedad; de conformidad con el
presente ordenamiento.

CAPITULO IlI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 12. Los servidores publicos tendran los siguientes derechos:
.- Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso.
Il.- A que se les respete su turno de labores en los horarios sefialados en el nombramiento.

lIl.- Conservar su categoria, pudiendo ser cambiado del lugar de adscripcién con el consentimiento
por escrito del Servidor Publico.

IV.- Tener acceso a la informacién con relacion a las promociones y ascensos, en los términos del
presente ordenamiento.

V.- Recibir las prestaciones que le otorguen el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, el Hospital General de Zapopan, y las demds disposiciones legales
aplicables.

VI.- Participar en los cursos de capacitacién y/o adiestramiento que el ORGANISMO establezca para
mejorar su preparacion, eficiencia y productividad en pro de su desarrollo.

VIl.-Los riesgos de trabajo se atenderdn en el Hospital General de Zapopan. Cuando la situacién
exceda las capacidades de dicha instancia, los riesgos de trabajo se cubriran por el Organismo, en
los términos de las leyes aplicables. Los casos de enfermedad general, se atenderdn por el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

El ORGANISMO cubrira a los SERVIDORES PUBLICOS, las indemnizaciones que sufran por riesgos de
trabajo, conforme a los dictamenes expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social o por el
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco en caso de
no-estar afiliado a dicho Instituto.

Los SERVIDORES PUBLICOS que sufran enfermedades no profesionales, tendran derecho a que le
sean cubiertas sus incapacidades de conformidad a lo que establece el articulo 44 de LA LEY, previa
presentacién de la incapacidad expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social a nombre del §
patrén “Municipio de Zapopan, Jalisco” ante el Departamento de Desarrollo de Capital Humano del
ORGANISMO, dentro de los 3 dias hébiles siguientes a la fecha de expedicion.

s N,

VIIl.- Recibir oportunamente los dtiles y las herramientas necesarias para el desempefio de ﬁ\
trabajo.

IX.- Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas ordinarias y/o de gspeciali /
de las instancias de salud oficiales, siempre y cuando el Servidor Pablico dé previo avjsg/a sulsuperiof
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inmediato y cuente con la autorizacién del mismo Yy que estds sean dentro de la jornada de trabajo,
presentando la constancia de asistencia expedida por la instancia con la fecha y hora.

XI.-

Xll.-

Recibir asesoria legal gratuita necesaria, en caso de que sufran algin accidente conduciendo
vehiculos del ORGANISMO, siempre que se encuentren prestando un servicio para el mismo. Asi
mismo el pago de la fianza correspondiente.

Sise diera la supresién de plazas de base, los Servidores Publicos afectados tendran derecho en

SU caso a que se les otorgue otra equivalente en su categoria y salario, en caso de haberla.

XlIl.- Los Servidores Publicos de base tienen derecho a sindicalizarse.

XIV. Se concederan tres horas bimestrales a los SERVIDORES PUBLICOS de base, pudiendo ser
divididas en periodos de sesenta minutos. Si |a conclusion de dichas horas coincide con la de salida,

no se checard la salida en el horario habitual.
intermedios para la aprobacién de dicho permiso; esto es,

Deberdn existir 4 registros para los permisos

el primero ala hora de ingreso, el segundo

al comienzo del disfrute de la hora bimestral, el tercero al regresar de disfrutar la hora bimestral y
el cuarto a la hora de la salida. Quedando dichos periodos de la siguiente forma:

=

5

PERIODOS BIMESTRALES
1 | ENERO-FEBRERO
2 | MARZO-ABRIL
3 | MAYO-JUNIO
4 | JULIO-AGOSTO
5 | SEPTIEMBRE-OCTUBRE
6 | NOVIEMBRE-DICIEMBRE

V.- Asistir puntualmente a sus labores.

Esta prestacién no podra ser acumulable en caso de que el SERVIDOR PUBLICO no la hubiese
disfrutado en el periodo correspondiente. Este beneficio no podra utilizarse para justificar retardos
de los SERVIDORES PUBLICOS. Dicha prestacion debe solicitarse por lo menos con un dia de
anticipacion.

Articulo 13. Son obligaciones de los SERVIDORES PUBLICOS.

l.- Desempefar sus labores bajo la direccién de su jefe inmediato, dentro de los horarios
establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetdandose en todo momento a lo
estipulado en la normatividad vigente y aplicable.

Il.- Observar buena conducta, ser atentos y cordiales para con el publico, asi como para cén sus
compafieros de trabajo.

\

I1l.- Cumplir con las obligaciones que se deriven de la normatividad aplicable.

IV.- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus compafieros,
ORGANISMO, centro de trabajo o de los usuarios de los servicios que se presten. m

Guardar escrupulosamente la confidencialidad de los asuntos que tengan o llegaren a tener

ocimiento con motivo de su trabajo.

k&.
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VIl.- Abstenerse de hacer propaganda o proselitismo de cualquier naturaleza dentro de los edificios
o lugares de trabajo.

VIIl. No estd permitido comprar y vender cualquier tipo de productos dentro de los edificios o
lugares de trabajo.

IX.- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que organice el ORGANISMO.
X.- Comunicar a su jefe inmediato las fallas en el servicio que ameriten su atencion.

X|.- Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia y productividad en el
servicio.

X|l.- Realizar puntualmente durante las horas de trabajo las labores que se les encomienden,
quedando terminantemente prohibido abandonar el local o lugar donde presten sus servicios, sin |a
autorizacion previa del superior inmediato.

XIll.- Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razon de su empleo, cargo o
comisién conserva bajo su cuidado a la cual tenga acceso inmediato, evitando el uso, la sustraccion,
ocultamiento o utilizacién indebida de aquella.

XIV.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisién, después de concluido el
periodo para el cual se design6 o de haber cesado por cualquier otra causa el ejercicio de sus
funciones.

XV.- Utilizar las dreas de comedores para ingerir alimentos en horarios establecidos.

XVI.- En los casos de los Servidores Plblicos que manejen vehiculos oficiales del ORGANISMO,
deberan practicarse examenes de laboratorio clinicos, en fecha forma y términos sefialados en el
presente ordenamientoy en la LEY, a fin de comprobar si se encuentran bajo los efectos del alcohol,
drogas, enervantes, psicotropicos en general o cualquier otra sustancia que pueda comprometer el
desempefio de sus funciones.

XVII.- Las demds obligaciones que LA LEY y el presente ordenamiento establezcan.

Articulo 14. Los SERVIDORES PUBLICOS realizaran sus labores con el maximo cuidado, esmero y
deberan adoptar las medidas de prevencién que establezca el ORGANISMO.

Articulo 15. Tendran derecho a la jubilacién, retiro o pensién los SERVIDORES PUBLICOS en los
términos de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Articulo 16. Para el otorgamiento de la pensién por causa de accidente de trabajo o enfermeda
profesional por mas de un 50% de incapacidad parcial, es necesario presentar el dictarmgn

correspondiente conforme a las disposiciones de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado
Jalisco.

CAPITULO IV m\x
\

DE LAS OBLIGACIONES DEL ORGANISM | s

Articulo 17. Son obligaciones del ORGANISMO:
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.- Expedir y actualizar los nombramientos de los servidores publicos, entregando la copia respectiva
al servidor piiblico, de acuerdo al presente ordenamiento y LA LEY.

Il.- Otorgar a través de los Directores y Jefes un trato digno y respetuoso para todos los Servidores
Publicos.

lll.- Acatar los laudos que emitan las autoridades competentes.

IV.- Hacer efectivas las deducciones, retenciones y descuentos de sueldos que ordene el Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco y la Autoridad Judicial competente, en los casos que especifica
LA LEY en su Articulo 49 demds relativos y aplicables.

V.- Proveer o facilitar de al menos dos programas de capacitacion y adiestramiento a los
SERVIDORES PUBLICOS, anualmente.

VI.- Conceder licencias a los SERVIDORES PUBLICOS en los casos en que proceda de acuerdo a la LEY
y la normatividad aplicable

VIl.- Atender en lo procedente las quejas de los usuarios que presenten sobre los SERVIDORES
PUBLICOS, mismas que deberdn dirigirse a la CONTRALORIA del ORGANISMO.

VIIL.- Proporcionar oportunamente a los SERVIDORES PUBLICOS, los utiles, herramientas uniformes,
equipo y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo y mantener las condiciones adecuadas
de higiene y seguridad en las oficinas administrativas y centros de trabajo con que cuenta el
ORGANISMO para el mejor desempefio de sus labores.

IX.- La ocupacion de las plazas nuevas o vacantes de base, se sujetard a lo establecido en el
Reglamento de Escalafén y Ia respectiva convocatoria que sea emitida para tal efecto, respetando
en todo momento los derechos escalafonarios con los que el interesado cuente.

X.- Si se diera la supresion de plazas de base, los Servidores Publicos afectados tendran derecho en
Su caso a que se les otorgue otra equivalente en su categoria y salario, en caso de haberla.

Xl.- Guardar para los superiores la consideracion, respeto y disciplina debidos.

Xll.- Mantener incorporados a los Servidores Publicos en el Instituto Mexicano del Seguro Social en
los términos y condiciones que se convenga por parte de ORGANISMO con dicha institucion,
disfrutando de todas las prestaciones que el Instituto Mexicano del Seguro Social otorgue conforme
al convenio que para tal efecto se suscriba o a la modalidad respectiva en la que se encuentre

inscrito el SERVIDOR PUBLICO. N

XIll.- Afiliar al SERVIDOR PUBLICO y cubrir las cuotas correspondientes del ORGANISMO al Institut
de Pensiones del Estado de Jalisco en los términos de su Ley respectiva.

XIV. Inscribir a los SERVIDORES PUBLICOS ante el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro SEDAR.

XV.- Realizar las gestiones tendientes para que el servidor publico obtenga las jubitasion s,
pensiones o retiros, en los términos de la Ley de Instituto de Pensiones para el Estado de Jalisco. Asi
como facilitar los documentos necesarios para el trémite de jubilacién, pension o reti -ante el
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XVI. Debera organizar, en la medida de las posibilidades presupuestales, los siguientes eventos y/o
estimulos economicos:

a) Con motivo del dia de la madre y el padre, las madres y los padres SERVIDORES PUBLICOS del
ORGANISMO, recibiran un estimulo econémico conforme al tabulador anual vigente, en la primera
quincena del mes de mayo para las madres servidoras publicas con previa comprobacion de
maternidad; y en la segunda quincena del mes de junio para los padres Servidores Publicos.

b) Se entregara una dotacion de Utiles Escolares conforme al tabulador anual vigente, para los Gtiles
escolares de los hijos de los SERVIDORES PUBLICOS de base que cursen preescolar, primaria y
secundaria. En caso de que el Servidor Publico tenga mas de un hijo que curse la Educacion Basica,
se le otorgara 2 (dos) dotaciones como maximo. Esto previa comprobacién de inscripcion al ciclo
escolar siguiente, por lo que las constancias deberén ser entregadas por el SERVIDOR PUBLICO a
més tardar el 10 de julio al 4rea administrativa del ORGANISMO.

Las dotaciones de utiles escolares seran entregadas a los Servidores Publicos a mas tardar el dia 10
de agosto de cada afio.

c) La entrega de una quincena de salario base como estimulo a los SERVIDORES PUBLICOS con
motivo del dia del SERVIDOR PUBLICO del ORGANISMO, misma que sera entregada de manera
puntual en la segunda quincena del mes de septiembre. La parte proporcional de este estimulo se
cubrira al personal que hubiera ingresado durante el afio.

d) Un Festejo Navidefio durante el mes de diciembre, para los SERVIDORES PUBLICOS, asi como una
rifa con motivo de los festejos navidefios.

XVII.- Ofrecer y contar siempre con equipo que permita prestar los primeros auxilios durante la
jornada de trabajo en el lugar de prestacion de los servicios.

XVIII.-El ORGANISMO deberé tomar las medidas necesarias en cada centro de trabajo para prevenir
riesgos de trabajo o enfermedades profesionales en los lugares asignados para la prestacion de
servicios dentro de la jornada de trabajo.

XIX -Otorgar obsequios para rifarse entre los Servidores Publicos con motivo del dia 28 de
septiembre de cada afio, en el que se celebra el dia de los Servidores Ptiblicos del ORGANISMO.

CAPITULO V
DEL SALARIO Y PRESTACIONES

Articulo 18. El salario es la remuneracién que se debe pagar al SERVIDOR PUBLICO por los servicios
prestados en una jornada de trabajo, el cual tendrd un rango para cada una de las categorias, sin
que puedan ser disminuidos, sin perjuicio de otras Prestaciones establecidas. El salario se
actualizard, en su caso, conforme a la suficiencia presupuestal y en apego a la normatividac
aplicable. k

El monto del salario base mensual para los diferentes nombramientos en el ORGANISMO se
autorizard por el Patronato y se publicard en el Portal de Transparencia del mismo.

Articulo 19. El pago del salario se efectuard en el lugar en que el SERVIDOR pUBLKO
servicios; se cubrirdn en moneda de curso legal, pudiendo ser con ch no
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transferencia bancaria en dias laborables, y precisamente durante la jornada de trabajo. Estos pagos
deberdn hacerse a mas tardar los dias 15 (quince) y ultimos del mes que corresponda. En caso de
que el dia de pago no sea laborable, el salario deberd cubrirse en dia laborable inmediato anterior.
Si el SERVIDOR PUBLICO esta imposibilitado para recoger su salario, |a persona que lo solicite en su
nombre, deberd presentar carta poder simple otorgada por él o ella, y una copia de la identificacion
oficial suya como del apoderado, de acuerdo a las formalidades de Ley.

Articulo 20. El pago de salarios sera preferente a cualquier otra erogacién del ORGANISMO.
Articulo 21. Sélo podradn hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario, cuando se trate:

I. De deudas contraidas con el ORGANISMO por conceptos de préstamos, pagos hechos en exceso,
suspension por retardos, faltas injustificadas, permisos sin goce de sueldo, pérdidas debidamente .
comprobadas y omisiones de registro; pero sin contravenir las disposiciones de orden legal.

Il. Del cobro de cuotas sindicales mismas que no podran exceder del 1% del sueldo del SERVIDOR
PUBLICO, de conformidad a lo estipulado en la normatividad vigente.

Il. De aquellos ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

IV. De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos que
fueren exigidos al SERVIDOR PUBLICO.

V. De aquellos autorizados por los SERVIDORES PUBLICOS por la compra y/o adquisicién de bienes
y/o servicios con las empresas que el ORGANISMO tiene convenio. -4

?

Articulo 22. EI ORGANISMO pagara a sus Servidores Piblicos por concepto de aguinaldo anual 50
(cincuenta) dias de salario sobre el total de las percepciones, y libre de cualquier deduccién por
concepto de impuesto. El cual se cubrird a mas tardar el 15 de diciembre de cada afio. Podra pagarse
por adelantado el equivalente a 15 dias de salario, en la primera quincena del mes de julio de cada
afio.

Mbt

“Articulo 23. El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia
injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas.

Cuando la relacién de trabajo concluya antes del pago de aguinaldo, el ORGANISMO pagara al
SERVIDOR PUBLICO la parte proporcional de esta prestacién, de igual manera se cubrird ? te

proporcional al Servidor Publico que hubiera ingresado durante el afio.

Articulo 24. EI ORGANISMO entregard a los SERVIDORES PUBLICOS como reconocimiento a u
antigliedad estimulos econémicos mensuales en |a segunda quincena del mes, conforme a
siguiente:

Se otorgaran dias de salario vigente por afios de antigliedad, conforme a la siguiente tabli ‘
E ) 2

Afios Dias
5-9 4
10-14 5
15-19 6
0-24 7
P
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25-29 8
30y mas 9

Los Servidores Publicos de base que sean promovidos a puestos de confianza y que dejen
resguardada su base, tendran derecho a seguir percibiendo la prestacién sefialada en este articulo,
por lo que recibirdn este estimulo conforme al salario como trabajador de la base resguardada.

Articulo 25. El ORGANISMO entregard mensualmente a sus Servidores Publicos un apoyo economico
conforme al tabulador anual vigente, por concepto de ayuda para despensa.

Articulo 26. El ORGANISMO entregara mensualmente a Servidores Publicos un apoyo economico
conforme al tabulador anual vigente, por concepto de ayuda para transporte.

Articulo 27. Los padres (padre o madre) Servidores Publicos que requieran el servicio de guarderia
para sus hijos, y existan los lugares vacantes de acuerdo con el cupo maximo de cada sala, gozard
de un subsidio al 100% cien por ciento de las cuotas de recuperacién vigentes en los Centros de
Desarrollo Infantil del ORGANISMO.

Articulo 28. El ORGANISMO gestionara becas para los estudios de los SERVIDORES PUBLICQS, asi
como también para sus hijos menores, en escuelas publicas e instituciones privadas para lograr la
superacion académica de estos.

Articulc 29. EI ORGANISMO pagard a sus SERVIDORES PUBLICOS un seguro de vida conforme al
tabulador anual vigente.

Articulo 3C. En caso del fallecimiento de un SERVIDOR PUBLICO que no haya sido asegurado por
causas imputables al ORGANISMO, éste se obliga a pagar la cantidad sefialada en el tabulador anual
vigente, de acuerdo al articulo anterior.

Articulo 31. En el caso del fallecimiento de un SERVIDOR PUBLICO, el ORGANISMO entregara el
importe de tres meses de salario por concepto de gastos funerariosy el importe correspondiente al
fondo de mutualidad para defunciones. El pago respectivo se haré contra la presentacion del acta
de defuncién dei SERVIDOR PUBLICO y la distribucién de las prestaciones post-mortem se hard de
acuerdo con la declaracién escrita (carta post-mortem) que cada Servidor Plblico debera realizar
ante el Departamento de Desarrollo de Capital Humano y en caso de que no lo hubiere, la
distribucion se haré conforme con las leyes aplicables a cada caso.

Ademds, se les entregara la suma asegurada del seguro de vida a la cual los deudos del SERVIDOR
PUBLICO tienen derecho.

Articulo 32. En el caso de los SERVIDORES PUBLICOS de base que por la naturaleza de sus funciones
lo requieran, el ORGANISMO dotaré dos uniformes completos anualmente y cubrira el 100% de su

costo, de acuerdo a la suficiencia presupuestal. Es responsabilidad de los SERVIDORES PF}BLICOS,
portarlos durante el desempefio de sus labores. (e

Articulo 33. El Organismo dotard a los SERVIDORES PUBLICOS de un gafete al ingresar, que teng
como Unico fin el de proporcionar identidad al portador del mismo, acreditédndolo como SERVI
PUBLICO, quedando obligado a portarlo de manera personal durante su jornadg/de trabaj
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gafete tendra la vigencia de acuerdo al nombramiento de quien lo porta, quien deber3 garantizar y
asumir la responsabilidad del uso correcto del documento.

Articulo 34. El ORGANISMO cubrird a los SERVIDORES PUBLICOS por concepto de prima vacacional,
el equivalente a 6 seis dias de salario base, misma que debera ser pagada antes del primer periodo
vacacional de primavera. Cuando la relacién de trabajo concluya antes del pago de la prima
vacacional, el ORGANISMO pagara al SERVIDOR PUBLICO la parte proporcional de esta prestacidn;
de igual manera se cubrird la parte proporcional al Servidor Publico que hubiese ingresado durante
el afio o preste servicios temporales.

CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 35. La jornada de trabajo comprende el tiempo durante el cual el Servidor Publico presta
sus servicios al ORGANISMO en el centro de trabajo en el que se encuentre laborando.

Articulo 36. La jornada de trabajo dependiendo el nombramiento, sera de seis u ocho horas. En
ningun caso la jornada de trabajo exceders el tiempo de la jornada legal.

Articulo 37. La jornada de trabajo podr4 ser:

I. Diurna: Su duracién maxima serd de 8 horas.

Il. Nocturna: Su duracién sera de 7 horas.

Ill. Mixta: Su duracién sera de 7 horas y 30 minutos.

Articulo 38. Las horas de trabajo para los SERVIDORES PUBLICOS del ORGANISMO se determinaran
de la siguiente forma, de acuerdo a la actividad que desarrolle el Servidor Publico y el lugar en donde
preste sus servicios.

SERVIDOR PUBLICO DE BASE: 6 y 8 horas diarias seglin conste en el Nombramiento correspondiente.
SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA: 8 horas diarias.
SERVIDORES PUBLICOS SUPERNUMERARIOS: 6 u 8 horas diarias, seglin corresponda.

Articulo 39. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornadas
ordinarias, podrd hacerse considerdndose como trabajo extraordinario; pero siendo necesario la
autorizacion por escrito del jefe inmediato y en donde consten las horas a laborar y los trabajos a
realizar.

Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, s{n e);i: er
nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana. Las horas extraordinarias qué exceda
de la jornada semanal de 30 a 40 horas segun la jornada laboral del SERVIDOR PUBLICO se pagaran
con un 100% ciento por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada.

Pero si la necesidad de prolongar el tiempo extraordinario excede de nueve horas a las n
ORGANISMO deberd pagar al Servidor Publico el tiempo excedente con un 200% doscientos :

ciepto del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las|sanciénes
ablecidas en |a propia LEY.
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El ORGANISMO pagaré a los servidores publicos que laboren en dia de descanso obligatorio un
salario doble por el servicio prestado. Se podra acordar pagar tiempo por tiempo mediante convenio
por escrito del SERVIDOR PUBLICO con el jefe inmediato, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Articulo 40. Los SERVIDORES PUBLICOS que por necesidad laboren en sus dias de descanso
obligatorio, percibirdn un 200% de su sueldo. Y si coincide el dia de descanso obligatorio con el dia
de descanso semanal obligatorio, el ORGANISMO esta obligado a pagarle dicho dia laborado con un
300% de sueldo.

En los casos en que deba laborarse el dia domingo, se pagard una prima dominical equivalente al
25% del salario correspondiente a ese dia.

Articulo 41. Durante la jornada continua de trabajo, el SERVIDOR PUBLICO gozara de un descanso
para tomar sus alimentos; éste sera de 30 treinta minutos cuando su jornada sea de ocho horasy
de 22 veintidés minutos, cuando la jornada sea de seis horas.

CAPITULO VI
DE LOS DIiAS DE DESCANSO

Articulo 42. El SERVIDOR PUBLICO, disfrutarad por cada 5 cinco dias de trabajo, de dos dias de
descanso con goce de salario integro, preferentemente los dias sébado y domingo.

Articulo 43. Son dias de descanso obligatorio:

I. El 12 de enero;

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

[1l. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV. El 12 de mayo;

V. El 5 de mayo;

VI. El segundo lunes de junio; en conmemoracion del 16 de junio.

VII. El 16 de septiembre;

VIII. El 28 de septiembre;

IX. El 12 de octubre;

X. El 2 de noviembre;

XI. El tercer lunes de noviembre en conmemaoraciéon del 20 de noviembre;
XIl. El dia que corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal;

XIIl. El 25 de diciembre; y

XIV. Los que determinen |as leyes federales y locales electorales, en el caso de eleccjones ordinarj
y extraordinarias, para efectuar |a jornada electoral, atendiendo a lo establecigo
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Articulo 44. Serd también dia de descanso para los SERVIDORES PU BLICOS, mujeres con hijo(s) el dia
10 de mayo; asi como también se les otorgara a todos los SERVIDORES PUBLICOS descanso por

motivo de su dia de cumpleafios, mismo que podra ser gozado en el dia inmediato siguiente habil,
si fuera el caso.

Articulo 45. Los SERVIDORES PUBLICOS de base que apoyen en la "ROMERIA" serdn acreedores a 2
dos dfas de descanso, debiendo solicitarlos con una anticipacion de 4 cuatro dias hébiles.

CAPITULO VIII
DE LAS VACACIONES

Articulo 46. Los SERVIDORES PUBLICOS que tengan mds de seis meses consecutivos de servicio
ininterrumpido tendran derecho a gozar al afio de dos periodos de vacaciones de diez dias habiles
cada uno, segln calendario que establezca el ORGANISMO, de acuerdo a las necesidades del

servicio. En caso de haberse disfrutado de una licencia, el periodo vacacional serd otorgado de
manera proporcional.

Las vacaciones adeudadas se podran gozar antes del siguiente periodo similar del siguiente afio, las

vacaciones del mismo o diferente periodo no se podran acumular entre ellas ni con otra
prerrogativa.

Articulo 47. Para el SERVIDOR PUBLICO que labore en los Centros de Desarrollo Infantil y Centro de
Asistencia Infantil Comunitario, que tenga 6 meses o0 mas laborando en dichos centros de trabajo,
ademas de los periodos vacacionales referidos en el articulo anterior, tendradn derecho a una
semana de descanso con goce de salario, siendo la misma para todo el personal sin posibilidad de
permuta y la cual serd establecida por el Departamento de Desarrollo de Capital Humano, en
coordinacion con la Direccidn de Servicios, y con la Jefatura de Centros de Atencidn.

Articulo 48. Cuando algun SERVIDOR PUBLICO se encuentre con incapacidad en el periodo oficial de
vacaciones, tendrd derecho a gozarlas posteriormente, sin que sea consecutiva de manera
inmediata o posterior a otro periodo vacacional, 10 de mayo, cumpleafios, licencias o permisos con
0 sin goce de sueldo.

Articulo 49. Cuando algln SERVIDOR PUBLICO no pudiera gozar de las vacaciones en los periodos
oficiales por haberse asignado alguna guardia, tendra derecho a disfrutarlas posteriormente, sin que
sea consecutiva de manera inmediata o posterior otro periodo vacacional, dias de descanso, dia 10
de mayo, cumpleafios, licencias y permisos con o sin goce de sueldo y con la debida autorizacién de
su superior jerarquico y el debido trémite ante el Departamento de Desarrollo de Capital Humano
de DIF ZAPOPAN., ("‘

CAPITULO IX

DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 50. Licencia es la autorizacion que concede el ORGANISMO a sus SERVIDORES PUBLICOS sin
goce de sueldo, para que dejen de prestar sus servicios por un tiem po mayor de 30 dias. La splici
e presentarse por escrito, con ocho dias habiles de anticipacién a la Direccién General, para que
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en caso de ser autorizado, se realice el trdmite correspondiente ante el Departamento de Desarrollo
de Capital Humano.

Articulo 51. El Director General del ORGANISMO, segln corresponda, previo estudio del caso,
conceder4 las licencias sin goce de sueldo a los SERVIDORES PUBLICOS, de acuerdo a los siguientes
supuestos:

. A los SERVIDORES PUBLICOS que tengan entre seis meses y un afio de antigliedad, se les concedera
hasta 30 dias sin goce de sueldo. Posteriormente se podra otorgar hasta 60 sesenta dias por cada
afio de antigliedad en el servicio;

II. Los SERVIDORES PUBLICOS de base disfrutaran de siete dias econémicos anuales de descanso con
goce de salario integro independientemente de los periodos vacacionales oficiales, por cada afio
calendario trabajado, los cuales se otorgaran de acuerdo a las necesidades del servicio y deberan
ser solicitados por el Servidor Publico a su superior jerarquico con una anticipacién de 4 dias habiles.
En caso de ser solicitados después de este periodo, seran clasificados como extraordinarios y para
poder autorizar su pago deberén ser justificados por el trabajador a méas tardar el dia habil inmediato
siguiente con documento idoneo como soporte para su justificacion. Los SERVIDORES PUBLICOS
podran disfrutar de hasta dos dias econdémicos continuos, sin que sean consecutivos a dias festivos,
periodo vacacional, permisos con goce o sin goce de sueldo e incapacidades.

Articulo 52. El ORGANISMO, otorgaré licencias a los SERVIDORES PUBLICOS que tengan que
desempefiar comisién de representacién del Estado, Municipio o de eleccién popular; la licencia se
concederé sin goce de sueldo y sin perder los derechos escalafonarios y de antigiiedad por todo el
lapso que el interesado esté en el desempefio correspondiente del cargo. Es requisito previo e
indispensable que la solicitud respectiva se formule por escrito cuando menos con ochos dias
habiles de anticipacion a la fecha en que debera surtir sus efectos.

Antes de finalizar el afio calendario, el Servidor Publico interesado debera comprobar
fehacientemente al Departamento de Desarrollo de Capital Humano del ORGANISMO, que
subsisten las causas que dieron origen a las respectivas licencias; en caso de no hacerlo se procedera
a levantar reporte administrativo por abandono de trabajo.

Articulo 53. Previa solicitud, ante el Departamento de Desarrollo de Capital Humano en los términos
que se establecen, se otorgara permiso con goce de sueldo integro en los siguientes casos:

. Nupcias del SERVIDOR PUBLICO, 5 dias hébiles consecutivos.

Il. Fallecimiento de familiares, de primer grado (padres, hijos y conyuge), se otorgaran tres dias
habiles. De segundo grado, por consanguinidad (hermanos, abuelos y nietos) y por afinidad (padres
politicos y cényuge de |a hija o hijo), se otorgaran dos dias habiles.

En todos los casos se debera de acreditar con el acta de defuncion.

I1l. En caso de nacimiento de su hijo o hija, el servidor publico varén gozard de una lic
e quince dias habiles por paternidad. Esta licencia sera otorgada desde la fecha
hasta antes de los tres meses de nacido.
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El trabajador a quien se le conceda Ia adopcion de un nifio o nifia también disfrutara de este permiso o
licencia de paternidad, contada a partir de que la misma sea acordada por sentencia definitiva de la
autoridad correspondiente.

En caso de que fallezca la madre a consecuencia del parto, el padre del nifio o nifia tendra derecho a
una licencia consistente en seis semanas, con los mismos derechos.

IV. Tratandose de cuidados parentales, se otorgard permiso con goce de salario a los servidores
publicos que tengan hijos menores de edad que sufran enfermedades y requieran hospitalizacién
en instituciones publicas o privadas, previa comprobacion en cada caso. El goce de esta licencia se
sujetara a lo siguiente:

a) A los servidores publicos que tengan mas de seis meses de servicio, pero menos de cinco afios, hasta
diez dias con goce de sueldo integro; hasta veinte dias mas, con medio sueldo, y hasta treinta dias mas,
sin sueldo;

b) A los servidores publicos que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta veinte dias con goce de
sueldo integro; hasta treinta dfas mas, con medio sueldo, y hasta sesenta dfas mas, sin sueldo; y

¢) A los servidores publicos que tengan mas de diez afios de servicio, hasta treinta dias con goce de
sueldo integro; hasta cuarenta dias mas, con medio sueldo, y hasta noventa dias mas, sin sueldo.

d) Las licencias podran dividirse o fragmentarse durante el lapso de un afio, de acuerdo a las
necesidades médicas requeridas.

e) La licencia Unicamente podra otorgarse a peticion de parte, a los servidores publicos que tengan
a su cargo el ejercicio de la patria potestad, la guardia o custodia del menor. Lo anterior, dejando a
salvo todos los derechos de los servidores publicos.

f) Dichas licencias concluiran cuando el menor deje de requerir hospitalizacién; por el fallecimiento
del menor; o cuando el paciente cumpla la mayoria de edad.

g) En el mismo sentido, previa comprobacién que estard sujeta a |a valoracion de la instancia médica
correspondiente del Organismo, se conceders a los servidores publicos que requieran proporcionar
cuidados parentales en casa, la licencia de cuidados parentales. Para servidores publicos con
antigiiedad de 06 meses pero menos de 3 afios: hasta 05 dias con goce de sueldo integro, hasta 07
dias mds con medio sueldo y 10 dias mas sin sueldo. Para servidores publicos con méas de 3 afios de
antigliedad: hasta 10 dias con goce de sueldo integro, hasta 15 dias mas con medio sueldo y 20dias
mas sin sueldo. Lo anterior para hijos e hijas menores de edad y previa revisién de cas por la
instancia médica del Organismo. En Ia comprobacién mencionada se debera especificar p
médico acreditado el diagnéstico y periodo de reposo. Debiendo ser entregada en tiempo y for
la solicitud para revisién y en su caso autorizacién.

h) También se otorgars la licencia de cuidados parentales al servidor publico cuando tm;ﬁ
enfermos mayores de edad, con disca pacidad fisica o mental. Siempre y cuando sea acredi(r;lida’dicha
situaciop;/en la que se especifique por el médico acreditado el diagnéstico, edad del hijo/hija vy
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periodo de reposo. Debiendo ser entregada en tiempo y forma la solicitud para revisién y en su caso
autorizacion.

En caso de que el Departamento de Desarrollo de Capital Humano detecte alguna inconsistencia en
la constancia, se turnara a la Contraloria del ORGANISMO, para que se inicie el procedimiento
correspondiente, misma que determinara si proceden en su totalidad los dias solicitados o se
autorizan menos dias, de acuerdo a-la gravedad del caso en particular.

La constancia médica referida en el parrafo que antecede debera de ser entregada al dia habil
siguiente de la expedicion, al superior jerarquico inmediato, quien a su vez entregard al
Departamento de Desarrollo de Capital de Humano del ORGANISMO.

V. En caso de adopcién de un infante, el SERVIDOR PUBLICO disfrutard de un descanso de 6 semanas
con goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciba.

Articulo 54. E| ORGANISMO concedera permisos sin goce de sueldo, por conducto del Departamento
de Desarrollo de Capital Humano, a sus SERVIDORES PUBLICOS por urgencia comprobada con
documento que acredite dicha urgencia. Debiendo avisar a su superior jerarquico inmediatamente
de surgida la urgencia con la finalidad de no afectar el servicio.

Articulo 55. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable o signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion. Gozaran siempre
de cien dias de descanso, pudiendo ser treinta dias antes de la fecha que aproximadamente se fije
para el parto, y setenta dias mas, después del mismo. Lo anterior, independientemente de que la
autoridad encargada de expedir las incapacidades, las otorgue o no en el momento acertado. El
documento de incapacidad debera siempre integrarse al expediente de la servidora publica como
soporte del otorgamiento de estos dias de descanso. Durante este periodo percibird el salario
integro que les corresponde. Este lapso se considerara como tiempo efectivo de trabajo.

Durante los primeros 6 meses a partir de la fecha del alta de la incapacidad, las madres tendran
derecho a un PERIODO DE LACTANCIA, para lo cual podrén ingresar a sus labores una hora despues
de su horario habitual o una hora antes de terminar su jornada laboral habitual.

CAPITULO X
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS

Articulo 56. Los SERVIDORES PUBLICOS deben registrar puntualmente su asistencia (entrada y
salida), asi como también registrar los horarios de permisos intermedios de su jornada laboral de
- manera personal, mediante el mecanismo que el ORGANISMO determine.

Las omisiones de registro serdn subsanadas Gnicamente por situaciones extraordinarias con |
soporte correspondiente. (

En el caso de 3 omisiones de registro en un periodo de 30 dias naturales, se suspendera un dia\sin
goce de sueldo.

~ Seran sujetos a un procedimiento administrativo de responsabilidad Jabofal quien registr

2
% asistencia de otro trabajador.
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Articulo 57. La entrada a las labores, se deber3 realizar con estricta puntualidad, esto es a la hora
exacta que determina su nombramiento, si se hiciere después de la hora exacta sefialada, sers
considerado como retardo. En retardos que excedan de 20 minutos de la hora exacta de entrada
sefialada, los SERVIDORES PUBLICOS deberan informar el caso a su jefe inmediato, quien autorizara
si puede quedarse o no a laborar. Cuando este haya acumulado 3 retardos de mas de 15 minutos
cada uno, se le suspenderd por un dia sin goce de sueldo. La contabilizacién de los retardos se hara
a partir del primer retardo por un periodo de 30 dias naturales para los efectos de este articulo.
Cabe hacer mencién que el tiempo de tolerancia al ingreso de las labores serd de 15 minutos

posteriores a la hora exacta que determina su nombramiento, siendo considerado como retardo a
partir del minuto 16.

Los SERVIDORES PUBLICOS que falten por mas de 3 dias consecutivos a sus labores y sin causa
justificada, en un lapso de 30 dias laborables sera causa de despido justificado del servidor publico
sin responsabilidad para el ORGANISMO.,

Articulo 58. Los estimulos que otorga el ORGANISMO seran de la siguiente manera:

El estimulo de puntualidad es el equivalente a un dia de salario por cuota diaria de los servidores
plblicos de base, que en el curso del mes registren en forma puntual su asistencia al inicio de la
jornada de labores. Aclarando que, si la asistencia es registrada algin dia, 1 un minuto o mas
después de la hora de ingreso estipulada, se perdera el derecho al otorgamiento de este estimulo;
asi mismo no se otorgar3 el estimulo a la puntualidad al trabajador que obtenga una incapacidad
y/o constancia médica expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social y una licencia o permiso

\\’ con goce o sin goce de sueldo en el mes correspondiente.
O

Articulo 59. El Departamento de Desarrollo de Capital Humano del ORGANISMO, recibira
aclaraciones o justificaciones, con motivo de faltas o retardos, en un lapso de 3 dias hébiles después
de ocurrido el hecho, las mismas seran valoradas acorde a lo estipulado en la normatividad vigente
y lo previsto en el calendario de incidencias.

k\ Articulo 60. Las faltas de asistencia por causa de enfermedad o riesgo de trabajo, Unicamente seran
justificadas si se acredita la incapacidad respectiva, mediante documento expedido por el Instituto
Mexicano del Seguro Social o la institucién médica designada para este efecto por la Direccién
General del ORGANISMO. Documento que debera ser remitido al Departamento de Desarrollo de
Capital Humano de dicho Organismo, por el servidor publico y/o su superior jerdrquico durante los
tres dias habiles siguientes a la fecha de su expedicidn.

Articulo 61. Los accidentes de trabajo que un SERVIDOR PUBLICO haya tenido dentro de su lugar de
trabajo, al trasladarse al mismo o al salir de este, deberan ser atendidos en el Hospital General de’
Zapopan y se reportardn a mas tardar al dia siguiente del hecho al Departamento de Desarrolld\
Capital Humano del ORGANISMO, a donde deber4 de acudir el SERVIDOR PUBLICO o enviar a u
persona en su representacion, solo en caso que el accidentado no pueda acudir perso efite
Esto a fin de trgmitar su riesgo de trabajo, mismo que deberad entregar al mencionado Hospital\para

CAPITULO XI

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD LABORAL
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Articulo 62. Ningtin SERVIDOR PUBLICO podré ser sancionado sin causa justificada, fundada y
motivada; de conformidad con un procedimiento administrativo de responsabilidad laboral, mismo
que se desarrollara de acuerdo con lo que establece este capitulo.

Articulo 63. Cuando un SERVIDOR PUBLICO incurra en faltas administrativas o incumplimiento de
una o0 mas de sus obligaciones laborales, se /les instaurard procedimiento administrativo de
responsabilidad laboral, en el cual que se le otorgara su derecho de audiencia y defensa conforme
a éste capitulo.

Articulo 64. El procedimiento administrativo de responsabilidad laboral a que se refiere el presente
numeral, tendrd lugar a partir del levantamiento del acta administrativa que presentard el superior
jerarquico o el servidor publico que éste designe mediante oficio facultativo, ante la Direccion
Juridica, quien procedera a levantar -en un término no mayor a 30 dias naturales- el acta
administrativa donde se asentaran las circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos
presuntamente irregulares y debera firmarse por quien la levantd y dos testigos de asistencia.

Articulo 65. A partir de la presentacion -via memorandum- de dicha acta, ante la Direccion Juridica
del ORGANISMO, se dara inicio al desarrollo del procedimiento administrativo de responsabilidad
laboral, para ello se procedera como a continuacion se establece:

a) El encausado goza del derecho de audiencia y defensa ante la propia Direccion Juridica, misma
que deberda de cumplir con los plazos y requisitos legales aplicables al caso.

b) Posteriormente, se desahogaran las audiencias de ratificacion y ofrecimiento de pruebas de
cargo.

¢) A continuacion, se citara al servidor publico implicado, y de ser el caso, al Sindicato al que se
encuentre agremiado se le correra traslado con una anticipacion de 48 horas, con copia del citatorio
y del documento en que se haya dado inicio al procedimiento administrativo de responsabilidad
laboral, para que se presente junto con su afiliado a la audiencia de defensa del servidor publico
encausado, en donde ofrecerdn pruebas de descargo.

d) Posteriormente se procederd a abrir un periodo de desahogo de pruebas.

e) Una vez desahogadas todas las pruebas ofrecidas por las partes, la Direccion Juridica remitira
todo lo actuado a la Direccién General para que esta emita la resolucion correspondiente, la cual
deber4 notificarse tanto al servidor publico encausado como a la representacion sindical para todos
los efectos legales a que haya lugar, en un término no mayor a 10 (diez) dias habiles de haber sido
dictada.

Articulo 66. Las resoluciones emitidas por la Direccién General del ORGANISMO, deberan de
comunicarse al Departamento de Desarrollo de Capital Humano dentro de los siguientes 10 (diez
dias de la fecha en que haya sido notificado el servidor publico y su representacion sindical, para
que se agregue una copia fotostatica de la misma al expediente personal del servidor publico,
subrayando, en caso de haber sido determinada, el tipo de medida disciplin
en las proposiciones de dicha resolucién, para que este Departam
administrativos correspondientes.

ia 0 sancion incluiga
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Articulo 67. Las medidas disciplinarias y sanciones incluidas en las proposiciones de |a resolucidn,
podran consistir, de acuerdo a la gravedad de la falta o del incumplimiento de Ia obligacidn laboral,
asi como de la reincidencia del servidor publico encausado en faltas administrativas o
incumplimiento de sus obligaciones laborales, en:

a) Sin responsabilidad alguna para el servidor publico encausado;
b) Amonestacién verbal;
¢) Amonestacién verbal y por escrito con copia al expediente del servidor publico;

d) Suspensién en el empleo, cargo o comision, misma que podré variar entre 01 (un) dia a 8 (ocho)
dias sin goce de sueldo; y en su caso tomar curso de capacitacion en manejo de la ira, trato al usuario
y desarrollo personal. Asi como la obligacién de practicarse examen médico conforme lo establece
la NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-035-STPS-2018; y

e) Rescision de la Relacidn de Trabajo.

f) Las demas previstas por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco.

Articulo 68. Las sanciones a que se hacen referencia en el articulo que antecede, seran impuestas
de conformidad con LA LEY y demas normatividad aplicable.

Articulo 69. Ningtn SERVIDOR PUBLICO de base podra ser despedido, sino por causa justificada
fundada y motivada. En consecuencia, la rescision de la relacién laboral solo dejara de surtir efectos,
sin responsabilidad para el ORGANISMO, en los siguientes casos:

I. Por renuncia o abandono del trabajo.
Il. Por muerte o jubilacién del SERVIDOR PUBLICO.

IIl. Por conclusién de la obra o vencimiento del término para lo que fue contratado o nombrado el
SERVIDOR PUBLICO.

IV. Por incapacidad permanente del SERVIDOR PUBLICO, fisica o mental, que le impida la prestacién
del servicio.

V. Por despido justificado dictado por el Director General del ORGANISMO en donde preste sus
servicios en cualquiera de los siguientes casos:

a) Incurrir el SERVIDOR PUBLICO durante sus labores en faltas de probidad y honradez; en actos de
violencia, amagos, injurias, malos tratos en contra de sus jefes, compafieros, o contra los valores de
uno u otro; dentro de las horas de servicio y en los lugares del desempefio de labores, salvo que
medie provocacién o que obre en legitima defensa.

b) Cometer el SERVIDOR PUBLICO contra alguno de sus compafieros cualesquiera de los acto/s
enumerados en el inciso anterior, si como consecuencia de ello se altera la disciplina del lugar
que se desempefia el trabajo.

ORGANISMO; sus jefes o contra los valores de uno u ofr

\J ~

c) Cometer el SERVIDOR PUBLICO, contra los titulares de la Prgsidencia y/o Direccién GE’% |
&J
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*disfrutarse durante el afio 2023.

desempefio de labores, alguno de los actos a que se refiere el Inciso a), si son de tal manera graves,
gue hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

d) Por faltar mas de 3 dias a sus labores sin permiso y sin causa justificada en el término de treinta
dias laborables.

e) Ocasionar el servidor intencionalmente dafios materiales graves en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con el trabajo; o causar
dichos dafios con negligencia tal, que ésta sea la causa del perjuicio.

f) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

g) Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de la oficina, del taller o
del lugar donde preste sus servicios o de las personas que alli se encuentren.

h) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviese conocimiento con motivo de su
trabajo.

i) Desobedecer el SERVIDOR PUBLICO, sin justificacién, las érdenes que reciba de sus superiores,
siempre que se trate sobre el trabajo contratado.

j) Concurrir el SERVIDOR PUBLICO a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la influencia de
algun narcético o droga enervante salvo que, en este Gltimo caso, exista prescripcion médica. Antes
de iniciar su trabajo el SERVIDOR PUBLICO debera hacer de conocimiento de su jefe inmediato esta
circunstancia y presentar la prescripcion suscrita por el médico.

k) Por falta comprobada al cumplimiento de la normatividad vigente y aplicable, siempre que esta
sea grave.

[) Por prision que sea el resultado de una sentencia debidamente ejecutoriada siempre que le impida
el cumplimiento de la relacion de trabajo. Cuando esta sentencia sea absolutoria deberd
reintegrarsele a sus labores; debiéndose cubrir sus sueldos cuando haya obrado en defensa de los
intereses del ORGANISMO.

m) Las andlogas a las establecidas en los incisos anteriores.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente ordenamiento entrard el vigor el primer dia del mes siguiente a la fecha de
su aprobacion en sesién de Patronato.

SEGUNDO. Publiquese el presente ordenamiento en el Portal de Transparencia del Organismo.

TERCERO: Las horas bimestrales a que se refiere el articulo 12 fraccién XIV de gste Reglamento, qlie

no se hubiera disfrutado oportunamente, correspondientes al bimestré abril-mayo, podrédn

a
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Lic. Michelle Greicha Frangie
Cargo: Presidenta del Patronato del Sistema
DIF Zapopan

Michelle eveiche ™

Lic. Graciela De Obaldia Escalante
Secretario del Ayuntamiento de Zapopan y
Vocal del Patronato

=

Lic. Oscar Salazar Navarro

Cargo: Representante de la Mtra. Adriana
Romo Lopez, Tesorera Municipal De Zapopan
y Vocal del Patronato

Regidor José Miguel Santos Zepeda
Cargo: Regidor Presidente de la Comision
Edilicia de Desarrollo Social y Humano del
Ayuntamiento de Zapopan y Vocal del
Patronato

Dr. Miguel Ricardo Ochoa Plascencia g
Cargo: Director General del OPD Servici de
Salud del Municipio de Zapopan y
Representante de los Servicios Coordinados de
Salud, asi como de los Servicios Médicos
Municipales y Vocal del Patronato

Mtra. Magalli Pérez Lomeli
Cargo: Directora de Educacion de Zapopan

Mtra. Paulina Del Carmen Torres Padilla
Cargo: Representante del Director de
Desarrollo Agropecuario de Zapopan y
Representante del Sector Agrario del Municipio
de Zapopan y Vocal del Patronato

Mtra. Maria Patricia Rios Duggan

Cargo: Representante Legal de la Asociacion
Dulce Camino A.C. y Representante de
Instituciones Privadas dedicadas a la
Asistencia en el Municipio de Zapopan y Vocal
del Patronato

Mtro. Alejandro de Jesiis Barbosa Padilla
Cargo: Representante Legal de la Asociacién
Campeones de la Vida NR, A.C. y
Representante de Instituciones Privadas
Dedicadas a la Asistencia en el Municipio de
Zapopan y Vocal del Patronato

Mtra. Karla Guillermina Segura Juarez
Cargo: Directora del Sistema DIF Zapopan y
fecretaria Ejecutiva de! Patronato
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

ESTADO D E SITUACION FINANCIERA Hoja :1de1
Hora :01:57 p.m.
DE ENERO A ENERO DE 2023 Y DE ENERO A ENERO DE 2022
Fecha : 14/03/2023
ACTIVO 2023 2022 PASIVO 2023 2022
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES #4,075, 665,04 64,263,101.76 CUENTAS FOR PAGAR A CORTO PLAZO 18,610, 166,75 6,221, 619.08
RANCOS / TESORERIA 2,140, 489,35 64,263,101.76 SERVICION PERSONMALES POR FAGAR A CGORTO PLALO 1, 275,00 -0,00
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) £1,935,175.8% 0.00 PROVEEDARES POR PAGAR A CORTO PLAZO 12,726,329.43 435,000, 57
RETENCIONES ¥ CONTRIBUCTOMES POR PAGAR A CORT 2,044,044.97 2,286,817,07
DEPECHDS A RECIBIR EFECTIVO 0 EQUIVALENTES 203,023.13 254,430.10 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 3, 838,507,135 3,495,801.44
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 46,384,239 95,950.88
DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORT 207, 100,00 126, 100,00 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0,00 0,00
OTROS DERECHOGS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALEN 29,538,74 32,379.24
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A L 0,00 -0.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 1, 455,00 11,435.49
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICTON DE BIE 1,455,00 11,435.40 TITULOS ¥ VALORES A CORTO PLAZO 0,00 0,00
INVENTARIOS 0,00 4,00 PASIVOS DIFERIDOS A CORTD PL -0.00 0,00
ALMACEN 568, 630,50 96,997, B4 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN ADMON ¥/0 GARA 62 -0,00
ALMACEN DF MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUM 568, 630,50 96,987,084 FONDOS EN ADMINISTRACION A COPTO PLAZO & 0,00
ESTIMACION DE PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS 0,00 0,00 PROVISTONES A CORTO PLAZO 4, 000, 557,55
OTFAS FROVISTONES A CORTO PLAZO 3,080, 557.55
QTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0,00 0,00
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO ~0.00 -0, 00
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 84,928,773.67 64,625,955.19
TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 21,985,623.40 §,302,176.63
ACTIVO NG CIRCULANTE
PASIVO NO CIRCULANTE
IHVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO .00 0,00
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0,00 -0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIV A LARGO P 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0,00 0,00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO 0,00 .00
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO FLAZO 0,00 -0,00
BIENES MUEBLES 33,478,543, 99
MOBILIARIO ¥ EQUIFO DE ADMINISTRACION 14,734,275.32 FONDOS ¥ BIENES DE TERCEROS EN ABMON Y/O GARA 0,00 -0, 00
MOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVQ 4,370,218,38 4,070, 380,99
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDI{CO Y DE LABORATORIC 1,620,413,32 L, 620,413.32 PROVISIONES A LARGD PLAZO 0.00 0.00
VEHTCULOS Y EQUIFD DE TRANSPORTE 26,003,149,95 13, 171,803:47
MAQUINARIA, OTROA EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 5,823, 642,85 1,875,690,8% TOTAL DE PASIVO NO CIRCULANTE -0.00 -0.00
ACTIVGS INTANGIBLES 4,239, 330,%9 TOTAL DE PASIVO 21,985,623.40 9,302,176.63
SOFTWARE 2,239,330,93
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
DEPRECIACIONES, DETERIORO Y AMORT. ACUM DE Bl -25;093,288:01 -20,916,203,92
DEFRECTACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -24,645,956,29 20,720,%32.95  RACIENDA PUBLICA/PATRIMONIC CONTRIBUIDO -0.00 ~0.00
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTAHGIBLES -447,331,72 -195,270.97 DONACIONES DE CAPITAL ~0,00 a, 00
ACTIVOS DIFERIDOS 0,00 0.00 ACTUALIZACION DE LA HACTENDA PUBLICA/ PATRIMO -0.00 0 i
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO 99,420,960. 70 70,125, 449.61
ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVO .00 0,00 RESULTADOS DEL EJERCTICTO(AHORRO/DESAHORRO) -6€,045,854. 61 1,049,345, 88
ULTANOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 10%, 466,815.31 69,076,102.73
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0,00 .00 0,00 -0.00
0,00 0. 00
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE 36,477,810.43 14,801,671.05
PECTIFICACIONES DE RESULTADOS EJERC ANTERIORE 0,00 -0.00
TOTAL DE ACTIVO 121,406,584.10 79,427,626.24 EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUAL DE LA HAC -0.00 -0.00
RESULTALO POR POSICION MONETARLA -0, 00 0,00
RESULTADD POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETART 0, 06 0,00
TOTAL DE HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 99,420,960.70 70,125,449.61
TOTAL DE PASIVC + PATRIMONIO 121,406,584,10 79,427,626,24

* B#foRrotesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus

5 é )
e »

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS  MTRO. ALEJAND

tas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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ACBSTA CASTILLO MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA

GALVAN JUAREZ
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTO ADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL
FINANCIEROS FINANZAS
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DMZ610817LH6
popann ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA Hop A 0a2
- : Hora :01:57 p.m.
DE ENERO A ENERO DE 2023 Fecha : 14/03/2023
| CONCEPTO ORIGEN APLICACION
ACTIVO 11,755,285.23 244,619.71
ACTIVO CIRCULANTE 11,214,875.06 244,619.71
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 11,156,551.36 0.00
BANCOS / TESORERIA 0.00 198,447.07
INVERSTONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 11,354,998.43 0.00
DERECHGS A RECIRIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0.00 244,619,71
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 38,911,71
DEUDQRES POR ANTICIPQS DE LA TESORERIA A CORT .00 205,708.00
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVC O EQUIVALEN 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 51,463.70 0.00
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIE 51,463.70 0.00
INVENTARIOS 0,00 0,00
ALMACEN G, 860.00 0,00
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUM 6,860.00 0.00
STIMACION DE PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 540,410.17 0.00
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIV A LARGO P 0.00 0.00
BTENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA ¥ CONTRUCCIO 0.00 0.00
BIENES MUEBLES 0.00 0.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00 0.00
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO 0.00 0.00
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 0.00
ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
SOFTWARE 0.00 0.00
DEPRECIACIONES, DETERIORO Y AMORT. ACUM DE BI 540,410.17 0.00
DEPRECIACTON ACUMULADA DE BIENES MUEBLES 510,074.23 0.00
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES 30,335.94 0.00
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00
ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVO 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00
PASIVO 3,374,737.22 8,839,548.13
PASIVO CIRCULANTE 3,374,737.22 8,839,548.13
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 §,830,548.13
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 1,275.00 0.00
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 5,677,873.43
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORT 0.00 6,916,649.47
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZQ 3,753, 699,77 0.00
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A L 0.00 0.00
TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00
PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0,00
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN ADMON ¥/0 GARA 61,523.46 0.00
FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 61,523.46 0.00
PROVISIONES A CORTO PLAZO 3,313,213.76 0.00
OTRAS PROVISTONES A CORTO PLAZO 3,313,213.76 0.00
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0,00

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonable

nte correctos y son responsabilidad del emisor
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MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS  MTRO. ALEJAN CO@' A CASTILLO MTRA. KARLA GUILLERM/NA SEGURA %
GALVAN JUAREZ
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTO ADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL
FINANCIEROS FINANZAS
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DMZ610817LH6
; Hoja :2de2
DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
EETADO Hora :01:57 p.m.
NERO A ENERO DE 2023
Bl R Fecha: 14/03/2023
CONCEPTO ORIGEN APLICACION

PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO Q.00 0.00
PASTVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN ADMON Y/O GARA 0.00 0.00
PROVISIONES A LARGD PLAZO 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 36,3%0,712,.58 42,436,567.19
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 0.00 0.00
DONACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/ FATRIMO 0,00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO 36,380,712.58 42,436,567.19
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 0.00 42,436,567.19
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO O DESAHORRO) 0.00 42,436,567,.19
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 36,390,712.58 0,00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 36,390,712.58 0.00
REVALUOS 0,00 0.00
RESERVAS 0,00 0.00
RECTIFICACIONES DE RESULTADROS EJERC ANTERIQRE 0.00 0.00
EXCESC O INSUFICIENCIA EN LA ACTUAL DE LA HAC 0.00 0.00
RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0,00
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARI 0.00 0.00

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonaplémente correctos y son responsabilidad del emi
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP
DMZ610817LH6

Hoja :1 de2
DE ENERO A ENERO DE 2023 Y DE ENERO A ENERO DE 2022 Fecha : 14/03/2023
2023 2022
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION 953,794.00 616,365.00
IMPUESTOS -0.00 -0.00
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL -0.00 -0.00
CONTRIBUCICNES Y MEJORAS -0.00 -0.00
DERECHOS -0.00 -0.00
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE -0.00 -0.00
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE -0.00 -0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 953,794.,00 616,365.00
INGRESOS NO COMPEENDIDOS EN LAS FRACC DE LEY -0.00 -0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS 25,000,000.00 25,000,000.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -0.00 -0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 25,000,000.00 25,000,000.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 1,336,277.46 415,276.74
INGRESOS FINANCIEROS 760,137.84 250,896.10
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS -0.00 -0.00
DISMIN DEL EXCE DE ESTIMACIONES POR PERD. DET -0.00 -0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES -0.00 -0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 576,139.62 164,380.64
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 27,290,071.48 26,031,641.74
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 22,524,471.95 21,076,581.31
SERVICIOS PERSONALES 21,143,167.06 20,437,579.01
MATERIALES Y SUMINISTROS 451,145.89 370,573.05
SERVICIOS GENERALES 930,159.00 268,429.25
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTR 647,957.06 570,315.83
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SEC 0.00 0.00
TRANFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00
AYUDAS SOCIALES 647,957.06 570,315.83
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CON 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00
DONATIVOS 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
PARTICIPACIONES 0.00 0.00
APORTACIONES 0.00 0.00
CONVENIOS 0.00 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DEUDA PU 0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
COSTO POR COVERTURAS 0.00
APOYOS FINANCIEROS 0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 3,853,623.93

o ,.
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DMZ610817LH6
Hoja :2 de2

ESTADO D E ACTIVIDADES Hora :01:58 p.m.

DE ENERO A ENERO DE 2023 Y DE ENERO A ENERO DE 2022 Fecha : 14/03/2023
ESTIMACIONES, DEPREC,DETER, AMORT, PROVISIONE 540,410.17 254,840.17
PROVISIONES 3,313,213.76 3,080,557.55
DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR 0.00 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00
OTROS GASTOS 0.00 0.00
INVERSION PUBLICA 6,309,873.13 0.00
INVENRSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 6,309,873.13 0.00
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 33,335,926.07 24,982,294 .86
AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO -6,045,854.61 1,049,346.88

N

*B rotesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emi: M
. % | Z/ gﬁm }

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS MTRO. ALEJAND AO%STA CASTILLO MTRA. KARLA'GUILLERMINA SEGURA
GALVAN JUAREZ
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTORDE ADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL
FINANCIEROS FINANZAS
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
Hoja :1de2
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Hora :01:59 p.m.
Fecha : 14/03/2023 DE ENERO A ENERO DE 2023 Y DE ENERO A ENERO DE 2022 Fecha : 14/03/2023
CONCEPTO 2023 2022
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operaciodn
Origen 26,529,933,62 25,780,745,64
Impuestos 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 Q.00
Derechos 0.00 0.00
Productos de Tipo Corriente 0.00 0,00
Aprovechamientos de Tipo Corriente 0.00 0.00
Ingresos por Vaentas de Bienes Yy Servicios Producidos en Establecimientos de Gob 953,794.00 616,365.00
Otras Contribuciones Causadas en Ejercicio Anteriores 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00

Transferencias, Asignaciones, y Subsidios y Otras ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilacicones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos

Otros Ingresos

Aplicacidn

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomiseos,
Transferencias al Exterior
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Conveniocs
Flujos netos de Efectivo por Actividades

Flujos de Efectivo de las Actividades de
Origen

Contribucicones de Capital

Venta de Activos Fisicos

Otros

Aplicacién

Bienes Inmuebles y Muebles
Construcciones en Proceso (Obra Publica)
Otros

Flujos Netos de Efectivo por Actividades

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Mandatos y Andlogos

de Operacién

Inversion

de Inversién

25,000,000.00
0.00
0.00
25,000,000,00
0.00
0.00
0.00

576,139.62

23,166,889.43
21,143,167.06
451,145.89
924,619.42
647,957.06
0.00

0.00

0.00
647,957, 06
.00

o
0
0
0.00
0
0
3,363,044

760,137.84
0.00
0.00
760,137.84

5,539.58
0.00

0.00
5,539,58
754 ,598.26

25,000,000,00
0.00
0.00
25,000,000.00
0.00
0.00
0.00

164,380.864

21,642,315,14
20,437,579.01
370,573.05
263,847,25
570,315,83
0.00

0.00

0.00
570,315, 83
0.00

cooooon
o
=1

4,138,430.50

250,896.10
0.00
0.00
250,8%6.10

4,582.00
0.00

0.00
4,582.00
246,314.10

Origen -9,025,844 .14 -2,416,512,27
Endeudamiento Neto 0.00 0,00
Interno 0.00 0.00
Externc 0.00 0.00
Incremento de Otros Pasivos -8,839,548.13 -2,191,127.33
Disminucién de Activos Financieros -186,296.01 =-225,384.94
Aplicacién 0.00 0.00
Incremente de Activos Financieros 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 a.00
Disminucién de Otros Pasivos 0.00 0,00
Flujos netos de Efectiveo por Actividades de Financiamiento -9,025,844 .14 ,416,512,27
* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablgmente correctos y son responsabilidad del emisor
4 : YOI /-
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS MTRO. ALEJAND AGQSTA CASTILLO MTRA.KARLA GUILLERMINA SEGURA " /{ é" )
GALVAN JUAREZ -7 (
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTOR O£ ADMINISYRACION Y DIRECTOR GENERAL
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LHG
Hoja :2de2

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Hora :01:59 p.m.

Fecha : 14/03/2023 DE ENERO A ENERO DE 2023 Y DE ENERO A ENERO DE 2022 Fecha : 14/03/2023
CONCEPTO 2023 2022

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo -4,908,201.69 1,968,232,33
Efaectivo y Egquivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio (1) 1,942,042.28 62,294,869.43
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio (1) B4,075,665.04 64,263,101.76

Nota

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonahlemente correctos y son responsabilidad del emisor

Iﬂ,,./ cg’a])}? / L,/
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

{7 AN A 6’(_/ (T Vg

DMZ610817LH6
:1de2
ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) : 01:58 p.m.
DE ENERO A ENERO DE 2023 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022 Fecha : 14/03/2023
Concepto Patrimonio Contribuido Patrimonio Generado de  Patrimonio Generado del Ajustes por Cambios de TOTAL
Ejercicios Anteriores Ejercicio Valor
Hacienda publica/Patrimonio contribuido Neto 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de Capital 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda publica/Patrimonio Generado Neto 2022 0.00 69,076,102.73 36,390,712.58 0.00 105,466,815.31
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 0.00 0.00 36,390,712.58 0.00 36,390,712.58
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 69,076,102.73 0.00 0.00 69,076,102.73
Revallios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualiza de la Hacienda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultados por Posicién Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Puablica/Patrimonio Neto Final 2022 0.00 69,076,102.73 36,390,712.58 0.00 105,466,815.31
Cambios Hacienda publica/Patrimonio contribuido Neto 2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de capital 2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Pablica/Patrimonio Neto2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda publica/Patrimonio Generado 0.00 0.00 -6,045,854.61 0.00 -6,045,854.61
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 0.00 0.00 -6,045,854.61 0.00 -6,045,854.61
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Revallios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablementg,correctos y son res, efisabilidad del emisor
A .
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
Hoja :2de2
ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) Hora :01:58 p.m.
DE ENERO A ENERO DE 2023 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022 Fecha : 14/03/2023
Concepto Patrimonio Contribuido Patrimonio Generado de  Patrimonio Generado del Ajustes por Cambios de TOTAL
Ejercicios Anteriores Ejercicio Valor
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualiza de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultados por Posicién Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final 2023 0.00 69,076,102.73 30,344,857.97 0.00 99,420,960.70
T
b otesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
c— M /
i , # |-
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN MTRO. ALEJ ACQSTA CASTILLO MTRA. KARLA GUILLERMINA #EGURA JUAREZ
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTOR D MINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
:1det
ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO : 01:57 p.m.
DE ENERO A ENERO DE 2023 Fecha : 14/03/2023
CONGEFTO SALDO INICIAL CARGOS DEL PERIODO ABONOS DEL PERIODO SALDO FINAL VARIACION DEL PERIODO
1 2 3 4 (1+2-3) {4-1)
ACTIVO 132,917,249.62 269,390,901.86 280,901,567.38 121,406,584.10 -11,510,665.52
ACTIVO CIRCULANTE 95,899,029.02 269,390,901.86 280,361,157.21 84,928,773.67 -10,970,255.35
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 95,232,216.40 268,907,912.86 280,064,464 .22 84,075,665.04 -11,156,551.36
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 38,403.42 293,389.00 48,769.29 283,023.13 244 619.71
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 52,918.70 0.00 51,463.70 1,455.00 -51,463.70
INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALMACEN 575.490.50 189,600.00 196,460.00 568,630.50 -6,860.00
ESTIMACION DE PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 37,018,220.60 0.00 540,410.17 36,477,810.43 -540,410.17
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIV A LARGO P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES INMUEBLES INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES MUEBLES 56,345,767 .48 0.00 0.00 56,345,767.48 0.00
ACTIVOS INTANGIBLES 5,225,330.96 0.00 0.00 5,225,330.96 0.00
DEPRECIACIONES, DETERIORO Y AMORT. ACUM DE BI -24,552,877.84 0.00 540,410.17 -25,093,288.01 -540,410.17
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORQO DE ACTIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o otesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemenfty, correctos y son resperisabilidad del emisor
] lil
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Enero 2023

A) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El siguiente desglose de el Estado de Situacion Financiera se prepara para cumplir con las disposiciones legales a
que esta sujeto como entidad de la Administracion Publica Paramunicipal. Su finalidad es mostrar informacién
relativa a los recursos y obligaciones del Ente al cierre del periodo del 31 de enero 2023

ACTIVO CIRCULANTE

1112 BANCOS/TESORERIA

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, en instituciones bancarias al 31 de enero 2023

CUENTA NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA IMPORTE
1112.0007 BANSI / CHEQUES 97196184 $ 17,639
1112.0008 HSBC / CHEQUES 4053099461 $ 20,054
1112.0010 SANTANDER / CHEQUE 65503515987 $ 25,658
1112.0011 SANTANDER / CHEQUE 65503515939 $ 37,180
1112.0012 SANTANDER / CHEQUE 65503516033 $ 159,412
1112.0014 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 641514 $ 10,410
1112.0015 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7228906 $ 213,867
1112.0016 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7084009 $ 1,665,636
1112.0017 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7178356 $ 20,116
1112.0018 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7367752 $ 20,467
1112.0020 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7271909 $ 20,125
1112.0021 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 4008024 5 a
1112.0022 BANBAJIO 35359835 $ 0
1112.0023 BANBAJIO 35359769 3 1
1112.0024 BANJIO 35360080 $ 30,025

TOTAL $ 2,140,489

1114 INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, invertido en una institucion bancaria para generar
rendimientos al 31 enero 2023

CUENTA NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA] __ IMPORTE |
1114.0001 INVERSION SANTANDER 66503516033 $ 81,220,094
1114.0002 INVERSION BANJIO 35359405 $ 715,082

TOTAL $ 81,935,176

| W
1123 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO \ ' "g-; /
Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente publico por responsabilidades y gastos por comprobar, entr A 7{

otros al 31 de enero 2023

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024 PAGINA 1 DE 11 \1<
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

LI Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Enero 2023
DEUDOR ANTIGUEDAD OBSERVACION IMPORTE

Rafael Valles Espinoza Diciembre 2022 Error en pago de nomina $ 2,337
g:tlijr::dfuadalupe Benitez Enero 2023 Viaticos $ 3656
Rosa Isela Barrera Paez Enero 2023 Medicamento para pupilo $ 63
Martha Isabel Medina Corona Enero 2023 Enseres, leche,paiales pupilo | $ 9,500
Evelin Gomez Olmos Enero 2023 Medicamento para pupilo $ 6,120
Adriana Bonales Elizarraraz Enero 2023 Insumos medicos para pupilos | $ 8,500
Maria Cecilia Mendoza Rivera Enero 2023 Medicamento para pupilo $ 6,000
Roselia Limon Castro Enero 2023 Medicamento para pupilo $ 5,000
Esmeralda Castro Viramontes Enero 2023 Medicamento para pupilo 3 4,000
m:::;Aiejandro Simon de la Agosto 2022 Z;?;Tg:dz licencia para $ 1,073
Daniel Alejandro Duran Camarena |Enero 2023 Snack para reuniones $ 126
Oscar Ricardo Garcia Torres Noviembre 2022 S:E: ode autdbus pers $ 9

TOTAL $ 46,384

1125 DEUDORES POR ANT. DE TESORERIA A CORTO PLAZO

Representa el monto de anticipos por parte de la Tesoreria a sus Areas y Direcciones como Fondo Revolvente al 31 de enero
2023

DEUDOR IMPORTE

PRESIDENCIA $ 10,000
DIRECCION DE ADMINITRACION Y FINANZAS $ 30,000
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELO DE ATENCION $ 5,000
JEFATURA DE RELACIONES PUBLICAS $ 10,000
DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR $ 5,000
DIRECCION DE PROGRAMAS $ 20,000
RECURSOS FINANCIEROS $ 30,000
COORDINACION DE ADQUISICION $ 20,000
SERVICIOS GENERALES $ 30,000
MANTENIMIENTO VEHICULAR $ 20,000
OF DURECCUIB DE SERVICIOS $ 5,000
COORDINACION DE ASISTENCIA $ 5,000
PROMOCION Y DESARROLLO COMUNITARIO $ 5,000
DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR $ 2,100
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION $ 5,000
OFICINA DE DIRECCION DE PLANEACION $ 5,000

TOTAL $ _~7207,109

1129 OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS A CORTO PLAZO

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024 PAGINA 2 DE 11
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Enero 2023

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente publico, de los cuales se espera
recibir una contraprestacion en recursos, bienes o servicios; en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en las
cuentas anteriores al 31 de enero 2023

1131

1151

PROVEEDOR IMPORTE
CONTRATO DE GAS $ 21,619
PAGO DE LO INDEBIDO (SAT) $ 7,920
TOTAL 5 29,539

ANTICIPO A PROVEEDORES

Representa los anticipos entregados a proveedores por adquisicion de bienes y prestacion de servicios, previo a la recepcion
parcial o total, que seréan exigibles en un plazo menor o igual a doce meses al 31 de enero 2023

PROVEEDOR ANTIGUEDAD OBSERVACION IMPORTE
" " i Mantenimiento carmara fria del
RCR Refrigeracion SA de Cv |Julio 2022 serman $ 206
Servicios Imagenologicos Agosto 2022 Estudios para pupilos
S 1,049
TOTAL $ 1,455

ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO

Representa el valor de la existencia toda clase de materiales y suministros de consumo, requeridos para la prestacion de

bienes y servicios y para el desempefio de las actividades administrativas del ente publico al 31 de enero 2023

ALMACEN IMPORTE
ALMACEN DE DONATIVOS 3 568,631
TOTAL $ 568,631

ACTIVO NO CIRCULANTE

Las inversiones en inmuebles, maquinaria y equipo que se presentan en el Estado de Situacién Financiera se integran a

continuacion:

1241

favor del Gobierno al 31 de enero 2023

1242

Representa el monto de equipos educacionales y recreativos. Incluye refacciones y acce

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Representa el monto de toda clase de mobiliario y equipo de administracion, bienes informaticos y equipo de computo, bienes
artisticos, obras de arte, objetos valiosos y otros elementos coleccionables. Asi como también las refacciones mayores
correspondientes a este concepto. Incluye los pagos por adjudicacion, expropiacion e indemnizacion de bienes muebles a

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1241.1.01 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 2,942 972
1241.2.01 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA $ 1,363,916
1241.3.01 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF, $ 9,956,757
1241.9.01 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMON. $ 4,164, 597
TOTAL K |8 18,428, 243

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

estos activos al 31 de enero 2023

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024
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1243

Representa el monto de equipo e instrumental médico y de laboratorio requerido para proporcionar los servicios médicos,
hospitalarios y demas actividades de salud e investigacion cientifica y técnica. Incluye refacciones y accesorios mayores

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Enero 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1242.1.01 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 1,334,824
1242.2.01 APARATOS DEPORTIVOS $ 533,786
1242.3.01 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ 318,898
1242.9.01 OTRO MOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL $ 2,182,810
TOTAL $ 4,370,318

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

correspondientes a estos activos al 31 de enero 2023

1244

Representa el monto de toda clase de equipo de transporte terrestre, ferroviario, aéreo, aeroespacial, maritimo, lacustre, fluvial

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1243.1.01 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 5 1,620,413
TOTAL $ 1,620,413

EQUIPO DE TRANSPORTE

y auxiliar de transporte. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a estos activos al 31 de enero 2023

1246

Representa el monto de toda clase de maquinaria y equipo no comprendidas en las cuentas anteriores. Incluye refacciones y

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1244 .1.01 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 25,016,119
1244.2.01 CARROCERIAS Y REMOLQUES $ 987,031
TOTAL 3 26,003,150

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

accesorios mayores correspondientes a estos activos al 31 de enero 2023

1251

Representa el monto de paquetes y programas de informatica, para ser aplicados en los sistemas administrativos y operativos

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE

1246.2.01 IMAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL $ 109,591
1246.4.01 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO $ 441,431
1246.5.01 EQUIPO DE COMUNICACION $ 241,183
1246.6.01 EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA $ 2,933,590
1246.7.01 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTAS $ 2,145,212
1246.9.01 OTROS EQUIPOS $ 52,636

TOTAL $ 5,923,643
SOFTWARE

computarizados del ente publico al 31 de enero 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1251.01 VALOR HISTORICO SOFTWARE $ 5,225,331
TOTAL 85225331
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Enero 2023

1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES

Representa el monto de la depreciacion de bienes muebles, de acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC. Integra los

montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores al 31 de enero 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE

1263.1 DEP. ACUMULADA MUEBLES DE OFICINA 3 1,995,627
1263.2 DEP. ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTO $ 7,120,847
1263.4 DEP. ACUMULADA VEHICULOS Y EQ. DE TRANSP., $ 11,419,880
1263.5 DEP. ACUMULADA HERRAMIENTAS $ 549,709
1263.6 DEP. ACUMULADA EQUIPO MEDICO Y DE LAB. $ 911,221
1263.7 DEP. ACUMULADA DE OTROS $ 2,648,673

TOTAL $ 24 645 956

1265 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS

Representa el monto de amortizacion de activos intangibles de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC e integra los

montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores al 31 de enero 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1265 AMORTIZACION ACUM. DE ACTIVOS INTANGIBLES $ 447 332
TOTAL $ 447 332

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

PASIVO CIRCULANTE

Municipio de zapopan, con vencimiento menor o igual a doce meses.

2112 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del ente publico, con vencimiento menor o igual a doce

meses al 31 de enero 2023

PROVEEDOR OBSERVACIONES IMPORTE
DAFCOM SA DE CV $ 12,342
HEALTH GROUP INDUSTRIAS DE MEXICO SA DE CV $ 3,775
LIBRA SISTEMAS SA DE CV $ 501,764
LOME GOMEZ MARIA DEL ROSARIO $ 770
BEBIDAS PURIFICADAS, S DE RL DE CV $ 26,150
CMIC SERVICIOS CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO SA $ 10,861
COMERCIALIZADORA BOSQUES, SA DE CV $ 155,457
CONTRERAS AGUILAR GUSMARO $ 1,736,661
CONTRERAS CRUZ ENRIQUE $ 1,144
CORPORATIVO INTEGRAL SUSTENTABLE ROQUE DE MEXICO § $ 1,304,901
COSTRUZIONE DI REMA SA DE CV $ 148,077
COVARRUBIAS COVARRUBIAS RAUL $ 149 43¢
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Enero 2023

CUANTICO DATA SYSTEMS, SA DE CV $ 132,106
DISTRING SA DE CV $ 1,157,859
DORIAN ALBERTO GARCIA DIAZ $ 159,623
ERGONOMIA PRODUCTIVIDAD, SA DE CV $ 104,040
ESPAMOBIL S DE RL DE CV 5 101,352
FERREACEROS Y MATERIALES DE GUADALAJARA SA DE CV $ 436,752
FLORES CERVERA FRANCISCO EMMANUEL $ 180,000
FRUTAS Y VERDURAS DE CALIDAD M&M SA DE CV $ 81,237
GAMA SISTEMAS, SA DE CV $ 44,695
GLV AUDITORES Y ABOGADOS SC $ 319,000
GRUPO COMERCIAL INDUSTRIAL FERAN DE OCCIDENTE SA D§ $ 5,125
GUTIERREZ SERVIN JOSE DANIEL $ 1,725
GUZMAN ROJO ADOLFO $ 1,449
HERNANDEZ PEREZ CHRISTIANE URIEL $ 1,880
IDEOGRAFICOS SC $ 2,644
INGENIERIA ESPECIALIZADA EN EFICIENCIA ENERGETICA, SA $ 706,637
INGENIERIA Y CONSTRUCCION DUCIS SA DE CV $ 414,014
INNOVACION AMBIENTAL GUNG HO SA DE CV $ 731
LADRILLOS Y MAS, S DE RL DE CV $ 168,896
MAGREGA S DE RL DE CV $ 15,774
MANRIQUEZ RUELAS MONICA DE JESUS $ 3,030
MATERIALES Y CONSTRUCCIONES DISENADOS DE ALTA TECN $ 791,017
ORTOGAR, SA DE CV $ 37,850
PASI DISTRIBUIDORA S DE RL DE CV $ 119,957
POWER DEPOT SA DE CV $ 333,690
SERVICIOS PRECIADO, SA DE CV $ 1,612
SISTEMAS DE IMPRESION DIGITAL, SA DE CV $ 632,204
SOLTEIN SA DE CV $ 1,493,000
TLAQUEPAQUE ESCOLAR, SA DE CV $ 2,633
URBANH DISENO, SA DE CV $ 214,129
VAMSA NINOS HEROES, SA DE CV $ 1,001,871
ZAPOPAN ESCOLAR SA DE CV $ 8,664
VARIOS Afos Anteriores 3 7
TOTAL $ 12,726,34Q
2117 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO \l{ /:7
/ o
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Enero 2023

Representa el monto de las retenciones efectuadas a contratistas y a proveedores de bienes y servicios, las retenciones sobre
las remuneraciones realizadas al personal, asi como las contribuciones por pagar, entre otras, cuya liquidacion se prevé
realizar en un plazo menor o igual a doce meses al 31 de enero 2023

2119

CONCEPTO OBSERVACIONES IMPORTE
|.S.R. POR SUELDOS Y SALARIOS Equivale a las retenciones del
bt mes de enero $ 1,934,396
Equivale a las retenciones del
SUBSIDIO AL EMPLEO S Anemr $ 295
Equivale a las retenciones del
.8.R. POR HONORARIOS ASIMILABLES o i $ 110,341
.S.R. POR HONORARIOS PROFESIONALES =i Raaincenesel] o 397
mes de enero
TOTAL $ 2,044,045

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, que debera pagar en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidas
en las cuentas anteriores al 31 de enero 2023

CONCEPTO CUENTA OBSERVACIONES IMPORTE
HDIRECCION DE PENSIONES 208646 Sher
DEL ESTADO DE JALISCO :
2119.01.0001 $ 3,439,920
PENSION ALIMENTICIA 2da.q de enero
2119.01.0003 $ 11,5621
SEGUROS DE VIDA 2da.q de enero
2119.01.0004 $ 2,543
PRESTAMO FONACOT 2da.q de enero
2119.01.0010 $ 86,517
SEGUROS METLIFE 2008 2da.q de enero
2119.01.0011 $ 19,193
DESCUENTO AYUDA e
LENTES 2119.01.0015 9 $ 19,989
SINDICATO SESDZ 2119.01.0022 e $ 13,036
SINDICATO SIDEDIF 2119.01.0023 2da.q de enero $ 9,998
SINDICATO STSDZ 2119.01.0024 2da.q de enero $ 8.634
APORTACION VOLUNTARIA R .
SEDAR 2119.01.0026 R $ 4,700
APORTACION PATRONAL S 3
SEDAR 2119.01.0027 e, $ 123,211
DESC GRUPO CAPILLA STA ———
TERESITA 2119.01.0028 & $ 2,378
FONDO DE IMPULSO _
JALISCO 2119.01.0029 i e $ 30,684 |°
SERVICIOS TOKS, SA DE CV 2119.01.0032 2da.q de enero 3 8,320
ITESO 2119.01.0033 2da.q de enero $ 47 144
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

LB Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Enero 2023

DESC. A EMPLEADOS i q deenaro

DEDUCIBLES 2119.01.0034 . $ 238

LIDIA ALMARAZ CIBIRAN 2119.01.0030 RESGUARDO $ 7.303

MARTIN RUVALCABA DE RESGUARDO

ALBA 2119.01.0031 $ 3,178
TOTAL $ 3,838,507

2162 FONDOS DE ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, por garantias exigidas a los ganadores de licitaciones y que debera
pagar al momento que el proveedor cumpla con el bien o servicio otorgado a la institucion y su saldo al 31 de enero 2023

CUENTA TIPO DE PASIVO IMPORTE
2162.0003 GARANTIAS POR LICITACIONES $ 62,243
TOTAL $ 62,243
2179 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa las obligaciones a cargo del ente publico, originadas en circunstancias ciertas, cuya exactitud del valor depende de
un hecho futuro; estas obligaciones deben ser Justificables y su medicion monetaria debe ser confiable, en un plazo menor o
igual a doce meses, no incluidas en las cuentas anteriores. De acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

CUENTA TIPO DE PASIVO IMPORTE
2179.01 PROVISION DE AGUINALDO $ 2,629,419
2179.02 PROVISION ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO $ 683,795
TOTAL $ 3,313,214

B) NOTAS DE ESTADO DE ACTIVIDADES
INGRESOS DE GESTION

Comprende el importe de los ingresos correspondientes por prestacién de servicios con cuota de recuperacién de guarderias,
servicios medicos, Odontologia, Psicologia, Terapias, platicas prematrimoniales entre otros al 31 de enero 2023

4173 INGRESOS PROPIOS

El importe corresponde al total de ingresos propios por los servicios que presta nuestro organismo al 31 de enero 2023

CONCEPTO IMPORTE |
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPDS $ 953,794
TOTAL $ 953,79
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA (S\
4223  SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES \/ ' _

Monto correspondiente al subsidio ordinario autorizado por el Municipio de Zapopan Jalisco, hasta el periodo del med\de enero ==
2023

| CONCEPTO | mPorTE |
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Nota a los Estados Financizeros de Desglose al 31 de Enero 2023

MUNICIPIO DE ZAPOPAN

$

25,000,000

TOTAL

$

25,000,000

INTERESES GANADOS DE VALORES

Monto correspondiente a los intereses generados de nuestras cuentas productivas asi como de la cuenta de Inversion hasta el
cierre del periodo del mes de enero 2023

4399

CONCEPTO IMPORTE
SANTANDER SA $ 701,450
BBVA $ -
BANJIO $ 57,289
CITIBANAMEX $ 1,399
TOTAL $ 760,138

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Monto correspondiente a los Ingresos que no se consideran en ningun otro rubro como los donativos en efectivo o especie que
son de un rubro esporadico NO INHERENTE a las actividades o fines del Organismo 31 de enero 2023

CUENTA CONCEPTO IMPORTE
4399.01 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $ 2,540
4399.02 DONATIVOS EN EFECTIVO 3 384,000
4399.03 DONATIVOS EN ESPECIE $ 189,600
TOTAL $ 576,140

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

5111-5139 ESTADO DE ACTIVIDADES

Representan las erogaciones que se efectuaron para el cumplimiento de la gestion administrativa del ente y los programas que
se ejecutaron para la prestacion de servicios al 31 de enero 2023

5241-5245

CONCEPTO IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES $ 21,143,167
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 451,146
SERVICIOS GENERALES $ 930,159
TOTAL $ 22,524,472

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS E INSTITUCIONES

Comprende el importe del gasto por las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas sociales destinadas en forma

directa o indirecta a sectores diversos de la poblacion al 31 de enero del 2023 como a continuacion se enlista:

CONCEPTO IMPORTE
SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 25,000
APQOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS $ 1‘426\|\
APOYO DE MEDICAMENTQOS P/ CASOS DE TRABAJO SOC. $ 3,437
ALMACEN DE DONATIVOS $ 196,460
APOYO P/GASTOS HONORARIOS MEDICOS $ 3,600
TOTAL $ 229,923
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i g SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
ook Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Enero 2023

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAODINARIAS

5515 DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES

Monto del gasto por depreciacion que corresponde aplicar, de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC, por
concepto de disminucién del valor derivado del uso u obsolescencia de bienes muebles del ente publico al 31 de enero 2023

5517

Meonto del gasto por amortizacion que corresponde aplicar de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC por
concepto de disminucién del valor acordado de activos intangibles del Ente Publico al 31 de enero 2023

5521

Importe del gasto por provisiones para prever contingencias futuras de pasivos a corto plazo al 31 de diciembre 2022, de

CONCEPTO IMPORTE
DEPRECIACIONES DE BIENES MUEBLES $ 510,074
TOTAL $ 510,074

AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

CONCEPTO IMPORTE
AMORTIZACIONES DE ACTIVOS INTANGIBLES $ 30,336
TOTAC 5 30,336

PROVISION DE PASIVOS LABORALES A CORTO PLAZO

acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

CONCEPTO IMPORTE
AGUINALDO $ 2,629,419
ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO $ 683,795
TOTAL $ 3,313,214

C) ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Muestra los cambios que sufrieron los distintos elementos que componen la Hacienda Publica/Patrimonio del organismo, entre
el inicio y el final del ejercicio al cierre del 31 de enero 2023. Se Anexa Estado de Variaciones en el Patrimonio al 31 de enero

2023

2023

CONCEPTO IMPORTE
PATRIMONIO INICIAL NETO AL 01 DE DICIEMBRE 2022 5 69,076,103
VARIACIONES DEL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 36,390,713
PATRIMONIO NETO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 105,466,815
VARIACIONES AL PATRIMONIO EN EL EJERCICIO AL MES DE ENERO 2023 -5 6,045,855
PATRIMONIO NETO AL 31 DE ENERO 2023 $ 99,420,961

D) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO &
! .

La finalidad del estado de Flujo de efectivo del Organismo es identificar las fuentes de entrada y salida de recursos, asi como
los cambios en el efectivo y equivalentes en el periodo en cuestion.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

LIF Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Enero 2023
CONCEPTO 2022 2022
[EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO $ 62,294,869 | $ 1,942,042
|erecTivo ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $ 64,263,102 | $ 84,075,665
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $ 1,968,232 | $ 82,133,623

E) ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

El Estado Analitico del Activo nos muestra los saldos al inicio del ejercicio, asi como los movimientos del periodo de las
cuentas de Activo del Organismo. Los saldos se muestran en el Estado Analitico del Activo al 31 de enero 2023. Se anexa el
estado analitico del activo al 31 de enero 2023

F) ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

Refleja el monto de las variaciones entre el saldo inicial del ejercicio y los saldos finales del periodo en mencion de | e _,,7
partidas del Balance General, se anexa Estado de Situacion Financiera al 31 de enero 2023. Se anexa el estado de io # i
en la situacion financiera al 31 de enero 2023 AN

4

g S
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D“: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
Zapopan n MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de enero 2023
De Memoria (Cuentas de Orden)

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

7.6.3. BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO
Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

CUENTAS DE ORDEN

BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,046
CLUB ROTARIO 239,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTISMO) 20,198,316
TOTAL 3 20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hasta el 31
de diciembre de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adoptd la politica de registrar
contablemente las adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011
se registran los activos de acuerdo con las nuevas reglas de el CONAC.

7.6.3 Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

DIF Zapopan tiene la posesion de 50 inmuebles de los cuales se tienen regularizados a esta
administracion 37 inmuebles mediante comodato vigente, se tienen 13 inmuebles en proceso de
renovacion de comodato con el Municipio de Zapopan como se enlista a continuacidn: (se adjunta
ultima relacién de bienes en comodato proporcionada por la Direccién Juridica).

7.6.3 Inmueble en Comodato: Vigencia del Comodato:
1 Centro de Atencion Psicologica para el Nifio y la Familia 09-septiembre-2038
2 Centro de Autismo PNNA 09-septiembre-2038
3 Centro de Desarrollo Comunitario No. 1 "Paraisos del Colli" 23-julio-2040
4 Centro de Desarrollo Comunitario No. 2 "Venta del Astillero” 09-septiembre-2038
5 Centro de Desarrollo Comunitario No. 3 "Santa Ana Tepetitlan" 23-julio -2040
6 Centro de Desarrollo Convivencia del adulto mayor “Colli Urbano” 09-septiembre-2038
7 Centro de Atencién Especializada en Terapia Familiar "CAEF" 09-septiembre-2038
8 Centro de Desarrollo Comunitarios No 10 "Francisco Sarabia” 02-febrero-2049

9 Centro de Desarrollo Comunitario No. 11 "Santa Maria del Pueblito"
10 Centro de Desarrollo Comunitario No. 12 "Jardines del Ixtépete"
11 Centro de Desarrollo Comunitarios No 13 "Atemajac”
12 Centro de Desarrollo Comunitario No. 14 "El Brisefio"
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32
33
34
35
36

37

MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Notas a los Estados Financieros al 31 de enero 2023

De Memoria (Cuentas de Orden)

KOKONE Centro Modelo de atencion CMANNA

Centro de Desarrollo Comunitario No. 16 "Vista Hermosa"
Centro de Desarrollo Comunitario No. 17 "Lomas de Tabachines"
Centro de Desarrollo Comunitario No. 18 "Villas de Guadalupe"
Modulo "La Primavera"

Centro de Desarrollo Comunitario No 24"Miramar”

Centro de Desarrollo Infantil No. 1 "Carmen Arce Zuno"

Centro de Desarrollo Infantil No. 2 "Pablo Casals”

Centro de Desarrollo Infanti No. 3 "Dra. Irene Robledo
Garcia"/Oficinas Generales/CAVV

Centro de Desarrolio Infantil No. 4 "Melvin Jones"
Centro de Desarrollo Infantil No. 5 "El Colli"
Centro de Desarrollo Infantil No. 6 "Tabachines
Centro de Desarrollo Infantil No. 7 "Cri-Cri"
Centro de Desarrollo Infantil No. 8 "Maria Jaime Franco”
Centro de Desarrollo Infantil No. 9 "Villas de Guadalupe”
Centro de Desarrollo Infantil No. 10 "del mar"
Promocién de las Familias. "San José del Bajio"
Archivo DIF las Fuentes "Gustavo Diaz Ordaz"
Unidad de Corte y Confeccion Industrial "UCCI Constitucion”
Centro Metropolitano del Adulto Mayor (CEMAM)
Consultorio Médico y Dental Col Arroyo Hondo
Centro de Atencién Infantil Comunitario "Miramar"
Centro de Atencion Infantil Comunitario "La Higuera"
Centro de Atencion Infantil Comunitario "La Coronilla"

Centro de Atencion Infantil Comunitario "Cotos Jardinados de Santa
Ana Tepetitlan"

7.6.4.1 Contrato de comodato por bienes en proceso de renovacion

38
39

40

41

42

09-septiembre-2038

30-enero-2040
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038

09-septiembre-2038

09-septiembre-2038

09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembrel-2038
09-septiembre-2038
04-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
08-septiembre-2038
05-septiembre-2036
09-septiembre-2038
17-septiembre-2029
17-septiembre-2029
17-septiembre-2029

17-septiembre-2029

Ludoteca Se esta Gestionando, Falta Comodato por parte de Sindicatura

Oficinas Unidad Administrativa Sur
Centro de Desarrollo Comunitario No. 6 "Santa

Para renovacion de comodato FDJ788/2020

Lucia" Para renovacion de comodato FDJ 787/2020

Centro de Desarrollo Comunitario No. 8 "Santa

P . > "
Monica de los Chorritos' Para renovacién de comodato FDJ788/2020

Centro de Desarrollo Comunitario No. 19
"Jardines de Nuevo México"

Pagina 2 de 5
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Zapapan n MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
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De Memoria (Cuentas de Orden)

43 Centro de Desarrollo Comunitario No. 22

"Parques del Auditorio" Para renovacién de comodato FDJ 787/2020
44 Unidad de la DIPPNA CCC Para renovacién de comodate FDJ 787/2020
45 Centro de Convivencia Adulto mayor “Colli

Urbano” Para renovacién de comodato
46 Centro de Recreacion y Emprendimiento Social

Villa la Loma Para renovacion de comodato FDJ 787/2020
47 Salones para Ludoteca, Unidad de costura “La

Colmena Miramar” Para renovacién de comodato
48 Modulo de Asistencia social “12 de Diciembre” Para renovacion de comodato FDJ784/2020
49 Centro de Desarrollo Comunitario No. 20

“Arenales TapathS" (renovamon ComOdato) Para renovacion de comodato FDJ 780/2020
50 Almacén Alimentaria Para renovacién de comodato

7.6.3.1 Predios en comodato

1 Predio CO-071/2012-C San Jose Ejidal 04-julio-2045
2 Predio en Comodato (Proyecto CALUC) “Quinta Federalismo” 09-septiembre-2038

7.6.4.2 Inmuebles en posesion pendientes de regularizar propiedad

1 Centro de Desarrollo Comunitario No. 5 “Nextipac” Tramitar Constancia de Posesién
2 Centro de Desarrollo Comunitario No. 21 "Ejido Copalita” Tramitar Constancia de Posesién
3 Centro de Convivencia Familia “Arenales Tapatios” Tramitar Constancia de Posesién

7.6.3.2 DIF Zapopan tiene la posesidn de 4 vehiculos mediante contratos de comodato vigente con
el Municipio de Zapopan como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Autobus 2004 Blanco No Econdmico 92 CEMAM 21-febrero-2028
2 Autobus 2015 Blanco No Econémico 94 CEMAM 21-febrero-2028
3 Autobus 2014 Rosa No Econdmico 100 Direccion de Programas 14-noviembre-2022
4 Autobus 2014 Blanco No Econdémico 101 Ludoteca Maovil 14-noviembre-2022

7.6.3.3 DIF Zapopan tiene la posesion de 3 vehiculos mediante contratos de comodato vigente con
DIF Jalisco como se muestra a continuaciéon:

Vehiculos: Vigencia del Comogato:
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MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
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1 Fugon 2015 Blanco No Econémico 95 Salud y bienestar 30-septiembre-2021
2 Q}:ﬁfij 2018 Blanco No Economico 104 Procuraduria de Proteccion de 30-septiembre-2021

3 Autobus 2015 Blanco No Economico 93 CEMAM 30-septiembre-2021

7.6.3.4 DIF Zapopan tiene la posesion de 1 vehiculo mediante contrato de comodato vigente con
1JAS como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

Pick up redilas 2002 Blanco No Econémico 89 Término de Administracion

7.6.3.5 El siguiente vehiculo se encontraba en comodato con el contrato No DJ-CTO-273/10-3 y
actualmente se encuentran pendiente de regularizar para incorporar al patrimonio de OPD DIF
Zapopan ya que de ser un bien en comodato paso a ser un bien en Donacién con el contrato No DJ-
CTO-1072/2018-3

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
Nissan Doble cabina 2005 blanco No Eco. 62 Dep. Trabajo social En proceso de cambio de propietario
PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica Adeudos
SIAPA.
Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de :
$17,851,781.74
7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por
un total de 83 demandas, por un monto aproximado de: $45,181,202.64

$63,032,984.38

Total Pasivos Contingentes
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DIF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
Zapapan MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de enero 2023
De Memoria (Cuentas de Orden)

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIO

Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos
Concepto 2023
Ley de Ingresos Estimada S 417,883,011.00
Ley de Ingresos por Ejecutar S 390,782,542.02
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada S =
Ley de Ingresos Devengada S 27,100,468.98
Ley de Ingresos Recaudada S 27,100,468.98

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos
Concepto 2023

Presupuesto de Egresos Aprobado S 39,907,477.93
Presupuesto de Egresos por Ejercer S 5,967,002.70
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado S -
Presupuesto de Egresos Comprometido S 64,567,736.70
Presupuesto de Egresos Devengado S 31,605,083.98
Presupuesto de Egresos Ejercido S 28,291,870.22
Presupuesto de Egresos Pagado S 34,008,717.01
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INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda pliblica adeudos.
Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte

Ly de este periodo de enero 2023 por la cantidad de :
$ 17,851,781.74

Gobierno de

ZaDOpan 7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
*Se tienen Pasivos por concepto de litigios laborales por un total

de 83 demandas, por un monto aproximado de : $ 45,181,202.64

DiF Zapopan

Av Laurales #1150

Colonba Unidad POVISSTE

Zapopen Jalisco, Médco  TOTAL $ 63,032.984.38
Tel 33 3836 3444

www difzapopangolrmms

*Se adjunta relacion de Direccion Juridica con la integracion de los casos por litigio de demandas laborales g

qud

a esta fecha.
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RELACION DE DESGLOSE DE ADEUDOS DE AGUA POTABLE (SIAPA) AL MES DE ENERO DE 2023

Mod 12 Diciembre
Uccl
CEMAM

Garantia del Adéudo Cuita Documento Mo
DEPARTAMENTO | CLAVESIAPA | CONTRATO | VENC. Facturacion Recarg 'G":::::L; Fija + G":’:' © | infraestructura + VA IMPORTE Total en Recibo | Diferencias
Instilasish Infracciones Anulacion “Redondeo
Oficinas Generales | 0029-0473-0005 | 10668910 | 07-feb-23 1010493 | 333314199 6,559.08 025 266624 |S 335247199 3.352.472.00
colot 0014-0312-0012 | 10970430 | o7-feb-23 1,601.808.32 872317 012 139571 (8 181182732 1,811,927,00
cD.1.01 0014-0312:0012 | 10346208 | 07-feb-23 581,51 743,359 56 333.54 045 14641 | s 744,420 86 744,421.00
C.D.1.02 0014-0191-0001 10319561 05-ene-23 800,378.22 1,272,839 12 3.688.72 3474 7093242 § 2.147.87322 2.147.873.00
cD.1 05 0025-0251-0002 | 10569025 | 13-feb-23 41168 4,200.01 234 85 - 003 10344 | § 4,858.01 4,958 00
C.DJ 06 0040-0241-0020 | 10818177 [ 31-ene-23 53.80 3 63.80 53.80
cDl o7 0025-0489-0346 | 10594732 | 20-teb-22 16562613 225 582.29 38572 2524 14.269.20 | § 405,372.58 405,973.00
C.DI 07 0025-0489-0346 | 10594728 | 20-feb-22 408,148.72 753.931.75 38572 943 44 241 3261697 |S 119403901 1,194,039 00 $0:01
CAIC La Higuera 0041-0858-0011 | 11089171 | 22-feb-23 162,888 47 101,508.89 90165 1,395.00 2430 238972353 290,418 44 290,416.00
CAIC Coronilla 0041-0777-0016 | 11007476 | 22-feb-23 2,006 27 596,793 31 1,269.91 083 524193 600,594.31 500,534.00 5041
CAIC Miramar 0035-0642-0007 | 11004327 | 10-feb-23 43806 27213597 28472 L 042 12384 | § 273.031.97 273.032.00 50.03
C.DC.06 0072-0027-0005 | 10921563 | 07-feb-23 679.01 52263245 40338 047 17414 | 5 523,895 45 523,895,00
c.DC. 08 0072-0365-0027 | 10922056 | 07-feb.23 13919 87.977.61 71.01 0.44 1136 | s 58,198 51 58,200.00
cD.C. 09 0033-0170-0003 10736156 08-feb-23 656.45 364,.499.83 534 16 - on 19050 | § 365,880.83 355,881.00
c.DC. 12 0034-0125-0014 | 10752966 | 09-feb-23 149.78 83,077.28 56.54 067 3301 |s 8331728 83.317.00
£DC. 12 0034-0125-0015 | fo752970 | 09-feb-23 148.78 39.410.00 56 54 067 33015 99,650.00 99,850 00
CDC. 16 0041-0528-0005 | 10882181 | 22.feb-23 82979 526,377 07 501.91 023 21307 | s 527.92207 $527.922.00
C.D.C. 17 0040-0240-0005 10799211 28-feb-23 3,106.58 0.03 1,890.38 047 81551 | § 5.912.03 5.912.00
c.D.C18 0040-0944-0001 10868752 25-ene-23 84969 373,586.00 521.18 - 021 21934 | § 375,186.00 375,186.00
cpc.20 0035-0202-0003 | 11003823 | 15-feb-23 430.03 575599 19 24254 082 107813 576,380.13 575,380.00
CD.C.20 0035-0202-0003 10769429 15-feb-23 1,403.62 1.295,226.78 87790 043 365.04 | § 1,297 873.78 1.297,874.00 $0.22
cDC.22 0040-0338-0001 | 10789011 | 24-feb-23 1,184.39 323.097.68 73558 L 017 30720 $ 32532458 325,325.00 5032
cbDC 22 0040-0338-0001 10799006 24-feb-23 1224 20 339.632.37 761.56 0.52 31772 | 8 341,836.37 341,936.00 80537
CDC 24 0035-0441-0010 10710355 10-feb-23 877 95 1,019.57 - 643.70 - - 0.11 24346 | § 2,784.57 2,785.00
cDc 25 0033-0308-0003 | 10702872 | DB-fen-23 659,92 252,598.42 396.91 0.08 169.08 | 5 253,924 42 253,924.00
0035-0026-0001 | 11094386 | 0S-fen-23 19739 97,576.79 65.80 L 0.30 42113 97,981 79 97.982 00
0014-0224-0043 10328228 20-feb-23 11568 0.09 - 38.56 - o.08 2488 |35 178.91 179.00
0025-0269-0001 | 10895745 |) o7-fev-23 125731 |  2077.423.05 783.83 028 ass8|s 207979105 |  s2079791.00
TOTAL $1,562,480.96  §16,105,354,34 $731.44  $31,626.46 $1,396.00 50.00 $12366  $150,08888 §  17.851.781.74  17,851,781.20
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de enero 2023
De Gestion Administrativa

Introduccion.
Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacion financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.
El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
economico-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los Estados Financieros para la
comprension de los mismos.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con
personalidad Juridica y patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones orientadas
a la Asistencia Social en el Municipio de Zapopan.

Su creacion con base al decreto de creacion No. 12036 del mes de abril de 1985

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco en
gestion opera con un presupuesto basado en resultados y que los aumentos o
disminuciones dependen de la economia nacional, estatal y municipal. El manejo de los
mismos, se ha apegado a los principios de racionalidad, proporcionalidad y disciplina
presupuestal propiciando en todo momento la austeridad presupuestal, tanto en gasto
corriente como gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de que los
recursos asignados se apliquen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el
Municipio de Zapopan bajo unas condiciones economicas-financieras estables, las cuales
han influido en que el organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas
institucionales que se operan anualmente.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Zapopan con personalidad juridica
y patrimonio propio y esta legalmente representado por el Director (a) General de conforme
al nombramiento que le otorgue la administracion en Gestién.

Los objetivos del Sistema DIF Zapopan son:

a) Objetivo General.
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio
metropolitano de asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin
de atender realidades especificas de personas y grupos en situacion de vulnerabilida
través de la vinculagio mshtuctonal y la participacion ciudadana.

qﬁ-%—éiwa % @\\X pagina 1k 8

-

AALAANN



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de enero 2023
De Gestion Administrativa

b) Objetivos Particulares.

1.-  Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.

2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa
Privada en los programas y servicios.

3.-  Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacién que garanticen el cumplimiento
del modelo de atencion.

4.-  Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

5.-  Reestructurar el modelo de atencion del Sistema DIF Zapopan, hacia uno

transversal, metropolitano e institucional.
El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por:

1. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;
Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federales, estatal y municipal
que le destinen;
3. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos  provenientes de

los gobiernos federal, estatal y municipal parael  cumplimiento de sus
objetivos;
4. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de

instituciones publicas o personas fisicas o juridicas;

5. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de los
recursos a que se refieren los puntos anteriores, asi como los bienes o
recursos  que por cualquier otro titulo adquiera;

6. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en
los términos de la ley que regula la administracion publica municipal;
7. Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Zapopan que entrafien

utilidad economica y sean susceptibles de estimacién pecuniaria: y
8. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por cualquier
titulo

El patrimonio Unica y exclusivamente se destina a fines y objetivos del Sistema DIF Zapopan
y en los establecidos en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al
cumplimiento de sus fines.

El sistema DIF Zapopan tiene 5 Ejes Estratégicos R\

1. Autonomia econémica }rr

Proveer de apoyos e impulsar la capacidad productiva de las personas en situacion
vulnerabilidad, para que por cuenta propia puedan generar ingresos y recursos a partir
acceso al trabajo remunerado y en igualdad de condiciones.

2. Derechos h KX@\
erecnos numanos & <
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Garantizar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente, por medio del ejercicio y
el acceso a la justicia social.

3. Salud integral

Acercar los servicios de salud de manera integral; es decir, procurar un estado de bienestar
que incluya la salud fisica, emocional y social.

4. Prevencion

Promover estrategias que disminuyan las causas y factores de la vulnerabilidad social como
un problema comunitario; con especial énfasis en aquellos grupos afectados por la
violencia.

5. Participacion ciudadana

Incentivar por medio de actividades comunitarias, el desarrollo de una vida digna y el
fortalecimiento del tejido social.

5.- Mision.

Somos una institucion de asistencia social publica que contribuye en la transformacién de
las condiciones de Nifias, Nifios y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en
situacion de vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios
multidisciplinarios para promover, proteger y restituir sus derechos logrando su integracion
al bienestar social.

6.- Vision.

Ser una institucion referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando
modelos innovadores de intervencion, ofreciendo programas y servicios eficientes con
calidad y transparencia, que contribuyan al desarrollo integral de personas y familias para
conformar una sociedad justa e igualitaria.

7.- Valores.

1.- CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprensién hacia
nuestros usuarios y beneficiarios.

2.- INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trato
equitativo con todos nuestros semejantes.

procuramos sentir lo que sienten los dgmas, para entender mejor sus necesidades.

4.- RESPETO: Reconocemos y guardamos en todo momento la debida consideracion
dignidad humana y a su entorno.
: L4 o \Q‘&N Pégina 3 d 8%
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5.- VOCACION DE SERVICIO: Tenemos el compromiso, la pasion y el espiritu de entrega a
nuestro trabajo para hacer mas y mejor las cosas.

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las
expectativas que tienen al solicitar nuestros servicios.

7. TRANSPARENCIA: Compartimos, con honestidad y €tica, las gestiones y acciones que
realizamos en favor de nuestros usuarios y/o beneficiarios, generando confianza a la
ciudadania.

EJES ESTRATEGICOS

EJES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

EJE 1. Protecciéon de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el ntcleo familiar de nifas, nifos y
adolescentes del municipio de Zapopan.

EJE 2. Inclusién e igualdad social

Impulsar la atencion integral e incluyente a grupos de atencion prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusién e igualdad con la participacion activa
de personas y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la
poblacion vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

EJE 4. Innovacion institucional

Implementar sistemas tecnoldgicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los
servicios y procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como
incrementar la informacién de los servicios que se brindan a las personas vulnerables.

8.- Ejercicio Fiscal. K&\L\P
Lﬁ/ .

El Sistema para el Desarrollo Integral la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
realiza de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo Il del
Régimen de Personas Morales con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculp y pago de
este impuesto. El Organismo solo esté obligado a retener y enterar el ISR porfgalarios, ISR

aginadde8
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por arrendamiento, 10% de retenciones de honorarios profesionales, el 1.25% de
retenciones a las personas fisicas del régimen simplificado de confianza y el ISR por
honorarios asimilables.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de las
Personas Morales con Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades
econémicas:

Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el
sector publico.

Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector publico.
Centros del sector publico dedicados a la atencién y cuidado diurno de ancianos y
discapacitados.

Servicios comunitarios de alimentacién, vestido o vivienda, prestados por el sector
publico.

Servicios educativos y asistenciales que propicien su insercidn al ambito escolar y
social, en condiciones de igualdad de oportunidades.

Asi mismo el Sistema DIF Zapopan, tiene las siguientes obligaciones fiscales:

1.

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto
Sobre la Renta por sueldos y salarios,

Presentar la declaraciéon y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto
Sobre la Renta por las retenciones realizadas por servicios profesionales y régimen
simplificado de confianza de las personas fisicas.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a terceros por arrendamiento de bienes inmuebles.

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

El sistema facilita el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo, pasivo
y patrimoniales.

El registro de las transacciones del Sistema DIF del Municipio de Zapopan, se
realiza en base al gasto e ingreso devengado en el sistema para cumplir con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Los bienes inmuebles: terrenos y edificios, se registran a su costo de adqufisicion o
de construccion, y en el caso de donaciones sin que medie documento
su valor se considera el valor
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Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo
original de inversion incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, y los
gastos de mantenimiento y reparacion de éstos se aplican a resultados conforme se
incurren. En el caso de bienes donados, se registra el valor que dictamine el Organo
Interno Encargado de Asignar Valor.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre del

ejercicio 2017, se reportan los siguientes:
Cambios Contables:

Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de Ingreso 9401 Ayudas
Sociales(Donativos)

Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de Ingreso 8309 Convenios Dif
Jalisco y 8301 Convenios Gobierno del Estado

Se reclasificaron cuentas contables de Ingresos de la cuenta 4172.01 a la cuenta 4173.01,
de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4213.01 de la cuenta 4399.03 a |a cuenta 4224.01

Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento de los Ejercicios 2012 al
2015 mas el seguimiento a la aplicacion de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado y
las de este ejercicio que concluye afio 2017.

Como aspectos mas relevantes de cambios recién efectuados en el
transcurso del ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

5-

A partir del mes de Enero de este afio 2018 se configura |a totalidad del formato del Estado
Financiero de Flujos de Efectivo que emite el sistema GRP y que sustituye a el que se
presentaba en los Formatos Manuales del programa Excel hasta Diciembre de 2017

Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio del CONAC conforme a su apartado B de Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Activo que sefiala en su punto Numero 8 Ia capitalizacion al gasto de todas
las adquisiciones de muebles e intangibles que no superen el importe de 70 veces el valor
diario de la UMA que para este afio 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.

Modificacion a el registro contable y presupuestal de las provisiones del aguinaldo y del
bono del servidor publico cuentas 5599.01 y 5599.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002 lo
anterior para que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de Provisiones a corto
Plazo, del mismo modo se opero cambios de la cuenta de Pasivo 2111.02 y 2111.03 vs
2179.01 y 2179.02 respectivamente al cierre de los Estados Financieros del mes de junio
de 2018.

Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de Estados Financieros del
CONAC conforme a las reformas del 27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilidad
Gubernamental Capitulo VIl y que entraron en vigencia a partir del 1 de enero de 2018 al
cierre de los Estados Financieros del Mes de junio de 2018.

v | U)\u agina 6 de 8
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11.-

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de enero 2023
De Gestion Administrativa

Se efectlan Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas de Activo con valor inferior
a 70 UMAS y se reclasifican al gasto en el cierre del Mes de Agosto a los estados
Financieros afio 2018.

Se efectua calculo y aplicacion de la depreciacion acumulada por tipo de activo conforme al
sistema de valuacion de bienes hasta el 31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir
del 2018 de activos adquiridos bajo la nueva valuacion de esta normativa del mes de enero
al mes de agosto de 2018

El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan por
atenciones de consulta de R.T. del ramo 36 IMSS, ha quedado registrado en contabilidad
en Cuentas por Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo, compensacion y
remision de deuda asi como colaboracién interinstitucional en materia de prestaciéon de
servicios de guarderias y atencion en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de septiembre de
2018

Cambios de Inmuebles en Comodato:

1.~

Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C Constitucién derivado de la
ultima actualizacion proporcionado por la Direccién Juridica Septiembre 2018.

Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Multiple de Jalisco AC" derivado
de la ultima actualizacion proporcionado por la Direccién Juridica Septiembre 2018.

Se actualiza los 4 CAIC para salir del estatus en “Proceso de renovacion de
comodato” a inmuebles en comodato vigentes con fecha de enero 2021

Presupuestales y Contables

1.-

Se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electrénico GRP que opera
el Sistema DIF Zapopan apegados a la normatividad vigente en los diversos
ordenamientos de el CONAC.

Se realiza la armonizacién de correccién de partidas presupuestales por las
reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas del Gasto conforme al
nuevo criterio de valuacion para 2018 emitido por el CONAC y adoptado por el
Sistema para el desarrollo de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre
de los Estados Financieros del mes de agosto de 2018.

Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus diversos momentos de
Ingresos para guardar correspondencia con las cuentas contables de Ingresos que

tuvieron MODIFCACIONES respecto al tipo de Ingreso que los acumula en su rub
cuenta de mayor conforme al CRI.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de enero 2023
De Gestion Administrativa

Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO CONTABLES Ia
incorporacion de remanentes de Ejercicios anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de
Aprovechamientos.

Se determina registrar presupuestal y contablemente los pagos a partir del mes de
marzo del ejercicio 2021, cuotas y ayudas a los albergues para pupilos en la partida
44501 cuenta contable 5245.44501- “Ayudas Sociales a Instituciones sin fines
de lucro”, desagregandola de la partida 44101 cuenta contable 5241.44101
“Ayudas sociales a personas” (Enero 2021) donde se contabilizaron aun para los
meses de Enero y Febrero del 2021.

Se reclasificé el saldo de la cuenta contable 5245-44501 “Ayudas Sociales a
Instituciones sin fines de lucro” (enero a julio 2022) a la cuenta contable 5243-
44500 “Ayudas sociales a instituciones” unificandola al catalogo de la CONAC

Se reclasifico el importe recibido para los gastos de los centros infantiles
comunitarios de la cuenta 4223.001 “Subsidio ayuntamiento de Zapopan
a la cuenta 4213.05.001 “de apoyo para los centros infantil
comunitario”

e —
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DMZ610817LH6
ESTADDO D E SITUACION FINANCTIERA Hoja :1 de1
DE ENERO A FEBRERO DE 2023 Y DE ENERO A FEBRERC DE 2022 Hora :02:43 p.m.
Fecha : 27/04/2023
ACTIVO 2023 2022 PASIVO 2023 2022
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES £3,942,889,19 67,908,241,83 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 15,717,205, 65 5,815,085,58
BANCOS / TESORERIA 804, BAZ,56 671,735, 464,62 SERVICTOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO -500,00 0,00
INVERSTONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 83,138, 006.63 173,777.31 BROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 4,577,703.04 164, 883,80
PETENCIONES Y CONTRIBUCTONES POR PAGAR A CORT 2,088, 126,06 1,A139,06]
DERECHOS A RECTIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 303,429,53 234,873.2 OTHAS CUENTAS POR PAGAR A CORTD PLAZO 4,051,876,55 1,611,144.55
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO £6,750.7% 76,394.00
DEUDORES POR ANTICTROS DE LA TESORERIA A CORT 207,100,00 , 100,00 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO FLAZO -0, 00 -0, 00
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALEN 29,538.74 ,379,24
PORCION A CORTO PLAZD DE LA DEUDA PUBLICA A L -0.00 =0.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 168,299,808 17,247.94
ANTICIPC A PROVEEDORES POR ADQUISTCION DE BIE 168, 254,88 17.247.94 TITULGS ¥ VALORES A CORTO PLAZO 0,006 0,00
INVENTARIOS 0,00 0.00 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0,00 .00
ALMACEN 523, 504,00 112,487,864 FONDOS Y BIEWES DE TERCEROS EN ADMON ¥/0 GAPA 1,206, 665,46 0,00
ARLMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUM 523, 504,00 112,487.64 FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTD PLAZO 1,206, 665,46 0,00
ESTIMACION DE PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS 0,00 0,00 PROVISIONES A CORTO PLARD #, BA%, 910,56 f, 241,947, 30
OTRAS PROVISTONES A CORTO PLAZO 6, 665,930.,56 6,241, 947,30
OTROS ACTIVOS C1RCULANTES 0,00 0,00
OTROR PASIVOS A CORTO PLAZO -0.00 -0.00
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 84,938,122, 60 68,273,850.75
TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 23,589, 801.67 12,057,036.97
ACTIVO NO CIRCULANTE
PASIVO NO CIRCULANTE
INVERSIONES FINANCIEFAS A LARGO PLAZO 0,00 0,00
DOCUMENTOS FOR PAGAR A LARGD PLAZO ~0.00 0,00
DERECHOS A RECTBIR EFECTIVO O EQUIV A LARGO P 0.00 0,00
DEUDA PUBLICA A LARGD PLAZO “0.00 0.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA ¥ CONTRUCCIO 0,00 0,00
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0,00 000
BIENES MUEBLES 56,61%,353.2 33,478,543.99
MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION 18,473,414.61 14,734, 275,32 FONDOS Y BIENES DE TERCERDS EN ADMON Y/0 GARA -0, 00 0,00
MOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO 4,370,318.36 4,070,360, 99
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,620,413, 32 1,620,413.32 FROVISTONES A LARGO FLAZO -0,00 0,00
VEHICULS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE 26,021,949.95 11,177,B03.47
MAQUINARIA, OTHOS EQUIPOS HERBAMIENTAS #,133%,257.05 1,875,690, 809 TOTAL DE PASIVO NO CIRCULANTE -0,00 -0,00
ACTIVOS INTANGIBLES 2,23%,330,50  TOTAL DE PASIVO 23,589,801,67 12,057,036.97
SOFTWARE 5,22%,330,96 2,239,330,98
HACTENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
DEPRECIACIONES, DETERIORO ¥ AMORT. ACUM DE BI -25; 636,134.65 21,;168,107.78
DEPRECIAGCION ACUMULADA UE BIENES MUEBLES 25,158,466, 09 ~20,954,942.04  HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIC CONTRIBUIDO -0.00 -0.00
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -477,667.66 -213,165.74 PONACIONES DE CAPITAL =0,00 * co,00
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 v, 00 ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/ PATRIMO 0.00 0. 00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO 97,556,870.55 70,766,580.97
ESTIMACION POR PERDIDAS @ DETERTORO DE ACTIVO 0,00 u.00 RESULTADOS DEL EJERCICIO(AHORRO/DESAHORRO) -1,909,944.78 L, 690,478.24
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 105,466,815.31 &4, 076, 102.73
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0,00 REVALUOS ~0.00 -0, 00

RESERVAS =0.00 =000
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE 36,208,549, 60 14,549,767.19
RECTIFICACTONES DE BESULTADOS EJERC ANTERIORE -0.00 =0, 00
TOTAL DE ACTIVO 121,146,672.20 82,823,617.94 EXCESC O INSUFICIENCIA EN LA ACTUAL DE LA HAC =0.00 ~0.00
RESULTADO POR POSICION MONETARIA =0.00 =0, 00
RESULTADO FOR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARI =0.00 -0.00
TOTAL DE HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 97,556,870,53 70,766,580,97
TOTAL DE PASIVO + PATRIMONIO 121,146,672.20 82,823,617.

gﬁmj ﬂ.
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DMZ610817LH6
- - o 2 .
zu@i}(}}:}‘;ﬁ’ijz ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA Hoj =1dud
Hora :02:43 p.m.
DE ENERO A FEBRERO DE 2023
Fecha: 27/04/2023
r CONCEPTO ORIGEN APLICACION
ACTIVO 12,424,570.52 653,993.10
ACTIVO CIRCULANTE 11,341,313.71 380,407.29
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 11,289,327.21 0.00
BANCOS / TESORERIA 1,137,159.72 Q.00
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 10,152,167.49 .00
DERECHOS A RECIBRIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0.00 265,026,11
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 59,318.11
DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORT 0.00 205,708.00
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALEN 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00 115, 381.18
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIE 0.00 115,381.18
INVENTARIOS 0.00 0.00
ALMACEN 51,986.50 0.00
ALMACEN DE MATERTALES Y SUMINISTROS DE CONSUM 51,986.50 0.00
ESTIMACION DE PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 1,083,256.81 273,585.81
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIV A LARGD P 0.00 0,00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO 0,00 0.00
BIENES MUEBLES 0.00 273,585.81
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00 45,171.61
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0,00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 18,800.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 209,614.20
ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
SOFTWARE 0.00 0.00
DEPRECIACIONES, DETERIORO Y AMORT. ACUM DE BI 1,0B3,256.81 0.00
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES 1,022,584.93 0.00
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES 60,671.88 0.00
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00
ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVO 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00
PASIVO 7,871,876.59 11,732,509.23
PASIVO CIRCULANTE 7,871,876.59 11,732,509.23
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 11,732,509.23
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 500,00
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 8,826,500,82
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORT 0.00 6,872,568,38
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO BLAZO 3,967,068.97 0.00
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A L 0.00 0.00
TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.0
PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN ADMON ¥/0 GARA 1,205,946.03 0.00
FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 1,205,946.03 0.00
PROVISIONES A CORTO PLAZO b, 665,930,566
OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 6,665,830.56
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablgmente correctos y son responsabilidad del emis
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DMZ610817LH6
Zapopann ; Hoja :2de2
aial ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Hora :02:43 p.m.
DE ENERO A FEERERO DE 2023
Fecha : 27/04/2023
CONCEPTO ORIGEN APLICACION J

PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN ADMON Y/O GARA 0.00 0.00
PROVISIONES A LARGO PLAZO 0,00 0.00
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 36,390,712.58 44,300,657.36
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONICO CONTRIBUIDO 0.00 0.00
DONACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/ PATRIMO 0,00 0,00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO 36,390,712.58 44,300,657.36
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 0.00 44,300, 657.36
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO O DESAHORRO) 0.00 44,300,657.36
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 36,390,712.58 0.00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 36,390,712.58 0.00
REVALUCS 0.00 0.00
RESERVAS 0.00 0.00
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS EJERC ANTERIORE 0.00 0.00
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUAL DE LA HAC 0.00 0.00
RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00
RESULTADO POR TENENCLA DE ACTIVOS NO MONBTARI 0.00 0.00

\

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonable! te correctos y son responsabilidad del emi
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Zapopann

ESTADDO

DE
DE ENERO A FEBRERO DE

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

ACTIVIDADES
2023 Y DE ENERO A FEBRERO DE 2022

1 de2
Hora :02:44 p.m.
Fecha : 27/04/2023

Hoja

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
IMPUESTOS
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIOGNES Y MEJORAS
DERECHOS
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACC DE LEY

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
INCREMENTC POR VARIACION DE INVENTARIOS
DISMIN DEL EXCE DE ESTIMACIONES POR PERD.
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTR
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL

TRANFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES
PENSIONES Y JUBILACIONES

DET

SEC

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CON

TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
DONATIVOS
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENIOS

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DEUDA PU
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTQS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR COVERTURAS
APOYOS FINANCIEROS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emi
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DMZ610817LH6E
Hoja :2 de2

ESTADDO DE ACTIVIDADES Hora :02:44 p.m.

DE ENERO A FEBRERO DE 2023 Y DE ENERO A FEBRERO DE 2022 Fecha : 27/04/2023
ESTIMACIONES, DEPREC,DETER, AMORT, PROVISIONE 1,083,256.81 506,744.03
PROVISIONES 6,665,930.56 6,241,947.39
DISMINUCICN DE INVENTARIOS 0.00 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACICNES POR 0.00 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00
OTROS GASTOS 0.00 0.00
INVERSION PUBLICA 6,309,873.13 145,632.54
INVENRSION PUBLICA NO CAPITALIZAELE 6,309,873.13 145, 632.54
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 62,087 ,522.45 50,375,013.80
AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO -7,909,944.78 1,690,478.24

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del e
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
Hoja :1de2
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Hora :02:53 p.m.
Fecha : 27/04/2023 DE ENERO A FEBRERO DE 2023 Y DE ENERO A FEBRERO DE 2022 Fecha : 27/04/2023
CONCEPTO 2023 2022
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 52,721,878.92 51,525,315.71
Impuestos 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 Q.00
Derechos 0.00 0,00
Productos de Tipo Corriente 0.00 0,00
Aprovechamientos de Tipo Corriente 0.00 0.00
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios Producidos en Establecimientos de Gob 1,728,632.00 1,281,820.00
Otras Contribuciones Causadas en Ejercicic Anteriores 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0,00
Aportaciones 0.00 0.00
Conveniocs 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, y Subsidios y Otras ayudas 50,000,000.00 50,000,000.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publice 0,00 0.00
Subsidios y Subvenciones 50,000,000.00 50,000,000.00
Ayudas Sociales 0.00 .00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Andlogos 0.00 0.00
Otros Ingresos 993,246,92 243,495.71
Aplicacidn 48,018,432.59 43,472,358.72
Servicios Personales 43,401,871.12 40,702,006.31
Materiales y Suministros 1,547,018,13 a57,429.96
Servicios Generales 1,224,413.82 569,117.34
Transferancias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas 1,845,129,52 1,243,805.11
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico Q.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publice 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 1,845,129.52 1,243,805.11
Pensiones y Jubilaciones 0.00 oo
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Andlogos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 .00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0,00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Flujos netos de Efective por Actividades de Operaciodn 4,703,446.33 8,052,956.99
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversiodn
Origen 1,455,698,75 540,176.33
Contribuciones de Capital 0.00 0.00
Venta de Activos Fisicos 0.00 0.00
Otros 1,455,698.75 540,176.33
Aplicacion 10,029.36 B,331.12
Bienes Inmuebles y Muebles 0.00 0.00
Construcciones en Proceso (Obra Piblica) 0.00 0.00
Otros 10,029.36 8,331.12
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversidn 1,445,669.39 531,845.21
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen -12,334,515,83 -2,824,797.16
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Incremento de Otros Pasivos -11,732,509.23 -2,597,656.83
Disminucién de Activos Financieros -602,006,60 -227,140.33
Aplicacién 0.00
Incremento de Activos Financieros 0,00
Servicios de la Deuda \ 0.00
Interno 0.00
Externo 0.00
Disminucién de Otros Pasivos 0,00
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -12,334,515.83

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

{
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS

MTRO. ALEJA OMACOSTA CASTILLO

GALVAN
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANCIEROS FINANZAS
Unix-Help DIF ZAPOPAN ct9100-B

AALLANAAN



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
Hoja :2de2

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Hora :02:53 p.m.

Fecha : 27/04/2023 DE ENERO A FEBRERO DE 2023 Y DE ENERO A FEERERO DE 2022 Fecha : 27/04/2023
CONCEPTO 2023 2022

Incremento/Disminucién Neta en el Efective y Equivalentes al Efectivo -6,185,400.11 5,760,005.04
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio (1) 1,942,042.28 62,294 ,869.43
Efectiveo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicie (1) 83,942,889.19 67,909,241.93

Nota

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
AN :1de2
ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) : 02:44 p.m.
DE ENERO A FEBRERO DE 2023 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022 Fecha : 27/04/2023
Concepto Patrimonio Contribuido Patrimonio Generado de  Patrimonio Generado del Ajustes por Cambios de TOTAL
Ejercicios Anteriores Ejercicio Valor

Hacienda publica/Patrimonio contribuido Neto 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de Capital 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda publica/Patrimonio Generado Neto 2022 0.00 69,076,102.73 36,390,712.58 0.00 105,466,815.31
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 0.00 0.00 36,390,712.58 0.00 36,390,712.58
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 69,076,102.73 0.00 0.00 69,076,102.73
Revaltios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualiza de la Hacienda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultados por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final 2022 0.00 69,076,102.73 36,390,712.58 0.00 105,466,815.31
Cambios Hacienda publica/Patrimonio contribuido Neto 2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de capital 2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio Neto2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda publica/Patrimonio Generado 0.00 0.00 -7,909,944.78 0.00 -7,909,944.78
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 0.00 0.00 -7,909,944.78 0.00 -7,909,944.78
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Revallios 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son

ponsabilidad del emisor
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
Hoja :2de2
ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) Hora :02:44 p.m.
DE ENERO A FEBRERO DE 2023 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022 Fecha : 27/04/2023
Concepto Patrimonio Contribuido Patrimonio Generado de  Patrimonio Generado del Ajustes por Cambios de TOTAL
Ejercicios Anteriores Ejercicio Valor

Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualiza de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultados por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final 2023 0.00 69,076,102.73 28,480,767.80 0.00 97,556,870

o

\,

%P \

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son resp sabilidad del emisor = et (// L//‘{ -
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LHE
:1de
ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO 1 02:42 p.m.
DE ENERO A FEBRERO DE 2023 Fecha: 27/04/2023
SALDO INICIAL CARGOS DEL PERIODO  ABONOS DEL PERIODO SALDO FINAL VARIACION DEL PERIODO
CONCEPTO 1 2 s 4 (1+2-3) (4-1)

ACTIVO 132,917,249.62 475,145,938.94 486,916,516.36 121,146,672.20 -11,770,577.42
ACTIVO CIRCULANTE 95,899,029.02 474,872,353.13 485,833,259.55 84,938,122.60 -10,960,906.42
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 95,232,216.40 474,098,838.96 485,388,166.17 83,942,889.19 -11,289,327.21
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 38,403.42 357,735.00 92,708.89 303,429.53 265,026.11
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 52,918.70 166,844 .88 51,463.70 168,299.88 115,381.18
INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALMACEN 575,490.50 248,934.29 300,920.79 523,504.00 -51,986.50
ESTIMACION DE PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 37,018,220.60 273,585.81 1,083,256.81 36,208,549.60 -809,671.00
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIV A LARGO P 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00
BIENES INMUEBLES INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES MUEBLES 56,345,767.48 273,585.81 0.00 56,619,353.29 273,585.81
ACTIVOS INTANGIBLES 5,225,330.96 0.00 0.00 5,225,330.96 0.00
DEPRECIACIONES, DETERIORO Y AMORT. ACUM DE BI -24,552 877.84 0.00 1,083,256.81 -25,636,134.65 -1,083,256.81
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son respo abilidad del emisor
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A) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 28 de Febrero 2023

El siguiente desglose de el Estado de Situacion Financiera se prepara para cumplir con las disposiciones legales a
que esta sujeto como entidad de la Administracion Publica Paramunicipal. Su finalidad es mostrar informacion
relativa a los recursos y obligaciones del Ente al cierre del periodo del 28 de febrero 2023

1112

BANCOS/TESORERIA

ACTIVO CIRCULANTE

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, en instituciones bancarias al 28 de febrero 2023

CUENTA NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA IMPORTE
1112.0007 BANSI / CHEQUES 97196184 $ -
1112.0008 HSBC / CHEQUES 4053099461 3 20,049
1112.0010 SANTANDER / CHEQUE 65503515987 $ 49,719
1112.0011 SANTANDER / CHEQUE 65503515939 $ 37,180
1112.0012 SANTANDER / CHEQUE 65503516033 -$ 109,943
1112.0014 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 641514 3 4,821
1112.0015 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7228906 $ 317,021
1112.0016 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7084009 $ 398,274
1112.0017 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7178356 $ 20,123
1112.0018 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIV/ 7367752 $ 17,481
1112.0020 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7271909 $ 20,132
1112.0021 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 4008024
1112.0022 BANBAJIO 35359835 $ 0
1112.0023 BANBAJIO 35359769 $ 0
1112.0024 |BANJIO 35360080 $ 30,025

TOTAL $ 804,883

1114 INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, invertido en una institucion bancaria para generar
rendimientos al 28 de febrero 2023

CUENTA | NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA] __ IMPORTE
1114.0001 INVERSION SANTANDER 66503516033 $ 76,630,650
1114.0002 INVERSION BANJIO 35359405 $ 6,507,357

TOTAL $ 83,138,007

- \I U g )
1123 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO ;
Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente publico por responsabilidades y gastos por comprobar, en y

otros al 28 de febrero 2 7
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D'F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

e Nota a los Estados Financieros de Desglose al 28 de Febrero 2023
DEUDOR ANTIGUEDAD OBSERVACION IMPORTE

Christian Eli Delgadillo Moran Febrero 2023 Viaticos $ 5,396
Karla Jeovana Altamirano Febrero 2023 Medicamento para pupilo $ 18,000
Evelin Gomez Olmos Febrero 2023 Medicamento para pupilo $ 3,668
Veronica Cibrian Rodriguez Febrero 2023 Medicamento para pupilo 3 2,500
Maria Cecilia Mendoza Rivera Febrero 2023 Medicamento para pupilo $ 41
Irais Chavez Lemus Febrero 2023 Medicamento para pupilo $ 5,000
Esmeralda Castro Viramontes Febrero 2023 Clases y medicamentos $ 7,186
Gabriel Nestor Cardenas Galvan |Febrero 2023 Compra de disco duro $ 12,000
Luis Miguel Abundis Camacho Febrero 2023 Gas para kokone $ 3,500
Maria Carolina Gijon Hinojosa Febrero 2023 Aniversario Caluc $ 4.500
Andrea Carolina Gonzalez Ruelas |Febrero 2023 Colchon para pupilo $ 5,000

TOTAL $ 66,791

1125 DEUDORES POR ANT. DE TESORERIA A CORTO PLAZO

Representa el monto de anticipos por parte de la Tesoreria a sus Areas y Direcciones como Fondo Revolvente al 28 de febrero
2023

DEUDOR IMPORTE
PRESIDENCIA $ 10,000
DIRECCION DE ADMINITRACION Y FINANZAS $ 30,000
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELO DE ATENCION $ 5,000
JEFATURA DE RELACIONES PUBLICAS $ 10,000
DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR $ 5,000
DIRECCION DE PROGRAMAS $ 20,000
RECURSOS FINANCIEROS $ 30,000
COORDINACION DE ADQUISICION 5 20,000
SERVICIOS GENERALES $ 30,000
MANTENIMIENTO VEHICULAR $ 20,000
OF DURECCUIB DE SERVICIOS $ 5,000
COORDINACION DE ASISTENCIA $ 5,000
PROMOCION Y DESARROLLO COMUNITARIO $ 5,000
DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR $ 2,100
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION $ 5,000
OFICINA DE DIRECCION DE PLANEACION $ 5,000

TOTAL $ 207,#

1129 OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS A CORTO PLAZO /‘é{"é -

— =
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DI F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 28 de Febrero 2023

LATrORREEY T

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente publico, de los cuales se espera
recibir una contraprestacion en recursos, bienes o servicios; en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en las
cuentas anteriores al 28 de febrero 2023

PROVEEDOR IMPORTE
CONTRATO DE GAS $ 21,619
PAGO DE LO INDEBIDO (SAT) $ 7,920
TOTAL $ 29,539

1131 ANTICIPO A PROVEEDORES

Representa los anticipos entregados a proveedores por adquisicion de bienes y prestacion de servicios, previo a la recepcion
parcial o total, que seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses al 28 de febrero 2023

PROVEEDOR ANTIGUEDAD OBSERVACION IMPORTE
RCR Refrigeracion SA de Cv |Julio 2022 i dsl : e
Power Depot, SA de CV Febrero 2023 e ¢ SR
Servicios Imagenologicos Agosto 2022 Estudios para pupilos
v 8 . $ 1,049
TOTAL $ 168,300

1151 ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO

Representa el valor de la existencia toda clase de materiales y suministros de consumo, requeridos para la prestacion de
bienes y servicios y para el desempefio de las actividades administrativas del ente publico al 28 de febrero 2023

ALMACEN IMPORTE
ALMACEN DE DONATIVOS $ 523,504
TOTAL $ 523,504

ACTIVO NO CIRCULANTE

Las inversiones en inmuebles, maquinaria y equipo que se presentan en el Estado de Situaciéon Financiera se integran a
continuacion:

1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Representa el monto de toda clase de mobiliario y equipo de administracion, bienes informaticos y equipo de computo, bienes
artisticos, obras de arte, objetos valiosos y otros elementos coleccionables. Asi como también las refacciones mayores
correspondientes a este concepto. Incluye los pagos por adjudicacién, expropiacion e indemnizacion de bienes muebles a
favor del Gobierno al 28 de febrero 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1241.1.01 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 3 2,942 972
1241.2.01 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA 3 1,409,087
1241.3.01 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF. $ 9,956,757
1241.9.01 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMON. $ 4,164,597
TOTAL 3 18,473,41
1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
VA
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 28 de Febrero 2023

DIF

SRR RN Y

Representa el monto de equipos educacionales y recreativos. incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a
estos activos al 28 de febrero 2023

1243

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1242.1.01 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 1,334,824
1242.2.01 APARATOS DEPORTIVOS $ 533,786
1242.3.01 |cAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ 318,898
1242.9.01 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL $ 2,182,810
TOTAL $ 4,370,318

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

Representa el monto de equipo e instrumental médico y de laboratorio requerido para proporcionar los servicios médicos,
hospitalarios y demas actividades de salud e investigacion cientifica y técnica. Incluye refacciones y accesorios mayores
correspondientes a estos activos al 28 de febrero 2023

1244

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1243.1.01 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 1,620,413
TOTAL $ 1,620,413

EQUIPO DE TRANSPORTE

Representa el monto de toda clase de equipo de transporte terrestre, ferroviario, aéreo, aeroespacial, maritimo, lacustre, fluvial
y auxiliar de transporte. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a estos activos al 28 de febrero 2023

1246

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE

1246.2.01 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL $ 109,591
1246.4.01 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO $ 485,175
1246.5.01 EQUIPO DE COMUNICACION $ 407,053
1246.6.01 EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA $ 2,933,590
1246.7.01 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTAS $ 2,145,212
1246.9.01 OTROS EQUIPOS $ 52,636

TOTAL $ 6,133,257

1251 SOFTWARE

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1244.1.01 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 25,016,119
1244.2.01 CARROCERIAS Y REMOLQUES $ 1,005,831
TOTAL $ 26,021,950

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Representa el monto de toda clase de magquinaria y equipo no comprendidas en las cuentas anteriores. Incluye refacciones y
accesorios mayores correspondientes a estos activos al 28 de febrero 2023

QU

Representa el monto de paquetes y programas de informatica, para ser aplicados en los sistemas administrativos y operativos
computarizados del ente plblico al 28 de febrero 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1251.01 VALOR HISTORICO SOFTWARE $ 5,225,331
TOTAL $  pp25331

L
2\
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D!F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
- psilin . Nota a los Estados Financieros de Desglose al 28 de Febrero 2023

1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES

Representa el monto de la depreciacion de bienes muebles, de acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC. Integra los
montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores al 28 de febrero 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE

1263.1 DEP. ACUMULADA MUEBLES DE OFICINA $ 2,008,202
1263.2 DEP. ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTO $ 7,227,893
1263.4 DEP. ACUMULADA VEHICULOS Y EQ. DE TRANSP. 8 11,709,764
1263.5 DEP. ACUMULADA HERRAMIENTAS $ 566,414
1263.6 DEP. ACUMULADA EQUIPQO MEDICO Y DE LAB. $ 926,408
1263.7 DEP. ACUMULADA DE OTROS $ 2,719,785

TOTAL $ 25,158,467

1265 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS

Representa el monto de amortizacion de activos intangibles de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC e integra los
montas acumulados de ejercicios fiscales anteriores al 28 de febrero 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1265 AMORTIZACION ACUM. DE ACTIVOS INTANGIBLES. $ 477,668
TOTAL $ 477,668
PASIVO CIRCULANTE

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de zapopan, con vencimiento menor o igual a doce meses.

2112 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del ente publico, con vencimiento menor o igual a doce
meses al 28 de febrero 2023

PROVEEDOR OBSERVACIONES IMPORTE
2,037

ADOLFO GUZMAN ROJO $
BEBIDAS PURIFICADAS, S DE RL DE CV $
CMIC SERVICIOS CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO SA $
COMERCIALIZADORA BOSQUES, SA DE CV $ 117,482
CONTRERAS AGUILAR GUSMARO $ 1,736,661
CORPORATIVO INTEGRAL SUSTENTABLE ROQUE DE MEXICO § $ 408,063
$
$
$
$

32,350

10,861

CRISTALERIA LA UNICA, SA DE CV 48,850
CRISTIANE URIEL HERNANDEZ PEREZ 1,271

DISPRING SADECV -~ ﬂw,gzz
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 28 de Febrero 2023

EDGAR FERNANDO ROBLES NERI $ 57,183
FERREACEROS Y MATERIALES DE GUADALAJARA SA DE CV $ 558,270
FRANCISCO EMMANUEL FLORES CERVERA $ 180,000
FRUTAS Y VERDURAS DE CALIDAD M&M SA DE CV $ 84,917
GAMA SISTEMAS, SA DE CV $ 44,695
GRUPO COMERCIAL INDUSTRIAL FERAN DE OCCIDENTE SA DE $ 5,125
GUTIERREZ SERVIN JOSE DANIEL $ 2,100
IDEOGRAFICOS SC $ 2,644
INGENIERIA ESPECIALIZADA EN EFICIENCIA ENERGETICA, SA $ 706,637
INGENIERIA Y CONSTRUCCION DUCIS SA DE CV $ 414,014
INNOVACION AMBIENTAL GUNG HO SA DE CV $ 731
LADRILLOS Y MAS, S DE RL DE CV $ 168,896
LIBRA SISTEMAS SA DE CV $ 79,634
LOME GOMEZ MARIA DEL ROSARIO $ 1,133
MANRIQUEZ RUELAS MONICA DE JESUS $ 2,150
MATERIALES Y CONSTRUCCIONES DISENADOS DE ALTA TECN $ 791,017
PASI DISTRIBUIDORA S DE RL DE CV $ 119,957
POWER DEPOT SA DE CV $ 333,690
PROESA TECNOGAS SA DE CV $ 14,317
SERVICIOS PRECIADO, SA DE CV $ 19,186
SOLTEIN SA DE CV $ 1,493,000
SOMOS PARTE DE TU EQUIPO SA DE CV $ 5,742
SURTIDOR ELECTRICO PATRIA S DE RL DE CV $ 81,411
URBAN DISENO, SA DE CV $ 214,129
VAMSA NINOS HEROES, SA DE CV $ 1,001,871
VARIOS Afos Anteriores $ 7

TOTAL $ 9,577,703

IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO .

Representa el monto de las retenciones efectuadas a contratistas y a proveedores de bienes y servicios, las retenciones sobre
las remuneraciones realizadas al personal, asi como las contribuciones por pagar, entre otras, cuya liquidacién se prevé
realizar en un plazo menor o igual a doce meses al 28 de febrero 2023

0uY

CONCEPTO OBSERVACIONES IMPORTE

1.5.R. POR SUELDOS Y SALARIOS o $ 4585 758
SUBSIDIO AL EMPLEO SprEes s | g ]
.5.R. POR HONORARIOS ASIMILABLES e s e el ¢ 135,920
ISR F}Qi HONORARIOS PROFESIONALES s vl odecud i [ 1418
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 28 de Febrero 2023

TOTAL

E 2,088,126 |

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, que debera pagar en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidas

en las cuentas anteriores al 28 de febrero 2023

2162

o

CONCEPTO CUENTA OBSERVACIONES IMPORTE

DIRECCION DE PENSIONES F—
DEL ESTADO DE JALISCO AR

2119.01.0001 $ 3,463,577
PENSION ALIMENTICIA 2da.q de febrero

2119.01.0003 $ 13,423
SEGUROS DE VIDA 2da.q de febrero

2119.01.0004 $ 4117
DIVERSOS 2da.q de febrero

2119.01.0005 $ 218,072
PRESTAMO FONACOT 2da.q de febrero

2119.01.0010 $ 88,132
SEGUROS METLIFE 2008 2da.q de febrero

2119.01.0011 $ 38,444
DESCUENTO AYUDA
LENTES 2119.01.0015 e $ 17,028
SINDICATO SESDZ 2119.01.0022 e $ 13,298
SINDICATO STSDZ 2119.01.0024 s b $ 8,706
APORTACION VOLUNTARIA
SEDAR 2119.01.0026 @i q de febren $ 4,700
APORTACION PATRONAL S———
SEDAR 2119.01.0027 9 124,145
DESC GRUPO CAPILLA STA —
TERESITA 2119.01.0028 Roe $ 2,378
FONDO DE IMPULSO i

AN Y 20

JALISCO 2119.01.0029 HIaueR I $ 33,955
DESC. A EMPLEADOS S
DEDUCIBLES 2119.01.0034 " $ 714
INSTITUTO DE ESTUDIOS i i
SUPERIORES 2119.01.0035 & $ 793
LIDIA ALMARAZ CIBIRAN 2119.01.0030 RESGHARDG $ 7,303
MARTIN RUVALCABA DE
ALBA 2119.01.0031 RESEUARDD $ 3,178

TOTAL $ 4,051,877
FONDOS DE ADMINISTRACION A CORTO PLAZO # i 57}4’, e oA /f”%L
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

DiF
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Nota a los Estados Financieros de Desglose al 28 de Febrero 2023

Representa el monto de los adeudos del ente publico, por garantias exigidas a los ganadores de licitaciones y que debera
pagar al momento que el proveedor cumpla con el bien o servicio otorgado a la institucion y su saldo al 28 de febrero 2023

CUENTA TIPO DE PASIVO IMPORTE
2162.0003 GARANTIAS POR LICITACIONES $ 1,206,665
TOTAL $ 1,206,665

2179 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa las obligaciones a cargo del ente publico, originadas en circunstancias ciertas, cuya exactitud del valor depende de
un hecho futuro; estas obligaciones deben ser Justificables y su medicion monetaria debe ser confiable, en un plazo menor o
igual a doce meses, no incluidas en las cuentas anteriores. De acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

CUENTA TIPO DE PASIVO IMPORTE
2179.01 PROVISION DE AGUINALDO $ 5,294,198
2179.02 PROVISION ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO $ 1,371,732
TOTAL $ 6,665,931

B) NOTAS DE ESTADO DE ACTIVIDADES
INGRESOS DE GESTION

Comprende el importe d

servicios medicos, Odontologia, Psicologia, Terapias, platicas prematrimoniales entre otros

INGRESOS PROPIOS

e los ingresos correspondientes por prestacion de servicios con cuota de recuperacion de guarderias,

al 28 de febrero 2023

4173
El importe corresponde al total de ingresos propios por |os servicios que presta nuestro organismo al 28 de febrero 2023
CONCEPTO IMPORTE
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPDS $ 1,728,632
TOTAL $ 1,728,632
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

4223 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Monto correspondiente al subsidio ordinario autorizado por el Municipio de Zapopan Jalisco, hasta el periodo del mes de

febrero 2023
CONCEPTO IMPORTE
MUNICIPIO DE ZAPOPAN $ 50,000,000
TOTAL $ 50,000,000
quy

4311 INTERESES GANADOS DE VALORES

Monto correspondiente a los intereses generados de nuestras cuentas producti
cierre del periodo del mes de febrero 2023

\fasi como de la cuenta de Inversion hasta el

CONCEPTO IMPORTE |
SANTANDER SA $ 1,332,006
BBVA/ ") $ 4 -
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DQF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
- e Nota a los Estados Financieros de Desglose al 28 de Febrero 2023

BANJIO $ 121,726
CITIBANAMEX $ 1,966
TOTAL $ 1,455,699

4399 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Monto correspondiente a los Ingresos que no se consideran en ningun otro rubro como los donativos en efectivo o especie que
son de un rubro esporadico NO INHERENTE a las actividades o fines del Organismo 28 de febrero 2023

CUENTA CONCEPTO IMPORTE
4399.01 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $ 28,033
4399.02 DONATIVOS EN EFECTIVO $ 716,280
4399.03 DONATIVOS EN ESPECIE $ 248,934
TOTAL $ 993,247

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
5111-5139 ESTADO DE ACTIVIDADES

Representan las erogaciones que se efectuaron para el cumplimiento de la gestién administrativa del ente y los programas que
se ejecutaron para la prestacion de servicios al 28 de febrero 2023

CONCEPTO IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES $ 43,401,871
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1,647,018
SERVICIOS GENERALES $ 1,234,443
TOTAL $ 46,183,332

5241-5245 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS E INSTITUCIONES

Comprende el importe del gasto por las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas sociales destinadas en forma
directa o indirecta a sectores diversos de la poblacion al 28 de febrero del 2023 como a continuacién se enlista:

CONCEPTO IMPORTE

SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 73,637
APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS $ 5,526
APOYO PARA CIRUGIAS $ 7,900
APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 7,141
APOYO DE MEDICAMENTOS P/ CASOS DE TRABAJO SOC. $ 46,916
APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 302
$
B
$
$

ALMACEN DE DONATIVOS 300,921
APOYO P/GASTOS HONORARIOS MEDICOS 11,711
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS 2,083
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1,388,993

TOTAL $ , /1845130

-y 7

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXﬁ\AODINARIAS \
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Monto del gasto por depreciacion que corresponde aplicar, de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC, por

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 28 de Febrero 2023

DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES

concepto de disminucion del valor derivado del uso u obsolescencia de bienes muebles del ente publico al 28 de febrero 2023

5517

Monto del gasto por amortizacion que corresponde aplicar de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC por

concepto de

5521

Importe del gasto por provisiones para prever contingencias futuras de pasivos a corto plazo al 28 de febrero 2023, de acuerdo

CONCEPTO IMPORTE
e e e =
DEPRECIACIONES DE BIENES MUEBLES $ 1,022,585
TOTAL $ 1,022,585

AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

disminucién del valor acordado de activos intangibles del Ente Publico al 28 de febrero 2023

CONCEPTO IMPORTE
e e e T
AMORTIZACIONES DE ACTIVOS INTANGIBLES b 60,672
TOTAL b 60,672

PROVISION DE PASIVOS LABORALES A CORTO PLAZO

a los lineamientos que emita el CONAC.

Muestra los cambios que sufrieron los distintos elementos que componen la Hacienda Publica/Patrimonio del organismo, entre
el inicio y el final del ejercicio al cierre del 28 de febrero 2023. Se Anexa Estado de Variaciones en el Patrimonio al 28 de

febrero 2023

La finalidad del estadgéde

2023

A

CONCEPTO IMPORTE
AGUINALDO $ 5,294,198
ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO $ 1,371,732
TOTAL $ 6,665,931

C) ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

CONCEPTO IMPORTE
PATRIMONIO INICIAL NETO AL 01 DE DICIEMBRE 2022 $ 69,076,103
VARIACIONES DEL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 36,390,713
PATRIMONIO NETO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 105,466,815
VARIACIONES AL PATRIMONIO EN EL EJERCICIO AL MES DE FEBRERO 2023 -$ 7,909,945
PATRIMONIO NETO AL 28 DE FEBRERO 2023 $ 97,556,871

NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

guy

jo de efectivo del Organismo es identificar las fugntes de entrada y salida de recursos, asi como
los cambios en el efectivo y equivalentes en el periodo en cuestion. Se anexa un estado de Flujo de efectivo al 28 de febrero

CONCEPTO 2022

2023

=
EFECWO }( EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO $ 62,294,869

Fr

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024 PAGINA 10 DE
LA LA L XN

s , /1942042 /



D SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
'F Nota a los Estados Financieros de Desglose al 28 de Febrero 2023

L cagasry F

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $ 67,909,242 | $ 83,942,889

TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 5 5614373 | $ 82,000,847

E) ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

El Estado Analitico del Activo nos muestra los saldos al inicio del ejercicio, asi como los movimientos del periodo de las
cuentas de Activo del Organismo. Los saldos se muestran en el Estado Analitico del Activo al 31 de enero 2023. Se anexa el
estado analitico del activo al 28 de febrero 2023

F) ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

Refleja el monto de las variaciones entre el saldo inicial del ejercicio y los saldos finales del periodo en mencion de las
partidas del Balance General, se anexa Estado de Situacion Financiera al 28 de febrero 2023. Se anexa el estado de cambios
en la situacion financiera al 28 de febrero 2023

é} | DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024 PAGINA 11 DE
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 28 de febrero 2023
De Memoria (Cuentas de Orden)

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

7.6.3. BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO
Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

CUENTAS DE ORDEN
BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,046
CLUB ROTARIO 239,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTISMO) 20,198,316
TOTAL $ 20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hasta el 31
de diciembre de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adoptd la politica de registrar
contablemente las adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011
se registran los activos de acuerdo con las nuevas reglas de el CONAC.

7.6.3 Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

DIF Zapopan tiene la posesion de 50 inmuebles de los cuales se tienen regularizados a esta
administracién 37 inmuebles mediante comodato vigente, se tienen 13 inmuebles en proceso de
renovacién de comodato con el Municipio de Zapopan como se enlista a continuacion: (se adjunta
ultima relacién de bienes en comodato proporcionada por la Direccién Juridica).

7.6.3 Inmueble en Comodato: Vigencia del Comodato:
1 Centro de Atencion Psicologica para el Nifio y la Familia 09-septiembre-2038
2 Centro de Autismo PNNA 09-septiembre-2038
3 Centro de Desarrollo Comunitario No. 1 "Paraisos del Colli" 23-julio-2040
4 Centro de Desarrollo Comunitario No. 2 "Venta del Astillero" 09-septiembre-2038
5 Centro de Desarrollo Comunitario No. 3 "Santa Ana Tepetitlan” 23-julio -2040
6 Centro de Desarrollo Convivencia del adulto mayor “Colli Urbano” 09-septiembre-2038
7 Centro de Atencion Especializada en Terapia Familiar "CAEF" 09-septiembre-2038
8 Centro de Desarrollo Comunitarios No 10 "Francisco Sarabia" 02-febrero-2049
9 Centro de Desarrollo Comunitario No. 11 "Santa Maria del Pueblito" 09-septiembre-2038

10 Centro de Desarrollo Comunitario No. 12 "Jardines del Ixtépete" 09-septiembre-2038
11 Centro de Desarrollo Comunitarios No 13 "Atemajac” 09-septiembre-2028
12 Centro de Desarrollo Comunitario No. 14 "El Brisefio" 09-septiembre-2038

Pagina1de5
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 28 de febrero 2023
De Memoria (Cuentas de Orden)

13
14
15
16
i) &
18
19
20

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

37

KOKONE Centro Modelo de atencion CMANNA
Centro de Desarrollo Comunitario No. 16 "Vista Hermosa"

Centro de Desarrollo Comunitario No. 17 "Lomas de Tabachines"
Centro de Desarrollo Comunitario No. 18 "Villas de Guadalupe"

Modulo "La Primavera"

Centro de Desarrollo Comunitario No 24"Miramar”
Centro de Desarrollo Infantil No. 1 "Carmen Arce Zuno"
Centro de Desarrollo Infantil No. 2 "Pablo Casals"

09-septiembre-2038

30-enero-2040
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038

Centro de Desarrollo Infanti No. 3 "Dra. Irene Robledo

Garcia"/Oficinas Generales/CAVV
Centro de Desarrollo Infantil No. 4 "Melvin Jones"
Centro de Desarrollo Infantil No. 5 "El Colli"

Centro de Desarrollo Infantil No. 6 "Tabachines

Centro de Desarrollo Infantil No. 7 "Cri-Cri"

Centro de Desarrollo Infantil No. 8 "Maria Jaime Franco"
Centro de Desarrollo Infantil No. 9 "Villas de Guadalupe"
Centro de Desarrollo Infantil No. 10 "del mar"
Promocion de las Familias. "San José del Bajio"

Archivo DIF las Fuentes "Gustavo Diaz Ordaz"

Unidad de Corte y Confeccion Industrial "UCCI Constitucion”
Centro Metropolitano del Adulto Mayor (CEMAM)
Consultorio Médico y Dental Col Arroyo Hondo

Centro de Atencion Infantil Comunitario "Miramar"
Centro de Atencion Infantil Comunitario "La Higuera"
Centro de Atencion Infantil Comunitario "La Coronilla”

Centro de Atencion Infantil Comunitario "Cotos Jardinados de Santa

Ana Tepetitlan"

09-septiembre-2038

09-septiembre-2038

09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembrel-2038
09-septiembre-2038
04-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
05-septiembre-2036
09-septiembre-2038
17-septiembre-2029
17-septiembre-2029
17-septiembre-2029

17-septiembre-2029

7.6.4.1 Contrato de comodato por bienes en proceso de renovacion

38
39

40

41

42

Ludoteca Se esta Gestionando, Falta Comodato por parte de Sindicatura

Oficinas Unidad Administrativa Sur

Centro de Desarrollo Comunitario No. 6 "Santa
Lucia"

Centro de Desarrollo Comunitario No. 8 "Santa
Ménica de los Chorritos”

Centro de Desarrollo Comunitario No. 19
"Jardines de Nuevo México"

PaginaZ de5

Para renovacion de comodato FDJ788/2020

Para renovacion de comodato FDJ 787/2020
Para renovacion de comodate FDJ788/2020

Para renovacion de comodato FDJ 787/2020
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 28 de febrero 2023
De Memoria (Cuentas de Orden)

Centro de Desarrollo Comunitario No. 22

43 TR

"Parques del Auditorio Para renovacion de comodato FDJ 787/2020
44 Unidad de la DIPPNA CCC Para renovacién de comodato FDJ 787/2020
45 Centro de Convivencia Adulto mayor “Colli

Urbano” Para renovacion de comodato
46 Centro de Recreacion y Emprendimiento Social

Villa la Loma Para renovacién de comodato FDJ 787/2020
47 Salones para Ludoteca, Unidad de costura “La

Colmena Miramar” Para renovacion de comodato
48 Méodulo de Asistencia social “12 de Diciembre” Para renovacion de comodato FDJ784/2020
49 Centro de Desarrollo Comunitario No. 20

a P A

Arenales Tapatios” (renovacion comodato) Para renovacion de comodato FDJ 780/2020
50 Almaceén Alimentaria Para renovacion de comodato

7.6.3.1 Predios en comodato

1 Predio CO-071/2012-C San Jose Ejidal 04-julio-2045
2 Predio en Comadato (Proyecto CALUC) “Quinta Federalismo” 09-septiembre-2038

7.6.4.2 Inmuebles en posesion pendientes de regularizar propiedad

1 Centro de Desarrollo Comunitario No. 5 “Nextipac” Tramitar Constancia de Posesion
2 Centro de Desarrollo Comunitario No. 21 “Ejido Copalita” Tramitar Constancia de Posesion
3 Centro de Convivencia Familia “Arenales Tapatios” Tramitar Constancia de Posesion

7.6.3.2 DIF Zapopan tiene la posesion de 4 vehiculos mediante contratos de comodato vigente con
el Municipio de Zapopan como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Autobus 2004 Blanco No Economico 92 CEMAM 21-febrero-2028
2 Autobus 2015 Blanco No Econémico 94 CEMAM 21-febrero-2028
3 Autobus 2014 Rosa No Econémico 100 Direccion de Programas 14-noviembre-2022
4 Autobus 2014 Blanco No Economico 101 Ludoteca Movil 14-noviembre-2022

7.6.3.3 DIF Zapopan tiene la posesion de 3 vehiculos mediante contratos de comodato vigente con
DIF Jalisco como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

U
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1 Fugon 2015 Blanco No Econémico 95 Salud y bienestar 30-septiembre-2021
2 ﬁ\gﬁ;‘: 2018 Blanco No Economico 104 Procuraduria de Proteccién de 30-septiembre-2021
3 Autobus 2015 Blanco No Economico 93 CEMAM 30-septiembre-2021

7.6.3.4 DIF Zapopan tiene la posesion de 1 vehiculo mediante contrato de comodato vigente con
IJAS como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

Pick up redilas 2002 Blanco No Econdmico 89 Término de Administracion

7.6.3.5 El siguiente vehiculo se encontraba en comodato con el contrato No DJ-CTO-273/10-3 y
actualmente se encuentran pendiente de regularizar para incorporar al patrimonio de OPD DIF
Zapopan ya que de ser un bien en comodato paso a ser un bien en Donacion con el contrato No DJ-
CTO-1072/2018-3

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
Nissan Doble cabina 2005 blanco No Eco. 62 Dep. Trabajo social En proceso de cambio de propietario

PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica Adeudos
SIAPA.
Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de :
$18,023,174.37
7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por
un total de 83 demandas, por un monto aproximado de: $45,181,202.64

Total Pasivos Contingentes 963,204, 377.01

/‘ \&\,\&{

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-20

AAAALNAANN



EZ@ §f SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
prar MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 28 de febrero 2023
De Memoria (Cuentas de Orden)

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIO

Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos

Concepto 2023
Ley de Ingresos Estimada 417,883,011.00
Ley de Ingresos por Ejecutar 363,954,369.80
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada -
Ley de Ingresos Devengada 53,928,641.20
Ley de Ingresos Recaudada 53,928,641.20

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos

Concepto 2023

Presupuesto de Egresos Aprobado 74,306,951.93
Presupuesto de Egresos por Ejercer 13,489,754.57
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado -

Presupuesto de Egresos Comprometido 114,875,981.28
Presupuesto de Egresos Devengado 58,902,756.59
Presupuesto de Egresos Ejercido 52,329,308.91
Presupuesto de Egresos Pagado 61,203,942.86

o
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INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda ptublica adeudos.

Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte
de este periodo de febrero 2023 por la cantidad de :

$ 18,023,174.37

7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
*Se tienen Pasivos por concepto de litigios laborales por un total

de 83 demandas, por un monto aproximado de : $ 45,181,202.64

TOTAL $ 63,204,377.01

*Se adjunta relacion de Direccion Juridica con la integracion de los casos por litigio de demandas laborales
a esta fecha.

0
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RELACION DE DESGLOSE DE ADEUDOS DE AGUA POTABLE (SIAPA) AL MES DE FEBRERO DE 2023

/’\/1/\

Alcantarillado, | Garantia del Adeudo Cuota Documento Manto a !
DEPARTAMENTO | CLAVE SIAPA | cOoNTRATO | VENC. g 1 P‘;“m’ 2:::::'42 Fija + B',’l‘;':' * | infraestructura + WA IMPORTE Total en Recibo | Diferenclas
rnl%ualu instalacion Infracciones Anuiat:l.on *Redondeo

Oficinas 0028-0473-0005 10668910 14-mar-23 16,094.68 3.352.471.89 10,463.68 0.70 424904 | § 3,383,278.99 3,383,279.00 $0.01
C.D.I. 01 0014-0312-0012 10970430 07-mar-23 1,819,600 12 9,852 85 - 0.42 1,57647 | § 1,831,029.12 1.831,029.00 $0.12
C.D.l 01 0014-0312-0012 10346206 07-mar-23 140,353.20 586,162 29 29.75 2111094 | § 747.656.18 747 656.00 -80.18
C.D.|. 02 0014-0191-0001 10319561 0B-mar-23 4,336.79 2.159,494.18 2,786.88 0.15 1,139.90 | § 2,167,759.98 2,167,759.00 -50.08
C.D.I. 05 0025-0251-0002 10569025 14-mar-23 471.04 4,994.63 268.39 - 0.26 11831 ] % 5,852.63 5,853.00 $0.37
C.D.I. 06 0040-0241-0029 10818177 31-mar-23 |- 894863 -$ 6,948.63 |- 8,948.63 $0.00
C.D.I. 07 0025-0489-0348 10594732 20-mar-22 165,796.16 227,407.24 365.72 29.24 14,29640 | § 407,804.76 407,895.00 $0.24
C.D.1. 07 0025-0489-0346 10594728 20-mar-22 406,798.02 758,204.55 365.72 943.44 33.58 32,72086 | § 1,199.066.17 1,199,066.00 -£0.17
CAIC La Higuera 0041-0858-0011 11089174 23-mar-23 170,025.52 102,760.70 901.55 1,396.00 24.30 24,839.18 | § 209,947.25 299,847.00 $0.25
CAIC Coronilla 0041-0777-0018 11097476 23-mar-23 2,054.02 603,001.18 1,289.70 0.32 53660 | § 606,981.18 606,981.00 -£0.18
CAIC Miramar 0035-0642-0007 11004327 12-abr-23 612.20 275,194 .47 362.17 - 0.31 15494 | § 276.323.47 276,317.00 -56.47
c.D.C.06 0072-0027-0006 10921563 07-abr-23 860.78 526,036.12 518.39 0.16 22067 | § 527,636.12 527,636.00 -80.12
cD.C. 08 0072-0365-0027 10922056 07-abr-23 151.03 68,403.61 88.39 0.56 1414158 68,856 61 68,857.00 $0.39
cDC.09 0033-0170-0003 10736156 10-abr-23 788 60 368,515.71 642.87 0.51 22004 | $ 37017571 370,176.00 $029
cD.C 12 0034-0125-0014 10752066 11-abr-23 14824 83,542.07 56.02 0.94 3268 | § 83,778.07 83,778.00 -$0.07
Cc.D.C. 12 0034-0125-0015 10752970 11-abr-23 148.24 99,825.33 56.02 0.06 3268 | § 100.162.33 100,162.00 -$0.33
C.DC. 18 0041-0528-0005 10882181 23-mar-23 852.55 529,886 28 51564 . 010 21891 | § 531473.28 $531,473.00 -50.28
cDC.17 0040-0340-0005 10789211 31-mar-23 2,621.56 591203 1,667 44 - 0.24 68624 | § 10,867.03 10,887.00 -$0.03
c.D.C18 0040-0944-0001 10868752 24-mar-23 92192 380,098.09 565.23 0.09 23794 |8 381,823 09 381,823.00 -$0.09
cDC.20 0035-0202-0003 11003823 15-mar-23 3,350.84 579,043.30 2,148 61 0.36 87991 % 585.422.30 585,422.00 -50.30
cDC 20 0035-0202-0003 10769429 15-mar-23 1,403.63 1.302.421.32 877.90 D.57 36504 | § 1,305.067.32 1,305,067.00 5032
CDC.22 0040-0338-0001 10798011 27-mar-23 1,378.66 326,826.76 85634 040 35760 | § 320,418.76 320.420.00 $0.24
co.c. 22 0040-0338-0001 10789006 27-mar-23 1.399.37 243,496 71 869.87 - 032 363.08 | § 346,128.71 346,129.00 50.20
C.D.C 24 0035-0441-0010 10710355 12-abr-23 4,313.89 1.01 - 403.57 - 069 75477 | § 5473.83 5,474.00 $0.07
C.D.C.25 0033-0308-0003 10702672 10-abr-23 811.12 256,295 94 4BE 61 - 069 207.96 | § 257 802.94 257,803.00 $0.06
Mod 12 Diciembre 0035-0026-0001 11094386 11-abr-23 195.03 98,348.19 65.01 0.35 4161 1% 98,650 19 98,650 00 -$0.19
uccl 0014-0294-0043 10328228 20-feb-23 115.68 008 - 38.56 0.08 2468 |$ 178.91 179.00 $0.0
CEMAM 0029-0268-0001 10996715 14-mar-23 1,822.04 2,100,157 60 1,140.63 - 0.14 47647 | § 2,103,604.60 $2,103,605.00 $0.40

TOTAL $918,876.18  $16,958,291.33 $731.44 $35,601.74 $2,287.12 $1,396.00 $0.00 $112.75 $105,885.44 §  18,023,182.00 18,023,174.37 ¥ $7.63




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 28 de febrero 2023
De Gestion Administrativa

Introduccion.
Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacion financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.
El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
economico-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los Estados Financieros para la
comprension de los mismos.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con
personalidad Juridica y patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones orientadas
a la Asistencia Social en el Municipio de Zapopan.

Su creacion con base al decreto de creacion No. 12036 del mes de abril de 1985

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco en
gestion opera con un presupuesto basado en resultados y que los aumentos o
disminuciones dependen de la economia nacional, estatal y municipal. El manejo de los
mismos, se ha apegado a los principios de racionalidad, proporcionalidad y disciplina
presupuestal propiciando en todo momento |la austeridad presupuestal, tanto en gasto
corriente como gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de que los
recursos asignados se apliquen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el
Municipio de Zapopan bajo unas condiciones econdémicas-financieras estables, las cuales
han influido en que el organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas
institucionales que se operan anualmente.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Zapopan con personalidad juridica
y patrimonio propio y esta legalmente representado por el Director (a) General de conforme
al nombramiento que le otorgue la administracion en Gestién.

Los objetivos del Sistema DIF Zapopan son:

a) Objetivo General.
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio
metropolitano de asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con
de atender realidades especificas de personas y grupos en situacion de vulnerabil)
traves de la vin cion institucional y la participacién ciudadana. :

) st
\J WCOL

Pdgina 1de 8




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
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b) Objetivos Particulares.

1.-  Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.

2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa
Privada en los programas y servicios.

3.- Establecer mecanismos de monitoreo y evaluaciéon que garanticen el cumplimiento
del modelo de atencion.

4.- Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

5.- Reestructurar el modelo de atencion del Sistema DIF Zapopan, hacia uno

transversal, metropolitano e institucional.

El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por:

—

Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;

2 Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federales, estatal y municipal
que le destinen,;

3. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demds ingresos  provenientes de

los gobiernos federal, estatal y municipal para el ~ cumplimiento de sus
objetivos;
4. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de

instituciones publicas o personas fisicas o juridicas;

5. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de los
recursos a que se refieren los puntos anteriores, asi como los bienes o
recursos  que por cualquier otro titulo adquiera;

6. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en
los términos de la ley que regula la administracion publica municipal;
7. Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Zapopan que entrafien

utilidad econémica y sean susceptibles de estimacion pecuniaria; y
8. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por  cualquier
titulo

El patrimonio Unica y exclusivamente se destina afines y objetivos del Sistema DIF Zapopan
y en los establecidos en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al
cumplimiento de sus fines.

El sistema DIF Zapopan tiene 5 Ejes Estratégicos

1. Autonomia econdmica

Proveer de apoyos e impulsar la capacidad productiva de las personas en situacion de
vulnerabilidad, para que por cuenta propia puedan generar ingresos y recursos a partir d
acceso al trabajo remunerado y en igualdad de condiciones. Q

W ? D % ‘ Pagina 2 de 8
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Garantizar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente, por medio del ejercicio y
el acceso a la justicia social.

3. Salud integral

Acercar los servicios de salud de manera integral; es decir, procurar un estado de bienestar
que incluya la salud fisica, emocional y social.

4. Prevencion

Promover estrategias que disminuyan las causas y factores de la vulnerabilidad social como
un problema comunitario; con especial énfasis en aquellos grupos afectados por la
violencia.

5. Participacion ciudadana

Incentivar por medio de actividades comunitarias, el desarrollo de una vida digna y el
fortalecimiento del tejido social.

5.- Mision.

Somos una instituciéon de asistencia social publica que contribuye en la transformacion de
las condiciones de Nifias, Nifios y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en
situacién de vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios
multidisciplinarios para promover, proteger y restituir sus derechos logrando su integracion
al bienestar social.

6.- Vision.

Ser una institucion referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando
modelos innovadores de intervencion, ofreciendo programas y servicios eficientes con
calidad y transparencia, que contribuyan al desarrollo integral de personas y familias para
conformar una sociedad justa e igualitaria.

7.- Valores.

1.- CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprension hacia
nuestros usuarios y beneficiarios.

2.- INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trato
equitativo con todos nuestros semejantes.

3.- CERCANIA: Tratamos a las personas con atencion, amabilidad, de forma personal y
procuramos sentir lo que sienten los demas, para entender mejor sus necesidades.

4.- RESPETO: Reconocemos y guardamos en todo momento la debida consideracion a |a
dignidad humana y a su entorno.
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5.- VOCACION DE SERVICIO: Tenemos el compromiso, la pasion y el espiritu de entrega a
nuestro trabajo para hacer mas y mejor las cosas.

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las
expectativas que tienen al solicitar nuestros servicios.

7. TRANSPARENCIA: Compartimos, con honestidad y ética, las gestiones y acciones que
realizamos en favor de nuestros usuarios y/o beneficiarios, generando confianza a la
ciudadania.

EJES ESTRATEGICOS

EJES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

EJE 1. Proteccion de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el nucleo familiar de nifias, nifios y
adolescentes del municipio de Zapopan.

EJE 2. Inclusién e igualdad social

Impulsar la atencién integral e incluyente a grupos de atencion prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusion e igualdad con la participacion activa
de personas y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la
poblacion vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

EJE 4. Innovacion institucional

Implementar sistemas tecnoldgicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los
servicios y procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como
incrementar la informacion de los servicios que se brindan a las personas vulnerables.

8.- Ejercicio Fiscal.
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,

realiza de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo Il del
Régimen de Personas Morales con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y pago de

este impuesto. El Orywo solo esta obligado a retener y enterar el ISR por salarios, 1S
7 Op
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por arrendamiento, 10% de retenciones de honorarios profesionales, el 1.25% de
retenciones a las personas fisicas del régimen simplificado de confianza y el ISR por
honorarios asimilables.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de las
Personas Morales con Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades
econdmicas:

1. Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el

sector publico.

Otros servicios de orientacién y trabajo social prestados por el sector publico.

3. Centros del sector publico dedicados a la atencién y cuidado diurno de ancianos y
discapacitados.

4. Servicios comunitarios de alimentacion, vestido o vivienda, prestados por el sector
publico.

5. Servicios educativos y asistenciales que propicien su insercion al ambito escolar y
social, en condiciones de igualdad de oportunidades.

A

Asi mismo el Sistema DIF Zapopan, tiene las siguientes obligaciones fiscales:

1. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto
Sobre la Renta por sueldos y salarios.

2. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto
Sobre la Renta por las retenciones realizadas por servicios profesionales y regimen
simplificado de confianza de las personas fisicas.

3. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

4. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a terceros por arrendamiento de bienes inmuebles.

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

El sistema facilita el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo, pasivo
y patrimoniales.

e El registro de las transacciones del Sistema DIF del Municipio de Zapopan, se
realiza en base al gasto e ingreso devengado en el sistema para cumplir con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

« Los bienes inmuebles: terrenos y edificios, se registran a su costo de adquisicion o
de construccion, y en el caso de donaciones sin que medie documento que expre

% su valor s nsidera el valor catastral.
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e Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo
original de inversion incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, y los
gastos de mantenimiento y reparacion de éstos se aplican a resultados conforme se
incurren. En el caso de bienes donados, se registra el valor que dictamine el Organo
Interno Encargado de Asignar Valor.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre del

ejercicio 2017, se reportan los siguientes:
Cambios Contables:

1.- Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de Ingreso 9401 Ayudas
Sociales(Donativos)

2.- Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de Ingreso 8309 Convenios Dif
Jalisco y 8301 Convenios Gobierno del Estado

3.- Se reclasificaron cuentas contables de Ingresos de la cuenta 4172.01 a la cuenta 4173.01,
de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224.01

4.- Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento de los Ejercicios 2012 al
2015 mas el seguimiento a la aplicacion de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado y
las de este ejercicio que concluye afio 2017.

Como aspectos mas relevantes de cambios recién efectuados en el
transcurso del ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

5- A partir del mes de Enero de este afio 2018 se configura la totalidad del formato del Estado
Financiero de Flujos de Efectivo que emite el sistema GRP y que sustituye a el que se
presentaba en los Formatos Manuales del programa Excel hasta Diciembre de 2017

6.- Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio del CONAC conforme a su apartado B de Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Activo que sefiala en su punto Numero 8 la capitalizacion al gasto de todas
las adquisiciones de muebles e intangibles que no superen el importe de 70 veces el valor
diario de la UMA que para este afio 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.

7.-  Modificacion a el registro contable y presupuestal de las provisiones del aguinaldo y del
bono del servidor publico cuentas 5599.01 y 5599.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002 lo
anterior para que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de Provisiones a corto
Plazo, del mismo modo se opero cambios de la cuenta de Pasivo 2111.02 y 2111.03 vs
2179.01 y 2179.02 respectivamente al cierre de los Estados Financieros del mes de junio
de 2018.

8. Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de Estados Financieros del
CONAC conforme a las reformas del 27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilidad
Gubernamental Capitulo VIl y que entraron en vigencia a partir del 1 de enero de 2018
cierre de los Estados. Financieros del Mes de junio de 2018.
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10.-

11.-

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 28 de febrero 2023
De Gestion Administrativa

Se efectuan Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas de Activo con valor inferior
a 70 UMAS y se reclasifican al gasto en el cierre del Mes de Agosto a los estados
Financieros afio 2018.

Se efectua calculo y aplicacion de la depreciacion acumulada por tipo de activo conforme al
sistema de valuacion de bienes hasta el 31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir
del 2018 de activos adquiridos bajo la nueva valuacion de esta normativa del mes de enero
al mes de agosto de 2018

El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan por
atenciones de consulta de R.T. del ramo 36 IMSS, ha quedado registrado en contabilidad
en Cuentas por Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo, compensacion y
remision de deuda asi como colaboracion interinstitucional en materia de prestacion de
servicios de guarderias y atencién en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de septiembre de
2018

Cambios de Inmuebles en Comodato:

1.-

Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C Constitucién derivado de la
ultima actualizacién proporcionado por la Direcciéon Juridica Septiembre 2018.

Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Multiple de Jalisco AC" derivado
de la ultima actualizacion proporcionado por la Direccion Juridica Septiembre 2018.

Se actualiza los 4 CAIC para salir del estatus en “Proceso de renovacion de
comodato” a inmuebles en comodato vigentes con fecha de enero 2021.

Presupuestales y Contables

i

Se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electronico GRP que opera
el Sistema DIF Zapopan apegados a la normatividad vigente en los diversos
ordenamientos de el CONAC.

Se realiza la armonizacion de correccion de partidas presupuestales por las
reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas del Gasto conforme al
nuevo criterio de valuacion para 2018 emitido por el CONAC y adoptado por el
Sistema para el desarrollo de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre
de los Estados Financieros del mes de agosto de 2018.

Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus diversos momentos de
Ingresos para guardar correspondencia con las cuentas contables de Ingresos que
tuvieron MODIFCACIONES respecto al tipo de Ingreso que los acumula en su rub

cuenta de mayor conforme al CRI. &N&\K
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 28 de febrero 2023
De Gestion Administrativa

Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO CONTABLES la
incorporacion de remanentes de Ejercicios anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de
Aprovechamientos.

Se determina registrar presupuestal y contablemente los pagos a partir del mes de
marzo del gjercicio 2021, cuotas y ayudas a los albergues para pupilos en la partida
44501 cuenta contable 5245.44501- “Ayudas Sociales a Instituciones sin fines
de lucro”, desagregandola de la partida 44101 cuenta contable 5241.44101
“Ayudas sociales a personas” (Enero 2021) donde se contabilizaron aun para los
meses de Enero y Febrero del 2021.

Se reclasifico el saldo de la cuenta contable 5245-44501 “Ayudas Sociales a
Instituciones sin fines de lucro” (enero a julio 2022) a la cuenta contable 5243-
44500 “Ayudas sociales a instituciones” unificandola al catalogo de la CONAC

Se reclasificd el importe recibido para los gastos de los centros infantiles
comunitarios de la cuenta 4223.001 “Subsidio ayuntamiento de Zapopan
a la cuenta 4213.05.001 “de apoyo para los centros infantile
comunitario”

S
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

Zapopann ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Hoja :1de1
Hora :03:08 p.m.
DE ENERO A MARZO DE 2023 Y DE ENERO A MARZO DE 2022 P
Fecha : 22/05/2023
ACTIVO 2023 2022 PASIVO 2023 2022
ACTIVG CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES 94,879,406, 80 76,058, 682,34 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 10,876,335, 66 6,328, 682,31
EFECTIVO 74, 690,00 0,00 SEAVICIOS PERSONALES POR PAGAE A CORTO PLAZO -500. 00 =0.00
BANCOS / TESORERIA 5,482, 405,69 48,996, 13 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTD PLAZO 1,135,580,32 RAY, 00456
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) B9,372,311.11 76,107, 678,47 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES FOR PAGAR A CORT 3,151,000,49 1,856,322.38
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 390,254.8% 3,584,265.37
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 436,357.13 251,761,792
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 199,718.39 98,042, 82 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO -0.00 - 0,00
BEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORT 207,100,00 132,100.00
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALEN 29,538,74 21,618.90 PORCION A CORTO FLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A L ~0.00 -0.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 170,599,890 0,00 TITULOS ¥ VALORES A CORTG PLAZO -0,00 0,00
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIE 170, 599,90 o.00
PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO =000 -0.00
INVENTARTIOS 0.00 0.00 .
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN ADMON Y/O GARA 79,17 -0, 00
ALMACEN 514,039, 00 166,801,864 FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 78,177, 59 -0.00
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUM 514, 039,00 166, 601.64
PROVISIONES A CORTO PLAZO 10,538, 007,80 8,439,074,56
ESTIMACION DE PERDIDAS © DETERIORO DE ACTIVOS 0.00 0,00 OTRAS PROVISTONES A CORTO PLAZO 10,535, 007. 80 9,439,074.56
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES (4,00 0.00 OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO ~0.,00 -0, 00
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 56,000,402, 83 76,477,045.70 TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 21,293,521.05 15,767, 756.87
ACTIVO NO CIRCULANTE PASIVO NO CIRCULANTE
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0,00 0.00 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO -0, 00 0,00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIV A LARGO P 0,00 0,00 DEUDA PUBLICA A LARGO PLALO 0,00 0,00
BIENES TNMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO 0,00 0,00 PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO ~-0.00 0,00
BIENES MUEBLES 56,885,421, 84 33,534,242, 09 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN ADMON Y/O GARA 0,00 0,00
MOBTLIARIO Y EQUIPG DE ADMINISTRACION 18,534,516,21 14,743,561,82
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 4,536,885,31 4,070,360.99 PROVISTONES A LARGO PLAZO ~0.,00 0.00
EQUIFO E INSTRUMENTAL MEDTCO ¥ DE LABORATORIO 1,620,413.32 1,620,413,32
VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE 26,060,349.95 11,201,003.47  TOTAL DE PASIVO NO CIRCULANTE -0.00 -0.00
MAQUINARTA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ®,133,257.0% 1,8%8,902.49
TOTAL DE PASIVO 21,293,521,08 15,767,756.87
ACTIVOS INTANGIBLES 5,225,330, 06 2,239,330.98
SOFTWARE 3,225,330,96 239,330,968 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
LDEPRECIACTONES, DETERIORO Y AMORT. ACUM DE BI 26,181,671.67 ~21,420,269.61 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO -0.00 =0,00
DEPRECTACION ACUMULADA DE BLENES MUEBLES -25,673,668.07 ,189,209,10 DONACIONES DE CAPITAL =0.00 ~0.00
AMORTTZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES =508, 003. 60 -231,080.51
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/ PATRIMO 0. 00 1,00
ACTIVOS DIFERIDOS 0,00 01.00  HACTENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO 110,635,962.91 75,062,592,29
RESULTADOS DEi. EJERCICIO{AHORRBO/DESAHORRO) 5,719,147.60 5, 986, 489,56
ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVO 0.00 0,00 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 105,416,815.31 69,076, 10
REVALUDS -0.00 0,
OTROS ACTIVCS NO CIRCULANTES 0,00 0.00 RESERVAS -0.00 0,00
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE 35,929,081.13 14,353,303, 46 RECTIFICACIONES DE RESULTADOS EJERC ANTERIORE -0.00 -0, 00
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUAL DE LA HAC -0.00 -0.00
TOTAL DE ACTIVO 131,529,483, 96 50,830,3459.16
RESULTADO FOR POSICION MONETARTA -0.00 =0.00

RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARI 0.00 =0.00
TOTAL DE HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 110,635,962.91 75,062,592.29

TOTAL DE PASIVO + PATRIMONIO 131,929,483.596 50,830,349.16

U@g

lemente correctos y son responsabilidad del emisor

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razon

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS  MTRO. ALE. COSTA CASTILLO MTRA! KARLA GUILLERMINA SEGURA
GALVAN JUAREZ
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL
FINANCIEROS FINANZAS
Unix-Help DIF ZAPOPAN ct5250-A

(AAAMLODANAAN



AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP
DMZ610817LH6

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A CORTO FPLAZO
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORT
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A L
TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO
PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN ADMON Y/O GARA
FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO
PROVISIONES A CORTQ PLAZO
OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razon

10,616,465.96
10,616,465, 96
0.00

0.00

0.00

0.00
305,447.27
0.00

0.00

0.00

0.00
77,458.16
77,458.16
10,539, 007.80
10,539,007,80

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS

GALVAN
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTOR/DE ADMINISTRACION Y
FINANCIEROS FINANZAS
Unix-Help DIF ZAPOPAN

MTRO. ALEJANDRO A\OSTA CASTILLO MTRA. KA

F d ‘ 5 s
£apopann ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA i isin
Hora :03:08 p.m.
DE ENERO A MARZO DE 2023 Fecha: 22/05/2023
| CONCEPTO ORIGEN APLICACION
ACTIVO 2,043,054.93 1,055,289.27
ACTIVO CIRCULANTE 414,261.10 515,634.91
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 352,809.60 0.00
EFECTIVO 0.00 24,690.00
BANCOS / TESORERIA 0.00 3,540,363.41
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 3,917,863.01 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0.00 397,953.71
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO FLAZO 0.00 192,245.71
DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORT 0.00 205,708.00
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO © EQUIVALEN 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00 117,681.20
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIE 0.00 117,681.20
INVENTARIOS 0.00 0.00
ALMACEN 61,451.50 Q.00
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUM 61,451.50 0.00
ESTIMACION DE PERDIDAS O DETERIORQC DE ACTIVOS 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 1,628,793.83 539,654.36
INVERSTIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIV A LARGO P 0.00 0.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO 0.00 0.00
BIENES MUEBLES 0.00 5309,654.36
MOBILTARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00 106, 27329
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 166, 566,85
EQUIPQ E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
VEHICULGCS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 5%, 200.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 209,614.20
ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
SOFTWARE 0.00 0.00
DEPRECIACIONES, DETERIORO Y AMORT. ACUM DE BI 1,628,793.,83 .00
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES 1,537,786.01 0.00
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES 91,007.82 0.00
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00
ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIQRO DE ACTIVO 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0,00

16,773,379.22
16,773,379.22
16,773,379.22
500.00
11,268,632.54
5,809, 693,95
0.00

0.0

0.0

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

emente correctos y son responsabilidad del emisor
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV, LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DMZ610817LH6
: Hoja :2de2
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Hora :03:08 p.m.
DE ENERO A MARZO DE 2023
Fecha : 22/05/2023
r CONCEPTO ORIGEN APLICACION

OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00
PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZC 0.00 0.00
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN ADMON Y/O GARA 0,00 0.00
PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 35,340,712.53 31,171,564.98
HACIENDA PUBLICA/PATRIMDNIO CONTRIBUIDO 0.00 0.00
DONACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBL ICA/ PATRIMO 0,00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIC GENERADO 36,340,712.58 31,171,564.98
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 0.00 31,171,564.98
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO O DESAHORRO) 0.00 31,171,564.98
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 36,340,712.58 0.00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 326,340,712.58 0.00
REVALUOS 0.00 0.00
RESERVAS 0.00 0.00
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS EJERC ANTERIORE 0.00 0.00
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUAL DE LA HAC 0.00 0.00
RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00
RESULTADO POR TENENCIA DE ACT IVOS NO MONETARI 0.00 0.00

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razon

Unix-Help

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS ~ MTRO. ALEJA
GALVAN
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTO!
FINANCIEROS

E ADMINISTRACION Y
FINANZAS

DIF ZAPOPAN

OSTA CASTILLO MTRA. KA
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DMZ610817LH6

Zapopan [

ESTADO

D E

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

ACTIVIDADES

Hoja :1 de2
Hora :03:09 p.m.

DE ENERO A MARZO DE 2023 Y DE ENERO A MARZO DE 2022 Fecha : 22/05/2023
2023 2022
INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION 2,904,534.12 2,216,425.50
IMPUESTOS -0.00 -0.00
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL -0.00 -0.00
CONTRIBUCIONES Y MEJORAS -0.00 -0.00
DERECHOS -0.00 -0.00
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE -0.00 -0.00
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE -0.00 -0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2,904,534.12 2,216,425.50
INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACC DE LEY -0.00 -0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS 93,157,142.84 75,000,000.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 2,857,142.84 -0.00
TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 90,300, 000.00 75,000,000,00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 11,571,738.95 7,531,967.88
INGRESOS FINANCIEROS 2,258,876.12 902,112.24
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS -0.00 -0.00
DISMIN DEL EXCE DE ESTIMACIONES POR PERD. DET -0.00 -0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES -0.00 -0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICICS VARIOS 9,312,862.83 6,629,855.64
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 107,633,415.91 84,748,393.38
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 76,763,463.66 64,344,450.13
SERVICIOS PERSONALES 70,164,827.88 61,038,780.54
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,287,687.10 1,932,561.81
SERVICIOS GENERALES 3,310, 948.68 1,373,107.78
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTR 4,202,437.83 2,536,148.05
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SEC 0.00 0.00
TRANFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00
AYUDAS SOCIALES 4,202,437.83 2,536,148.05
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CON 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00
DONATIVOS 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
PARTICIPACIONES 0.00 0.00
APORTACIONES 0.00 0.00
CONVENIOS 0.00 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DEUDA PU 0.00 0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
COSTO POR COVERTURAS 0.00 0.00
APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 12,167,801.63 10,197,980.42

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razon, blemente correctos y son responsabilidad del emisor,
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DMZ610817LH6
Zapopan n
g.\,Ms,,w.fﬁx.,ﬁg..éal?«\;. Hoja :2 de2
ESTADO DE ACTIVIDADES Hora :03:09 p.m.
DE ENERO A MARZO DE 2023 Y DE ENERO A MARZO DE 2022 Fecha : 22/05/2023
ESTIMACIONES, DEPREC,DETER, AMORT, PROVISIONE 1,628,793.63 758, 905.86
PROVISIONES 10,539,007.80 9,439,074.56
DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR 0.00 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00
OTROS GASTOS 0.00 0.00
INVERSION PUBLICA 9,280,565.19 1,683,325.22
INVENRSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 9,280,565.19 1,683,325.22
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 102,414,268.31 78,761,903.82
AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 5,219,147.60 5,986,489.56

— - /
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MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS MTRO. ALEJA (o} AKQSTA CASTILLO
GALVAN
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTORDE ADMINISTRACION Y
FINANCIEROS FINANZAS
Unix-Help DIF ZAPOPAN ct5260-A
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LHE
Zapopan n Hela :1d03
' ot ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Hora :03:10 p.m.
Fecha : 22/05/2023 DE ENERO A MARZO DE 2023 Y DE ENERO A MARZO DE 2022 Fecha : 22/05/2023
| CONCEPTO 2023 2022 |
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
origen 105,374,539.78 B83,846,2681.14
Impuestos 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos de Tipo Corriente 0.00 0.00
Aprovechamientos de Tipo Corriente 0.00 0.00
Ingresos por Ventas de Bienes Y Servicios Producidos en Establecimientos de Gob 2,904 ,534.12 2,216,425,50
Otras Contribuciones Causadas en Ejercicic Anteriores 0.00 0.00
Participaciocnes y Aportaciones 2,857,142 .84 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 2,857,142.84 0.o00
rransferencias, Asignaciones, y Subsidios y Otras ayudas 90,300,000.00 75,000,000.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0,00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 90,300, 000.00 75,000,000.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensicnes y Jubilaciocnes 0.00 0.60
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Anidlogos a.00 0.00
Otros Ingresos 9,312,862.83 6,629,855.64
Aplicacién B0,948,855.29 66,860,184.48
Servicios Personales 70,164 ,827.88 61,038,780.54
Materiales y Suministros 3,287,687.10 1,932,561,81
Servicios Generales 3,293,902.48 1,352,694.08
Transferencias, Asignacionas y Subsidiocs y Otras Ayudas 4,202,437.83 2,536,148.05
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico .00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0,00 0.060
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.c0
Ayudas Sociales 4,202,437.83 2,536,148.05
Pensiones y Jubilaciones a.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Anidlogos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones o.c0 0.00
Convenios g.00 0.00
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Operacién 24,425,684 .50 16,9686,096.66
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 2,208,876.12 502,112,.24
Contribuciones de Capital -50,000.00 0.00
Venta de Activos Fisicos 0.00 0,00
Otros 2,258,876.12 802,112.24
Aplicacién 17,046.20 20,413.70
Bienes Inmuebles y Muebles 0.00 0.00
Construcciones en Proceso (Cbra Piblica) 0,00 0.00
Otros 17,046.20 20,413.70
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversioén 2,161,829,92 B81,698.54
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen -17,767,216.99 -2,420,657.07
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno o0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Incremento de Otros Pasivos -16,773,379.22 -2,084,064.10
Disminucién de Activos Financieros -993,837.77 -336,592,097
Aplicacién 0.00
Incremento de Activos Financieros 0,00
Servicios de la Deuda Q.00
Interno 0.00
Externo 0,00
Disminucién de Otros Pasivos 0.00
Flujos netos de Efective por Actividades de Financiamiento =17,767,216.99

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

e
ra .

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS
GALVAN
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS

IRECTOR GENERAL
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
F o 4% AT 2 7Y T Hoja :2de2
Lapopann )
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Hora :03:10 p.m.
Fecha : 22/05/2023 DE ENERO A MARZO DE 2023 Y DE ENERO A MARZO DE 2022 Fecha: 22/05/2023
] CONCEPTO 2023 2022
Incremento/Dieminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 8,850,297.43 15,447,138.13
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio (1) 1,942,042.28 62,294,869.43
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio (1) 94,879,406.80 76,058,682.34
Nota

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razona

mente correctos y son responsabilidad del om}% &

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS MTRO. ALEJAND, ABQSTA CASTILLO MTRA. KARLA GUILLLERMINA SEGURA
GALVAN JUA
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTOR/AE ADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL
FINANCIEROS FINANZAS
Unix-Help DIF ZAPOPAN
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN
DMZ610817LH6

Hoja :1de2
ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) Hora :03:09 p.m.
DE ENERO A MARZO DE 2023 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022 Fecha: 22/05/2023
Concepto Patrimonio Contribuido Patrimonio Generado de  Patrimonio Generado del Ajustes por Cambios de TOTAL
Ejercicios Anteriores Ejercicio Valor
Hacienda publica/Patrimonio contribuido Neto 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de Capital 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda publica/Patrimonio Generado Neto 2022 0.00 69,076,102.73 36,390,712.58 0.00 105,466,815.31
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 0.00 0.00 36,390,712.58 0.00 36,390,712.58
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 69,076,102.73 0.00 0.00 69,076,102.73
Revalios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualiza de la Hacienda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultados por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final 2022 0.00 69,076,102.73 36,390,712.58 0.00 105,466,815.31
Cambios Hacienda publica/Patrimonio contribuido Neto 2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de capital 2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio Neto2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda publica/Patrimonio Generado 0.00 -50,000.00 5,219,147.60 0.00 5,169,147.60
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 0.00 0.00 5,219,147.60 0.00 5,219,147.60
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 -50,000.00 0.00 0.00 -50,000.00
Revaltios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablgmente correctos y son responsabilidad del emisor
GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN MTRO. ANDRE ACOSTA CASTILLO MTRA, RLA(.GU!LLERMINA SEGURA JUAREZ
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL
Unix-Help DIF ZAPOPAN ct5120-A
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
Hoja :2de2
ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) Hora :03:09 p.m.
DE ENERO A MARZO DE 2023 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022 Fecha : 22/05/2023
Concepto Patrimonio Contribuido Patrimonio Generadode  Patrimonio Generado del Ajustes por Cambios de TOTAL
Ejercicios Anteriores Ejercicio Valor
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualiza de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultados por Posicién Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final 2023 0.00 69,026,102.73 41,609,860.18 0.00 110,635,962.91
rotesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
H,,_-%;ﬁﬁ%c', - ¥ = x M /
MTRO. GABRIEL NESTOR'CARDENAS GALVAN MTRO. ALEJ RO, ACOSTA CASTILLO MTRA. KARLA GUILCERMINA ¥GURA JUAREZ
- JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTOR ADMINIS CION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL
DIF ZAPOPAN ct5120-A
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‘?w:@‘ g{n SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
et Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Marzo 2023

A) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El siguiente desglose de el Estado de Situacion Financiera se prepara para cumplir con las disposiciones legales a
que esta sujeto como entidad de la Administracion Publica Paramunicipal. Su finalidad es mostrar informacion
relativa a los recursos y obligaciones del Ente al cierre del periodo del 31 de marzo 2023

ACTIVO CIRCULANTE

1112 BANCOS/TESORERIA

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, en instituciones bancarias al 31 de marzo 2023

CUENTA NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA IMPORTE
1112.0007 BANSI / CHEQUES 97196184 $ -
1112.0008 HSBC / CHEQUES 4053099461 $ 282,657
1112.0010 SANTANDER / CHEQUE 65503515987 3 37,240
1112.0011 SANTANDER / CHEQUE 65503515939 $ 37,180
1112.0012 SANTANDER / CHEQUE 65503516033 $ 4,074,471
1112.0014 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 641514 -$ 32,466
1112.0015 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7228906 $ 314,312
1112.0016 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIV/ 7084009 $ 331,720
1112.0017 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7178356 3 20,111
1112.0018 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7367752 $ 5,074
1112.0020 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7271909 $ 20,140
1112.0021 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 4008024 $ 0
1112.0022 BANBAJIO 35359835 $ 0
1112.0023 BANBAJIO 35359769 3 361,940
1112.0024 BANJIO 35360080 $ 30,025

TOTAL $ 5,482,406

1114 INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, invertido en una institucion bancaria para generar
rendimientos al 31 de marzo 2023

CUENTA ~ NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA] __ IMPORTE (]
1114.0001 INVERSION SANTANDER 66503516033 | $ 85,507,560
1114.0002 INVERSION BANJIO 35359405 $ 3,864,751

TOTAL $  89,372,31%

1123 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO : { &9:
bar,

Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente publico por responsabilidades y gastos por compro tre
otros al 31 de marzo 2023

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024 PAGINA1 DE 11
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Marzo 2023

DEUDOR ANTIGUEDAD OBSERVACION IMPORTE
Pedroza Cisneros Adriana Marzo 2023 Traslado de pupilo aAmeca | 400
Hernandez Gonzalez Maria
Eduwiges Marzo 2023 Ingreso menor a casa hogar | $ 11,300
; \arios tramites para ingresar a
Sanchez Rosales Margarita Marzo 2023 rheTior Casa hegar $ 5,280
Limon Castro Roselia Marzo 2023 Visita a menor $ 11,700
Sanchez Hernandez Marco Marzo 2023 Reingreso.a puplio caea hiogar | § 8.100
Antonio
Barrera Paez Rosa Isela Marzo 2023 Medicamento para menores | $ 30
Parra Hernandez Claudia Zapatos y utiles escolares para
Asigaliia Marzo 2023 CuplloE $ 18,000
Medina Corona Martha Isabel Marzo 2023 Medicamento para pupilos $ 10,000
Benitez Saucedo Fatima . )
I
Guadalupe Marzo 2023 Medicamento para pupilos $ 14,000
Ruiz Palos lvonne Marzo 2023 Medicamento para pupilos $ 15,000
Salazar Ibarra Araceli Leticia Marzo 2023 Medicamento para pupiios $ 4,500
Chavez Lemus Irais Febrero 2023 gﬁ;g SEEECEN A viRspar $ 5,000
Herrera Lopez Ana Isabel Marzo 2023 Cirugia estrabismo para menor| $ 16,000
Cardenas Roman Alejandra Marzo 2023 Remta de vivienda a usuario | $ 4,400
Nufez Contreras Carlos Eduardo |Marzo 2023 :S::::izdes e $ 800
) Clases de pupilos de
Castro Viramontes Esmeralda Marzo 2023 e alamaliian $ 3,200
Cardenas Galvan Gabriel Nestor |Febrero 2023 Discos duros $ 12,000
Garcia Torres Oscar Ricardo Marzo 2023 Brigada de verano 3 70
Razon Herandez Norma Patricia |Marzo 2023 s iomm el | 15,000
necesidad

Garcia Ortega Gabriela Marzo 2023 Alimentos partido de beisbol | § 6,438
Diaz Corona Centeno Emilia Marzo 2023 Libros para ludoteca $ 30,000
Celis Barrientos Gabriela Colchon para usuario y sonda
Margarita Marzo 2023 gasirasiomia $ 7,000
Arambula Estrada Mariana Marzo 2023 Lienado de gas de kokone $ 1,500

TOTAL $ 199,718

DEUDORES POR ANT. DE TESORERIA A CORTO PLAZO
Representa el monto de anticipos por parte de la Tesoreria a sus Areas y Direcciones como Fondo Revolvente al 3

e Marzo

N2

DEUDOR IMPORTE
PRESIDENCIA $ 10,00
DIRECCION DE ADMINITRACION Y FINANZAS $ 30,000
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELO DE ATENCION $ 5,000
JEFATURA DE RELACIONES PUBLICAS $ 10,000

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

St & B Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Marzo 2023

DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR $ 5,000
DIRECCION DE PROGRAMAS $ 20,000
RECURSOS FINANCIEROS $ 30,000
COORDINACION DE ADQUISICION 3 20,000
SERVICIOS GENERALES $ 30,000
MANTENIMIENTO VEHICULAR $ 20,000
OF DURECCUIB DE SERVICIOS $ 5,000
COORDINACION DE ASISTENCIA $ 5,000
PROMOCION Y DESARROLLO COMUNITARIO $ 5,000
DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR $ 2,100
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION $ 5,000
OFICINA DE DIRECCION DE PLANEACION $ 5,000

TOTAL $ 207,100

1129 OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS A CORTO PLAZO

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente publico, de los cuales se espera
recibir una contraprestacion en recursos, bienes o servicios; en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en las

cuentas anteriores al 31 de Marzo 2023

PROVEEDOR IMPORTE
CONTRATO DE GAS $ 21,619
PAGO DE LO INDEBIDO (SAT) $ 7,920
TOTAL $ 29,639

1131 ANTICIPO A PROVEEDORES

Representa los anticipos entregados a proveedores por adguisicion de bienes y prestacion de servicios, previo a la recepcion

parcial o total, que seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses al 31 de Marzo 2023

PROVEEDOR ANTIGUEDAD OBSERVACION IMPORTE
RCR Refrigeracion SA de Cv |Julio 2022 ok e ¢ an
Power Depot, SA de CV Febrero 2023 szlﬂaig" Gehombes $ 166,845
Jorge Luis Villatoro Fernandez|Marzo 2023 Ecocardiograma para pupilo $ 800
Calypso Thalia Torres Garcia [Marzo 2023 Estudio clinico para pupila $ 1,500
Servicios Imagenologicos Agosto 2022 Estudios para pupilos s 1,049
TOTAL $ 1 76,600
1151 ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO Q\&R A
Representa el valor de la existencia toda clase de materiales y suministros de consumo, requeridos para\la preﬁacién

bienes y servicios y para el desemperfio de las actividades administrativas del ente publico al 31 de Marzo 2023

B ALMACEN |
DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024 PAGINA 3 DE 11
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P—— SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Q”‘*“i - Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Marzo 2023

ALMACEN DE DONATIVOS $ 514,039
TOTAL 8 514,039

ACTIVO NO CIRCULANTE

Las inversiones en inmuebles, maquinaria y equipo que se presentan en el Estado de Situacion Financiera se integran a
continuacion:

1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Representa el monto de toda clase de mobiliario y equipo de administracion, bienes informaticos y equipo de computo, bienes
artisticos, obras de arte, objetos valiosos y otros elementos coleccionables. Asi como tambien las refacciones mayores
correspondientes a este concepto. Incluye los pagos por adjudicacion, expropiacion e indemnizacion de bienes muebles a
favor del Gobierno al 31 de Marzo 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1241.1.01 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 2,970,372
1241.2.01 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA $ 1,442,790
1241.3.01 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF. $ 9,956,757
1241.9.01 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMON. $ 4,164,597
TOTAL $ 18,534,516

1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Representa el monto de equipos educacionales y recreativos. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a
estos activos al 31 de Marzo 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1242.1.01 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 1,486,079
1242.2.01 APARATOS DEPORTIVOS $ 533,786
1242.3.01 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ 334,210
1242.9.01 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL $ 2,182,810
TOTAL $ 4,536,885

1243 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

Representa el monto de equipo e instrumental médico y de laboratorio requerido para proporcionar los servicios meédicos,
hospitalarios y demas actividades de salud e investigacion cientifica y técnica. Incluye refacciones y accesorios mayores |
correspondientes a estos activos al 31 de Marzo 2023 I

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1243.1.01 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 1,620,413
TOTAL $ 1,620,413

1244 EQUIPO DE TRANSPORTE @\\\\\\\ %

Representa el monto de toda clase de equipo de transporte terrestre, ferroviario, aéreo, aeroespacial, maritimo, lacustre, fluvial
y auxiliar de transporte. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a estos activos al 31 de Marzo 2023

% ‘

CUENTA TIPO DE ACTIVO | IMPORTE
1244.1.01 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 25.01% 9
1244.2.01 CARROCERIAS Y REMOLQUES $ 1,044,231
TOTAL $ 26,060,350 7

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024 PAGINA4 DE 11




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Marzo 2023

1246 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Representa el monto de toda clase de maquinaria y equipo no comprendidas en las cuentas anteriores. Incluye refacciones y
accesorios mayores correspondientes a estos activos al 31 de Marzo 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE

1246.2.01 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL $ 109,591
1246.4.01 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO $ 485,175
1246.5.01 |EQUIPO DE COMUNICACION $ 407,053
1246.6.01 EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA $ 2,933,590
1246.7.01 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTAS $ 2,145,212
1246.9.01 OTROS EQUIPOS $ 52 636

TOTAL $ 6,133,257

1251 SOFTWARE

Representa el monto de paquetes y programas de informatica, para ser aplicados en los sistemas administrativos y operativos
computarizados del ente publico al 31 de Marzo 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1251.01 VALOR HISTORICO SOFTWARE $ 5,225,331
TOTAL $ 5,225,331

1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES

Representa el monto de la depreciacion de bienes muebles, de acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC. Integra los
montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores al 31 de Marzo 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1263.1 DEP. ACUMULADA MUEBLES DE OFICINA $ 2,020,911
1263.2 DEP. ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTO 3 7,333,137
1263.4 DEP. ACUMULADA VEHICULOS Y EQ. DE TRANSP. 3 11,999,648
1263.5 DEP. ACUMULADA HERRAMIENTAS $ 582,210 |
1263.6 DEP. ACUMULADA EQUIPO MEDICO Y DE LAB. $ 941,271 \
1263.7 DEP. ACUMULADA DE OTROS $ 2,796,491
TOTAL $ 25,673,668

1265 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS

Representa el monto de amortizacién de activos intangibles de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC e integra los
montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores al 31 de Marzo 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE |
1265 AMORTIZACION ACUM. DE ACTIVOS INTANGIBLES. $ 508,004
TOTAL 508 oo4/|

PASIVO CIRCULANTE \&\\)&

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del Sistema para el Desarrollo Integra de la Familia del
Municipio de zapopan, con vencimiento menor o igual a doce meses.

o
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2112 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Marzo 2023

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del ente publico, con vencimiento menor o igual a doce

meses al 31 de Marzo 2023

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024 PAGINA 6 DE 11

PROVEEDOR OBSERVACIONES IMPORTE
DAFCOM, SA DE CV $ 5,596
LIBRA SISTEMAS, SA DE CV $ 101,810
SERVICIOS PRECIADO, SA DE CV $ 46,761
TLAQUEPAQUE ESCOLAR, SA DE CV $ 8,348
FERREACEROS Y MATERIALES DE GUADALAJARA, SA DE CV $ 538,383
ORTOPEDIA SAN FELIPE, SA DE CV $ 219,437
COVARRUBIAS COVARRUBIAS RAUL $ 82,624
MARQUEZ BERNAL JESUS CRISTOBAL $ 15,750
INOVACION AMBIENTA GUNG HO SA DE CV $ 731
ORTOGAR, SA DE CV $ 188,964
SURTIDOR ELECTRICO PATRIA SA DE RL DE CV $ 63.672
BEBIDAS PURIFICADAS, S DE RL DE CV $ 6.150
POWER DEPOT SA DE CV $ 333,690
CONTRERAS AGUILAR GUSMARO $ 1,736,661
GAMA SISTEMAS SA DE CV $ 44,695
COMERCIALIZADORA BOSQUES, SA DE CV $ 118,689
CUANTICO DAT SYSTEMS, SA DE CV $ 41,505
GRUPO COMERCIAL INSUTRIAL FERAN DE OCCIDENTE, SA DE $ 5,125
LUCIA GROVER BRAVO $ 8,165
INGENIERIA ESPECIALIZADA EN EFICIENCIA ENERGETICA SA | $ 706,637
CORPORATIVO INTEGRAL SUSTENTABLE ROQUE DE MEXICO § $ 51,678
LAURA GUTIERREZ MARTINEZ $ 20,534
GRUPO IDEENT SA DE CV $ 22,226
IDEOGRAFICOS SC $ 2,644
SOLTEIN SA DE CV $ 1,493,000
CMIC SERVICIOS CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO SA DE C $ 10,861\\_
URBAN DISENO, SA DE CV $ 214,129
PASI DISTRIBUIDORA S DE RL DE CV $ 119,957
LADRILLOS Y MAS, S DE RL DE CV $ 168
FRANCISCO EMMANUEL FLORES CERVERA N $ 180,000]
INGENIERIA Y CONSTRUCCION DUCIS, SA DE CV @\EXK $ 414,014 |




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

IF Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Marzo 2023
EDGAR FERNANDO ROBLES NERI 3 126,905
GRUPO ALLOJE S DE RL DE CV $ 37,340
VARIOS Afnos Anteriores 3 7
TOTAL $ 7,135,580

2117 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de las retenciones efectuadas a contratistas y a proveedores de bienes y servicios, las retenciones sobre
las remuneraciones realizadas al personal, asi como las contribuciones por pagar, entre otras, cuya liquidacion se preve
realizar en un plazo menor o igual a doce meses al 28 de febrero 2023

CONCEPTO OBSERVACIONES IMPORTE
.5.R. POR SUELDOS Y SALARIOS i e i [ 3.049.049
SUBSIDIO AL EMPLEO nf::i;:ii :rlza: retenciones del 5 ]
1.S.R. POR HONORARIOS ASIMILABLES gg:i;f:';:":: retenciones del N {00458
I.S.R. POR HONORARIOS PROFESIONALES n'fg:";z'fn 2:: retenciones del $ e

TOTAL $ 3,151,000

2119 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, que debera pagar en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidas
en las cuentas anteriores al 31 de Marzo 2023

CONCEPTO CUENTA OBSERVACIONES IMPORTE

DIRECCION DE PENSIONES o sz
DEL ESTADO DE JALISCO

2119.01.0001 $ 50,887
DIVERSOS 2daq de marzo

2119.01.0005 $ 218,964
SEGUROS METLIFE 2008 2daq de marzo

2119.01.0011 $ 56,449
SINDICATO SESDZ 2119.01.0022 2daq de marzo $ 161
SINDICATO SIDEDIF 2119.01.0023 2daq de marzo $ 57
FONDO DE IMPULSO ]
JALISCO 2119.01.0029 PO NELZ $ 50,855
DESC. A EMPLEADOS T s
DEDUCIBLES 2119.01.0034 $ 1,191

\|

SERVICIOS TOKS, SA DE CV - i e marzd " o
PARRA HERNANDEZ P :
CLAUDIA ANGELINA 2119.02.00137 $ 213
ITESO 2119.01.0033 P9 a8 Imare $ 17204
LIDIA ALMARAZ CIBIRAN 2119.01.0030 RESGUARDO $ 7303 o

F.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

8
iw’* - Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Marzo 2023
|MARTIN RUVALCABA DE ———
ALBA 2119.01.0031 $ 3,178
TOTAL $ 390,254
2162 FONDOS DE ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, por garantias exigidas a los ganadores de licitaciones y que debera
pagar al momento que el proveedor cumpla con el bien o servicio otorgado a la institucion y su saldo al 31 de Marzo 2023

CUENTA TIPO DE PASIVO IMPORTE
2162.0003 GARANTIAS POR LICITACIONES $ 78,178
TOTAL $ 78,178
2179 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa las obligaciones a cargo del ente publico, originadas en circunstancias ciertas, cuya exactitud del valor depende de
un hecho futuro; estas obligaciones deben ser Justificables y su medicién monetaria debe ser confiable, en un plazo menor o
igual a doce meses, no incluidas en las cuentas anteriores. De acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

CUENTA TIPO DE PASIVO IMPORTE
2179.01 PROVISION DE AGUINALDO $ 8,463,267
2179.02 PROVISION ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO $ 2,075,741
TOTAL $ 10,539,008

B) NOTAS DE ESTADO DE ACTIVIDADES
INGRESOS DE GESTION

Comprende el importe de los ingresos correspondientes por prestacion de servicios con cuota de recuperacion de guarderias,
servicios medicos, Odontologia, Psicologia, Terapias, platicas prematrimoniales entre otros al 31 de Marzo 2023

4173 INGRESOS PROPIOS

El importe corresponde al total de ingresos propios por los servicios que presta nuestro organismo al 31 de Marzo 2023

CONGEPTO IMPORTE |
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPDS $ 2,904,534 f
TOTAL $ 2,904,534

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

4223 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Monto correspondiente al subsidio ordinario autorizado por el Municipio de Zapopan Jalisco, hasta el periodo del mes de mara
2023

CONCEPTO IMPORTE

MUNICIPIO DE ZAPOPAN 3 90,300,000 ‘
TOTAL N $ 90,300,009
4311 INTERESES GANADOS DE VALORES \\\}\“{ ¥ ) 7
\
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P— SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
il Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Marzo 2023

Monto correspondiente a los intereses generados de nuestras cuentas productivas asi como de la cuenta de Inversion hasta el
cierre del periodo del mes de marzo 2023

CONCEPTO IMPORTE
SANTANDER SA $ 2,091,141
BBVA $ =
BANJIO $ 165,287
CITIBANAMEX $ 2,448
TOTAL $ 2,258,876

4399 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Monto correspondiente a los Ingresos que no se consideran en ningun otro rubro como los donativos en efectivo o especie que
son de un rubro esporadico NO INHERENTE a las actividades o fines del Organismo 31 de marzo 2023

CUENTA CONCEPTO IMPORTE
4399.01 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $ 8,222,104
4399.02 DONATIVOS EN EFECTIVO 3 772,060
4399.03 DONATIVOS EN ESPECIE $ 318,699
TOTAL 5 9,312,863

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

5111-5139 ESTADO DE ACTIVIDADES

Representan las erogaciones que se efectuaron para el cumplimiento de la gestion administrativa del ente y los programas que
se ejecutaron para la prestacion de servicios al 31 de Marzo 2023

CONCEPTO IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES $ 70,164,828
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3,287,687
SERVICIOS GENERALES $ 3,310,949
TOTAL $ 76,763,464

5241-5245 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS E INSTITUCIONES

Comprende el importe del gasto por las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas sociales destinadas en forma
directa o indirecta a sectores diversos de la poblacion al 31 de marzo 2023 como a continuacion se enlista: Q \@\

CONCEPTO IMPORTE
SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 255,348
APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS $ 24,840
APOYO CON SILLAS DE RUEDAS $ 418,928
APOYO PARA CIRUGIAS $ 12,9084
APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 16,952
APOYO DE MEDICAMENTOS P/ CASOS DE TRABAJO SOC. $ 121,128
APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 302
DESPENSAS DIF JALISCO $ 62,160
DESPENSAS DIF ZAPOPAN $ 239,880
DESAYUNOS ESCOLARES " $ 342,82
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Marzo 2023

ALMACEN DE DONATIVOS $ 380,150
APQYOQ P/GASTOS HONORARIOS MEDICOS $ 22,711
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS $ 2,083
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $ 2,302,233

TOTAL $ 4,202,438

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAODINARIAS

5515 DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES

Monto del gasto por depreciacién que corresponde aplicar, de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC, por
concepto de disminucion del valor derivado del uso u obsolescencia de bienes muebles del ente publico al 31 de Marzo 2023

CONCEPTO IMPORTE
DEPRECIACIONES DE BIENES MUEBLES $ 1,637,786
TOTAL $ 1,537,786

5517 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

Monto del gasto por amortizacion que corresponde aplicar de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC por

concepto de disminucion del valor acordado de activos intangibles del Ente Publico al 31 de marzo 2023

CONCEPTO IMPORTE
AMORTIZACIONES DE ACTIVOS INTANGIBLES $ 91,008
TOTAL ] 91,008

5521 PROVISION DE PASIVOS LABORALES A CORTO PLAZO

Importe del gasto por provisiones para prever contingencias futuras de pasivos a corto plazo al 31 de marzo 2023, de acuerdo

a los lineamientos que emita el CONAC.

CONCEPTO IMPORTE
AGUINALDO $ 8,463,267
ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO $ 2,075,741
TOTAL 3 10,539,008

C) ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Muestra los cambios que sufrieron los distintos elementos que componen la Hacienda Publica/Patrimonio del organismo, entre
el inicio y el final del ejercicio al cierre del 31 de marzoo 2023. Se Anexa Estado de Variaciones en el Patrim@o al 31 de
\& \
W\ o

marzo 2023

CONCEPTO IMPORTE
PATRIMONIO INICIAL NETO AL 01 DE DICIEMBRE 2022 $ 69,076,103
VARIACIONES DEL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 36,390,713
PATRIMONIO NETO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 105,466,815
VARIACIONES AL PATRIMONIO EN EL EJERCICIO AL MES MARZO 2023 5 5,169,148
PATRIMONIO NETO AL 28 DE FEBRERO 2023 S 110,635,963

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024
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&g\ - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
ok Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Marzo 2023

D) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

La finalidad del estado de Flujo de efectivo del Organismo es identificar las fuentes de entrada y salida de recursos, asi como
los cambios en el efectivo y equivalentes en el periodo en cuestion. Se anexa un estado de Flujo de efectivo al 31 de Marzo

2023
CONCEPTO 2022 2023
|EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO $ 62,294,869 | $ 1,942,042
leFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $ 76,058,682 | $ 94,869,823
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $ 13,763,813 | $ 92,927,781

E) ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

El Estado Analitico del Activo nos muestra los saldos al inicio del ejercicio, asi como los movimientos del periodo de las
cuentas de Activo del Organismo. Los saldos se muestran en el Estado Analitico del Activo al 31 de enero 2023. Se anexa el

estado analitico del activo al 31 de Marzo 2023
F) ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

Refleja el monto de las variaciones entre el saldo inicial del ejercicio y los saldos finales del periodo en mencion de las
partidas del Balance General, se anexa Estado de Situacién Financiera al 28 de febrero 2023. Se anexa el estado de cambios

en la situacion financiera al 31 de Marzo 2023
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i’} éf SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
Fanop MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Marzo 2023
De Memoria (Cuentas de Orden)

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

7.6.3. BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO
Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

CUENTAS DE ORDEN
BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,046
CLUB ROTARIO 239,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTISMO) 20,198,316
TOTAL $ 20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hasta el 31
de diciembre de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adoptd la politica de registrar
contablemente las adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011
se registran los activos de acuerdo con las nuevas reglas de el CONAC.

7.6.3 Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

DIF Zapopan tiene la posesion de 50 inmuebles de los cuales se tienen regularizados a esta
administracién 37 inmuebles mediante comodato vigente, se tienen 13 inmuebles en proceso de
renovacion de comodato con el Municipio de Zapopan como se enlista a continuacion: (se adjunta
ultima relacién de bienes en comodato proporcionada por la Direccidn Juridica).

7.6.3 Inmueble en Comodato: Vigencia del Comodato:
1 Centro de Atencion Psicologica para el Nifio y la Familia 09-septiembre-2038
2 Centro de Autismo PNNA 09-septiembre-2038
3 Centro de Desarrollo Comunitario No. 1 "Paraisos del Colli" 23-julio-2040
4 Centro de Desarrollo Comunitario No. 2 "Venta del Astillero” 09-septiembre-2038
5 Centro de Desarrollo Comunitario No. 3 "Santa Ana Tepetitlan” 23-julio -2040
6 Centro de Desarrollo Convivencia del adulto mayor “Calli Urbano” 09-septiembre-2038
7 Centro de Atencion Especializada en Terapia Familiar "CAEF" 09-septiembre-2038
8 Centro de Desarrollo Comunitarios No 10 "Francisco Sarabia" 02-febrero-2049
9 Centro de Desarrollo Comunitario No. 11 "Santa Maria del Pueblito” 09-septiembre-2038

10 Centro de Desarrollo Comunitario No. 12 "Jardines del Ixtépete" 09-septiembre-2038 ‘
11 Centro de Desarrollo Comunitarios No 13 "Atemajac” 09-septiembre-2028
12 Centro de Desarrollo Comunitario No. 14 "El Brisefio" 09-septiembre-2038

Paginalde5
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ﬂ:}? " SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
Zapapar MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Marzo 2023
De Memoria (Cuentas de Orden)

13 KOKONE Centro Modelo de atencion CMANNA 09-septiembre-2038
14 Centro de Desarrollo Comunitario No. 16 "Vista Hermosa" 30-enero-2040
15 Centro de Desarrollo Comunitario No. 17 "Lomas de Tabachines" 09-septiembre-2038
16 Centro de Desarrollo Comunitario No. 18 "Villas de Guadalupe" 09-septiembre-2038
17 Modulo "La Primavera" 09-septiembre-2038

18
19
20

21
22

Centro de Desarrollo Comunitario No 24"Miramar"
Centro de Desarrollo Infantil No. 1 "Carmen Arce Zuno”
Centro de Desarrollo Infantil No. 2 "Pablo Casals”

Centro de Desarrollo Infantii No. 3 "Dra. Irene Robledo
Garcia"/Oficinas Generales/CAVV

Centro de Desarrollo Infantil No. 4 "Melvin Jones"

09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038

09-septiembre-2038

09-septiembre-2038

23 Centro de Desarrollo Infantil No. 5 "El Colli" 09-septiembre-2038

24 Centro de Desarrollo Infantil No. 6 "Tabachines 09-septiembre-2038
25 Centro de Desarrollo Infantil No. 7 "Cri-Cri" 09-septiembre-2038
26 Centro de Desarrollo Infantil No. 8 "Maria Jaime Franco" 09-septiembrel-2038
27 Centro de Desarrollo Infantil No. 9 "Villas de Guadalupe" 09-septiembre-2038
28 Centro de Desarrollo Infantil No. 10 "del mar" 04-septiembre-2038
29 Promocion de las Familias. "San Joseé del Bajio" 09-septiembre-2038
30 Archivo DIF las Fuentes "Gustavo Diaz Ordaz" 09-septiembre-2038
31 Unidad de Corte y Confeccion Industrial "UCCI Constitucion” 09-septiembre-2038
32 Centro Metropolitano del Adulto Mayor (CEMAM) 05-septiembre-2036
33 Consultorio Médico y Dental Col Arroyo Hondo 09-septiembre-2038
34 Centro de Atencion Infantil Comunitario "Miramar" 17-septiembre-2029
35 Centro de Atencion Infantil Comunitario "La Higuera" 17-septiembre-2029
36 Centro de Atencion Infantil Comunitario "La Coronilla" 17-septiembre-2029
37 Centro de Atencion Infantil Comunitario "Cotos Jardinados de Santa 17-septiembre-2029

Ana Tepetitlan”

7.6.4.1 Contrato de comodato por bienes en proceso de renovacién

38 Ludoteca Se esta Gestionando, Falla Comodato por parte de Sindicatura
39 Oficinas Unidad Administrativa Sur Para renovacion de comodato FDJ788/2020
40 Centro de Desarrollo Comunitario No. 6 "Santa
Lucia" Para renovacion de comodato FDJ 787/2020
41 Centro de Desarrollo Comunitario No. 8 "Santa c
Ménica de los Chorritos” Para renovacién de comodato FDJ788/2020 ‘
42 Centro de Desarrollo Comunitario No. 19
"Jardines de Nuevo México" Para renovacion de comodato FDJ 787/2020 ¢
i
X
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Marzo 2023
De Memoria (Cuentas de Orden)

43 Centro de Desarrollo Comunitario No. 22

"Parques del Auditorio” Para renovacién de comodato FDJ 787/2020
44 Unidad de la DIPPNA CCC Para renovacion de comodato FDJ 787/2020
45 Centro de Convivencia Adulto mayor “Colli

Urbano” Para renovacion de comodato
46 Centro de Recreacion y Emprendimiento Social

Villa la Loma Para renovacion de comodato FDJ 787/2020
47 Salones para Ludoteca, Unidad de costura “La

Colmena Miramar” Para renovacion de comodato
48 Modulo de Asistencia social “12 de Diciembre” Para renovacién de comodato FDJ784/2020
49 Centro de Desarrollo Comunitario No. 20

“Arenales Tapatios” (renovacion comodato) Para renovacién de comodato FDJ 780/2020
50 Almacén Alimentaria Para renovacién de comodato

7.6.3.1 Predios en comodato

1 Predio CO-071/2012-C San Jose Ejidal 04-julio-2045
Predio en Comodato (Proyecto CALUC) “Quinta Federalismo” 09-septiembre-2038

7.6.4.2 Inmuebles en posesion pendientes de regularizar propiedad

1 Centro de Desarrollo Comunitario No. 5 “Nextipac” Tramitar Constancia de Posesion
2 Centro de Desarrollo Comunitario No. 21 “Ejido Copalita” Tramitar Constancia de Posesién
3 Centro de Convivencia Familia “Arenales Tapatios” Tramitar Constancia de Posesion

7.6.3.2 DIF Zapopan tiene la posesién de 4 vehiculos mediante contratos de comodato vigente con
el Municipio de Zapopan como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Autobus 2004 Blanco No Econémico 92 CEMAM 21-febrero-2028
2 Autobuis 2015 Blanco No Economico 94 CEMAM 21-febrero-2028
3 Autobus 2014 Rosa No Econémico 100 Direccion de Programas 14-noviembre-2022
4 Autobus 2014 Blanco No Economico 101 Ludoteca Movil 14-noviembre-2022

7.6.3.3 DIF Zapopan tiene la posesion de 3 vehiculos mediante contratos de comodato vigente con

DIF Jalisco como se muestra a continuacion:
Vehiculos: Vigencia del Comodato: %
[
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Marzo 2023
De Memoria (Cuentas de Orden)

1 Fugon 2015 Blanco No Econémico 95 Salud y bienestar 30-septiembre-2021
2 Q\&e: 2018 Blanco No Econémico 104 Procuraduria de Proteccion de 30-septiembre-2021
3 Autobus 2015 Blanco No Econémico 93 CEMAM 30-septiembre-2021

7.6.3.4 DIF Zapopan tiene la posesion de 1 vehiculo mediante contrato de comodato vigente con
IJAS como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

Pick up redilas 2002 Blanco No Econémico 89 Término de Administracion

7.6.3.5 El siguiente vehiculo se encontraba en comodato con el contrato No DJ-CTO-273/10-3 y
actualmente se encuentran pendiente de regularizar para incorporar al patrimonio de OPD DIF
Zapopan ya que de ser un bien en comodato paso a ser un bien en Donacion con el contrato No DJ-
CTO-1072/2018-3

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
Nissan Doble cabina 2005 blanco No Eco. 62 Dep. Trabajo social En proceso de cambio de propietario

PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica Adeudos
SIAPA.
Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de :
$18,268,383.37
7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por
un total de 83 demandas, por un monto aproximado de: $45,181,202.64

X
Total Pasivos Contingentes PoRs,SRe
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Marzo 2023
De Memoria (Cuentas de Orden)

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIO

Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos

Concepto 2023
Ley de Ingresos Estimada 417,883,011.00
Ley de Ingresos por Ejecutar 340,492,841.17

Maodificaciones a la Ley de Ingresos Estimada -

Ley de Ingresos Devengada 53,386,072.33

Ley de Ingresos Recaudada 53,386,072.33

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos

Concepto 2023
Presupuesto de Egresos Aprobado 108,616,425.93
Presupuesto de Egresos por Ejercer 37,477,669.01

Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado -

Presupuesto de Egresos Comprometido 76,578,944.86
Presupuesto de Egresos Devengado 38,873,479.46
Presupuesto de Egresos Ejercido 35,838,207.34
Presupuesto de Egresos Pagado 37,664,236.94
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INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda ptblica adeudos.
Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte

Lo r,:. -7 s u
il :_;;;:f de este periodo de marzo 2023 por la cantidad de :
v $  18,268,383.37
. f
? ‘.‘.‘.li.::\::::-;:\ o de
“apg pam 7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
*Se tienen Pasivos por concepto de litigios laborales por un total
de 83 demandas, por un monto aproximado de : $ 45,181,202.64
vy Laureles #1151
TOTAL $ 63,449,586.01

*Se adjunta relacion de Direccion Juridica con la integracion de los casos por litigio de demandas laborales
a esta fecha.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Marzo 2023
De Gestion Administrativa

Introduccion.
Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacién financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.
El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
economico-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los Estados Financieros para la
comprension de los mismos.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con
personalidad Juridica y patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones orientadas
a la Asistencia Social en el Municipio de Zapopan.

Su creacion con base al decreto de creacion No. 12036 del mes de abril de 1985

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco en
gestion opera con un presupuesto basado en resultados y que los aumentos o
disminuciones dependen de la economia nacional, estatal y municipal. EI manejo de los
mismos, se ha apegado a los principios de racionalidad, proporcionalidad y disciplina
presupuestal propiciando en todo momento la austeridad presupuestal, tanto en gasto
corriente como gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de que los
recursos asignados se apliquen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el
Municipio de Zapopan bajo unas condiciones econémicas-financieras estables, las cuales
han influido en que el organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas
institucionales que se operan anualmente.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Zapopan con personalidad juridica
y patrimonio propio y esta legalmente representado por el Director (a) General de conforme
al nombramiento que le otorgue la administracion en Gestion.

Los objetivos del Sistema DIF Zapopan son: % \X&*\

a) Objetivo General.
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se [ntegren a un servicio
metropolitano de asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin 2\
de atender realidades especificas de personas y grupos en situgcion de vulnerabilidad a

través de la vinculacion institucional y la participacion ciudadan
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Marzo 2023
De Gestion Administrativa

b) Objetivos Particulares.

1.-  Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.

2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa
Privada en los programas y servicios.

3.- Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion que garanticen el cumplimiento
del modelo de atencion.

4.- Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

5.-  Reestructurar el modelo de atencion del Sistema DIF Zapopan, hacia uno

transversal, metropolitano e institucional.

El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por:

-t

Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;

2. Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federales, estatal y municipal
que le destinen;

3. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos provenientes de

los gobiernos federal, estatal y municipal parael  cumplimiento de sus
objetivos;
4. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de

instituciones publicas o personas fisicas o juridicas;

5. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de los
recursos a que se refieren los puntos anteriores, asi como los bienes o
recursos  que por cualquier otro titulo adquiera;

6. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en
los términos de la ley que regula la administracion publica municipal;
7. Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Zapopan que entrafien

utilidad econdémica y sean susceptibles de estimacién pecuniaria; y
8. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por  cualquier
titulo

El patrimonio Unica y exclusivamente se destina a fines y objetivos del Sistema DIF Zapopan
y en los establecidos en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al
cumplimiento de sus fines.

El sistema DIF Zapopan tiene 5 Ejes Estratégicos

Proveer de apoyos e impulsar la capacidad productiva de las personas en situacion de
vulnerabilidad, para que por cuenta propia puedan generar ingresos y recursos a partir .
acceso al trabajo remunerado y en igualdad de condiciones.

2. Derechos humanos \j&l C@M“"
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Marzo 2023
De Gestion Administrativa

Garantizar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente, por medio del ejercicio y
el acceso a la justicia social.

3. Salud integral

Acercar los servicios de salud de manera integral; es decir, procurar un estado de bienestar
que incluya la salud fisica, emocional y social.

4. Prevencion

Promover estrategias que disminuyan las causas y factores de la vulnerabilidad social como
un problema comunitario; con especial énfasis en aquellos grupos afectados por la
violencia.

5. Participacion ciudadana

Incentivar por medio de actividades comunitarias, el desarrollo de una vida digna y el
fortalecimiento del tejido social.

5.- Mision.

Somos una institucion de asistencia social publica que contribuye en la transformacién de
las condiciones de Nifias, Nifios y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en
situacion de vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios
multidisciplinarios para promover, proteger y restituir sus derechos logrando su integracion
al bienestar social.

6.- Vision.

Ser una institucion referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando
modelos innovadores de intervencion, ofreciendo programas y servicios eficientes con
calidad y transparencia, que contribuyan al desarrollo integral de personas y familias para
conformar una sociedad justa e igualitaria.

7.- Valores.

1.- CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprension hacia
nuestros usuarios y beneficiarios.

2.- INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trato
equitativo con todos nuestros semejantes.

3.- CERCANIA: Tratamos a las personas con atencion, amabilidad, de forma personal y
procuramos sentir lo que sienten los demas, para entender mejor sus necesidades.

4 .- RESPETO: Reconocemos y guardamos en todo momento la debiﬁonsideracién a
dignidad humana y a su entorno. &e
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5.- VOCACION DE SERVICIO: Tenemos el compromiso, la pasién y el espiritu de entrega a
nuestro trabajo para hacer mas y mejor las cosas.

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las
expectativas que tienen al solicitar nuestros servicios.

7. TRANSPARENCIA: Compartimos, con honestidad y ética, las gestiones y acciones que
realizamos en favor de nuestros usuarios y/o beneficiarios, generando confianza a la
ciudadania.

EJES ESTRATEGICOS

EJES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

EJE 1. Proteccion de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el nucleo familiar de nifias, nifios y
adolescentes del municipio de Zapopan.

EJE 2. Inclusién e igualdad social

Impulsar la atencion integral e incluyente a grupos de atencion prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusion e igualdad con la participacion activa
de personas y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la
poblacién vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

EJE 4. Innovacién institucional

Implementar sistemas tecnoldgicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los ¢
servicios y procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como -
incrementar la informacion de los servicios que se brindan a las personas vulnerables. .

8.- Ejercicio Fiscal. p(Z : S\b\k\\

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipto de Zapopan, Jalisco,
realiza de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo 1l del

Régimen de Personas Morales con fines no lucrativos, no estar sujeta al calcujo y pago de ¥
este impuesto. El Organismo solo esta obligado a retener y enterar el ISR por galarios, ISR 4
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por arrendamiento, 10% de retenciones de honorarios profesionales, el 1.25% de
retenciones a las personas fisicas del régimen simplificado de confianza y el ISR por
honorarios asimilables.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de las
Personas Morales con Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades
econoémicas:

1. Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el
sector publico.

2. Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector publico.

3. Centros del sector publico dedicados a la atencion y cuidado diurno de ancianos y
discapacitados.

4. Servicios comunitarios de alimentacion, vestido o vivienda, prestados por el sector
publico.

5. Servicios educativos y asistenciales que propicien su insercion al ambito escolar y
social, en condiciones de igualdad de oportunidades.

Asi mismo el Sistema DIF Zapopan, tiene las siguientes obligaciones fiscales:

1. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto
Sobre la Renta por sueldos y salarios.

2. Presentar la declaraciéon y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto
Sobre la Renta por las retenciones realizadas por servicios profesionales y régimen
simplificado de confianza de las personas fisicas.

3. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

4. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a terceros por arrendamiento de bienes inmuebles.

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

El sistema facilita el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo, pasivo
y patrimoniales.

e El registro de las transacciones del Sistema DIF del Municipo%de Zapopan, se
realiza en base al gasto e ingreso devengado en el sistema para cumplir con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Los bienes inmuebles: terrenos y edificios, se registran a su costo de
de construccion, y en el caso de donaciones sin que medie document

su valor se considera el valor catastral.

quisicion o
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Marzo 2023
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e Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo
original de inversion incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, y los
gastos de mantenimiento y reparacion de éstos se aplican a resultados conforme se
incurren. En el caso de bienes donados, se registra el valor que dictamine el Organo
Interno Encargado de Asignar Valor.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre del

ejercicio 2017, se reportan los siguientes:
Cambios Contables:

1.- Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de Ingreso 9401 Ayudas
Sociales(Donativos)

2.- Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de Ingreso 8309 Convenios Dif
Jalisco y 8301 Convenios Gobierno del Estado

3.- Se reclasificaron cuentas contables de Ingresos de la cuenta 4172.01 a la cuenta 4173.01,
de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224.01

4.- Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento de los Ejercicios 2012 al
2015 mas el seguimiento a la aplicacion de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado y
las de este ejercicio que concluye afio 2017.

Como aspectos mas relevantes de cambios recién efectuados en el
transcurso del ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

5.-  Apartir del mes de Enero de este afio 2018 se configura la totalidad del formato del Estado
Financiero de Flujos de Efectivo que emite el sistema GRP y que sustituye a el que se
presentaba en los Formatos Manuales del programa Excel hasta Diciembre de 2017

6.- Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio del CONAC conforme a su apartado B de Reglas Especificas del Registro y
Valoracién del Activo que sefiala en su punto Numero 8 la capitalizacion al gasto de todas
las adquisiciones de muebles e intangibles que no superen el importe de 70 veces el valor ¢
diario de la UMA que para este aflo 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.

7.-  Modificacion a el registro contable y presupuestal de las provisiones del aguinaldo y del 5
bono del servidor publico cuentas 5599.01 y 5599.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002 lo :
anterior para que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de Provisiones a corto \

Plazo, del mismo modo se opero cambios de la cuenta de Pasivo 2111.02 y 2111.03 vs
2179.01 y 2179.02 respectivamente al cierre de los Estados Financieros del mes de junio
de 2018.

8.- Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de EstAdos Financieros del
CONAC conforme a las reformas del 27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilida
Gubernamental Capitulo VIl y que entraron en vigencia a partir del 1 de enero de 2018
cierre de los Estad inancieros del Mes de junio de 2018.
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Se efectiian Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas de Activo con valor inferior
9- a 70 UMAS y se reclasifican al gasto en el cierre del Mes de Agosto a los estados
Financieros afo 2018.

10.- Se efectua calculo y aplicacion de la depreciacion acumulada por tipo de activo conforme al
sistema de valuacion de bienes hasta el 31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir
del 2018 de activos adquiridos bajo la nueva valuacion de esta normativa del mes de enero
al mes de agosto de 2018

11.- El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan por
atenciones de consulta de R.T. del ramo 36 IMSS, ha quedado registrado en contabilidad
en Cuentas por Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo, compensacion y
remision de deuda asi como colaboracién interinstitucional en materia de prestacion de
servicios de guarderias y atencion en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de septiembre de
2018

Cambios de Inmuebles en Comodato:

1.- Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C Constitucion derivado de la
ultima actualizacién proporcionado por la Direccion Juridica Septiembre 2018,

2.- Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Multiple de Jalisco AC" derivado
de la ultima actualizacion proporcionado por la Direccién Juridica Septiembre 2018.

3.- Se actualiza los 4 CAIC para salir del estatus en “Proceso de renovacion de
comodato” a inmuebles en comodato vigentes con fecha de enero 2021.

Presupuestales y Contables

1.-  Se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electronico GRP que opera
el Sistema DIF Zapopan apegados a la normatividad vigente en los diversos
ordenamientos de el CONAC. <

2.- Se realiza la armonizacion de correccion de partidas presupuestales por las
reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas del Gasto conforme al
nuevo criterio de valuacion para 2018 emitido por el CONAC y adoptado por el
Sistema para el desarrollo de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre
de los Estados Financieros del mes de agosto de 2018.

Fa’
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3.- Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus diversos momentos de
Ingresos para guardar correspondencia con las cuentas contables de Ingresos que
tuvieron MODIFCACIONES respecto al tipo de Ingreso que los acumula en su rub
cuenta de mayor conforme al CRI.
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Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO CONTABLES la
incorporacion de remanentes de Ejercicios anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de
Aprovechamientos.

Se determina registrar presupuestal y contablemente los pagos a partir del mes de
marzo del ejercicio 2021, cuotas y ayudas a los albergues para pupilos en la partida
44501 cuenta contable 5245.44501- “Ayudas Sociales a Instituciones sin fines
de lucro”, desagregandola de la partida 44101 cuenta contable 5241.44101
“Ayudas sociales a personas” (Enero 2021) donde se contabilizaron aun para los
meses de Enero y Febrero del 2021.

Se reclasificé el saldo de la cuenta contable 5245-44501 “Ayudas Sociales a
Instituciones sin fines de lucro” (enero a julio 2022) a la cuenta contable 5243-
44500 “Ayudas sociales a instituciones” unificandola al catalogo de la CONAC

Se reclasificd el importe recibido para los gastos de los centros infantil

comunitarios de la cuenta 4223.001 “Subsidio ayuntamiento de Zapopa
a la cuenta 4213.05.001 “de apoyo para los centros infantile
comunitario”

N
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Presentacion, discusion, y en su caso aprobacion de la ejecucion de
obra en coordinacidn con la Direccién de Conservacion e Inmuebles %/

« El presente tiene la finalidad solicitar su autorizacion para la coordinacion con la
Direccién de Conservacidon e Inmuebles, para que sean ellos los que concursen o liciten
las obras de mantenimiento y conservacion de bienes inmuebles conforme /a
normatividad en materia de obra publica, donde ellos realizaran las acciones de
rehabilitacién o remodelacién necesarias en los inmuebles de este organismo, asi com

la correspondiente supervision de obra.

« De esta manera tanto la Direccién de Obras Publicas y la Direccién de Conservacio
Inmuebles, ambos del ayuntamiento de Zapopan, realizaran toda la logistica
operativa y los procesos de pago son suministrados por el DIF. 8
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28 [SECRETARIA _ 13,464.57 BASE
29 |ANALISTA ESPLCIALIZADO 13,000.00 CONFIANZA
30 |ENFERMERA 12,445.08 BASE
31 |SECRETARIA 12,295.67 BASE
32 |SECRETARIA 12,295.67 BASE
33 |AUXILIAR GENERAL 12,148.70 BASE
34 |ESTILISTA 11,980.14 BASE
35 [IARDINERO 11,759.16 BASE
36 [INTENDENTE 11,622.57 BASE
37 [INTENDENTE 11,622.57 BASE
38 [INTENDENTE 11,622.57 BASE
39 [INTENDENTE 11,622.57 BASE
40 [INTENDENTE 11,622.57 BASE
A1 |AUXILIAR DE COCINA 11,441.18 BASE
47 |AUXILIAR DE COCINA 11,441.18 BASE
43 |AUXILIAR DE COCINA 11,441.18 BASE
43 635,099.66
DEPARTAMENTO DE AUTISMO
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUTISMO 38,044.28 CONFIANZA
1 38,044.28
COORDINACION DE AUTISMO [TURNO MATUTINO)
1 |COORDINADOR DE AUTISMO 26,772.47 CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "A" 21,055.32 CONFIANZA
3 |PSICOLOGO (A) \ 17,893.03 BASE
4 |EDUCADORA A 17,893.03 BASE
4 83,613.85
JEFATURA DE EVALUACION Y Dmenos-ncoi/)
1 [TRABAJADOR [A) SOCIAL 17,893.03 BASE
2 |EDUCADORA 17,893.03 BASE
3 [PSICOLOGO (A 16,147.73 BASE
4 |PSICOLOGO (A 17,893.03 BASE
5 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,125.68 CONFIANZA
6 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,125.68 CONFIANZA
7 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,125.68 CONFIANZA
8 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,125.68 CONFIANZA s
9 _|SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,125.68 CONFIANZA NN
g 150,455,22 Sy
COORDINACION DE AUTISMO (TURNO VESPERTIND)
1 |COORDINADOR DE AUTISMO 26,772.47 CONFIANZA
2 |EDUCADORA 16,147.73 BASE
3 |PSICOLOGO (A 16,147.73 BASE f—
4 |PSICOLOGO (A 16,147.73 BASE 19
5 |TERAPISTA DE LENGUAJE 13,682.51 BASE —
5 88,898.17 .
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13,464.57
29 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,000.00
30 |[ENFERMERA 12,445.08
31 |SECRETARIA 12,295.67
32 |SECRETARIA 12,295.67
33 [AUXILIAR GENERAL 12,148.70
34 [ESTILISTA 11,980.14
35 [JARDINERD 11,759.16
36 |INTENDENTE 11,622.57
37 |[INTENDENTE 11,622.57
38 [INTENDENTE 11,622,57
39 [INTENDENIE 11,622.57
40 [INTENDENTE 11,622.57
41 |AUXILIAR DE COCINA 11,441.18
42 |AUXILIAR DE COGNA 11,441.18
43 |AUXILIAR DE COCINA 11,441.18
13 635,099.66
DEPARTAMENTO DE AUTISMO
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUTISMO 38,044.28 CONFIANZA
i 38,044.28
COORDINACION DE AUTISMO (TURNO MATUTINO)
1 |COORDINADOR DE AUTISMO 26,772.47 CONFIANZA
2 [PSICOLOGQ (A) 17,893.03 BASE
3 |EDUCADORA 17,893.03 BASE
3 62,558.53
JEFATURA DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO
1 |JEFEDEAREA "A" 21,055.32 CONFIANZA
2 |TRABAJADCR (A} SOCIAL 17,893.03 BASE
3 |[EDUCADORA 17,893.03 BASE
4 [PSICOLOGO (A) 16,147.73 BASE
5 |PSICOLOGO (A 17,893.03 BASE
6 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,125.68 CONFANZA
7 |SUPERVISOR DE INCLUSIONSOCIAL 16,125.68 CONFIANZA
8 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,125.68 CONFIANZA
9 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,125.68 CONFIANZA
10 [SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,125.68 CONFIANZA
10 150,455.22 LN
COORDINACION DE AUTISMO [TURNO VESPERTING) <& /
1 |COORDINADOR DE AUTISMO 26,772.47 CONFIANZA ¥
2 |EDUCADORA 16,147.73 BASE i
3 |PSICOLOGO (A 16,147.73 BASE
4 [PSICOLOGO (A 16,147.73 BASE A |
5 |TERAPISTA DE LENGUAIE 13,682.51 BASE
5 88,898.17
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28 |SECRETARIA 13,464.57 BASE

29 [ANALISTA ESPECIALIZADO 13,000.00 CONFIANZA

30 |ENFERMERA 12,445.08 BASE

31 |SECRETARIA 12,295.67 BASE

32 |SECRETARIA 12,295.67 BASE

33 [AUXILIAR GENERAL 12,148.70 BASE

34 [ESTILISTA 11,980.14 BASE

35 [JARDINERO 11,759.16 BASE

36 |INTENDENTE 11,622.57 BASE

37 [INTENDENTE 11,622.57 BASE

38 [INTENDENTE 11,622.57 BASE

39 [INTENDENTE 11,622.57 BASE

40 [INTENDENTE 11,622.57 BASE

41 [AUXILIAR DE COCINA 11,441.18 BASE

42 |AUXILIAR DE COCINA 11,441.18 BASE

43 |AUXILIAR DE COCINA 11,441.18 BASE

43 635,099.66
DEPARTAMENTO DE AUTISMO

1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUTISMO 38,044.28 CONFIANZA

1 38,044.28
COORDINACION DE AUTISMO (TURNO MATUTINO) =

1 |COORDINADOR DE AUTISMO 26,772.47 CONFIANZA -

2 |PSICOLOGO (A) 17,893.03 BASE = ,

3~ |EDUCADORA 17,893.03 BASE b

3 62,558.53 —]
JEFATURA DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO

1 |JEFE DE AREA "A" 21,055.32 CONFIANZA

2 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 17,893.03 BASE

3 |EDUCADORA 17,893.03 BASE 2

4 [PSICOLOGO (A) 16,147.73 BASE %\J

5 [PSICOLOGO (A) 17,893.03 BASE - =

6 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,125.68 CONFIANZA N 8

7 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,125.68 CONFIANZA N

8 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,125.68 CONFIANZA AN j

9 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,125.68 CONFIANZA N

10 [SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,125.68 CONFIANZA ‘%

10 150,455.22 h[_) 3
COORDINACION DE AUTISMO (TURNO VESPERTINO) X

1 |COORDINADOR DE AUTISMO 26,772.47 CONFIANZA [

2 |EDUCADORA 16,147.73 BASE \ /

3 [PSICOLOGO (A) 16,147.73 BASE S

4 |PSICOLOGO (A) 16,147.73 BASE

5 |TERAPISTA DE LENGUAIJE 13,682.51 BASE |

5 N/ 88,898.17 |

=
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Cuotos de recuperacion NIDOS Centr/gs'de Atencign.

.\ 2

>
02100 salarios minimos d, Fa 10%
= (} " * 12%
p 10%
101 a 175 salarios mifim '\(,e P 13%
ko Nl 16%
U 10%
176 a 250 salasios minimos 15%
20%

Cuotas de recuperacion Platicas Prematrimoniales

Pliticas prematrimoniales por pareja §250

Cuctas ge los Senvicios prestadtos en el Sistema DIF Zepopan, aprobado en sesion de patronato de
ferha rarzc 2023 vigente & partr dei 1 de mayo 2023 -;;\r;"wz }7
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2 . nifas
m 23popan e
\ g y
Cuotas de recuperacion Habil; de Comunitario.
\

it entros
il 1

| Cuota "A”
Cuota “B”
| Cuota *C”
| Cuota ‘D’ Exento

____ cuolos de recuperacion NIDOS Centros de Desarrelio Infuntil.

Debe dECiromﬁsvigemsdesdeldemm

(it

Ingreso = :
nasta s 1700000 7% | $1100.00 [10%( § 170000 | 12% 2,040 00
e $17,001
hasta s 000000 | 10% | $300000 |13%) § 390000 16%) 5 4,800 .00
de $30,001
hasta & 4300000 | 10% | $430000 15%| 5 6.450.00 |20%| $ 8600.00

Cuotos de recuperacian Platicas Prematrimoniales

Pidticas prematrimoniales por pareja $250

Cuotas de los Servicios prestacos en & Sistema DIF Zapopan, aprabada en sesiin de petranatd de

ferha manzo 2073 vigente a partir del 1 de maye 2023 ‘{"”J"E 7
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Cuotas de recuperacion Habilitecas Centros de Desarrollo Comunitario.

" Talleres CDC'S |

Cuota “A
Cuota “B"
Cuota “C"
Cuota “D”

Cuotas de recuperacion NIDOS Centros de Desarrollo Infantil.

Cuotas vigentes desde 1 de octubre 2022

:1’;95’;5" § 17.000.00 7% | $1,190.00 |10%| $ 1,700.00 |12%| $ 2,040.00
gzsﬂ"'-om 6 3000000 | 10% | $3000.00 |13%| § 3900.00 |16% | § 480000
g:ssgo,om 6 4300000 | 10% | $4300.00 |15%| $ 6450.00 |20%  $ 8,600.00

% Cuotas de recuperacion Platicas Prematrimoniales
/ Platicas prematrimoniales por pareja $250 (\)
e
y O

& Cuotas de los Servicios prestados en el Sistema DIF Zapopan, aprobado en sesion de patronato de

\l( fecha marzo 2023 vigente a partir del 1 de mayo 2023 w

www.zapopan.gob.mx
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Asunto. - Denuncia de Hechos.

Mtra. Karla Guillermina Segura Juarez; con el caracter de Directora General del
Organismo Plblico Descentralizado, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, acreditando lo anterior con el nombramiento expedido en mi
favor, en fecha 11 once de octubre del ano 2021, mismo gue fue expedido por la C.
Michelle Greicha Frangie, en su calidad de Presidenta del Patronato del propio Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Estado de Jalisco. Asf
mismo la gue suscribe, también en mi caracter de representante legal del Organismo
PUblico Descentralizado, Sistema Para el Desarrollo Integral de la familia del Municipio
de Zapopan, Estado de Jalisco, de conformidad al articulo 9 fraccion XI, Xl del decreto
namero 12,036 doce mil treinta y seis, expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco,
publicado en el Periédico Oficial del propic Estado el dia 13 trece de abril de 1985, el cual
solicito me sea reconocido para todos los efectos legales a que haya lugar, documento
gue acompano a la presente en copia fotostatica certificada con efecto devolutivo una
vez que esa H. Representacion Social realice el cotejo correspondiente en la copia
simple anexa; con domicilio para oir y recibir notificaciones, en la finca marcada 1151
mil ciento cincuenta y uno de la Avenida Laureles, esquina con la calle Lazaro
Cardenas, colonia Unidad Fovissste, en Zapopan, Jalisco, en los términos de los
numerales 338 y 339 y demas relativos aplicables del Coédigo Nacional de
Procedimientos Penales; designando como asesores juridicos del Ministerio Plblico, a
los CC. Lics. Ma. Guadalupe Trinidad Castellanos Gutiérrez y/o Marfa Fernanda
Canales Espinoza y/o Jacqueline Antdnez Valdez y/o Maria del Refugio Zapata
Hemandez y/o Marcela Contreras Bravo y/o Rubén Jiménez Mercado y/o lsrael
Mejia Ponce y/o Alton Oskar Lopez Aguilar Hemandez.

Ante Usted con el debido respeto comparezco y,;
EXPONGO:

Que por medio del presente ocurso y con la personerfa anteriormente aludida y con el
apoyo en lo dispuesto por los artfculos 221, 222, 223y 225 y demaés relativos del Codigo
Nacional de Procedimientos Penales, ante esta H. Representacion Social, comparezco
con la finalidad de Denunciar Hechos gue considero delictuosos cometidos en agravio
de este Organismo Publico Descentralizado, Sistema Para el Desarrollo Integral(de
Familia del Municipio de Zapopan, por el Delito de Robo y/0 lo gue resulten, mismos
gue ocurrieron en el Centro de Desarrollo Comunitario niamero 18 dieciocho, la cyal
presento en. contra de guien © guienes resulten responsables, lo anterior ¢
fundamento en los numerales 233, 234, 236 y 236 Bis del Codigo Penal para el Eftad
Jalisco, denuncia la cual realizo conforme a los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO. - En mi caracter de Directora de este Organismo Plblico Descentralizado, e
dfa 31 treinta y uno de marzo del aflo 2023 dos mil veintitrés, tuve conocimiento del delito
de robo en las instalaciones del Centro de Desarrollo Comunitario namero 18 dieciocho,
el cual se ubicado en la finca marcada con el nimero 99 noventa y nueve, de la Calle
Tomas Nava, en la Colonia Villa de Guadalupe, en el municipio de Zapopan, Jalisco, o
cual me fue Informado por la Licenciada Marfa Eugenia Sanchez Yarce, yflefa del
Departamento de Habilidades y Profesionalizacién, en el cual me informo o giguiente:

3 O
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SEGUNDO. - Siendo aproximadamente las 07:45 siete horas con cuarenta y cinco
minutos del dia 31 treinta y uno de marzo del afo 2023 dos mil veintitrés, recibié una
llamada telefonica por parte de la C. Eugenia Bibiano Transito, administradora de dicho
centro en la cual le informo gue a su llegada al centro observo gue el tubo de cobrey la
manguera gue conectan con la instalacion del gas ya no se encontraban, motivo por el
cual se procedi® a revisar todas las instalaciones para ver si habfa otro faltante,

encontrando que el cable de la conexién de la bomba gue va conectada al tinaco no se
encontraba.

Por lo anteriormente expuesto v fundado a usted C. Fiscal Central del Estado de Jalisco,
de la manera més atenta le:

PIDO:

PRIMERO. - Se me tenga presentando en los términos del presente escrito Yy con el
caracter con que comparezco.

SEGUNDO. - Se me tenga presentando denuncia de hechos en contra de guien o
guienes resulten responsables por el delito de robo Y los gue resulten de la narracion de
hechos anteriormente expuestos. asimismo, se me tenga anexando desde estos

momentos copias de las fotografias que fueron tomadas en el lugar donde sucedieron
los hechos.

TERCERO. - En virtud de reunirse los extremos de los articulos invocados del Codlig
Nacional de Procedimientos Penales, se tenga por ratificada la presente denuncia, co
nsecuencia de no estar obligado para hacerlo mediante comparecencia perso

o * ONINROS

ATENTAMENTE. \%
Zapopan, Jalisco, al dia de su presentacion.

“2023 afo del Bicentenario del Nacimiento del Estado Libre y
Soberano de Jalisco”

Mtra. Karl ihaSegura Ju'ér RZ. Di
Directora General del Sistema para €l Desarrollo Integrs
Familia del Mupicipio de Zapopan, Estado de Jalisco.

O iy
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Asunto. - Denuncia de Hechos.

Mtra. Karla Guillermina Segura Juarez; con el caracter de Directora General del
Organismo Publico Descentralizado, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, acreditando lo anterior con el nombramiento expedido en mi favor,
en fecha 11 once de octubre del afio 2021, mismo que fue expedido por la C. Michelle
Greicha Frangie, en su calidad de Presidenta del Patronato del propio Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Estado de Jalisco. Asi mismo la
que suscribe, también en mi caracter de representante legal del Organismo Publico
Descentralizado, Sistema Para el Desarrollo Integral de la familia del Municipio de
Zapopan, Estado de Jalisco, de conformidad al articulo 9 fraccién XI, XII del decreto nimero
12,036 doce mil treinta y seis, expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco, publicado
en el Periédico Oficial del propio Estado el dia 13 trece de abril de 1985, el cual solicito me
sea reconocido para todos los efectos legales a que haya lugar, documento que acompario
a la presente en copia fotostatica certificada con efecto devolutivo una vez que esa H.
Representacién Social realice el cotejo correspondiente en la copia simple anexa; con
domicilio para oir y recibir notificaciones, en la finca marcada 1151 mil ciento
cincuenta y uno de la Avenida Laureles, esquina con la calle Lazaro Cardenas,
colonia Unidad Fovissste, en Zapopan, Jalisco, en los términos de los numerales 338 y
339 y demas relativos aplicables del Codigo Nacional de Procedimientos Penales;
designando como asesores juridicos del Ministerio Publico, a los CC. Lics. Ma. Guadalupe
Trinidad Castellanos Gutiérrez y/o Maria Fernanda Canales Espinoza y/o Jacqueline
Antinez Valdez y/o Maria del Refugio Zapata Hernandez y/o Marcela Contreras Bravo
y/o Rubén Jiménez Mercado y/o Israel Mejia Ponce y/o Alton Oskar Lépez Aguilar
Hernandez.

Ante Usted con el debido respeto comparezco vy;

EXPONGO:

Que por medio del presente ocurso y con |la personeria anteriormente aludida y con el apoyo
en lo dispuesto por los articulos 221, 222, 223 y 225 y demas relativos del Cédigo Nacional
de Procedimientos Penales, ante esta H. Representacion Social, comparezco
finalidad de Denunciar Hechos que considero delictuosos cometidos en agravio de e
Organismo Publico Descentralizado, Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, por el Delito de Robo y/o lo que resulten, mismos que ocurri
en el Departamento de Autismo, la cual presento en contra de quien o quienes resul en -
responsables, lo anterior con fundamento en los numerales 233, 234, 236 y 2
Caodigo Penal para el Estado de Jalisco, denuncia la cual realizo conforme a los |guiepxes.

HECHOS:

PRIMERO. - En mi caracter de Directora de este Organismo Publico Descentralizado, el di
19 diecinueve de abril del afio 2023 dos mil veintitrés, tuve conocimiento del delito de robo
en las instalaciones del Departamento de Autismo, el cual se ubicado en la finca marcada
con el niumero 777 setecientos setenta y siete, de la Avenida Laureles, en la Colonia Unidad
Fovissste, en el municipio de Zapopan, Jalisco, lo cual me fue informado por el Licenciado
Guillermo Loza Garcilita, Director de Servicios, en el cual me informo lo siguiente:

Www.zapopan.gob.mx
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SEGUNDO. - Siendo aproximadamente las 15:00 quince horas del dia 19 diecinueve de
abril del afio 2023 dos mil veintitrés, la coordinadora de Autismo, Ruth Araceli Reyes
Melchor, informa que hace falta equipo de gabinete del departamento de autismo, por lo
que de inmediato se realizé una exhaustiva busqueda, encontrando que faltaba un
videoproyector, marca Viewsonic, con numero de serie U4Q170202801, numero de
resgurado 35906, videoproyector, marca Epson, con numero de serie X4LC790230L,
numero de resguardo 39163. Cabe sefialar que dicho equipo fue utilizado por personal del
departamento de autismo el dia martes 18 dieciocho de abril del afio 2023 dos mil veintitrés
y fue resguardo en forma habitual en el gabinete al interior del auditorio a las 20:00 horas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado a usted C. Fiscal Central del Estado de Jalisco,
de la manera mas atenta le:

PIDO:

PRIMERO. - Se me tenga presentando en los términos del presente escrito y con el caracter
con que comparezco.

SEGUNDO. - Se me tenga presentando denuncia de hechos en contra de quien o quienes

resulten responsables por el delito de robo y los que resulten de la narracion ?e"hecQos

anteriormente expuestos. [

TERCERO. - En virtud de reunirse los extremos de los articulos invocados del Caodj
Nacional de Procedimientos Penales, se tenga por ratificada Ia presente denunci

~" A .
ATENTAMENTE. ._;j%ﬁ:&:"
Zapopan, Jalisco, al dia de su presentacion. .

“2023 afio del Bicentenario del Nacimiento del Estado Libre y
Soberano de Jalisco”

Mtra. Karla Guillermina Segura JM?LQ PAN
Direcfora General del Sistema para &l DebairéiioNesyarak Iﬂ

milia del Municipio de Zapopan, Estado de Jalisco.

S Ay
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Asunto. - Denuncia de Hechos.

| s
FISCALIA DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

Mtra. Karla Guillermina Segura Juarez; con el caracter de Directora General del
Organismo Publico Descentralizado, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, acreditando o anterior con el nombramiento expedido en mi
favor, en fecha 11 once de octubre del ano 2021, mismo que fue expedido por la C.
Michelle Greicha Frangie, en su calidad de Presidenta del Patronato del propio Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Estado de Jalisco. Asf
mismo la que suscribe, también en mi caracter de representante legal del Organismo
PUblico Descentralizado, Sistema Para el Desarrollo Integral de la familia del Municipio
de Zapopan, Estado de Jalisco, de conformidad al articulo 9 fraccion X, Xl del decreto
ndmero 12,036 doce mil treinta y seis, expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco,
publicado en el Periédico Oficial del propio Estado el dia 13 trece de abril de 1985, el cual
solicito me sea reconocido para todos los efectos legales a gue haya lugar, documento
gue acompano a la presente en copia fotostatica certificada con efecto devolutivo una
VezZ gue esa H. Representacion Social realice el cotejo correspondiente en la copia
simple anexa; con domicilio para oir y recibir notificaciones, en la finca marcada 1151
mil ciento cincuenta y uno de la Avenida Laureles, esquina con la calle Lazaro
Cérdenas, colonia Unidad Fovissste, en Zapopan, Jalisco, en los términos de los
numerales 338 y 339 y demas relativos aplicables del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales; designando como asesores juridicos del Ministerio Plblico, a
los CC. Lics. Ma. Guadalupe Trinidad Castellanos Gutiérrez y/0 Maria Femanda
Canales Espinoza y/o Jacqueline Ant(nez Valdez y/o Maria del Refugio Zapata
Hemandez y/o Marcela Contreras Bravo y/o Rubén Jiménez Mercado y/0 lIsrael
Mejia Ponce y/o Alton Oskar Lépez Aguilar Hermmandez.

Ante Usted con el debido respeto comparezco vy;

EXPONGO:

Que por medio del presente ocurso y con la personerfa anteriormente aludida Y con
apoyo en lo dispuesto por los articulos 221, 222, 223 y 225 y demaés relativos del Codi
Nacional de Procedimientos Penales, ante esta H. Representacién Social, comparez
con la finalidad de Denunciar Hechos que considero delictuosos cometidos en agravi
de este Organismo PUblico Descentralizado, Sistema Para el Desarrollo nteg
Familia del Municipio de Zapopan, por el Delito de Robo y/0 lo gue resulten, mismes
gue ocurrieron en el Departamento de Autismo, la cual presento en contra de qunen o
guienes resulten responsables, lo anterior con fundamento en los numerales 233,

236 y 236 Bis del Cédigo Penal para el Estado de Jalisco, denuncia la cual realiz
conforme a los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO. - En mi caracter de Directora de este Organismo Publico Descentralizado, el
dia 08 ocho de mayo del afio 2023 dos mil velintitrés, tuve conocimiento del delito de
robo en las instalaciones de la cancha deportiva, ubicada a un costado del Centro de
Autismo, la cual se encuentra ubicada en la finca marcada con el nUmero 777 setecientos
setenta y siete, de la Avenida Laureles, en la Colonia Unidad Fovissste, en al muT'lICI]DIO
de Zapopan, Jalisco, lo cual me fue informado por el Arquitecto Felipe de Jes( G

Andrade Jefe del Departamento de Servicios Geenerales, en el cual me jnformo lo

¥ Fae

WwWww.zapopan.gob.mx

LALALLOANAAN




w Ciudad de las
e

SpeRard ot * oNINOS
Zapopan ko

SEGUNDO. - Siendo aproximadamente las 13:40 trece horas con cuarenta minutos del
dia 08 ocho de mayo del afio 2023 dos mil veintitrés, los auxiliares de servicios generales
Martin César Hermandez Tinoco y José Luis Gonzélez Bosch, al estar preparando sus
herramientas de trabajo para atender sus actividades, se percatan de la falta de alguna
de ellas, siendo un taladro con estuche y cargador marca Dewalt, con numero de
inventario 27074, un taladro marca Dewalt con nimero de inventario 30438 y una cierra
circular marca Dewalt con nimero de inventario 38648. Cabe senalar gue dichas
herramientas fueron utilizadas por los trabajadores antes mencionados el dia 04 cuatro
de mayo del afio en curso y resguardadas dentro del vehiculo automotor con ndmero
econémico 47 propiedad de este organismo, el cual se encontraba debidamente

estacionado junto a la cancha deportiva de las instalaciones del Centro de Autismo vy del
cual fueron sustraidas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado a usted C. Fiscal Central del Estado de Jalisco,
de la manera mas atenta le:

PIDO:

PRIMERO. - Se me tenga presentando en los términos del presente escrito y con el
caracter con gue Comparezco.

SEGUNDO. - Se me tenga presentando denuncia de hechos en contra de guien ©
guienes resulten responsables por el delito de roboy los gue resulten de la narracion de
hechos anteriormente expuestos. asimismo, 'se me tenga anexando desde estos

momentos copias de las fotografias gue fueron tomadas en el lugar donde sucedieron
los hechos. '

/‘J\ TERCERO. - En virtud de reunirse los extremos de los articulos invocados del COgligo
. Nacional de Procedimientos Penales, se tenga por ratificada la presente denuncia,.c
onsecuencia de no estar obligado para hacerlo mediante comparecencia pers

ATENTAMENTE.
Zapopan, Jalisco, al dia de su presentacion.

“7023 afio del Bicentenario del Nacimiento del Estado Libre y &
Soberano de Jalisco” 3‘

h o
Mtra. Kafla Gliillermirja Segura Juarez.

Directora General del Sistema para el Desarrollo integral ge la
Familia del Municipio de Zapopan, Estado de Jalis

e | g

www.zapopan.gob.mx




