DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

ACTIVO NO CIRCULANTE

INVERSTIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVC O EQUIV A LARGO B
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO
BIENES MUEBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORID
VEHICULOS Y EQUIPQO DE TRANSPORTE
MAQUINARIA, OTROS EQUIFOS Y HERRAMIENTAS
ACTTVOS INTANGIBLES
SOFTWARE
DEPRECTACIONES, DETERIORO Y AMORT. ACUM DE BI
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES
ACTIVOS DIFERIDOS
ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVO
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES

PASIVO
PASIVO CIRCULANTE

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTC PLAZO
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORT
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A L
TITULOS ¥ VALORES A CORTO PLAZO
PASIVOS DIFERIDOS A CORTO FLAZO
FONDOS Y BIENES DE TERCERCS EN ADMON Y/O GARA
FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO
PROVISIONES A CORTO PLAZO
OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO

4,950,266.79
0.00

0.00

0.00

.00

.00

0.00

0.00
33,145.00
0.00

0.00

0.00
4,950,266.79
4,677,243.33
23.46
0.00
0,00
0.00

273,10

26,449,091.11
26,449,091.11
0.00

0.00

0.00

0.00
3,848,498.26
0.00

0.00

.00

0.00

751,804 .31
751,804 .31
25,697,286.80

25,697, 286,80

a
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" Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Hora :10:35a.m.
DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2023 Fecha : 14/11/2023
CONCEPTO ORIGEN APLICACION

ACTIVO 28,681,994.72 2,845,344.41
ACTIVO CIRCULANTE 23,731,727.93 1,117,548.09
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 23,395,179.43 0.00
EFECTIVO 0.00 42,860.00
BANCOS / TESORERIA 0.00 2,062,534.31
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 25,500,573.74 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0,00 633,172.03
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0,00 406,212.03
DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERTA A CORT 0.00 225,408.00
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO © EQUIVALEN 0.00 1,552.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00 484,376.06
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE RIE ) 0.00 484,376.06
INVENTARIOS 0.00 0.00
ALMACEN 336, 548.50 0.00
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUM 336,548.50 0.00
ESTIMACION DE PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00



DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP
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ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Hora :10:35a.m.
DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2023
Fecha : 14/11/2023
CONCEPTO ORIGEN APLICACION
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00
PASIVO NO CIRCULANTE ; 0.00 0.00
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN ADMON Y/0 GARA 0.00 0.00
PROVISTONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 36,340,712.58 71,172,207.94
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 0.00 0.00
DONACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/ PATRIMO 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO 36,340,712.58 71,172,207.94
RESULTADOS DEL EJERCICIO(AHORRO/DESAHCRRO) 0.00 71,172,207 .94
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO O DESAHORRO) 0.00 07.94
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 36,340,712,5¢ 0.00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 36,340,712.5 0.00
REVALUOS 0. 0.00
RESERVAS 0. 0.00
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS EJERC ANTERIORE 0. 0.00
EXCESC O INSUFICIENCIA EN LA ACTUAL DE LA HAC 0.00 0.00
RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETART 0.00 0.00
* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
( MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS ASOSTA CASTILLO MTRA. LA GUILLERMINA SEGURA
Ry . GALVAN JUAREZ
Y ) JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL
e < FINANCIEROS FINANZAS
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

ACTIVIDADES

DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2023 Y DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2022

Hoja :1 de2
Hora :10:35a.m.
Fecha : 14/11/2023

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
IMPUESTOS
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES Y MEJORAS
DERECHOS
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

INGRESQS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACC DE LEY

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
INCREMENTC POR VARIACION DE INVENTARIOS

DISMIN DEL EXCE DE ESTIMACIONES POR PERD. DET
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIQS

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTR
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SEC
TRANFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES
PENSIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CON

TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
DONATIVOS
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENIOS

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DEUDA PU
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR COVERTURAS
APOYOS FINANCIEROS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

2023

10,456,576.
-0.
=
0
-0.
-0.
-0.

10,456,576,
-0,

247,434,135.
7,134,135,
240,300, 000.

20,774,414,
6,636,321,
-0.

=0,

-0.
14,138,092,

278,665,125,

246,003,365,
223,108,530.
13,209,277.
9,685,557.

22,238,738.
0.
0.
0.
22,238,738,

30,737, 898.
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7,939,842.
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=
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7,939,842,
-0.

245,095,888,
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3,920,694.
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14,624,458,
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP
DMZ610817LH6

ESTADO DE ACTIVIDADES
DE ENERO A SEPTIEMEBRE DE 2023 Y DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2022

Hoja :2 de2
Hora :10:35a.m.
Fecha : 14/11/2023

ESTIMACIONES, DEPREC,DETER, AMORT, PROVISIONE 5,040,611.73 2,4863,985.91
PROVISIONES 25,697,286.80 24,381,335.98
DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR 0.00 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00
OTROS GASTOS 0.00 0.00
INVERSION PUBLICA 14,466,618.58 6,192,828, 69
INVENRSION PUBLICA NO CAFITALIZABLE 14,466,618.58 6,192,828.69
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 313,446,621.15 272,840,197.30
AHORRO / DESAHORRC NETO DEL EJERCICIO -34,781,495.36 -1,259,312_55

U

“ Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
Mar N Hoja :1de2
) ’ ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Hora :10:38 a.m.
Fecha : 14/11/2023 DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2023 Y DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2022 Fecha : 14/11/2023
CONCEPTO 2023 2022
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacioén
Ofigen 272,028,804.13 267,660,189.B1
Impuestos 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00
Dereches D.00 0.00
Productos de Tipo Corriente 0,00 0.00
Aprovechamientos de Tipo Corriente 0.00 0.00
Ingresos por Ventas de Bienes Yy Servicios Producidos en Establecimientos de Gob 10,456,576.41 7,939,842,583
Otras Contribuciones Causadas en Ejercicio Anteriores 0.oo0 0.00
Participaciones y Aportaciones 7,134,135.03 2,058,964 .68
Participaciones 0.00 a.00
Aportaciones 0.00 0.00
Cervening 7,134,135, 03 2,058,964.68
Transferencias, Asignaciones, y Subsidios y Otras ayudas 240,300,000,00 243,036,923,36
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico g.00 a.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 a.00
Subsidios y Subvenciones 240,300,000,00 243,036,923, 36
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos 0,00 a,00
Otros Ingresos } 14,138,092,69 14,624,458 ,84
Aplicacioén 268,198,658.,08 239,746,615,52
Servicios Personales 223,108,530.79 204,120,114.35
Materiales y Suministros 13,209,277.06 9,717,251,18
Servicios Generales 9,642,111.81 9,415,833,23
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas 22,238,738.42 16,4983,416.76
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00 0,00
Transferencias al Resto del Sector Publico o0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 22,238,738.42 16,493,416, 76
FPensiones y Jubilaciones e.o0 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Andlogos 0.00 o.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 .00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios a0.00 0.00
Flujos netos de Efective por Actividades de Operacién 3,B830,146.05 27,913,574.29
Flujos de Efective de las Actividades de Inversién
Origen 6,586,321 .66 3,920,694.%4
Contribuciones de Capital -50,000.00 0.00
Venta de Activos Fisicos 0.00 0.00
Otros 6,636,321.66 3,920,694 .94
Aplicacién 43,445,990 55,431.20
Bienes Inmuebles y Muebles 0.00 0.00
Construccionaes en Proceso (Obra Poblica) 0.00 0.00
Otros 43,445.90 55,431.20
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién 6,542 ,875,76 3,B65,263.74
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen -20,053,386,97 -5,937,885.18
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno o0.00 0.00
Externo 1 0.00 a.00
Incremento de Otros Pasivos =-17,454,246.06 1,554,683,20
Disminucién de Actives Financierocs -2,599,140.91 -7,482,568,38
Aplicacién 0.00 0.00
Incremento de Activos Financiercs 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno .00 0.00
Externo 0.00 0.00
Disminucién de Otros Pasivos 0.00 0.00
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -20,053, 386,97 -5,937,885.18

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

Mg,,,/, .

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS MTRO. ALEJANDR COﬁTA CASTILLO MTRA. KARLA GUILLEERMINA SFGURA
o~ GALVAN JUAREZ
{ JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL
\ B ey FINANCIEROS FINANZAS

Unix-Help "~ DIF ZAPOPAN J ct9100-B



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
T Hoja :2de2

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Hora :10:38 a.m.

Fecha : 14/11/2023 DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2023 Y DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2022 Fecha : 14/11/2023
CONCEPTO 2023 2022
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efective -9,680,365.16 25,840,952.85
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio (1) 1,942,042.28 62,294 ,869.43
Efective ¥y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicioc (1) 71,837,036.97 81,942,993.59
Nota

" Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN i
DMZ610817LH6
Hoja :1de2
ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) Hora :10:36 a.m.
DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2023 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022 Fecha : 14/11/2023
Concepto Patrimonio Contribuido Patrimonio Generadode  Patrimonio Generado del Ajustes por Cambios de TOTAL
Ejercicios Anteriores Ejercicio Valor
Hacienda publica/Patrimonio contribuido Neto 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de Capital 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda publica/Patrimonio Generado Neto 2022 0.00 69,076,102.73 36,390,712.58 0.00 105,466,815.31
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 0.00 0.00 36,390,712.58 0.00 36,390,712.58
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 69,076,102.73 0.00 0.00 69,076,102.73
Revalios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualiza de la Hacienda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultados por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final 2022 0.00 69,076,102.73 36,390,712.58 0.00 105,466,815.31
Cambios Hacienda publica/Patrimonio contribuido Neto 2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de capital 2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio Neto2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda publica/Patrimonio Generado 0.00 -50,000.00 © -34,781,495.36 0.00 -34,831,495.36
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 0.00 0.00 -34,781,495.36 0.00 -34,781,495.36 !
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 -50,000.00 0.00 0.00 -50,000.00
Revallos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor .
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
Hoja :2de2
ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) Hora :10:36 a.m.
DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2023 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022 Fecha : 14/11/2023
Concepto Patrimonio Contribuido Patrimonio Generado de  Patrimonio Generado del Ajustes por Cambios de TOTAL
Ejercicios Anteriores Ejercicio Valor

Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualiza de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultados por Posicién Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final 2023 0.00 69,026,102.73 1,609,217.22 0.00 70,635,319.95

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
:1de1
ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO :10:33 am.
DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2023 Fecha: 14/11/2023
CORCEPTD SALDO INICIAL CARGOS DEL PERIODO  ABONOS DEL PERIODO SALDO FINAL VARIACION DEL PERIODO
1 2 3 4(142:3) (4-1)

ACTIVO 132,917,249.62 1,878,572,567.05 1,904,409,217.36 107,080,599.31 -25,836,650.31
ACTIVO CIRCULANTE 95,899,029.02 1,876,754,425.73 1,899,368,605.57 73,284,849.18 -22,614,179.84
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 95,232,216.40 1,872,610,239.04 1,896,005,418.47 71,837,036.97 -23,395,179.43
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 38,403.42 1,697,921.68 1,064,749.65 671,575.45 633,172.03
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 52,918.70 1,367,462.88 883,086.82 537,294.76 484,376.06
INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALMACEN 575,490.50 1,078,802.13 1,415,350.63 238,942.00 -336,548.50
ESTIMACION DE PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 37,018,220.60 1,818,141.32 5,040,611.79 33,795,750.13 -3,222,470.47
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIV A LARGO P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES MUEBLES 56,345,767.48 1,818,141.32 90,345.00 58,073,563.80 1,727,796.32
ACTIVOS INTANGIBLES 5,225,330.96 0.00 0.00 5,225,330.96 0.00
DEPRECIACIONES, DETERIORO Y AMORT. ACUM DE Bl 24,552,877 84 0.00 4,950,266.79 -29,503,144.63 -4,950,266.79
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN

JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS

FINANCIEROS

Unix-Help

MTRO. ALEJANDR

DIRECTOR DE AD!
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ISTRACION Y FINANZAS
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A) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2023

El siguiente desglose de el Estado de Situacion Financiera se prepara para cumplir con las disposiciones legales a
gue esta sujeto como entidad de la Administracion Publica Paramunicipal. Su finalidad es mostrar informacion

relativa a los recursos y obligaciones del Ente al cierre del periodo del 30 de septiembre 2023

1112

BANCOS/TESORERIA

ACTIVO CIRCULANTE

Representa el monto de efective disponible propiedad del ente publico, en instituciones bancarias al 30 de septiembre 2023

CUENTA NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA 'IMPORTE
1112.0007 BANS| / CHEQUES 97196184 $ -
1112.0008 HSBC / CHEQUES 4053099461 $ 20,023
1112.0010 SANTANDER / CHEQUE 65503515987 $ 22,351
1112.0011 SANTANDER / CHEQUE 65503515939 $ 37,180
1112.0012 SANTANDER / CHEQUE 65503516033 $ 144 547
1112.0014 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 641514 -$ 18,582
1112.0015 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7228906 $ 521,437
1112.0016 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7084009 $ 89,180
1112.0017 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7178356 $ 20,182
1112.0018 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7367752 -$ 54,016
1112.0020 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7271909 $ 20,188
1112.0021 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 4008024 $ 520,000
1112.0022 BANBAJIO 35359835
1112.0023 BANBAJIO 35359769 $ 2,675,486
1112.0024 BANJIO 35360080 3 6,601

TOTAL $ 4,004,577

1114

INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, invertido en una institucion bancaria para generar

rendimientos al 30 de septiembre 2023

& CUENTA NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA IMPORTE
1114.0001 INVERSION SANTANDER 66503516033 $ 2,908,658
1114.0002 INVERSION BANJIO 35359405 $ 64,880,943

TOTAL $ 67,789,600 |

1123

otros al 30 de septiembre 2023

k. \;\“ Y DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021,
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DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente publico por responsabilidades y
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Nota a los Estados Financieros de Desglcse al 30 de Septiembre 2023

DEUDOR ANTIGUEDAD OBSERVACION IMPORTE

Sachez Rosales Margarita junio 2023 Pliege de comision a lrapuato | § 2,569
S septiembre 2023 (il s $ 9,660
23:’::;:22 Gonzaiez Marta agosto y septiembre 2023 Pago colegiatura a un pupilo | $ 36,000
zig:”:aemandez Claudia marzo y agosto 2023 :z:;;ﬁtoos y utiles escolares para $ 20,800
Medina Corona Martha |sabel julio 2023 Compra de medicamento $ 47
gir;i;zzlui:ucwo Fatima julio 2023 Compra de medicamento $ 1,700
Ascencio Gonzalez Alejandra agosto 2023 R, 1565a e olipios $ 42750
Guadalupe

Gomez Olmos Evelyn agosto y septiembre 2023 Medicamento para pupilos $ 35,800
Ruiz Palos Ivonne septiembre 2023 Utiles escolare para pupilos $ 930
Grover Bravo Veronica Anali septiembre 2023 Medicamento para pupilos $ 4,700
Brito Gallardo Libna Bezai septiembre 2023 e |% 41,980
Gonzalez Navarro Maria Evelia septiembre 2023 Formula lactea para pupilo $ 12,000
Garcia Andrade Felipe de Jesus |septiembre 2023 r::::l s $ 4,144
Pastrana Perez Socorro Maria agosto 2023 j:iamuzzgset;ﬂ;m""es $ 8,954
Lomeli Sandoval Alvaro Jesus septiembre 2023 Pago padron vehicular $ 11,100
Limon Castro Roselia agosto 2023 consulta medica pupilo $ 11,000
Chavez Lemus Irais agosto 2023 Ropay calzado para pupilo | $ 6,900
Herrera Lopez Ana Isabel marzo 2023 ;::ﬁi: Ge-eslrabiamo pak $ 15,600
Castro Viramontes Esmeralda julio 2023 Curso de ufias para pupilo $ 3,800
Ramirez Reyes Miguel septiembre 2023 Pago obra de teatro $ 15,000
Simon de la Madrid Misael agosto 2023 g:g;g:f:;?:oimegml - $ 12,000
Cardenas Galvan Gabriel Nestor |Febrero 2023 Compra de discos duros $ 12,000
Garcia Torres Oscar Ricardo septiembre 2023 ?;lsews de autobus proyecto | g 5,000
Orozco Llamas Alejandra agosto 2023 EL:‘;EES TR 3,200
Fragoso Robles Leonardo Miguel |agosto 2023 :IL":iT;gara LD OnSEetr $ 2,850
Larios Proa Adriana Elizabeth julio 2023 refrigerio evento del centinela | $ 3,000
Ascencio Duran Julieta septiembre 2023 Insumos semana mexicana 3 6,000
Perez Pimentel Juan Jose septiembre 2023 ﬁf::::c?: ;:If::tzop:i: 3 22,000
Arambula Estrada Mariana septiembre 2023 Gastos para kermesse Kokone| $ 6,000
Perez Morales Melesio septiembre 2023 = f\/ﬂgdicamemo para pupilos S 12!.\000

I
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U SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
QF Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2023

Parra Hernandez Claudia R Uniformes, colegiaturas,

Arigeling septiembre 2023 rapslas pare cupting $ 19,200

Medina Corona Martha Isabel septiembre 2023 Medicamento para pupilos $ 25,000
TOTAL $ 413,685

1125 DEUDORES POR ANT. DE TESORERIA A CORTO PLAZO

Representa el monto de anticipos por parte de la Tesoreria a sus Areas y Direcciones como Fondo Revolvente al 30 de
Septiembre 2023

DEUDOR IMPORTE
PRESIDENCIA $ 10,000
DIRECCION DE ADMINITRACION Y FINANZAS $ 30,000
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELO DE ATENCION $ 5,0d0
JEFATURA DE RELACIONES PUBLICAS $ 10,000
DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR $ 5,000
DIRECCION DE PROGRAMAS 3 20,000
RECURSOS FINANCIEROS $ 30,000
COORDINACION DE ADQUISICION $ 20,000
SERVICIOS GENERALES $ 50,000
MANTENIMIENTO VEHICULAR $ 20,000
OF DURECCUIB DE SERVICIOS $ 5,000
COORDINACION DE ASISTENCIA 3 5,000
PROMOCION Y DESARROLLO COMUNITARIO $ 5,000
DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR $ 1,800
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION $ 5,000
OFICINA DE DIRECCION DE PLANEACION $ 5,000

TOTAL 3 226,800

1129 OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS A CORTO PLAZO

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente publico, de los cuales se espera
recibir una contraprestacion en recursos, bienes o servicios; en un plazo menor o igual a doce neses, no incluidos en las
cuentas anteriores al 30 de septiembre 2023 mq"

PROVEEDOR IMPORTE
CONTRATO DE GAS $ 21,619
SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO 8 1,652
PAGO DE LO INDEBIDO (SAT) 5 7,920
TOTAL 5 31,001

=% ' Y
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2023

ANTICIPO A PROVEEDORES

Representa los anticipos entregados a proveedores por adquisicion de bienes y prestacion de servicios, previo a la recepcion
parcial o total, que seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses al 30 de septiembre 2023

1151

PROVEEDOR ANTIGUEDAD OBSERVACION IMPORTE

RCR Refrigeracion SA de Cv |Julio 2022 $ 406

Corporativo Integral .

Sustentable Sy S 317,024

Jorge Luis Villatoro Fernandez|Marzo 2023 $ 800

Servicios Imagenologicos Agosto 2022 y Julio 2023 $ 3 868

ICA Interior S de RL de CV Agosto 2023 $ 204,396

Abraham Bonificacio Sanchez Agosto 2023

Esparza S 8,000

Elisa Maria Hernandez Cruz |Septiembre 2023 $ 2 800
TOTAL 3 537,295

ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO

Representa el valor de la existencia toda clase de materiales y suministros de consumo, requeridos para la prestacion de
bienes y servicios y para el desempefio de las actividades administrativas del ente publico al 30 de septiembre 2023

ALMACEN IMPORTE
ALMACEN DE DONATIVOS $ 238,942
TOTAL $ 238,942

ACTIVO NO CIRCULANTE

Las inversiones en inmuebles, maquinaria y equipo que se presentan en el Estado de Situacion Financiera se integran a
continuacion: )

1241

1242

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Representa el monto de toda clase de mobiliario y equipo de administracion, bienes informaticos y equipo de cémputo, bienes
artisticos, obras de arte, objetos valiosos y otros elementos coleccionables. Asi como también las refacciones mayores
correspondientes a este concepto. Incluye los pagos por adjudicacion, expropiacion e indemnizacion de bienes muebles a
favor del Gobierno al 30 de septiembre 2023

.

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1241.1.01 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 3 3,051,913
1241.2.01 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA $ 1,609,476
1241.3.01 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF. $ 10,485,411
1241.9.01 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMON. $ 4,181,084
TOTAL $ 19,327,885
MOBILIARI_Q Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
‘ RN o
' N
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2023

DIF

Z kg an by

Representa el monto de equipos educacionales y recreativos. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a
estos activos al 30 de septiembre 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1242.1.01 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 1,504,908
1242.2.01 APARATOS DEPORTIVOS $ 533,786
1242.3.01 |CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ 349,649
1242.9.01 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL $ 2,182,810
TOTAL $ 4,571,153

1243 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

Representa el monto de equipo e instrumental médico y de laboratorio requerido para proporcionar los servicios medicos,
hospitalarios y demas actividades de salud e investigacion cientifica y técnica. Incluye refacciones y accesorios mayores
correspondientes a estos activos al 30 de septiembre 2023

1244

Representa el monto de toda clase de equipo de transporte terrestre, ferroviario, aéreo, aeroespacial, maritimo, lacustre, fluvial

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1243.1.01 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 1,827,707
TOTAL $ 1,827,707

EQUIPO DE TRANSPORTE

y auxiliar de transporte. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a estos activos al 30 de septiembre 2023

1246

Representa el monto de toda clase de maquinaria y equipo no comprendidas en las cuentas anteriores. Incluye refacciones y

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1244 .1.01 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 24,925,774
1244.2.01 CARROCERIAS Y REMOLQUES $ 1,044,231
TOTAL $ 25,970,005

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

accesorios mayores correspondientes a estos activos al 30 de septiembre 2023

1251

Representa el monto de paquetes y programas de informatica, para ser aplicados en los sistemas administrativos y operativos

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE

1246.2.01 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL $ 109,591
1246.4.01 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO $ 485,175
1246.5.01 EQUIPO DE COMUNICACION $ 520,303
1246.6.01 EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA $ 2,933,590
1246.7.01 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTAS $ 2,275,518
1246.9.01 OTROS EQUIPOS $ 52,636

TOTAL 13 6,376,813
SOFTWARE \‘QL\L{]

computarizados del ente publico al 30 de septiembre 2023

‘H.&'

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1251.01 VALOR HISTORICO SOFTWARE \ $ 5,225,331
TOTAL $ 5,226,351

~ LY
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL. MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2023

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES

Representa el monto de la depreciacion de bienes muebles, de acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC. Integra los
montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores al 30 de septiembre 2023

1265

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE

1263.1 DEP. ACUMULADA MUEBLES DE OFICINA $ 2,082,411
1263.2 DEP. ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTO $ 8,034,720
1263.4 DEP. ACUMULADA VEHICULOS Y EQ. DE TRANSP. $ 13,688,611
1263.5 DEP. ACUMULADA HERRAMIENTAS $ 689,957
1263.6 DEP. ACUMULADA EQUIPO MEDICO Y DE LAB. $ 1,039,542
1263.7 DEP. ACUMULADA DE OTROS $ 3,277,883

TOTAL $ 28,813,125

AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS

Representa el monto de amortizacion de activos intangibles de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC e integra los
montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores al 30 de septiembre 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1265 AMORTIZACION ACUM. DE ACTIVOS INTANGIBLES. $ 690,019
TOTAL $ 690,019
PASIVO CIRCULANTE

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de zapopan, con vencimiento menor o igual a doce meses.

2112

PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

L

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del ente publico, con vencimiento menor o igual a doce
meses al 30 de septiembre 2023

PROVEEDOR OBSERVACIONES IMPORTE
DISTRIBUIDORA CRISEL SA DE CV 209,698.60
MANRIQUEZ RUELAS MONICA DE JESUS 4,575.00
PROVEEDORES VARIOS 9,000.00
FERREACEROS Y MATERIALES DE GUADALAJARA, SA DE CV 71,634.06
COMERCIALIZADORA RAPIFRUIT SA DE CV $ 238,200
COVARRUBIAS COVARRUBIAS RAUL $ 155,238
INNOVACION AMBIENTAL GUNG HO SA DE CV $ 731
BEBIDAS PURIFICADAS S DE RL DE CV $ 8,925
FRUTAS Y VERDURAS DE CALIDAD M&M SA DE CV $ 151,281
COMERCIALIZADORA BOSQUES, SA DE CV o $ 146,808
CUANTICO DATA SYSTEMS, SA DE CV \M $ 23,861

T ‘
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m SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
%ﬁ Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2023

CRISTIANE URIEL HERNANDEZ PEREZ $ 1,470
PURE POTENCIAL GRAPHICS $ 2,644
SOLTEIN SA DE CV $ 1,493,000
EDGAR FERNANDO ROBLES NERI $ 23,914
CESAR ERNESTO SOLIS PARRA $ 10,068
VARIOS Afos Anteriores $ =

TOTAL $ 2,551,055

2117 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de las retenciones efectuadas a contratistas y a proveedores de bienes y servicios, las retenciones sobre
las remuneraciones realizadas al personal, asi como las contribuciones por pagar, entre otras, cuya liquidacion se preve
realizar en un plazo menor o igual a doce meses al 30 de septiembre 2023

CONCEPTO OBSERVACIONES IMPORTE
|.S.R. POR SUELDOS Y SALARIOS el [P
SUBSIDIO AL EMPLEO n‘fg:';:":; e &l 71
.S.R. POR HONORARIOS ASIMILABLES jg:‘;:'s;if:rgg‘j‘c‘°"es * g 123,762
1.8.R. POR HONORARIOS PROFESIONALES rﬁg:i;:’:; a7 430
ISR POR REGIMEN SIMPLIFICADO DE CONFIANZA E::‘;Z'Z:;{?;:Eii""“’“es “lg 1,023
TOTAL $ 3,511,609

2119 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente plblico, que debera pagar en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidas
en las cuentas anteriores al 30 de septiembre 2023

CONCEPTO CUENTA OBSERVACIONES IMPORTE
DIRECCION DE PENSIONES
DEL ESTADO DE JALISCO 2DA. SEFTIEMBRS
2119.01.0001 $ 3,471,523
PENSION ALIMENTICIA 2DA. SEPTIEMBRE
2119.01.0003 $ 11,882
\
SEGUROS DE VIDA 2DA. SEPTIEMBRE ~J/
2119.01.0004 3 3,717 3
DIVERSOS 2DA. SEPTIEMBRE
2119.01.0005 $ 891
PRESTAMOS FONACOQT MES DE SEPTIEMBRE
2119.01.0010 $ 101,609
SEGUROS METLIFE 2008 2DA.Q SEPTIEMBRE
( ——— 2119.01.0011 - 54,561

\\
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m SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
: %F Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2023

DESC AYUDA LENTES 20A.Q SEPTIEMBRE

2119.01.0015 $ 20,710
SINDICATO SESDZ 2119.01.0022 2DA.Q SEPTIEMBRE $ 10.424
SNGIeATESIREBIF 2119.01.0023 e $ 9,986
SINDICATQ STSDZ 2119.01.0024 ARSI $ 7,447
gzgigp\crow g 2119.01.0026 AOAS SEFTIENBRE s 3,900
A 2119.01.0027 NG GEPTIENERE 5 128,107
giﬁ?AGTREURPEOSg:PILLA 2119.01.0028 i $ 2,262
SAOSgc?oDE MPULSO 2119.01.0029 MR EERTIONERE $ 3612
SERVICIOS TOKS, SA DE CV R — 2DA.Q SEPTIEMBRE g 500
ITESO 2119.01.0033 EEGRREIE $ 38,873
gggﬁbﬁ\aﬁggwmos 2119.01.0034 i $ 33,494
giggggg;siz FSTURIOS 2119.01.0035 ARG TENERR $ 1,861
SERIFZAE 2119.01.0036 AR SEFTIEMERE $ 5,936
TEC MILENIO 2116.01.0037 2DA Q SEPTIEMBRE s 3501
LIDIA ALMARAZ CIBIRAN - RESGUARDO . -
E\Af;; N ROVALCABA DE 2119.01.0031 RESGUARDO $ 3,178

TOTAL $ 3,933,306

2162 FONDOS DE ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, por garantias exigidas a los ganadores de licitaciones y que debera
pagar al momento que el proveedor cumpla con el bien o servicio otorgado a la institucion y su saldo al 30 de septiembre 2023

CUENTA TIPO DE PASIVO IMPORTE
2162.0003 GARANTIAS POR LICITACIONES $ 752,624
TOTAL $ 752,524
2179 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

\

Representa las obligaciones a cargo del ente publico, originadas en circunstancias ciertas, cuya exactitud del valor depende de
un hecho futuro; estas obligaciones deben ser Justificables y su medicion monetaria debe ser confiable, en un plazo menor o

igual a doce meses, no incluidas en las cuentas anteriores. De acuerdo a los Ii&aamie tos que emita el CONAC. \BR
T
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D SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
, %F Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2023

CUENTA TIPO DE PASIVO IMPORTE
2179.01 PROVISION DE AGUINALDO $ 25,697,287
TOTAL $ 25,697,287

B) NOTAS DE ESTADO DE ACTIVIDADES
INGRESOS DE GESTION

Comprende el importe de los ingresos correspondientes por prestacion de servicios con cuota de recuperacion de guarderias,
servicios medicos, Odontologia, Psicologia, Terapias, platicas prematrimoniales entre otros al 30 de septiembre 2023

4173 INGRESOS PROPIOS

El importe corresponde al total de ingresos propios por los servicios que presta nuestro organismo al 30 de septiembre 2023

CONCEPTO IMPORTE |
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPDS $ 10,456,576
TOTAL $ 10,456,576

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

4213 CONVENIOS

Monto correspondiente a los Convenios de Colaboracion recaudados en nuestras cuentas bancarias hasta el cierre del periodo
del mes de septiembre 2023

CONCEPTO IMPORTE

APOYO A COMEDORES ASISTENCIALES 5 161,738
PROYECTO BIENESTAR COMUNITARIOS $ 399,500
APOYOS A DIPNNA $ 30,000
PROYECTOS LUDOTECA $ 200,000
PROYECTO 101 PREVENCION A NN EN $ 400,000
PROYECTO 155 FORT ACCIONES PERSONAS 3 100,000
PROYECTO 59 PLAN RESTUTICION $ 1,185,754
APOYOS ASISTENCIALES ADULTOS MAYORES $ 500,000 {&\
ACOMPANANDO LA AUSENCIA A LOS FAMILIARES $ 800,000 \/jr‘
PROYECTO 10 APOYOS ASISTENCIALES $ 500,000 \/ /
APOYOS PARA CENTROS DE ATENCION $ 2,857,143

TOTAL $ 7,134,135

4223 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES qu

Monto correspondiente al subsidio ordinario autorizado por el Municipio de Zapopan Jaiisco, hasta el periodo del mes de
septiembre 2023

CONCEPTO IMPORTE
MUNICIPIO DE ZAPOPAN $ 240,300,000
TOTAL n 2P $ 240,300,000

é\ . \M ' / '.
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D SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
§§ Nota a los Estados Financiercs de Desglose al 30 de Septiembre 2023

4311 INTERESES GANADOS DE VALORES

Monto correspondiente a los intereses generados de nuestras cuentas productivas asi como de la cuenta de Inversion hasta el
cierre del periodo del mes de septiembre 2023

CONCEPTO _ IMPORTE |
SANTANDER SA $ 2,583,460
BANJIO $ 4,048,608
CITIBANAMEX $ 4,254
TOTAL $ 6,636,322

4399 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Monto correspondiente a los Ingresos que no se consideran en ningun otro rubro como los donativos en efectivo o especie que
son de un rubro esporadico NO INHERENTE a las actividades o fines del Organismo 30 de septiembre 2023

CUENTA CONCEPTO IMPORTE
4399.01 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $ 11,583,727
4399.02 DONATIVOS EN EFECTIVO $ 1,475,564
4399.03 DONATIVOS EN ESPECIE s 1,078,802
TOTAL $ 14,138,093

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
5111-5139 ESTADO DE ACTIVIDADES

Representan las erogaciones que se efectuaron para el cumplimiento de la gestion administrativa del ente y los programas que
se ejecutaron para la prestacion de servicios al 30 de septiembre 2023

CONCEPTO IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES $ 223,108,531
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 13,209,277
SERVICIOS GENERALES $ 9,685,558
TOTAL $ 246,003,366
5241-5245 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS E INSTITUCIONES Quk()

Comprende el importe del gasto por las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas sociales destinadas en forma
directa o indirecta a sectores diversos de la poblacion al 30 de septiembre 2023 como a continuacion se enlista:

CONCEPTO IMPORTE

SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 3,081,651
APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS $ 243,765
APOYO PARA APARATOS AUDITIVOS $ 169,000
APOYO CON SILLAS DE RUEDAS $ 439,029
APOYO PARA CIRUGIAS $ 222,276
APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 93,404
APOYO DE MEDICAMENTOS P/ CASOS DE TRABAJO SOC. $ 447,083
APOYO CON PASAJES A LA POBLACION A $ 302
DESPENSAS DIF JALISCO ak” $ 315,000
DESPENSAS DIF ZAPOPAN W $ 6,842 964

AY
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DIF

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
T 1 Nota a los Estados Financizros de Desgiose al 30 de Septiembre 2023

DESAYUNOS ESCOLARES 3 1,603,197
ALMACEN DE DONATIVOS $ 1,415,351
APOYQ P/GASTOS HONORARIOS MEDICOS $ 135,277
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS $ 5,585
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $ 7,224,854

TOTAL $ 22,238,738

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAODINARIAS

5515 DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES

Monto del gasto por depreciacion que corresponde aplicar, de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC, por
concepto de disminucion del valor derivado del uso u obsolescencia de bienes muebles del ente publico al 30 de septiembre

2023
CONCEPTO IMPORTE
DEPRECIACIONES DE BIENES MUEBLES $ 4,767,588
TOTAL $ 4,767,588

5517 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

Monto del gasto por amortizacion que corresponde aplicar de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC por
zoncepto de disminucion del valor acordado de activos intangibles del Ente Publico al 30 de septiembre 2023

CONCEPTO IMPORTE
AMORTIZACIONES DE ACTIVOS INTANGIBLES 3 273,023
TOTAL b 273,023

5521 PROVISION DE PASIVOS LABORALES A CORTO PLAZO

Importe del gasto por provisiones para prever contingencias futuras de pasivos a corto plazo al 30 de septiembre 2023, de

acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

CONCEPTO IMPORTE
AGUINALDO 3 25,697,287
TOTAL $ 25,697,287

C) ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA qu LP

Muestra los cambios que sufrieron los distintos elementos que componen la Hacienda Publica/Patrimonio del organismo, entre
i inicio y el final del ejercicio al cierre del 30 de septiembre 2022. Se Anexa Estado de Variaciones en el Patrimonio al 30 de

septiembre 2023

CONCEPTO IMPORTE
PATRIMONIO INICIAL NETO AL 01 DE DICIEMBRE 2022 ~ 3 69,076,103
VARIACIONES DEL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 \ \ $ 36,390,713
PATRIMONIO NETO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 105,466,815
eg_) VARIACIONES AL PATRIMONIO EN EL EJERCICIO AL MES SEPTIEMBRE 2023  \ -$ 34,831,495
= DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024 PAGINA 11 DE 12
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m@p SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Nota a los Estados Financieras de Desglose al 30 de Septiembre 2023

I PATRIMONIO NETO AL 30 DE SEPTIE

MBRE 2023 |'s

70,635,320 |

D) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

La finalidad del estado de Flujo de efectivo del Organismo es identificar las fuentes de entrada y salida de recursos, asi como
los cambios en el efectivo y equivalentes en el periodo en cuestion. Se anexa un estado de Flujo de efectivo al 30 de

septiembre 2023
CONCEPTO 2022 2023
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 3 62,294,869 | $ 1,942,042
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $ 81,842,294 | $ 71,837,037
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3 19,547,424 | $ 69,894,995

E) ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

£] Estado Analitico del Activo nos muestra los saldos al inicio del ejercicio, asi como los movimientos del periodo de las
cuentas de Activo del Organismo. Los saldos se muestran en el Estado Analitico del Activo al 31 de enero 2023. Se anexa el

estado analitico del activo al 30 de septiembre 2023

F) ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

Refleja el monto de las variaciones entre el saldo inicial del ejercicio y los saldos finales del periodo en mencion de las

partidas del Balance General, se anexa Estado de Situacion Financiera al 30 de junio 2023. Se anexa el estado de cambios en

la situacion financiera al 30 de septiembre 2023

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2
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INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda plblica adeudos.
Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte
de este periodo de septiembre 2023 por la cantidad de :

$ 19,229,640.37

7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
*Se tienen Pasivos por concepto de litigios laborales por un total
de 83 demandas, por un monto aproximado de : $ 50,781,148.46

TOTAL ' $ 70,010,788.83

*Se adjunta relacién de Direccion Juridica con la integracion de los casos por litigio de demandas laborales

a esta fecha. %
o
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RELACION DE DESGLOSE DE ADEUDOS DE AGUA POTABLE (SIAPA) AL MES DE AGOSTO Y SEPTIMBRE DE 2023

=y

Alcantarillado, | Garantia del Documento
Plantas y medidor + Adsutio:Cuots General + Wartox
DEPARTAMENTO CLAVE SIAPA CONTRATO VENC. Facturacién Recargos Reconexiones Aguas Gistos e Flja‘+ “Doc. Infraestructura + VA IMPORTE Total en Recibo Diferencias
residuales Instatacidn IRemeEoes Anulacion “Hedapdac

Oficinas Generales 0029-0473-0005 10668910 16-0ct-23 1,210,689.33 2,334,024 67 32.12 157,499.02 [ § 3,702.245.14 3,702,245.00 £0.14 i
c.0D101 0014-0312-0012 10970430 16-0ct-23 993,359.20 789,215.97 27224 29.56 20182827 | § 1,984,705.24 1,984,705.00 5024 J
CcDILO1 0014-0312-0012 10346206 16-0ct-23 152,179.64 597,955.84 30.88 2300339 |5 773,169.75 773,170.00 $0.25)
C.D.I. 02 0014-0191-0001 10319561 16-0c1-23 853.120.79 1,354,726.25 368872 36.09 7937150 | § 2,290,843.35 2,290,943.00 -50.25
C.D.I. 05 0025-0251-0002 10569025 14-nov-23 11,109.80 569.32 348 177757 | $ 13,460.27 13,460.00 -50.27
C.D.I. 06 0040-0241-0029 10818177 31-0¢1-23 |- 272163 -5 272183 |- 2,721.63 $0.00
c.D.1.07 0025-0489-0346 10594732 20-0ct-22 174.461.56 238,242.33 365.72 30.13 1568287 | S 429,782 81 429,783.00 $0.39
c.D.l 07 0025-0482-0346 10594728 20-oct-22 409,917.64 786,801.81 365.72 943.44 33.77 3321999 | § 1,231,282.37 1,231,282.00 -§0.37 »
CAIC La Higuera 0041-0858-0011 11089171 20-0ct-22 192,303.77 116,010.27 901.55 1,396.00 2529 28,403.94 | § 339,040.82 339,041.00 50.18/ &*
CAIC Coronilla 0041-0777-0016 11097476 24-0c1-23 361,458.36 247.601.53 735.59 146.50 221 4933644 | § 659,301.63 659,302.00 $0.37
CAIC Miramar 0035-0642-0007 11004327 13-nov-23 152,347.62 120,224.12 23.98 2153148 [ § 284,127.20 294,127.00 -50.20
C.D.C. 06 0072-0027-0005 10921563 07-nov-23 378,296.80 150,192.91 32.90 1937380 | § 547,896.41 547,896.00 3041
Cc.DC.08 0072-0365-0027 10922056 07-nov-23 32,087.09 38,569.44 619.46 3979 143178 | § 72,747.56 72.748.00 $0.44
C.D.C.09 0033-0170-0003 10736156 08-nov-23 167,348.30 202,528 98 365.72 35.08 2232889 | § 392,605.97 392,606.00 $0.03|
c.DC.12 0034-0125-0014 10752966 09-nov-23 32,473.37 51.347.82 165.96 34.79 357051 |§ 87,592.45 87,592.00 -§0.4
cDC. 12 0034-0125-0015 10752970 09-nov-23 42,104.11 57,712.75 34.84 494269 | § 104,794 39 104,794.00 $0. 1{9
c.D.C. 16 0041-0528-0005 10882181 24-0ct-23 242,551.18 294 613.42 0.59 32.49 2220559 | § 559,403.27 $559,403.00 VSU.E}‘
C.D.C. 17 0040-0340-0005 10799211 31-06t-23 8,263.46 118.23 0.06 132214 | § 9,703.89 9,704.00 $0.11
c.D.C 18 0040-0944-0001 10868752 25-oct-23 183,898.73 201,127.10 37.11 2183141 |8 406,694.35 406,694.00 -80.28
Cc.0C.20 0035-0202-0002 11003823 16-0ct-23 335,984.22 238,569 81 3,461 40 25.30 50,785.17 | § 628,825.90 628,826.00 $0.10
c.D.C.20 0035-0202-0003 10769429 16-0ct-23 523,418.96 795,231.50 34497 877.50 30.93 3591523 | § 1,355,819.09 1,355,819.00 -5008
cDC.22 0040-0338-0001 10799011 26-0cl-23 186,918.37 145,225.47 31.52 26664.14 | § 358.839.50 358,840.00 $0.50°
CD.C.22 0040-0338-0001 10799006 26-0c1-23 194,398.12 154,596.75 31.63 2737015 | § 376,396 65 376,397.00 $0.35
C.D.C. 24 0035-0441-0010 10710355 13-nov-23 292951 - - 440.81 101.02 - 0.23 55540 | § 4,026.51 4,027.00 $0.49
C.D.C.25 0033-0308-0003 10702872 08-nov-23 138,752.77 119,177 48 766.23 18,547.18 | § 277.278.11 277,278.00 -80.11
Mod 12 Diciembre 0035-0026-0001 11094386 09-nov-23 46,830.05 4530243 383.27 84262 0.30 $ 93,381.54 104,093.00 $10711.46
uccl 0014-0294-0043 10328228 20-0ct-23 143.70 C 196.60 97.00
CEMAM 0029-0269-0001 10996715 03-0ct-23 1,142,029.10 948,896.38 290.18 4,131.04 166.05 2,095,543.22 $2,227,390.00

TOTAL $8,166,656.02 §1 0,029,580.58 $3,007.28 $1,318.31 $14,805.38 $1,396.00 $1,245.63 §747.29  $868,325.67 § 19,087,082.16 19,229,640.37 $142,558.21



Nombre: p I F

Domicilio! CARRETERA TESISTAN 647 SIA

ESTADO DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

R.FC.

Colonia: SAN JOSE DEL BAJIO

Entre: CALLE UNO Y CALLE PLATA Municipio; ZAPOPAN
7 PROPIEDAD ESTATAL

Penodofucturnd.o 19.08,2023 al 20,09.2023 . Tipode tarifa AGUA POTABLE,

Guenta contrato | 10559910 HiEitde - Beneficencia

Clave STAPA| | 0029-0473-0005 f;”contummum

it eacahles 10091103/00000032 :  Superficie 10900 o0

lFe;:ha. de amisiéﬁ 04.09.2023 3 Medidor ITRON

Vancimsentu i "15.10,2023 : lDlémetm IEJGIEni: "\0 MM FE

Reglme‘n ' " 'SERVICIO MEDIDO el I '120}?0117053

Tipo de Uso " GORTERND ' Fechadeinstal  21.07.2016

INFORMACION DEL CONSUMO
INFCGRMACTION DEL CONSUMO

Fecha Lectura Nota Cons. M3 Diag Cons.Dia Impte-Fac

20.09.2023 30163 177 33 5.364 7,239.00

18.08.2023 29986 504 29 17.3479 20,198.00

20.07.2023 29482 603 29 20.793 24,130.00

21.06.2023 28879 1266 30 45.533 54,436.00

22.05.2023 27513 1233 32 38.531 49,166.00

20.04.2023 26280 816 34 24.000 32,621.00

17.03.2023 25464 816 28 29,143 32,582.00

17.02.2023 24648 T3 30 25.700 30,807.00

18.01.2023 23877 497 29 17:.138 19,330.00

SALDO ACTUAL
Facturacidn 1,210,689.33
Redondeo 32.12
Recargos 2,334,024.67 -
I.V.A. 157,499.02
3,802,131 &

CuoLas Alcantarillado 1,267.44

Contribucién plantas de saneam 1,100.24

Descarga de aguas residuales 659.60

Redondeo 0.26

I.V.A. 998.45

TOTALMES

SAPNET202310161205330002900 08

3,702,245.00

10668910

M

7,239.00 3,702,245.00

&
=l

3,702,245.14

I

:15890110668910057

Mt

Consulta nuestro aviso de privacidad en: www.siapa.gobmx



ESTADO DE CUENTA

v. Dr. R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre: RASTRO DE AVES MUNICIPAL ZAPOPAN RFC:
Domicilio: pRIVADA GENERAL JUAN AGUIRRE 476 Colonia: CONSTITUCION

Entre: ~ CALLE OBRERGS DE CANANEA Y CALLE RAFAEL VEGA SANCHEZ Municipio: ZAPOPAN

PROPIEDAD MUNICIPAL

Periodo focturado  23.08,2023 al 22.09.2023 Tipo de tarifa

‘Cuenta contrato 10970430 Ll | . Beneficencia

T I ol P e e e e E'oomummnte

L 10090405/00000086 i Superficie

lFachudoomiaidn © 7 06.09.2023 i . Medidor

S e b Dmmetm. Ll R e SR
Bt g i e

Tipo de Uso U omoeswses 7 Fechadeinstal
INFORMACION DEL CONSUMO : A
CARACTERTSTICAS DEL PREDIO

08.07.2016 88,386.00

CARACTERISTICAS TARIFA CANTIDAD  IMPORTE
PRECIO AGUA DE DESCARGA 14.54 448.00.6,513.92
Importe del Consumo 3 6, 513082

SALDO ACTUAL
Facturaclon 993,359.20
Redondeo 29.56
Racargos 789,215.97
Reconexiones 272.24
I.V.A, 201,828.27
oty 6,513.92 U

Descarga de aguas residuales 234.75

Contribucion plantas de saneam 2,785.01

Redondsc 0.:07=

I.V.,A. 1,585.39

1,984,705.00

TOTALMES | 8 | " 3 ST G : }/f

3 bAPNETZOQBlUl612112300029002155 10970430

11,055.00 1,984,705.24 © 1,984,705.00 IIII'IIIII II (&*‘
B: 15890110Q70430056 R:10970430

Consulta nuestro aviso de privacidad en: www.siapa.gobmx



ESTADO DE CUENTA

Av. Dr. R Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre: RASTRO DE AVES MUNICIPAL ZAPOPAN ‘ R.FCu
Domicilio! pRIVADA GENERAL JUAN AGUIRRE 476 Colonia: CONSTITUCION
Entre:  CALLE OBREROS DE CANANEA Y CALLE RAFAEL VEGA SANCHEZ Municipio: ZAPOPAN
3 PROPIEDAD MUNICIPAL
Periodo facturado 23.08.2023 al 22.09.2023 | Tipo de tarifa ABOA DOTARIE.
Cuenta contro.to 10346206 | Beneficencia
Glove SIAPA 0014-0312-0012 : Oontamhwmte
Ruta secusncia 10090405/00000037 : Sup..,-ﬁm. 116400
Fachudeomlslon 06.09.2023 ; Modudor Kamstrup
Vancirmeﬂl:o 16.10.2023 Diumotro Ls m
Ragnnen SEZRVICIO MEDIDO  Seria 57995296
Tipode Uso ! GOEIERNO ' Fecha de instal. 03.05.2019
INFORMACION DEL CONSUMO A 48.07.2016 16,027.00
INFORMACIGN DEL CONSUMO
Fecha Lectura Nota Cons, M3 Dias Cons.Dia Impte-Fac
22.09.2023 1415 10 31 0.323 589,00
22.08:2023 1405 66 29 2.278 2,776.00
24.07.2023 1338 40 31 1.250 1,767.00
3.06.2023 1299 47 30 1567 2,036.00
24.05.2023 1252 74 30 2.467 3,096.00
24.04.,2023 1178 29 32 0.906 1,342.00
23.03.,2023 1149 49 30 1.633 2 -1ik4'.:00
21.02.2023 1100 47 32 1.469 2,049.00
20.01.2023 1053 23 29 0.793 1,061,00
SALDO ACTUAL
Facturacién 152,179.64
Redendeo 30.88
Recargos 597,955.84
TV 23,003.39
334,67
Cuctas Alcantarillada 111.5%6
Contribucién plantas de saneam 62.20 \
Redondeo 0.78-
I.V.A. 81.35
773,170.00

TOTAL MES

SAPNET202310161202390002900204 10346206

16206072 R:103462065

Censulta nuestro aviso de privacidad en: www.siapa.gobmx

589.00 773,165.75 ! 773,170.00 : l




Nombre: KINDER GUARDERIA DIF. A2108

Domicilios caLLe RAMON CORONA 220

Entre: CALLE AQUILES SERDAN Y CALLE EXPERIENCIA

Periodo facturado 22.08.2023 al 21.09.2023
-Gu£ﬂ¢GCOhhtﬂo i 10319551 i
GlaveSIAPA 0014-0191-0001
Rkt 10090104/00000024 el
lFO:Ghﬂ.d..miSiéﬂ  05.09.2023 i
Varichnionbe | 1 126102899

ERAEHOMR 1 SERVICIO MEDIDO . . .
Tipo de Uso T GOBTERNOD

INFORMACION DEL CONSUMO
INFORMACION DEL .CONSUMO

Fecha Lectura Nota Cons. M3 Dias Cons.Dia
21.08.2023 2016 126 31 4.065
21.08.2023 1890 ‘&5 31 2.087
21.07.2023 1825 107 29 3.690
22.06.2023 1718 160 30 57333
23.05,2023 1558 134 32 4,188
21.04.2023 1424 301 30 10.033
22.03.2023 1123 290 30 9.667
20.02.2023 833 203 32 6.344
19.01.2023 630 114 29 3.931

20, TE30
Ciuotas Alcantarillado 912
Centribucién plantas de saneam 783
Descarga de aguas residuales 49
Redondec 0
I.V.A. 717

TOTAL MES

5,201.00 2,250,943.35 | 2,290,943.00

.61
.54
w2
+55
23
+35

ESTADC DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 461, Col Las Conchas,
Guadalajara, Jalisce

. Tipo de tarifa
Borwﬁconcm

H Gontununcntu

,VSuparﬁmer

: Medidu'r

| Diametro

3 Soﬂe

Fochudo.iﬁatél.'

Impte-Fac
5,201.00
2,778.00
4,434.00
6,544,00
5,525.00
12,144.00
11,707.00
8,265.00
4,585.00

Facturacidn 853,120.79
Cambio de medidor 3,688.72
Recargos 130452625
kedandeo 36.09
I.V.A. 9, 37150

RFC.:
Colonia; ATEMAJAC DEL VALLE

Municipio: ZAPOPAN

ESTATAL ESCUELA
AGUA POTABLE.

.2554.60 i I
e

it
‘661°Q485

22.07.2022

SALDO ACTUAL

2,290,943.00

SAPNET20231016120203000290020404

B:15890110

61008 R:103195616

Consulta nuestro aviso de privacidad en: www.siapa. goh.mx




27

25

97

27

29,
28.
2%,

26,

Nombre:

Domicilio: caLLE VOLCAN DE FUEGO 2545

Entre:

Periodo fucturudo
Cuentq. contruto

Cluva SIAPA

Ruta secuencia

Focha de smisién

Vencimwnto

Ragnnon

Thu:dulJao

INFORMACION DEL CONSUMO

Fecha Lectura
.09.2023 663
08.2023 663
07,2023 663
06,2023 63
05.2023 GE3
04.2023 Q63
03.2023 663
.02.2023 663
01.2023 663

INFORMACION DEL CONSUMO

CENTRQO DE DESARROLLO DIF

26 03 402? al 27 09 2073

10569025

00)5~0251 0002

07522619/00000678

15 10. 2023

l-l4.ll.2023

SERVICIO MEDIDO

GOBI’RND

Naota Cons. M3

207
207
207
207
207
210
207
210
207

19
17

17
18
17
17
10
17

33
29
30
29
31
30
29
33
30

Cuotas Alcantarillado

Contribucién plantas de saneam
Descarga de aguas residuales
Redondeo

I.V.A.

TOTAL MES

Dias Cons.Dia

576
.586
-567
<586
581
567
L5886
.576
567

OO0 000G OO0

529.34
176.45
118.18
7.47
0.53
133,03

CALLE VOLCAN POPOCATEFETL Y CALLE VOLCAN PARICUTIN

Impte-Fac
965,
860 .
865,
860,
912,
B866.
B60.
564,
B58.

Recargos

ESTADO DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

00
00

00
00
00
00
00
00

R.FC.
Colonia: COLLI URBANO

Municipio: ZAPOPAN

PROPIEDAD MUNICIPAL

. Tipodetarifa . . ASUA POTABIE.
Banoﬁcsncia
; Oonﬂnnnwnﬂe
i 'Supa,.ﬁc.. 2808.00
Medidor 'crc;ssa ;
qumatro -.15 MM
}ASono l77017039
i Fechade instal. 26 .1lo”éolol7” 7
10.08.2022 115,939.00

SALDO ACTUAL

569,32

Facturacién 11,;109.90

RBedendeso

I.V.A.

3.48
1,777.57

13,460.00

965.00

13,460.27

Ly @f

Consulta nuestra aviso de priv

13,460.00

SAPNET20231016120518000280020801 10569025

R:10569025%5

Dt

0565025075

idad en: www.siapa.gobmx



ESTADO DE CUENTA

Av.Dr.R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL No 6 RFC.
Domicilio! paASEC DE LAS ARAUCARIAS 3157 Calonia: LOMAS DE TABACHINES
Entre: CALLE SIN NOMBRE Y CALLE SALVADOR RIZO AYALA Municipio: ZAPOPAN
; . ESTATAL ESCUELA
Pmodofucturud,o 15.08.2023 al 14.09.2023 : Ti'pndntaﬁfu AGTA POTARIE.
Cue'nto. contmto 10313177 Beneficencia
OlcnreSIAPA 0040 ~0241-0022 ; Oontumlmnto
Ruta sscuencia OlAF()SlO/ODOOOHQ ! Suparﬁcm 945.00
Fecha de emisién 01.10.2023 Medidor ELSTER
Vencimiento 31'10'2023 Dlu.matm 15 MM
Rééim- L5 T SERVICIO MEDIDO i Serle 18I fipscuarha)
Tipo de Uso GOBTERND ' Fecha de instal. 14042010
INFORMACION DEL CONSUMO Py : el 24.02.2023 9,637.00
INFORMACION DEL CONSUMO
Fecha Lectura Nota Cons. M3 Dias Cons.Dia Impte-Fac
14.09.2023 15 210 18 31 0.581 912.00 .
14.08.2023 15 207 18 31 0.581 912.00 L5
14.07.2023 15 210 18 30 0.600 506.00
14.06.2023 15 207 17 29 0.585 859,00
16.05.2023 1511210 16 28 0.571 814.00
18.04.2023 15 207 20 35 0.571 1;017.00
14.03,2023 15 207 16 27 0.593 807.00
15.02.2023 15 210 19 33 0.376 964.00
13.01.2023 15 210 18 30 0.600 867.00

SALDO ACTUAL

Saldo a Favar 2,721.63~-

onsumo de

500.39 U/

Cuotas Alcantarlllado 166.80
Centribucion plantas de saneam 11186
Descarga de aguas residuales 7.08
Redondeo 0.03-
I.¥.A. 125.80

TOTAL MES

0.00 '

SAPNET20231016120341000290020598

77059 R:108181777 /

%’/r-

Consulta nuestro avizo de privacidad en: www.siapa.gob.mx

912.00 2,721.63- } 0.00

B:1589011




ESTADO DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 4617, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre: FALTA REGISTRAR PROPIETARIO Z R.FC:
Domicilio: cALLE PLAYA DE HORNOS 1149 Colonia:; RESIDENCIAL MOCTEZUMA
Entre:  CALLE PLAYA CHAMELA Y AVENIDA TEPEYAC Municipio: ZAPOPAN
. : PROPIEDAD MUNICIPAL
lModofucturnd.o } 07.D9..{023 al 95.1.9..?0.23 : : Ti'POthG\’KU. . ,A_GUA POTABLE. i
Cu.e'nto. contrato 105947 32 Egmﬁc.nc'n
C!cwe SIAPA 0025-0489-0346 : Oontﬂmmnta
Rutgsacuancin 10990804/00000093 Supefﬁcie 2455 00
Fecha de emnision 20.09.2023 ; Medidor OTEHL
Vencimiento 20.10.2023 D[d.motro 15 MM
Régimm SERVICIO-MEDIDO  Serie 20017616
Tipo de Uso GOBRIERNO ' Fecha de instal 17.06.2022
INFORMACION DEL CONSUMO A M 08.07.2016 13,268.00
INFORMACIGN DEL CONSUMO
Fecha Lectura Nota Cons. M3 Dias Cons.Dia Impte-Fae
05.10.2023 219 8 29 0.276 502.00
06.09.2023 217 12 30 0.400 668.00
07.08.2023 159 22 32 0.688 1,077.00
06.07.2023 177 38 29 1.310 1,693.00
07.06.2023 139 61 29 2.103 2,607.00
09.05.2023 18 75 34 2.206 3,195.00
05.04.2023 3 3 30 0.100 310.00
06.03.2023 9 108 ¢} 31 0.000 197.00
03.02.2023 0. 108 0 29 0.000 185.00
SALDO ACTUAL
Facturacién 174,461.56 °
Redondec 30.34
Recargos 235,242.33
Reconexiones 365,72
Saldec a Favor 0.21=
IL.V.,A. 15,682.87
onsume ce 285.02
Cuotas Alcantarillado 95.01
Contribucién plantas de saneam 49.76
Descarga de aguas residuales Jils
Redondec 0.21-
LV 69.27
429,783.00 ky/(

TOTAL MES

SAPNET20231016120326000290020566 10594732

B:15890110%§ 2007 R:105947329

Consulta nuestro aviso de privaciddd en: www.siapa.gobmx



Nombre: FALTA REGISTRAR PROPIETARIO Z

Domicilio: cALLE PLAYA DE HORNOS 1149

Entre:  CALLE PLAYA CHAMELA Y AVENIDA TEPEYAC

Periodo facturado

'<3Lurnnz1c1n1trtrua i

(naveSlAPA

Ruta secuencia

Fecha de emision

Vencimiento
Régimen

Tipo de Uso

07.09.2023 al 05.10.,2023

10594728
0025-0489-0346
10990904/00000092
20.09.2023

20.10.2023

SERVICIO MEDIDO

" GOEIERNO

INFORMACION DEL CONSUMO
INFORMACION DEL CONSUMO

Fecha Lectura
05.10.2023 734
06.06.2023 731
07.08.2023 725
06.07.2023 710
07.06.2023 695
09.05.2023 679
05.04.2023 678
06.03.2023 677
03.02.2023 663

181.45
Cuotas Rlcantarillade 60.48
Contribucién plantas de saneam 18,66
Descarga de aguas residualss 1.18
Redondeo 0.65=
I.V.A. 41.88

TOTAL MES

Neta Cons. M3 Dias Cons,.Dia
3 289 0.103
& 30 0.200
15 32 0.469
1 29 0.517
16 29 0.552
1 34 0.029
1 30 0.033
14 31 0.452
4 29 0.138

. Tipo de tavifa
Bemﬁco‘ncm

3 Oontummunte

. Serie

Impte-Fac

303.
429,
800.
780.
820.
256,
230.
754,
343,

Facturacisén
Cambio de medider
Recargos
Reconexionas
Redondeo

Saldo a Favor

ESTADC DE CUENTA

Av.Dr. R.Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

; Suparﬁmn
: Medidor

i Diametro

1 racha de inetal.

00
00
00
00
00
00
00
00
00

I.V.A.

RFC.
Colonia: RESIDENCIAL MOCTEZUMA
Municipio: ZAPOPAN

PROPIEDAD MUNICIPAL

.AGUA POTABLE.

2456 OD

Kamst'up

T MM

57995537

08.10.2019

08.07.2016 ! 27,822.00

SALDO ACTUAL

409,917.64
943,44 #
786,801.81
365.72
34.42
0.65~

u 33,219.99

1,231,282.00

303.00

1,231,282,37

Conzulta nusstro aviso de privacidad

1,231,262.00

APNET202310161202570002900205 10504728

B:1586011059472

R:105947287

g@/{;

: www.siapa.gobmx



Nombre: pIF ¢ A I C N2

Domicilio: caLLE TABACHIN 1393

CALLE AGUA FRIA Y CALLE MANGO

ESTADO DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Entre:

Periodo facturado 10.08.2023 al 11.09.2023
'Guerrtqcontrato 11039171 R
Clave SIAPA 0041-0858-0011
Rutusacuerung 01Aﬂ1507/0000087d i
Fachc-xdoem.isién . 24.09,2023

eI E R ek

Régimen ' T'sERVICIO MEDIDO
Tipo de Uso ' " orROS U80S

INFORMACION DEL CONSUMO
INFORMACION DEL CONSUMO

Fecha Lectura Nota Cons., M3 Dias Cons.Dia
11.09.2023 58869 16 33 0.485
09.08.2023 5838 210 81 29 2. a3
11.07.2023 5838 58 32 1.8213
09.06.2023 5725 1 210 90 29 3,103
11.05.2023 5725 53 28 1.893
13.04.2023 5672 86 35 2.457
09.03,2023 5518 210 87 27 3.222
10.02.2023 5518 126 31 4.065
10,01.2023 5392 107 32 3.344

534.44
Cuotas Alcantarillado I78.15
Contribucién plantas de saneam 159.29
Descarga de aguas residuales 6.29
Redondeo 0.68-
I.V.A. 140.51

TOTAL MES

1,018.00 339,040.82

339,041.00

RFC:
Colonia: LA HIGUERA

Municipio: ZAPOPAN

PROPIEDAD MUNICIPAL

 Tipodetarifa s poTasis.

| Beneficencia

- Gnttantidihe

gup,,g;;.' il optey i
Medidor ] BADGEF '
Dmmetro 20 NN

: lSerie “‘3372953 i)

o FachcxdematuL .15.11_2003“ l

Inpte-Fac
1,018.00
4,548.00
2,733..00
5,285,00
2,502.00
4,526.00
5,232.00
8,279.00
6,139.00

SALDO ACTUAL

Facturacién

Garantia de medidor
Gastos de instalacid
Infracciones

Recarges
T.V.A.

U

339,041.00

NET2023101612115800029002

8901110891 R:110891710

_ Wf“

Consulta nuestro avieo de privacidad en’ www.siapa.gobmx

192,303,
Redondeg 25.
T35,
165.
1,396,

116,010,
28,403.°¢




Nombre: PROFIEDAD ESTATAL .

Domicilio! cALLE RAMON LOPEZ VELARDE S/N

Entre: CALLE JOAQUIN FERNANDEZ DE LIZARDI Y CALLE SIN NOMERE

Periodo facturado 10.08.2023 al 11.09.20

Cuentu contrato 1109747 5

Olc.veSIAPA 0041-0777-0016

Ruta sscuendia 01AP2707/00000037"'
il 24.09,2023

Fecha de emision

"28.10.2023

23

Vencimiento
Régimen " SERVICIO MEDIDO
Tipo de Uso ' GOBIERNO

INFORMACION DEL CONSUMO
INFORMACION DEL CONSUMO

Fecha Lectura Nota Cons. M3 Dias Cons.Dia
11.09.2023 2371 200 99 33 3.000
09.08.2023 2371 210 87 29 3.000
11.07.2023 2371200 96 32 3.000
09.06.2023 230210 87 29 3.000
11.05.2023 2371 1200 54 28 3.000
13.04.2023 2371 200 105 35 3.000
09.03.2023 2371 210 81 27 3.000
10.02.2023 23717208 93 31 3.000
10.01.2023 2371 200 96 32 3.000

2,186.54
Cuotas Alcantarillado 728.85
Contribucidén plantas de saneam 615.78
Descarga de aguas residuales 38.93
Redondec Q;i32=
TN By 571.22

TOTAL MES

4,141.00

659%,301.63

659,302.00

ESTADO DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

: Mod.idor

Dldmetro

i ﬂpo de tarifn

Bamﬁcenciq

; Ooﬂtammqnta

Suporﬁcm

] Seﬁd

' Fecha deinstal.

Impte-Fac
4,141.00
3,639.00
4,016.00
3,639.00
3,514.00
4,393.00
3,388,00
3,890.00
3,801.00

Documento general
Facturacién
Redondec

Garantia de medidor
Recargos

I.V,A.

R.FC.
Colonia: LA CORONILLA

Municipio: ZAPOPAN

ESTATAL EBCUELA
AGUA POTABLE,

1170 OU

BADGER

20 MM

8595818

17.31.2009

SALDO ACTUAL

148,
361,459,
21
735,

22

247,601

659,302.00

SAPNET20231016120450000290020735

B:15890111

R:110974763

~—_Censulta nuestra aviso de privacidad en: www.siapa.gobmx

50
36

59

.53
49,336,

44

.




ESTADO DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 467, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre:  PROPIEDAD MUNICIPAL UNIDAD R.FC:
Domicilio: cALLE PUERTO MEXICO 65 Colonia: MIRAMAR
Entre: CALLE PUERTO MANZANILLO Y CALLE PUERTO DE TAMPICO Municipio: ZAPOPAN
t MUNICIPAL CENTRC DEPORTIVO
Pcnodofncturodo 25.08,2023 al 26 09 20’-’3 : Tip@dﬂtﬁ"ﬂ:ﬂ AGUA POTABLE.
Cuenta contrnto 1100432-,- . Beneficencia
CluveSIAPA 0035-0642-0007 | Contaminante
Ruta secuencia o‘rqmala/ooooosse : Superficie
Fecha de emision 14.10.2023 i Madidor CICASA
Vencimiento 13. ll 202'3 ; Dtdmetro 15 MM
Régi{m;ﬁ ‘  SERVICIO MEDIDO . Serie 7037285
Tipo de Uso GOBIERNO Fecha de instal. 17.12.2007
INFORMACION DEL CONSUMO - _ 08.07.2016 23,770.00
INFORMACION DEL CONSUMO
Fecha Lectura Nota Cons. M3 Dias Cons.Dia Impte-Fac
26.09.2023 2312 207 23 33 0.697 1,123.00
24.08.2023 2312 207 20 29 0.690 579.00
26,07,2023 2312 210 21 30 0.700 1,025.00
26.06,2023 23T 120 22 31 g.71¢0 1,071.00
26,05,2023 2312 207 20 28 0.714 972.00
28.04.2023 23127 210 22 31 0.710 1,071.00
28.03.2023 2312 207 20 29 0.690 979.00
27.02.2023 231201120 23 33 0.697 1,123.00
25.01.2023 2312 1207 21 30 0.700 1,010.00
SALDO ACTUAL
Facturacién 152,347.62
Recargos 120,224.12
Redondeo 24.29
Saldo a Favor 0.31-
I VA 21,531.48
612,20
Cuotas Alcantarillado 204.07
Contribucién plantas de saneam 143.06
Descarga de aguas residuales 9.04
Redondeo 0.31-
I.V.A. 154.94
294,127.00

TOTAL MES

SAPNET2 101612114200029

B:15890111004 7110043270

1,123.00 294,127.2

T Consulta nuestra aviso de privacidad en: www.siapa gobmx



21
21

o

21

Nombre:

Domicilio: cALLE MANUEL M DIEGUEZ 100

Entre:

Periodo fuctumdo
Cuenrta contrc:to

OhmvaSﬂAPA

Rutu cscuoncin

Fcchc de emision

Vahclmimto

Régimen

Tﬁao;iéiJsé

INFORMACION DEL CONSUMO

Fecha

09,
.08.
07.
.08
23,
25.
23
22.
20.

04

02
01

2023
2023
2023

L2023
05.
L2023
03.

2023

2023

L2023
L2023

Consumo de
Cuotas Alcantarillado

Contribucion plantas de saneam
Descarga de aguas residuales

Redondeo

L.Vl

S

TOTAL MES

1,508.00

THIAT

FALTA REGISTRAR PROPIETARIC 2

08.10.2023

" GOETERNO

2023

TNFORMACTON DEL CONSUMO

Lectura

6698
6698
6698
6658
6698
6698
6698
6698
6698

eriodo

Nota Cons.

207
207
210
207
207
210
207
207
210

- ot

M3

33
33
32
3l
30
35
31
35
32

547,896.41

CALLE EMILIANO ZAPATA ¥ CALLE NINOS HEROES

22,08,2023 al 21.09.2023
10921563
0072-0027-0005

01AC2115/00000178

" SERVICIO MEDIDO

Dias Cons.Dia
31 1.065
31 1,065
30 1.067
29 1.069
28 1.071
33 1.081
29 1.069
33 1.061
30 1.067

811,12
2RO
205.26
12.98
0.31
207.96

547,896.00

ESTADO DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

I Faéhal tie' instal

R.FC:
Colonia: SANTA LUCIA
Municipio: ZAPOPAN

; Ti'podatariftl

AGUA POTARILE,

: Oontamamntor

ﬁ'SUF.rﬁ@m 1680.00
i Medidor G NEFTUNE '
‘Dmmotro. i . 15 MM

; Scﬁn 76947773

295.09.2003

05.12.2016 12,303

SALDO ACTUAL

Recargos: 378,296,

Facturacién 150,192
Redondeo 32

547,896.00

APNET20231016121046000290021502

115809011092 036 E R:1109215632

 Consulta nuestre aviso de privacidad en: www.siapa.gobmx

MUNICIPAL EDIFICIC DE OFICINAS

.00

80

81
.90
LT VA 19,373,

B0



ESTADO DE CUENTA

Av. Dr, R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre: FALTA REGISTRAR PROPIETARIO 2 R.FC:

Domicilio; cALLE MANANTIAL S/N Colonia: SANTA MONICA DE LOS CHORRI
Entre: CARRETERA NEXTIPAC Y CALLE NEVADA ! Municipio: ZAPOPAN

Periodo facturado 22.08.2023 al 21.09.2023 . Tipo de tarifa TR R

Cuentcl contro.to | 109220 55 I ' Beneficencia

Clave SIAPA ' b7o-036s-0027 . . ;VOOMQmmﬁﬁte

Bt S i umcznsmoooowv I L Superficie. i e

-Fachadaemlslon * 08.10.2023 . O Medidor et R

vmlmmo e L e ...3.0161"8“0

Ragmm i e e

Tipo de Uso U powmertcg [T TR pecha detnetel |

INFORMACION DEL CONSUMO
CARACTERISTICAS DEL PREDIQ

CARACTERISTICAS TARIFA CANTIDAD IMPORTE
3RECAM/1BANO O 2RECAM/2BA 201.37 1.00 201.37
Importe del Consumo 5 201.37

SALDO ACTUAL
Recargos 38,569.44
Reconexiones £19.46
Facturacioén 32,087.09
Redondeo 40.35
Saldo a Favor 0.56~
I.V,A. 1,431.78
151.03

Cuctas Alcantarillado 50.34

Contribucién plantas de saneam 38.05

Redondeo 0.56=

I.V.A. 14.14 é!

72,748.00 { M

. SAPNET202310161211110002$0021535

R:109220566

TOTAL MES

253.00 72,747.56 : 72,748.00

~ . Consulta nuestro aviso de privacidad en: www.siapa.gebmx



ESTADO DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre: pIF JALISCO R.FC.

Domicilio! caLLE ALVARC OBREGON 185 Colonia: AGUA BLANCA

Entre:  CALLE IGNACIO ALLENDE Y AVENIDA LOPEZ MATEOS Municipio: ZAPOPAN
; COMERCIAL

Periodo facturade 23.08,2023 al 22.09.2023 . Tipo de tarifa AGUA POTABLE.

'Cuentacontmto 10735155 ' . Beneficencia |

Clave SIAPA 0033-0170-0003 . Qontaminants

Ruta cecuancia : 07920.416/00000121 iy :VISupar.f';ci‘q“ T is0.00

Fochadsemisién 09.10.2023 i : M.ldic-lor. ki " BapcER i

Reglmm e e e 1i'j3q34 i

TieodeUso . oRestses |7 pechadeimetal | 05.12.2001

INFORMACION DEL CONSUMO

INFORMACTION DEL CONSUMO

Fecha Lectura Nota Cons. M3 Dias Cons.Dia Impte-Fac
22.09.2023 7396 210 30 31 0.968 1,661.00
22.08.2023 7396 208 28 29 0.965 1,552.00
24.07.2023 7396 208 31 32 0,969 1,715.00
22.06.2023 73%6 210 28 29 0.964 1,552.00
24.05.2023 7396 208 217 28 0.964 1,499.00
26.04.2023 7396 208 32 33 0.970 1,768.00
24.03.2023 7396 . 220 29 29 0.966 1,553.00
23.02.2023 7396 208 30 31 0.968 1,660,00
23.01.2023 7396 208 31 32 0.969 1,677.00
SALDO ACTUAL
Facturacién 167,349.30
Recargos 202,526.98
Reconexiones 365.72
Radondeo 35.08
RATH Ao 22,328.89

788.60
Cuotas Alcantarillado 262.87
Contribucidon plantas de saneam 281,10
Descarga de aguas residuales 98.90
Redondec 0.49
I.V.A. 229.04

392,606.00 \}/
TOTALMES |  SAIDO REFE = &

PNET202310161207180002

1,661.00 i 392,605,917 . AAede Il IIIlIIIIIIIIIIIlI

R:107361560 ﬂ

Consuita nuestro aviso de pﬁvacidqd en: www.siapa.gobmx



ESTADO DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 461, Col Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre: prOP MPAL BALDIO I0503 R.FC.:
Domicilio; pPROLONGACION TEPEYAC 5366 SIA Coalonia: JARDINES DEL IXTEPETE
Evitra: ANDADOR INCAS Y CALLE PRADOS DEL IXTEPETE Municipio: ZAPOPAN
: PROPIEDAD MUNICIPAL
Psriodofucturndo 24.08.2023 al 25.09.20253 ! ﬂpod.atari’fu AGUA POTABLE.
Cuentu co‘ntrato 1075296 5 Beneficencia
Ctave SIAPA 0 034- O 1 2 5= 0 0 l 4 Oontummq.ﬂto
Rutaﬂscughma 07520317/00000074 ‘ Suparﬁcia g1. UO
Fechq de emusmn 10.30.2023 Med.iclor BADGER
Vanch'nhmto 09.11.2023 D:umstro 15 MM
Rogrmen ' SERVICTO MEDIDO. - serie 1201178
Tipo de Uso GOEIERNO | Fecha de instal. 05 03 5602
INFORMACIGN DEL CONSUMO ‘ 08.07.2016 2,408.00
INFORMACION DEL CONSUMO
Fecha Lectura Neota Cons. M3 Dias Cons.Dia Impte—-Fac
25.09.2023 534 208 1 33 0. 030 250.00
23.08.2023 534 210 ] 29 0.000 185.00
25.,07.2023 534 208 1 32 0.031 243.00
23.06.2023 534 208 0 29 0.c00 184.00
25.05,2023 534208 0 23 0.000 179.00
27.04.2023 534 210 1 31 0.032 237.00
27.03.2023 534 208 1 31 0.032 237.00
24.02.2023 534 208 & 31 0.032 236.00
24.01.2023 534 210 1 32 0.031 240.00
SALDO ACTUAL
Documento general 165,96
Recargos 51,347.82
Facturacién 32,473.37
Radondeo 34,79
I.V.A. 3,570.551
156.47
Cuctas Alcantarillado 52.16
Contribucién plantas de saneam 6:..22
Descarga de aguas residualss 0.39

Redondeo 0,32 \#

I.V.A. 34,44 {\

87,592.00 \M
TOTALMES | 5 i )

APNET20231016120738000290021113 10752966

Consuita nuestro aviso de privacidad en: www.siapa.gobmx



Nombre:

Domicilio: pROLONGACION TEPEYAC 5364 SIA

Entre:

Periodo facturadoe
Cuenta contrato

Clave SIAPA

Ruta secuencia

Fecha de emision

Vencimiento

Régimen
. i"rﬁo do VUs:V:

INFORMACION DEL CONSUMO

Fec
25.08.
23.08.
25.07
23.06.
25,058,
27.04
27.03.
24.02.
24 .01,

ha
2023
2023

L2023

2023
2023

L2023

2023
2023
2023

INFORMACIGN DEL CONSUMO

Lectura Nota Cons.

688
688

107
210
107
107
107
210
107
107
210

FALTA REGISTRAR PROPIETARIO Z

10, 10 2023

09.11.2023

" GORIERNO

M3

e

Il el B S )

07830317/00000073

33
29
32
23
28
31
31
31
32

Onsumo de

Cuotas

Contribucién plantas de saneam
Descarga de aguas residuales

Al;antarllladc

Redondeo

I.V.A.

TOTAL MES

104,794.39

156.

[al e llei ol oo oo i)

ESTADO DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

ANDADOR INCAS Y CALLE PRADOS DEL IXTEPETE

24.08.2023 al 25.09.2023

10752970
0034-0125-0015

VSERVICEO‘MEDiDOl‘I‘ H

Dias Cons.Dia

47
.16
.22
]
SER
.44

104,794.00

R.FC.
Colonia: JARDINES DEL IXTEPETE

Municipio: ZAPOPAN

MUNICIPAL EDIFICIC DE OFICINAS

. Tipo de tarifa AGUA POTABLE.

Bemﬁcam:ia

: Gontunﬂnux&e

supqrﬁc;a 105 [o10]

- Medidor NEFTUNE

Diametro 15 MM

' Serie 76971622

' Fechadeinstal g5.07.2003

08.07.2016 3,207.00

Impte-Fac
250.00
224.00
243,00
225,00
217.00
237.00
237.00
237.00
240.00

SALDO ACTUAL

Recargos 57,712,715
Facturacién 42,104.11
Redondeo 34.84

I,V Ay 4,942 .69

104,794.00

SAPNET20£310161208180002900

70023 R:107529703 /

Consulta nuestro aviso de privacidad en: www.siapa.gobmx



ESTADO DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre! CERTRO CULTURAL DIF R.FC:
Domicilio: carLe VISTA PUESTA DEL SoL 945 Colonia: VISTA HERMOSA
Entre: ~ CALLE VISTA CAMPESTRE Y CALLE VISTA SELENE Municipio: ZAPOPAN

! MUNICIPAL CENTRO CULTURAL
Periodo facturado 10,08.2023 al 11.09.2023 . Tipo de tarifa AGUA POTABIE.
Cue'ntu contruto i 10882181 _ . Beneficencia .
Clave STAPA e TR T b e
Barboraacomnda L eREoRG AODA0DLES - Supcrﬁcm 7 102400
‘Fechcldeemlslon Htillag BB sasg BB L..Mod!do'r il .ALTAIR/SA?PEL
PR e ol wwj”mamq N
Regm il il e e RISl ,‘MSO
frpodadso T T GOBTERNO i T T Faéhadéimvta.Ll l 26. 05 7004

INFORMACION DEL CONSUMO

INFCRMACION DEL CONSUMO

Fecha Lectura Nota Cons. M3 Dias Cons.Dia Impte-Fac
11.,09.2023 1302 200 3 33 123 1,680.00
09.08.2023 1:302: 210 33 25 1.138 1,495.00
11.07,2023 1302 200 36 32 1125 1,633.00
09.06.2023 13302210 33 23 1.138 1,495.00
11.05.2023 1302 200 3z 28 1.143 1,449.00
13.04.2G23 1302 200 39 35 1.114 1,771.00
09.03.2023 1302 210 30 27 LUELL 1,363.00
10.02.2023 1302 200 35 31 1.12% 1,587.00
10.01.2023 1302 200 36 32 1,125 1,545.00
SALDO ACTUAL
Facturacién 242,551.,18
Recargos 294,613.42
Documenteo anulacidn 0.59
Redendeo 32.49
I.V.A. 22,205.59
902.21
Cuotas Alcantarillade 300.74
Contribucion plantas de saneam 230,14
Descarga de aguas residuales 14.55
Redondec 0.74
I.V.A. 231.62
559,403.00

TOTAL MES

SAPNET20231016121030000290021470 10882181

R:1088216810

1,680.00 559,403,

Consulta nuestro aviso de privacidad en: www.siapa.gohmx



ESTADO DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre: CENTRO DE DESARROLLO NUM 17 RFC:
Domicilio: carie NARDOS 22 Calonia: | LA MARTINICA
Entre; CALLE MANZANOS Y CALLE LAUREL Municipio: ZAPOPAN

ESTATAL HOSPITAL O CLINICA

Periode facturado 15.08.2023 al 14.09.2023 Tipo de tarifa AGUA BOTABLE.
Cuenta contmto 10'79”9211' ‘ . Beneficencia

GiuveSIAPA 0040-0340-0005 L -Oontummcmt;

Rutﬂ,,c“m;q ‘ 01AC0510/00000005 ihi jlsupa-rﬁd. 170.00
Fechadesmisien  01.10.2023 e e L
vencimiemto  dLisom  Diemetro 13w
Reghnen TR ‘.$E§V1Ci0 MEDiﬁOl-. EBERELEE ;.é;ﬁé I ) 18102488
"l"rpodnUsb e I eoERNll 0 ) SRR ' Fechadeinstal 'og 09 2022

INFORMACION DEL CONSUMO
INFORMACION DEL CONSUMO

05.07.2023 5,791.00

Fecha Lectura Nota Cons. M3 Dias Cons.Dia Impte~-Fac

14.09.2023 751 210 68 31 2:194 2,897.00

14.08.2023 751 42 31 bR -] 1,865.00

14.07.2023 667 210 72 30 2.400 3,050.00

14.06.2023 667 40 29 1.379 1,773.00

16.05.2023 588. 210 76 28 2.714 3,196.00

18.04.2023 588 65 35 1571 2,407.00

14.03.2023 533 53 27 1.963 2,277.00

15.02.2023 413 Z10 120 33 3.636 4,9875.00

13.01.2023 413 151 30 5.033 5,-912,00

SALDO ACTUAL
Facturacidon 8,263.46
Redondeo 0.06
Recargos 118523
ToV.A. 1;322.14
1,;536.14

Cuotas Alcantarillado 512.05

Contribucién plantas de saneam 422.9%

Descarga de aguas residuales 26.74

Redondec 0.55= \t‘

T.V.A. 399.66

9,704.00 T
SR W Tl M

bAPNET202310161209510002900&13

. I

9,702.89 3 9,704.00

2,897.00

0110799211006 R:107992117
] - ‘(

Consulta nuestro aviso de privacidad en: www.siapa.gobmx




ESTADO DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre: p 1 F . R.FC.

Domicilio; caLLE TOMAS NAVA S/N Colonia: VILLAS DE GUADALUPE
Entre: CALLE PIO QUINTO ENRIQUEZ ¥ CALLE QUIRINO RIVERA Municipio: ZAPOPAN

Periodo facturade 11.08.2023 al 12.09.2023 prod,otuﬂfu MUNICTESE DRIFICIe B Do
-Guentu contrato 10353752 e 2 Beneficencia

Clave STAPA i OUA0-084AS000T | T riiin 4 Oontumhqﬂtam

Rutncscunnmul ] i OlAP2308/00000167--. cHilE . Superficie '1666.60

Fechadeemicion 25.09.2023 T e 1 B

V&ﬂClmIGﬂtD L 25‘10'2023 . S i Dk‘xmﬁtro i it

Roglm bt i e o Sme

‘prodeUsé' it syl s e e e

INFORMACION DEL CONSUMO
CARACTERTISTICAS DEL PREDIO

CARACTERISTICAS TARIFA CANTIDAD IMPORTE
ADICIONAL POR SANITARIOS 828.42 1,00 B28.42
LOCAL COMERCIAL 400.80 1.00 400.80

Importe del Consumoc 3 1,229.22

SALDO ACTUAL
Facturacion 183,898.73
Redondec 3 1E
Racargos 201,127.10
I.V.A. 21,631.41
1,225.23 \

Conttibucioén plantas de saneam 242.58

Descarga de aguas residuales 15.34

Redondeo 008

I.V.A. 237.94

406,694.00

TOTAL MES

. SAPNET20231016121006000290021

5890110868752042 R:108687526

1,725.00 406,694, 35 © 406,694.00

Consulta nuestro aviso de privacidad en: www.siapa.gob.mx



ESTADC DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre: FALTA REGISTRAR PROPIETARIO 2 R.FC.
Domicilio: cALLE MERCURIO 2465 Colonia: ARENALES TAPATIOS
Entre:  CALLE FRANCISCO I MADERO Y CALLE DIAMANTE Municipio: ZAPOPAN
. MUNICIPAL PARQUE O JARDIN
Peﬁodo‘ﬁucturado 02.09.2023 al 02.10.2023 : T'rpod.etar{fa AGUA POTABLE,
Cuenta contrato 11003323 Beneficencia
Olave SIAPA 0035-0202-0003 Gontumi‘no,nte
Ruta sscuencia 10990201/00000099 : Superﬁc;a 1459.00
Fecha de emisién 15.09.2023 : Madu:lor DIEHI.
Vencimiento 16.10.2023 thmetro 15 MM
Régimen SERVICIO MEDLIDO - Serie 20015414
.;i"rpcﬁl'eUso © T GOEIERNO . Fecha deinstal. oq os 2922
INFORMACION DEL CONSUMO A ¥ 08.07.2016 14,591.00
INFORMACIGN DEL CONSUMO
Fecha Lectura Nota Cons. M3 Dias Cons.Dia Impte~Fac
02.10.2023 914 47 31 11516 2,064.00
01.08.2023 BE&7 a5 30 3.167 3,963.00
02.08.2023 772 158 30 5.267 6,465.00
03.07.2023 614 99 31 3.194 4,129.00
02.06.2023 515 49 30 1.633 2,136.00
03.05.2023 410 205 63 33 1.909 2,712.00
31.03.2023 410 48 30 1.600 2,097.00
01.03.2023 362 156 29 5.379 6,379.00
31.01,2023 2086 15 29 0.517 781.00
SALDO ACTUAL
Facturacidn 335,984.22
Fedondeo 25.30
Cambio de medidor 3,461.40
Recargos 238,569.81
I.V.A. 50,785.17
onsumo del EEE0E: TS
Cuotas Alcantarll‘ada 367.04
Contribucion plantas de saneam 292.34
Descarga de aguas residuales 18.48
Redondeo 0.37 %‘
I.V.A. 284.64 &)

628,826.00 <

TOTAL MES i b : C _ \)‘/}

. SAPNE T20?310161204180002900206

2,064.00

:15890111003823046 R:110038239

S

Consulta nuestro avié

-y

de privacidad en: www.siapa.gobmx



ESTADC DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre: FALTA REGISTRAR PROPIETARIO Z RFC:
Dowmicilio! cALLE MERCURIO 2465 SIAPA Colonia: ARENALES TAPATIOS
Entre: CALLE FRANCISCO I MADERO Y CALLE DIAMANTE Municipio: ZAPOPAN
¢ : MUNICIPAL PARQUE O JARDIN
Pmodofuctumdo 02.09.2023 al 02.10.2023 ! T’rpnd.atarrfu AGUA POTARLE.
Cuenta contrato 10759429 Beneficencia
Clcwe SIAPA 0035-0202-0003 Oontummu.nta
Ruta secuencia 10990101/00000100 : Su'parﬁcla 14:,9 OO
Fecha de emision 16.09.2023 © Medidor ITRON
Vencimiento 16.10.2023 Dkimstra 15 MM
Régimen . SERVICIO MEDIDO e I1pi3and
TrpodAUso ' " GOBIERNQ ' Facha de instal. 07 05 2012
INFORMACION DEL CONSUMO A M 08.07.2016 11,339.00
INFORMACIGN DEL CONSUMO
Fecha Lectura Nota Cons. M3 Dias Cons.Dia Impte-Fac
02.10.2023 3449 207 66 31 20129 2,818.00
01.09.2023 3449 207 64 30 2,133 2,733.00
02.08.2023 3449 206 €4 30 21133 2,732.00
03.07.2023 3449 207 66 B A 2.129 2,818.00
02.06.2023 3449 207 64 30 2,133 2,733.00
03.05.2023 3449 206 70 33 2.121 2,989.00
31.08,2023 3449 2086 64 30 2.1133 2, 133,00
01.03.2023 3449 206 62 29 2.138 2,646,00
31.01.2023 3449 2086 62 29 2.138 2,647.00
SALDO ACTUAL
Documento general 877,50
Facturacidn 523,418.96
Redondeo 31.06
Recargos 795,231.50
Reconexiones 344.97
Saldo a Favor [< e 28
I.V.A, 35,915.23
, 1,494,71
Cuotas Alcantarillado 498,24 ,.
Contribucién plantas de saneam 410.52 g{‘ ;
Dascarga de aguas residuales 25,95
Redendeo 0.13-
I.V.A. 388.71
1,355,819.00 /

TOTAL MES

SAPNET2023101612085200029002125

1,355,819.00

AR AATATATY

115890110765429035 R:107694291

W

Censu [E?&'antro aviso de privacidad en: www.siapa.gobmx



Nombre:

Domicilio! cALLE PLAN DE GUADALUPE S/N

Entre:

Pmodo fuctura.d.o
Oue'nta contro.to

G!cwe SIAPA

Rutn secuencia

Fechu do emision

Vanmrniento

Reglma‘n

Thx:dpl)so

INFORMACION DEL CONSUMO

Fecha

13.09
11.08
13.07
13.086
17.04

14.02

.2023
2023
.2023
.2023
155 65s
L2023
1303,
.2023
L. 0

2023

2023

2023

INFORMACION DEL CONSUMO

Lectura Nota Cons.

5722
5722
5722
0
a

o0 oo

2086
210

210
207
210
207
207
210

FALTA REGISTRAR PROPIETARIO 2

20 09. 2023

" GOEIERNOD

M3

60
52
57
52
51
63
49
60
54

01A01709/00000096

" SERVICIO MEDIDO

33
29
30
29
28
35
27
33
30

Cuotas Alcantarillado
Contribucidn plantas de saneam
Descarga de aguas residuales
Redondec
I.V.A.

TOTAL MES

4110

e e i

1,378,
459,
373,

23.

3574

ESTADQ DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

ANDADOR PLAN DE AYALA Y CALLE GONZALEZ GALLO

12 08 4021 al 13 09 2023

10799011
0040-0338-0001

26.10.2023

Dias Cons.Dia
1
793
. 900
793
821
.800
815
.818
.800

g18

66
55
20
59
. 60—
60

R.FC.
Colonia: PARQUES DEL AUDITORID

Municipio; ZAPOPAN

_ MUNICIPAL PARQUE O JARDIN
. Tipo de tarifa AGUA POTABLE.
Bomﬁcenc;o.

Gontummcnte

: sm,.,—ﬁ,,.. ‘ 2386 00

ﬁ;didér LT AZTE««A ; |
Diamstro 15 MM

. Serie 605913
' Fecha de instal. 06.03.1996
05.12.2018 16,438.00

Impte-Fac
2,592.00
2,250.00
2,454.00
2,250.00
2,203.00
2,724.00
2,118.00
593.00
21221000

SALDO ACTUAL

Recargos 145,225,477
Facturaciodn 186,918.37
Redondec 31.52

I.V.A. 26,664,14

)
T

358,840.00

358,839.50

358,840.00

SAPNET2023101612092900029002134

B:15890110799011065 R:107990111

Ceonsulta nusstro avizo de privacidad en: www.siapa.gebmx



ESTADO DE CUENTA

Av.Dr. R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre: FALTA REGISTRAR PROPIETARIO 2 RFC:
Domicilio! cALLE PLAN DE GUADALUBE S/N 4110 Colonia: PARQUES DEL AUDITORIO
Entre: ANDADOR PLAN DE AYALA _k‘. CALLE GONZALEZ GALLO Muni;ipio: ZAPOPAN
: MUNICIPAL PARQUE O JARDIN
Periodo facturade 12.08.2023 al 13.09,2023 { T'rpodatm-lfn AGUA BOTAELE.
Guentacontrqto 10799005 i : Beneficencia e
otuvesmA _00-10 O*HB e L ;.Qontu'mhunto.
Rutggmumc’u. i Ol)\Ci?OQ/OODOOOS: R Hifl Superficie i l238.5 00
Bt e arbeiin 1 26.09.2023 Fra I Mhoclidan .AZTnCA
Vercimignto - . 26.10.3088 [ T oametre 35
negrmm ; e eI P e sms i EN ,..605395
de&uw ; i e i i e ......05 = 19% ......

INFORMACION DEL CONSUMO
INFORMACION DEL CONSUMO

05.12.2016 16,824.00

Fecha Lectura Nota Cons. M3 Dias Cons.Dia Impte-Fac
13.09.2023 989 ' 206 61 33 1.848 2,632.00
11.08.2023 9%9 . 210 54 29 1.862 2,329.00
13.07.2023 999 207 56 30 1.867 2,415.00
13.06.2023 999 210 54 29 1.862 2,329.00
15.05.2023 999 207 52 28 1.857 2,243.00
17.04.2023 959 210 65 35 1.857 2,B804.00
13.03.2023 999 207 50 27 1.852 2,157.00
14.02.2023 989 207 61 33 1.848 2,632.00
2.01.2023 999 210 56 30 1.867 2,304,00
SALDO ACTUAL
Recargos 154,596.75
Facturacidn 194,398.12
Radondeo 31.63
I.V.A. 27,370.15

onsuma d " 1,399,379
Cuotas A;cantarllladc 466.486 "

Contribucién plantas de saneam 379.42

Descarga de aguas residualss 23.99

Redondeo 0,32-

T.V. A, 363.08 Lgl

376,397.00 .{‘

TOTAL MES

SAPNETZ0231016120°2000029002132

7,632.00 S 376,396.65 ? 376,397.00 : lII IIIIIIIIIIII'IIIII'

R:1079900861

Consulta nuestro aviso de privacidad sn: www.siapa gobmx



ESTADO DE CUENTA

Av.Dr. R.Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre: CENTRO DE DESARROLLO COM R.FC.
Domicilio! cALLE PUERTO MATAMOROS 58 Colonia: MIRAMAR
Entre: CALLE PUERTO DE ACAPULCO Y CALLE PUERTO SCTO LA MARINA Mu.‘niclplo: ZAPOPAN
: ESCUELA PARTICULAR
Periodo facturado 25.08.2023 al 26.09.2023 . Tipo de tarifa S aha
Cuenta contrato 10710355 . Beneficencia
Clave SIAPA 0035-0441-0010 | Contaminante
Ruta secuencia 07521318/00000402 * Superficie 882.00
Fecha de emision 14.10,2023 ! Medidor SAPPEL
Vencimiento 13.11.2023 ' Diametro 15 MM
Régimen SERVICIO MEDIDO C e 15041781
T'rpordre'Uscr: OTROS USOS . Fecha de instal. 11.08.2022
INFORMACION DEL CONSUMO A h ; 19.07.2023 4,377.00
INFORMACION DEL CONSUMO
Fecha Lectura Nota Cons. M3 Dias Cons,.Dia Impte-Fac

26.09.2023 315 207 22 33 0.667 1,244.00

24.08,2023 315 14 29 0.483 855.00

26.07.2023 244 210 24 30 0.800 1,299.00

26.06.2023 244 205 25 30 0.806 1,345,00

26.05.2023 244 205 23 28 0.821 1,248.00

28.04.2023 244 210 25 31 0.806 1,344,00

28.03.2023 244 26 29 0.897 1,376.,00

27.02:2023 162 21D 24 33 0727 1,335.00

25.01.2023 162 . 210 22 30 0..733 1,120.00

RCONCEPTO  SALDO ACTUAL

Cambic de medidor 1¢1.02
Facturacidn 2,929.51
Radondeo 0.02
Saldo a Favor 0::25-
Reposicién Descarga 440,81
I.V.A. 555.40
sl ‘ %

Cuotas Alcantarillado 214.496

Contribucién plantas de saneam 206,14 QLX e

Descarga de aguas residuales 8.65

Redondeo 0.25=

I.V.A, 171.62 LH-

4,027.00 {\

R:107103558

TOTAL MES

SAPNET2023101612070200

1,244.00 4,026.51 E 4,027.00

Consulta nuestro avizo de privacidad en: www.siapa.gobmx



ESTADO DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 467, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre: PROP MUNICIPAL CAMPOS FUTBOL I0602 R.FC:

Domicilio: carie SAN PEDRO Y SAN PABLO 399 Colonia; EL CAMPANARIO

Entre: CALLE SAN LUIS Y AVENIDA RL .CMD_ANARIO y Municipio: ZAPOPAN
: MUNICIPAL ESCUELA

Periodo facturade 23.08,2023 al 22.09.2023 i_“?‘?d‘j“f".'f'ff‘ : AGUA POTABLE.

Cuenta contrato 10702872 . Beneficencia

ClaveSTARA © Il B03a-BabeL000Y | L Contaienbe.

Rutaisscuencia || | 0%670916/00000352 | i1 ) Supaefiee i 13430400

Hachodesrion, | iosaasanza L EEHEE L e L eraae i

Vencimiento [l o i e sl Ak

Régi{néﬁ S et “”’sﬁkvrcid"z\{mit:o”' e “70737‘136“””

Tipo de Uso T commmRmgl 1 T Y eh e tabet | 35165609

INFORMACION DEL CONSUMO 08.07.2016 4,750.00

INFORMACION DEL CONSUMO

Fecha Lectura Neota Cons. M3 Diag Cons.Dia Impte-Fac

22.09.2023 7085 210 33 31 1.065 1,508.00

22.08.2023 7085 208 31 29 1.089 1,415.00

24.07.2023 7085 208 34 32 1.063 1,554.00

22.06.2023 7085 210 30 29 1.069 1,416.00

24.05.2023 7085 208 29 28 1.036 1,329.00

26.04.2023 7085 208 35 33 1.061 1,600.00

24.03.2023 70851210 31 29 1.069 1,416.00

23.02.2023 7085 .208 a3 31 1.065 1,507.00

23.01.2023 7085 208 34 32 1.063 1,519.00

SALDO ACTUAL
Documento general 766.23
Facturacién 138,752.77
Eaedondeo 34,45
Recargos 119,177.,48
I.V.A. 18,547.18
i : ; : ¥ ‘/

o 811.12 i /
Cuotas Alcantarillado 270.37
Contribucién plantas de saneam 205.26
Dascarga de aguas residuales 12.098
Redondeo 0.31
Bt e T 207,96

277,278.00 é

TOTAL MES

e

{ : . SAPNET20231016120643000290020998 10702872
1,508.00 297,278 .11 ‘ 277,278.00 : (

R:107028722

Consulta nuestro aviso de privacidad en: www siapa.gobmx



ESTADO DE CUENTA

Av.Dr. R. Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre: p I F PROPIEDAD MUNICIFAL . RFC.:
Domicilio! cALLE SAN MIGUEL 15 Colonia: DOCE DE DICIEMBRE
Entre:  CALLE SAN MARTIN Y CALLE SAN MATEO Municipio: ZAPOPAN

: COMERCIAL
Periodo facturadoe 24.08.2023 al 25.08.2023 . Tipo de tarifa AGUA POTABLE.
'Cuema com:rato' 11094386 ' ' Beneficencia
Clave SIAPA | 0035-0026-0001 | Contaminante
Rutasecusncia  07522117/00000018  Superfcie  140.00
.Fechadoemlsm'n 120, 20.2023 i E..Modnd.or ! il
Vancimleﬂto T el e T MWI‘H“W‘:IDmmatm i e R
Régimen TR L2 S e ™ Y e o
VTipodeUso | e 0TROE> ﬂS.OS A B AT TR Fochndelhl'l‘atnl.h 7 25_03_2011

INFORMACION DEL CONSUMO

INFORMACION DEL CONSUMO

Fecha Lectura Nota Cons. M3 Dias Cons.Dia Impte-Fac
25.09.2023 374 107 0 33 0.000 322.00
23.08.2023 374 210 0 29 0.000 282.00
25.07,2023 374 1 32 0.031 359.00
23.06.2023 3730109 0 29 0.000 282.00
25.05.2023 374 107 0 28 0.000 272.00
27.04.2023 374 210 0 31 0.000 302.00
27.03.2023 374 107 0 31 0.000 301.00
24.02.2023 374 106 0 31 0.000 302.00
24,01.2023 374 210 0 32 0.000 305.00
SALDO ACTUAL
Facturacién 46,830.05
Garantia de medidor 546,60
Gastos de instalacid 296.02
Recargos 45,302.43
Documento anulacidén B30 &1
Reconexiones 383,27
s Redondeo 22.87
g o 207.62
Cuotas Alcantarillado 59,21 u 7
Descarga de aguas residuales 0.00 4]
Redondso 0.88
I.V.A. 44.29 £

104,093.00 sz'

TOTAL MES

104,093.13 104,093.00

R:110943867
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Nombre: DpIF ZAPOPAN .

Domicilio; CALLE FELIX PALAVICINI 1034

ESTADO DE CUENTA

Av. Dr. R Michel 461, Col. Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Entre:  CALLE OBREROS DE CANANEA Y CALLE LUIS MANUEL ROJAS

Periodo fucturad.o
Cuenta contrato

CﬂuvoSIAPA

Ruta secuencia

Fecha de emision

Vencimiento

Régimen

Tipo do VUVst.':

GIAC2103/OOOOOOOJ
20.09.2023

"30.10,2023

" SERVICIO MEDIDO

" GOETERNO

INFORMACION DEL CONSUMO

INFORMACION DEL CONSUMO

Fecha Lectura
09.2023 333
08.2023 332
.07.2023 332
.06.2023 334
05.2023 334
.04.2023 334
03.2023 334
.02.2023 332
01.2023 33z

Nota Cons. M3

210
109
210
208
208

210
107

31
31
30
239
28
35
27
33
30

CcCoOoOr oOgcoOoc oo

Cuotas Alcantarillade
Descarga de aguas residuales
Readondeo
L.V.A.

TOTAL MES

SO D OO OO0

08.08.2023 al 07.09.2023

10323228
0014-0294-0043

Dias Cons.Dia
000
000
. 000
.000
.000
.000
037
.000
.000

o2
8T
.00

23

.20

Tipo d.atarifu
i Eenuﬂcenma

; Contqnunqnte

i Fecho.dematul.“ Tk

Impte-Fac
197.00
197.00
191.00
184,00
179.00
222.00
212.00
210.00
179.00

R.FC.:
Colonia: CONSTITUCION

Municipio: ZAPOPAN

PROQPIEDAD ESTATAL
AGUA POTABLE.

143 OO

CICASA

20 MM

7343601

30 05 2008

26.09.2023 167.00

SALDO ACTUAL

Cambio de propietario 143.70
Facturacidén 25.78
L.V.A. 27.12

197.00

¢ SAPNET20231016120220000290020445

R:103282281

~ Consulta nuestro aviso de privacidad en: www.siapa.gobmx



ESTADOQ DE CUENTA

Av. Dr. R. Michel 461, Col Las Conchas,
Guadalajara, Jalisco

Nombre: CENTRO MENTROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR RFC:

Domicilio; cERRADA SANTA LAURA S/N Colonia: SANTA MARGARITA

Entre:  CALLE SANTA LAURA Y CALLE BALDIO Municipio: ZAPOPAN
: PROPIEDAD ESTATAL

peﬁodofuctunado 18.08.2023 al 19.09.2023 . Tipodetarifa  agua POTABLE.

'Guentu contruto 10995715 | . Beneficencia

Clave SIAPA ' oo2s-0z6s-0001 i §'oontummnt. it

Rutn secuencia ' 10090:02/00000035 e -E'3u9g§éc§ ioaoo 00

.Fechqunmls;on | 03.09.2023 (Rl el Madh:lor 7 premn

vancmm.ﬂto i L L e b e

Rognnon e e i ..H._..“n”20018351

Tipo de Uso T gommemmol T pgchadeinatal | 27.01.2022

INFORMACION DEL CONSUMO
INFORMACION DEL CONSUMO

Fecha Lectura Nota Cons. M3 Dias Cons.Dia Impte-Fac
19.09.2023 4048 144 33 4.364 5,928.00
17.08.2023 3904 101 29; 3.483 4,196.00
19.07.2023 3803 76 29 2.621 3,202.00
20.06.2023 3727 167 32 5.219 6,835.00
19.05.2023 3560 242 30 8.067 9,801.00
19.04.2023 3318 192 34 5.647 7,841.00
16.03.2023 3126 126 28 4.500 5,182.00
16.02.2023 3000 82 30 2.733 3,447.00
17.01.2023 2918 57 29 1.966 2,368.00

CEPTO  SALDO ACTUAL

Documento general 165,97
Facturacién 1,142,029.10
Redondesc 30.47
Documento anulacidn 0.08
Garantia de medidor 4,131.04 ’<
Recargos 948,896.38
Reconexiocnes 290.18
3, 18092
Cuctas Alcantarillado 1039157
Contribucidn plantas de saneam 895.68
Descarga de aguas residuales 56.62
Redondeo 0i.28=
I.V.A. 817.69

2,227,390.00

TOTAL MES

SAPNET202310161204010002800206

5’92 i 2' 227' s V 2'227’390.00 ‘ ll IIIIIIlIIlIIIIIIIIII

R:109967158

Consulta nuestra aviso de privacidad en: www.siapa.gobmx



BASE DE DATOS DE PASIVO CONTINGENTE AL MES DE SEPTIEMBRE 2023

i AUTgS'EDAD DEPENDENCIA  PUESTODEL  SALARIO ACCION =) Autgégﬁmn
e SUE  DEMANDADA  TRABAJADOR MENSUAL  PRINCIPAL o
TERESITA DE JESUS LIMON aunar pe [ERREIEED
PRDILLA 1885/2004- | CONCILIACION il iy TRABIMPDOR | $14,601.60 REINSTALASIO $36‘584.6§y
Y ARBITRAJE 31/8/200 | 30/9/20 ~
LA FAMILIA
4 23 6969.00 )
1 JUNTA 05 DE AREA DE
MARISOL RAMIREZ PEREZ | 780/2006-J | CONCILIACION |  ASISTENCIA TR@%@QEOR s7.282.40 | REINSTALACIO ... -
Y ARBITRAJE | ALIMENTARIA 31/3/200 | 30/9/20
6 2 6392.00
SNABTRBED JUNTA 11 DE | CENTROS DE
ot 300/72010-6 | CONGILIACION | DESARROLLO | AUXULARDE | g4 17 6o | REINSTALACIO $814,395.68
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO
30/9/20
41312010 2 495800
CENTROS DE
ANA CECILIA JIM JUNTA 11 DE
! CRUZ ENEZDE LA | 583/5010-C | CONCILIAGION | DESARROLCO | JEFE DE AREA | $15.442.10 i N/A
| Y ARBITRAJE e 30/9/20
| 8/6/2010 23 2947.00
| %ﬁ?\ﬁﬁ\v JUNTA 11 DE AREADE | JEFA DE AREA VACS;E:'ES' NQ\\
CECILIA FLORES NAVA CONCILIACION | ATENCIONA |ATENCIONA | $5,332.48 $13,360.65 \
DG YARBITRAJE | MENORES | MENORES VACACIONAL Y \
28/2012-D AGUINALDO 30/9/20
N/A 23 365.00
02/2012-F Y VACACIONES,
RN B JUNTA11DE | CENTRO DE
i il ACUMULA | CONCILIACION | DESARROLLO | MAESTRA $4,449.48 Abiicn NIA
RENO HIGUERA DO N L T2 VACACIONAL Y
28/2012-D AGUINALDO 30/9/20
N/A 23 365.00 p
™\
02/2012- VACACIONES, A
MONICA ALEJANDRA ACUMUS\Y JUNTA11DE | CENTRO DE PRIMA v
TORREE A CONCILIACION | DESARROLLO | MAESTRA $4,444.00 $11,134.54 |
LLIN RO Y ARBITRAJE |  INFANTIL 2 VACAGIGNAL ¥
28/2012-D AGUINALDO 30/9/20 /
N/A 23 365.00 J
AREA DE
VACACIONES,
SRR NA JUNTA11DE | ATENCION A
VAR RIACERVANTES | 135012.c | CONCILIACION | MENORES EN | COCINERA | $4,120.00 PRIMA N/A
VACACIONAL Y
Y ARBITRAJE EDAD ACLINALGG 30/9/20
TEMPRANA 2 365.00 7

Py

<



£

@\

AREA DE .
—— JUNTA 11 DE | ATENCIONA VAC;%‘A)A“ES'
03/2012-C | CONCILIAGION | MENORES EN | INTENDENTE | $3,580 00 NIA
FELGUERES VACACIONAL Y
Y ARBITRAJE EDAD AGUINALDO 30/9/20
TEMPRANA N/A 23 365.00
AREA DE
JUNTA 11 DE | ATENCION A VACF‘:‘I%:\‘;:‘ES'
IMELDA MENA PEREZ 03/2012-C | CONCILIACION | MENORES EN MAESTRA | $4.448.00 N/A
VACACIONAL Y
Y ARBITRAJE EDAD AGUINALDO 30/9/20
TEMPRANA N/A 23 365.00
AREA DE
JUNTA 11 DE | ATENCION A VACQS:SEE&
BEATRIZ BERNAL GARCIA | 03/2012-C | CONCILIACION | MENORES EN MAESTRA | $4,448.00 NIA
VACACIONAL Y
Y ARBITRAJE EDAD P 30/9/20
i TEMPRANA N/A 23 3s500 |
BLANCA ESTELA ALVAREZ ENCARGADA ) .
CASTANEDA Ly DE CENTRO | $5:332.00 $13,359.44
30/9/20
. T e N/A 23 365.00 S
AREA DE
VACACIONES
JUNTA 11 DE | ATENCION A -
MARIA DE LOS ANGELES ORIENTADORA PRIMA ,
bistoh eSS 12/2012-D | CONCILIACION | MENORES EN | Qu-NIADORR | 6444800 |\ RV MiA
Y ARBITRAJE EDAD AGUINALDO 30/9/20
TEMPRANA N/A 23 365.00 ]
Fonee CEPCIGNPEREZ | 1aia0tai INTENDENTE | $3,568.00 N/A
30/9/20
. = , N/A 23 .3e8so0c) ]
IMELDA AVALOS AGUILAR | 106/2012-F CENTRODE | INTENDENTE | $3,580.00 | \yACACIONES $8.969.7;
JUNTA 11 DE | : PR
CONCRACIGN | ATENCION PRIMA
¥ ARBITRAJE INFANTIL . VACACIONAL Y | N/A 23 3500,
S—— COMUNITARIO AGUINALDO
ROMERD: 106/2012-F MAESTRA | $4,448.00 P—" NIA .tiv
N/A 23 365.00
CENTRO DE
BLANCA ESTELA LUNA ATENCION ENCARGADA
RUBIO 198/2012-F INFANTIL DE CENTRO | $5:332.00 30/9/20 NA
COMUNITARIO N/A 23 365.00
CENTRO DE \
GENOVEVA GONZALEZ ATENCION \
ROMERO 198/2012-F T T INFANTIL MAESTRA; | $4.448.00 30/9120 a
CONCILIACION |—COMUNITARIO BASIFICACION YA L Seo
TERESA DE JESUS Y ARBITRAJE C;\E'I’I\EIETNRC(I)OE:JE
VALENZUELA VALENZUELA | 198/2012-F INFANTIL COGINERA | ‘$4,128:00 30/9/20 e
| COMUNITARIO N/A 2 365.00
CENTRO DE
ATENCION
IMELDA AVALOS AGUILAR | 198/2012-F ey INTENDENTE | $3,374.00 ey NIA
COMUNITARIO 2 365.00 ]
i
\v.;



4.0

JUNTA 11 DE | CORDINACION
| ey SRISELDADE DIOS | 612/2012-D | CONCILIACION DE COTIZADORA | $10,000.00 | REINSTALACIO $22,474.53
Y ARBITRAJE | ADQUISISIONES 3/10/201 | 30/9/20
2 23 4014.00
CENTRO DE SE
BLANCAESTELAALVAREZ | 1410014 ¢ pEsARRoLLO | D'RECTORADE | 510 665.00 ABSOLVIO
JUNTA 11 Dg | COMUNITARIO 15/11/20 |  30/9/20
13 2 3606.00
CONCILIACION RSN MLACKS
| YARBITRAE |
SE
N AL EUHDRA 14/2014-F DESARROLLO | MAESTRA | $8,988.96 A
: INFANTIL 2 15/11/20 | 30/9/20
13 23 3606.00
| JUNTA 11 DE 201
il 756/2014-F | CONCILIACION | oSACUD Y | TERERIBTA | 4947080 HERECAWAGHD | @Skany 3319.00| $11,049.10
Y ARBITRAJE 30/9/20
23
JUNTA 11 DE
|
LIZABETH CORDOBA 30472015:0 | CONCILIAGION | /ASISTENCIA | JEFADEAREA | 515 415 go | REINSTALACIO $877.843.72
Y ARBITRAJE 25/6/201 | 30/9/20
5 23 3019.00
JUNTA11DE | CONSEJO NO SE
MARTHA RUBIO TAMAYO | 311/2015-F | CONCILIACION | MUNICIPAL DE | PSICOLOGO A | ESPECIFI | BASIFICACION ABSOLVIG ”‘DLY
YARBITRAJE | LA FAMILIA CA 30/9/20
N/A 23| NIA N
INSTRUCTOR
JUNTA 11 DE | DIRECCION DE s A
RO FRAICO 333/2015-C | CONCILIACION | FORTALECIMIEN | o oF o\ | $4:25460 | RENSTE N/A
YARBITRAJE | TO FAMILIAR FISICA 18/6/201 | 30/9/20 \
5 23 3026.00
JUNTA 11 DE
REINSTALACIO
S TA YEIND RUIZ 362/2015-1 | CONCILIACION | /TENCION || ENCARCAVY | $16.576.28 M $732,825.35
Y ARBITRAJE 14171201 | 30/9/20
5 23 3000.00
JUNTA11DE | CONSEJO
ANDREA NARANJO ACOSTA | 425/2015-D | CONCILIACION | MUNICIPALDE | LICENCIADA | g1 55 50 | REINSTALACIO $946,257.11 |
YARBITRAJE | LA FAMILIA 14171201 | 3009120 L/ |
5 2 3000.00 |
CENTRO DE /
BRENDA IRERI MIROSLAVA sunt 11 D€ | AEE REINSTALACIO GBI 45 et
RAMIREZ GUTIERREZ ATORSD! | CONGLAGIONY  qopmmramp: | MAESTRA || BASASSA N .
"SANTA ANA 3019120 p
TEPETITLAN" N/A 23| NIA y



CENTRO DE

15

23

JUNTA 11 DE ATENCION
HOEMIMARTINES 47112015-E | CONCILIACION | st ANTL MAESTRA | $4,86584 | REINSTALACIO $305,008.02
RODRIGUEZ ONCILIACIN | coMUNITARIO N
"SANTA ANA 27171201 | 30/9/20
TEPETITLAN" 5 2 2987.00
JUNTA11DE | ATENCION
ggﬁéfg&gfé’;%ﬂ';s 472/2015-F | CONCILIACION | INFANTIL DIRECTORA | $5,465.84 RE'NSLA'-AC'O $382,730.42
Y ARBITRAJE TEMPRANA 30/9/20
4/8/2015 2 2979.00
DIRECCION DE
JUNTA 11 DE | DESARROLLO
TANIA PRADO VARGAS 504/2015-C | CONCILIACION | COMUNITARIO Y | JEFE DE AREA | $6,270.00 | BASIFICACION N/A
Y ARBITRAJE GRUPOS 30/5/20
VULNERABLES N/A 23 | NIA .
JUNTA 11 DE | PROMOCION Y
gﬁﬁ";\%ﬁg‘[’ﬂ LOPEZ 52012015-C | CONCILIACION | DESARRoOLLO | JEFEDE AREA | 12 540.00 RE‘“STrj‘LAC'O NIA
Y ARBITRAJE COMUNITARIO 25/6/201 | 30/9/20
5 2 3019.00
MARIA MARGARITA TORRES JUNTA 11 DE | qiorEmA DIF REINSTALACIO $2,077,448.5
620/2015-D | CONCILIACION JEFE DE AREA | $24,825.30 DT
VARGAS ZAPOPAN N 0
Y ARBITRAJE 23/10/20 | 30/9/20
15 2 2899.00 up
JUNTA11DE | CENTRODE by
MYRIAM HEIDY RODRIGUEZ | 65912015 | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA | $12,41265 REIESABIR N/A
Y ARBITRAJE INFANTIL 9 23/10/20 | 30/9/20
15 23 2899.00 |
JUNTA11DE | CENTRODE

| DENISE MARGARITA CHAVEZ | 673150151 | CONCILIAGION | DESARROLLO | JEFE DE AREA | $12412.65 REIRGIASID N/A 3”\

{ Y ARBITRAJE INFANTIL 8 23/10/20 | 30/9/20 \

| 15 2 2899.00

JUNTA 11 DE | SUBDIRECCION
| Eg’;‘,"ég“ ESTELA TRUJILLO | 556/9015.D | CONCILIACION | DE RECURSOS COORDANADOR $23,700.58 | REINSTALACIO N/A
Y ARBITRAJE HUMANOS 28/10/20 | 15/6/20 "
15 » 2422.00
L/

! JUNTA 11 DE |
HEGTOR RAUL PRADO 662120155 | G now | PREGUNTARA | TRABAJADOR | g1 ce) oy | REINSTALACIO R
SANCHEZ YOLA SOCIAL N -

Y ARBITRAJE 16/10/20 | 10/6/20 J
15 2 2429.00 W,
JUNTA 11 DE JEFE DE
GABRIELA LOPEZ ALDRETE | 71212015-F | CONCILIACION | PREGUVIARA | pEpARTAMENT | $22,989.76 RE'NST“’I"LAC'O $934,430.33
Y ARBITRAJE 0 20/10/20 | 30/9/20




JUNTA 11 DE

REINSTALACIO

MARIA ARANZAZU ASISTENCIA
by Lel o 793120151 | CONCILIACION | ASISTENCIS | GOORDINADOR | $18,000.00 . $831,416.28
Y ARBITRAJE 8101201 | 30/9/20
5 23 2914.00
JUNTA11DE | CENTRO DE
MARIAISABEL VILLANUEVA | 79412015-C | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA | $16,576.40 REINSTALACIE $726,764.72
Y ARBITRAJE |  INFANTIL 11 9/10/201 | 30/9/20
5 23 2913.00
JUNTA 11 DE | PROCURADURIA PR on
HONORIO CARRILLO FRIAS | 819/2015-C | CONGILIACION | DE LADEFENSA | npcenea bt | $36,000.00 | REINSTALACIO W,sraren
| DEL MENOR Y N ?
v ARBITRAJE | PELMENOR Y | “MENOR Y LA 1610120 | 30/9/20
FAMILIA 15 23 2906.00
? JUNTA11DE | CENTRO DE
| LAURAPATRICIARAMIREZ | 77/2016.0 | CONCILIAGION | DESARROLLO | AVXELARPE | s6.405.00 | BASIFICACION $610,663.63
| YARBITRAJE |  INFANTIL 2 20111201 | 30/9/20
6 23 2801.00
JUNTA11DE | CENTRODE INUENRIZACID
LEJANDRA SARAHI x N $1,093,177.6
o Rl 127/2016-D | CONCILIACION | DESARROLLO | MAESTRA | $10,000.00 | consTITUGION :
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 3 L 1912120 | 30/9/20
15 23 2842.00
| DENISSE ELIZA sunta 11 o€ | BROCEEECA REINSTALACIO
BETH DE LADEFENSA |  ASESOR
| VILLASEROR LOPEZ 186/2016-C | CONCILIAGION | “ne "yenoRy | JuriDico | 921130448 N A
Y ARBITRAJE | DEL MENOK 4111120
413/2016 22 2436.00
JUNTA 11 DE PRESTALORA $1.570,829.5
L 278/2016-E | CONCILIACION | MODULODE | DE SERVICIOS | 15 000.00 | REINSTACIO g
Y ARBITRAJE o 16/3/201 | 30/9/20
6 23 2754.00
JunTA 11 DE | DEPARTAMENT | inGENIERO EN REINGTAAEIG
ADRIAN ACEVES INIGUEZ | 328/2016-E | CONCILIACION | commieacion | SISTEMAS DE | $8,467.36 4 N/A
Y ARBITRAJE lothsloty COMPUTO 11/4/201 | 309120
6 23 2728.00
JUNTA11DE | CENTRODE
MARTA AGUILAR LUNA | 476/2016-F | CONCILIACION | REHABILITACIO | JEFE DE AREA | $16,576.28 | REINSTALACIO 3, 55,8
Y ARBITRAJE | N INFANTIL 30/9120
5/4/2016 23| 273400
JUNTA 11 DE | PROMOCION Y
CARLOS FIDELLOPEZ | g6g/20161 | CONCILIAGION | DESARROLLO | JEFE DEAREA | 515.540.00 REDNBRMAGE: NIA
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 21171201 | 30/9/20
23| 2627.00

L0¢
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A

JUNTA 11 DE CENTRO
ALBERTO ORTEGA FLORES | 720/2016-D | CONGILIACION | METROPOLITAN |\ yspucToR | $11,548.00 | REINSTALACIO N/A
O DEL ADULTO N
Y ARBITRAJE iy 10/8/201 | 30/9/20
6 23| 2607.00
CENTRO DE
: JUNTA11DE | ASISTENTCIA
gg;%%“ﬁgm MARTINEZ 843/2016-E | CONCILIACION | INFANTIL D'RELCI&E DE| $5,328.00 | REINSTALACIO $549,215.12
Y ARBITRAJE COMUNITARIA 31/10/20 | 30/9/20
MIRAMAR 16 23 2525.00
JUNTA 11 DE DEPASE‘EMENT INGENIERO EN T
ADRIAN ACEVES INIGUEZ | 864/16-F | CONCILIACION SISTEMAS DE | $17,560.00 NIA
COMUNICACION N
Y ARBITRAJE SOCIAL COMPUTO 29/9/201 30/9/20
6 23| 2857.00
JUNTA11DE | CENTRO DE
mgmi‘;“cm CAJERO 913/2016-D | CONCILIACION | DESARROLLO | INTENDENTE | $3,200.00 | BASIFICACION $63,619.67
Y ARBITRAJE INFANTIL 2 30/3/201 | 30/9/20
7 2 2375.00
JUNTA 11 DE | CENTRODE
MARIO ALBERTO ESQUIVEL | o176 | Comcitimoron | DESARROLLO | yoieang | g1 397 65 | REINSTALACIO $1,691,355.4
TELLO COMUNITARIO N 0
Y ARBITRAJE 10 24/10/20 | 30/9/20
16 23| 253200 |
JUNTA 11 DE DCI:EES;’:\LRR%ELEO
CATALINA BAUTISTA ZEPEDA | 166/2017-D | CONCILIACION INTENDENTE | $3,000.00 | BASIFICACION N/A
COMUNITARIO
Y ARBITRAJE 13 30/9/20
B N/A 23| /A k)
CENTRO
JUNTA 11 DE
ELIZABETH SANDOVAL 166/2017-D | concILIACION | METROPOLITAN | \\reNpENTE | $3,200.00 | BASIFICACION NIA
CORREA ONCILIACION | '0DEL ADULTO
MAYOR 30/9/20
NIA 23| NIA
CENTRO DE \
JUNTA 11 DE
MARIA DEL CARMEN DESARROLLO
gkl 166/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO' | INTENDENTE | $3,200.00 | BASIFICACION NIA
Y ARBITRAJE 29 30/9/20
NIA 23| NIA
JUNTA 11 DE ———
ALICIA LEON URIBE 166/2017-D | CONCILIACION INTENDENTE | $3,600.00 | BASIFICACION N/A
HIGUERA
Y ARBITRAJE 30/9/20 J
N/A 23 | N/A / ,
JUNTA 11 DE
MARIA FELIX RODRIGUEZ 166/2017-D | CONCILIACION uccl INTENDENTE | $3,200.00 | BASIFICACION N/A
TORRES
Y ARBITRAJE 30/9/20 j
N/A 23| NIA .
JUNTATIDE | CENTRODE | repaoista DE
MARTHA CASO GOMEZ 190/2017-E | CONCILIACION | REHABILITACIO | TEF A D | §10,000.00 | BASIFICACION | 29131201 | 30/9120 $225290.15
Y ARBITRAJE N INTEGRAL 3 23 2376.00

55 0
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JUNTA 11DE | CENTRODE | crapisTA DE
MARTHA IRENA CARRION 190/2017-E | CONCILIACION | REHABILITACIO | TERAPISTADE | 56,0000 | BASIFICACION $135,174.09
Y ARBITRAJE N INTEGRAL 3 29/3/201 | 30/9/20
7 23 2376.00
JUNTA11DE | CENTRO DE
BARBARA ANAHIESTRADA | 191/2017.F | CONGILIACION | REHABILITACIO | TEASRIBTA 1 $10,000.00 | BASIFICACION $225,454.53
Y ARBITRAJE | N INTEGRAL 3 27/3/201 | 30/9/20
7 2 2378.00
JUNTA11DE | CENTRO DE
| ALICIAISADORAALVAREZ | 1g1/2017.F | CONCILIACION | REHABILITACIO | TEEGIBTA | §7,000.00 | BASIFICACION | 73201 | 30/8120 N/A
= Y ARBITRAJE | N INTEGRAL 3 3 2 St
, JUNTA11DE | CENTRO DE
QANUELA TAN/ LU 191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACIO | TERAPISTA | ¢4 000.00 | BASIFICACION $202,909.08
GOMEZ FISICO 27/3/201 | 30/9/20
Y ARBITRAJE | N INTEGRAL 3 3 i p——
1 JUNTA11DE | CENTRODE | rpeaoicrs
JOEL TOPETE TORRES 191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACIO o $8,640.00 | BASIFICACION | 7/3201 | 30/9/20 $194,792.72
| Y ARBITRAJE | N INTEGRAL 3 b 2 ——
| PRESTADOR
; JUNTA11DE | CENTRO DE
| EARLO DAVID RAMIREZ 192/2017-D | CONCILIACION |  COPIADO ggggg;gﬁf $4,000.00 RE'NSLALAC'O N/A
Y ARBITRAJE | GUADALUPE . 27131201 | 3009120
7 2 2378.00
JunTA11DE | CENTROBZ
VIRGINIA SANTILLAN REYES | 193/2017-C | CONCILIACION | A5 S7ER ANALISTA | $2,224.00 | BASIFICACION N/A
Y ARBITRAJE | comuNITARIO 2 27/3/201 | 3009120
7 23 2378.00
| MARISOL ELIZABETH JUNTA 11 DE | RORTENCIA AUXILIAR b
193/2017-C | CONCILIACION $2,224.00 | BASIFICACION N/A
BERMEJO MANZO INFANTIL BASICO
Y ARBITRAJE 27/3201 | 3009120
COMUNITARIO 2
7 23 2378.00
CENTRO DE N\
! JUNTA 11 DE .,
| MARIA LUISA HERNANDEZ | 4g40017.¢ | conciLiacion | ASISTENCIA | gpcpeTARIA | $2,224.00 | BASIFICACION N/A 1)
ILLEGAS INFANTIL J
Y ARBITRAJE 27131201 | 30/9120
COMUNITARIO 2
7 23 2378.00
JUNTA 11 DE PROMOTOR
b i CONCILIACION | DIRECCIONDE |  INFANTIL | $10,236.00 | BASIFICACION | 27/3/201 | 30/9/20 $200,066.92
194/2017-D | Y ARBITRAJE | PROGRAMAS | COMUNITARIO 7 23| 237800 e
I
JUNTA11DE | CENTRO DE I /
e PRIV BYRIN CONCILIACION | DESARROLLO | COCINERA | $1,860.00 | BASIFICACION $36,354.48 ||
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2 27/31201 | 30/9/20
195/2017-E 7 23 2378.00
| JUNTA 11 DE A(T’E':L‘TSN
ESTELA LEON URIBE conciLiacion | ATEN COCINERA | $2,064.00 | BASIFICACION | oot | aovomd NIA
Y ARBITRAJE UL e
195/2017-E COMUNITARIO 2 7 2 2378.00



\_‘_.—-—— = ~
{ JUNTA11DE | CENTRO DE |
H(L;LAI:AR:EBETH CARRANZA CONCILIACION | DESARROLLO | COCINERA | $1,860.00 | BASIFICACION $36,354.48
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2 27/3/201 | 3009120
195/2017-E 7 2 2378.00
) Nt 11DE | CENTRO O
ROCIO MUNOZ MARTINEZ ConciLiacion | ATENCION | coORDINADOR | $2666.00 | BASIFICACION N/A
YARBITRAE | oMUNITARIO 2 27/3/201 | 30/9/20
196/2017-F 7 23 2378.00
| JUNTA 11 DE | CENTRO DE
| DGR JIER CARRILD CONCILIACION | REHABILITACIO | PSICOLOGO | $3,500.00 | BASIFICACION $68,408.97
Y ARBITRAJE | N INTEGRAL 27/3/201 | 30/9/20
197/2017- 7 2 2378.00
| JUNTA11DE | CENTRO DE
ggg&c?&?zlzggimom CONCILIACION | REHABILITACIO | PSICOLOGO | $4,000.00 | BASIFICACION $78,181.68
Y ARBITRAJE | N INTEGRAL 27/3/201 | 30/9/20
198/2017-C 7 2 2378.00
190/2017- | JUNTA 11 DE D(I:EES’XrR':i%EEO
CATALINA BAUTISTA ZEPEDA ( CONCILIACION INTENDENTE | $3,000.00 | BASIFICACION $204,058.08
D COMUNITARIO
Y ARBITRAJE 13 27/3/201 | 30/9/20
7 23| 2378.00 i
ELIZABETH SANDOVAL 19912017 | JUNTA 11 DE MET%'EquI;rgSTAN
C CONCILIACION INTENDENTE | $3,200.00 | BASIFICACION $53,818.11
CORREA D O DEL ADULTO
Y ARBITRAJE 27/31201 | 30/9/20
MAYOR
7 2| 237800 %,
MARIA DEL CARMEN 19912017- | JUNTA 11 DE D%%NALFI{R%EEO AUXILIAR DE
N o SOREN o CONGILIACION | DESARRCLL | TENDENGIA | $3:200.00 BASIFICACION $53,818.1
Y ARBITRAJE ol 27/3/201 | 30/9/20 V]
7 23| 2378.00 B ..
166/2017. | JUNTA 11 DE el AUXILIAR
ALICIA LEON URIBE ks CONGILIACION ADMINISTRAT! | $3,600.00 | BASIFICACION $60,545.37
D Y ARBITRAJE INFANTIL VO A
COMUNITARIO 27/3/201 | 30/9/20
7 23| 2378.00
UNIDAD DE
JUNTA 11 DE :
MARIA FELIX RODRIGUEZ | 199/2017- CORTE Y AUXILIAR N/
Colisy s CONCILIACION | o SORTEX | SERATVO B | $3:200.00 | BASIFICACION $53818.11 |
Y ARBITRAJE 27/3/201 | 30/9/20 .
INDUSTRIAL »
7 23| 2378.00 ‘
JUNTA 11 DE
ESPERANZA BARAJAS 200/2017-E | CONCILIACION | (SALUD Y INSTRUCTOR | $2,000.00 | BASIFICACION $33,636.32
GUZMAN BIENESTAR /
Y ARBITRAJE 27/3/201 | 30/9720
7 23 2378.00
Vi
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JUNTA 11 DE | PROMOCION Y
[“SESOL FABIOLA SALAZAR | 511/5017-F | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA | $18,298.14 RE’NSLALAC'O NIA
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 22/3/201 | 30/9/20
7 2 2383.00
JUNTA 11 DE
GABRIELA CHAVEZ srntry | Goneh | SALUBY JERE DEAREA | $1m s .2s | REINSTALABIO $1.674,318.3
FREGOSO BIENESTAR N 9
Y ARBITRAJE 22/3/201 | 30/9/20
7 23 2383.00
JUNTA 11 DE CONSEJO
ERIKA VAZQUEZ ALVAREZ | 342/2017-F | CONCILIACION | MUNICIPALDE | PSICOLOGO | $14,774.65 | BASIFICACION $279,061,80
Y ARBITRAJE LA FAMILIA 15/6/201 | 30/9/20
7 23|  2298.00
MARIA DEL CARMEN JUNTA 11 DE D%ESTRL%%EEO REINSTALACIO
FERNANDE? MORENG | 354/2017-D | CONCILIACION | OESARROLLO | \NTENDENTE | $3,200.00 i $304,847 21
Y ARBITRAJE 22 31/5/201 | 30/9/20
7 23| 2313.00
PRESTADOR
JUNTA11DE | CENTRODE
O DB AR 355/2017-D | CONCILIACION | COPIADO | D= SERWSIDS | 54.000.00 | REINSTALACIO N/A
Y ARBITRAJE | GUADALUPE Ee 360670
N/A 23| NIA
JUNTA11DE | CENTRO DE RERSTALNG
FIDEL ANGUIANO RIOS | 585/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO | INTENDENTE | $9,136.00 " N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 6 317201 | 30/00 ’
7 23| 2252.00 )%y
JUNTA 11 DE CONSEJO
ERIKA VAZQUEZ ALVAREZ | 721/2017-D | CONCILIACION | MUNICIPALDE | PSICOLOGO | $14,174.66 | REINSTALACIO $1 o
Y ARBITRAJE LA FAMILIA 28/9/201 | 30/9/20
7 23| 219300 \
U \
JUNTA11DE | CENTRO DE J
LETICIA AGUILAR OAXACA | 794/2017-F | CONCILIACION |  ATENCION JEFEAREAB | $16,576.28 | REINSTALACIO $1 A
Y ARBITRAJE INFANTIL 2 3/11/201 | 30/9/20
7 23 2157.00
JUNTA 11 DE | CENTRO DE [ A
| JOEL TOPETE TORRES 41/2018-E | CONCILIACION | REHABILITACIO | MESOTERAPIA | $8,640.00 RE’NSLALAC'O $804,028.83 |~
1 YARBITRAJE | N INTEGRAL 27111120 | 30/9/20
17 23 2133.00
' JUNTA 11 DE | UNIDADDE
| MARIA FELIX RODRIGUEZ 137/2018-F | CONCILIACION | . CORTEY INTENDENTE | $3,200.00 | REINSTALACIO $285,188.31
| TORRES Y ARBITRAJE CONFECCION N
INDUSTRIAL 30/9/20
8/1/2018 23 2091.00
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JUNTA 11 DE | (i bR0r 0 REINSTALACIO
CATALINA BAUTISTA ZEPEDA | 137/2018-F | CONCILIACION INTENDENTE | $3,000.00 $267,364.04
COMUNITARIO N
Y ARBITRAJE i 30/9/20
8/1/2018 2091.00
JUNTA 11 DE | CENTRODE
ALl 137/2016-F | CONCILIACION | DESARROLLO | INTENDENTE | $3,200.00 RENERARHES $285,188.31
| YARBITRAJE |  INFANTIL 10 3019120
8/1/2018 2091.00
JUNTA 11 DE
ROQUE ALBIN MARTINEZ rar015F | CONOACION | SERVICIODE | LICENGIADO | 15 576,09 | REINSTRLACIO G
ALBERGUES | EN DERECHO N 3
Y ARBITRAJE 20112120 | 30/9/20
17 2110.00
| JUNTA 11 DE | PROMOCION Y
S G ZARATE 22512018-0 | CONGILIACION | DEsARROLLO | JEFE DEAREA 1512.412.00 REINGES AL $985,771.01
Y ARBITRAJE COMUNITARIO 17/6/201 | 30/9/20
8 1931.00
, JunTa 11 DE | (JSIEROITG | TRABAJADOR REINSTALACIO $1,123,718.0
| ALICIA MEDINA GUTIERREZ | 312/2018-D | CONCILIACION $14,027.48 o
COMUNITARIO |  SOCIAL N 2
Y ARBITRAJE e 15/6/201 | 30/8/20
8 1933.00
JUNTA 11 DE | CENTRO DE
VERONICAMARIAMARIN | 350/701.D | GONCILIACION | DESARROLLO | COCINERA ga720,00 | REINSTALAGIO $300,122.46
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2 3019120
1/812018 1886.00
JUNTA 11DE | CENTRODE
LILIANA IBETH CARRANZA | 35812015.0 | CONCILIACION | DESARROLLO |  COCINERA | $3,720.00 REMISARIAE $299,386.63
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2 30/9/20
1/8/2018 1886.00
JUNTA 11 DE | CENTRO DE
ESPERANZABARAJAS | 455/2016.0 | CONCILIAGION | REHABILITACIO | INTENDENTE | $3.200.00 REINETALACIS
YARBITRAJE | N INTEGRAL 30/9/20
3/9/2018 1853.00 | $257,001.85
ELIZABETH SANDOVAL JUNTA 11 DE | yerRopoLITAN REINSTALACIO
495/2018-E | CONCILIACION INTENDENTE | $3,200.00 $246,044.50
CORREA ONCILIACYCON | ‘0 DEL ADULTO N
S 1111201 | 30/9/20
8 1794.00
JUNTA11DE | CENTRO DE
BARBARAANAHIESTRADA | 51812018 | CONCILIACION | REHABILITACIO TERARISTA | s8,000.00 REMBEMAE0 $611,526.85
YARBITRAJE | N INTEGRAL 911201 | 309720
{ 1786.00
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TRIBUNALDE | enrRo DE
JUAN PABLO PADILLA 119772018- | ARBITRAJEY | pesarrOLLO REINSTALACIO
EREANIE & ESCALAFON | DESARROLLO | psicoLocO | $16,368.89 & $887,755.97
EN EL ESTDO 1
o] 3/71201 | 2413120
DE JALISCO 8 2 1350.00
TRIBUNAL DE
ANA CECILIA JIMENEZ DE LA | 120472018 | ARBTRAEY | Ebeao REINSTALACIO $1,035,002.0
i ESCALAFON JEFE DE AREA | $13,570.00 (B0,
G COMUNITARIO N 8
EN EL ESTDO Vol 30/9/20
DE JALISCO 3/7/2018 23 1915.00
TRIBUNAL DE
o5712016. | ARBITRAJEY | (EGAERAN0 | TRABAJADOR REINSTALACIO
ALICIA MEDINA GUTIERREZ 2018 | ‘EscalaroN | OESIREOCD | TR GoCAL | $14.027.48 .
EN EL ESTDO I 15/6/201 | 30/9/20 $1,156,080 4
DE JALISCO 8 23| 193300 9
i JUNTA11DE | CENTRODE INDEMNIZACIO
ILLO DESARROLLO | AUXILIAR DE N
SANCHEZ 16/2019-D | CONGILIACION | comuNITARIO ZONA $7.281.00 | consTITUCION A
P o 17/6/201 | 30/9/20
8 23 1931.00
Tt . kN JUNTA11DE | CENTRO DE
ot 206/2019-D | CONCILIACION | DESARROLLO | EDUCADORA | $15,642.00 | REINSTALACIO L
YARBITRAJE |  INFANTIL7 28/2/201 | 3019120
9 23 1675.00
POR EL
TRIBUNALDE | cENTRODE OTORGAMIENT
ALICIA NOEMI CASTILLO | yzor10 oo | ‘aomiaroN | DESARROLLO | AUXILIARDE | 7 5q4 oo | O DE VALES DE KA
SANCHEZ ESCALATON | cOMUNITARIO ZONA 291.00 | “HESPENSA Y
St 21 AYUDAAL | 17/6/201 | 30/9/20
TRANSPORTE 8 2 1931.00 ]
TRIBUNAL DE
SINDICATO DE
stdif ALFREDOROJAS | 861/2020- | ARBITRAJEY | rpapA JADORES ORI AR
GRRAALDO o ESCALAFON | |RAocfRons NA | GENERALES N/A
EN EL ESTDO SECRETARIO DE TRABAJO 30/9/20
e | DIF zAPOPAN
GENERAL N/A 23| NIA
| MARIA DE LOURD JUNTA 11 DE
e T CONCILIACION coI7 $14,608:56 | REINSTALACIO $863,281.04
i 21121201 | 3019120
748/2019-E EDUCADORA 9 2 1396.00
NORMA ANGE JUNTA 11 DE
B bl CONCILIACION cDI 7 $11,202.44 | REINSTALACIO $667,317.61
Y ARBITRAJE AUXILIAR DE 2/12/201 | 30/9/20
748/2019-E SALA 9 23 1398.00
JANETH GUADA AUNTA.41 D
EEGNAL SEElos CONCILIACION coI8 §10,784.41 | REINSTALACIO
Y ARBITRAJE AUXILIAR DE 10121202 | 30/9/20
117/2020-D COCINA 0 23| 132800 | $593,418.23
JUNTA 11 DE
LILIANA GARIBAY PADILLA CONCILIACION cDl 1 $15,220.80 | REINSTALACIO )
Y ARBITRAJE 30/9/20
119/2020-D EDUCADORA 2/3/2020 23| 130700 | $830,258.90
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JUNTA 11 DE
LILIANA GARIBAY PADILLA CONCILIACION cDl 1 $15,220.80 RE'NSLALAC'O N/A
Y ARBITRAJE “0/o/o0
129/2020-D EDUCADORA 2/3/2020 23 1307.00
JUNTA 11 DE
LAURA m\m'&g ULLUA CONCILIACION CDI 10 $10,784.00 RE'NSLALAC'O $546,922.83
Y ARBITRAJE
AUXILIAR DE 25/6/202 | 30/9/20
199/2020-D COCINA 0 3 1192.00
JUNTA 11 DE
GQIEQJEALQN%}'\Z&%LH CONCILIACION CDI 02 $16,865.89 RE'NSLALAC'O
Y ARBITRAJE
TRABAJADOR 20/6/202 | 30/9/20
200/2020-E SOCIAL 0 2| 1188.00 N/A
JUNTA 11 DE
BRENDA?S&EEESCE MURO CONCILIACION CDI 02 $11,202.44 RE'NST,:‘LAC'O
Y ARBITRAJE
TRABAJADOR 29/6/202 | 30/9/20
201/2020-E SOCIAL 0 23| 118800 | $548,901.23 %,
JUNTA11DE | CENTRO DE
XIMENA MORAN FELIX CONCILIACION | REHABILITACIO $12,897.08 RE‘NS?:‘LAC‘O
Y ARBITRAJE | N INTEGRAL
TERAPEUTA 28/7/202 | 3019720 0
210/2020-E FISICO 0 23| 115900 | $611,596.23 %
\
CENTRO DE
JUNTA 11 DE
JULIETA VILLANUEVA ROCHA CONCILIACION gﬁgggﬁgﬂg $14,734.77 | REINSTALACIO
Y ARBITRAJE N
TO SOCIAL
CONSEJERA 30/9/20
211/2020-F FAMILIAR 3/7/2020 23| 1184.00 NA /
D4
\ \
JUNTA 11 DE il
CARL%i ;Eg:l Lopez F it -of sgrgg;mm $12,540.00 | RENSTALACIO -
Y ARBITRAJE
JEFA DE AREA 8/10/202 | 30/9/20 o
261/2020-D A 0 2 1087.00 W7
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JUNTA 11 DE

ARSI MIRAKEA CONCILIACION | STEMA DIF $15,220.80 | REINSTALACIO $607,502.03
Y ARBITRAJE
TRABAJADOR 30/9/20
270/2020-D SOCIAL 5/9/2020 23 1120.00
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
BEATRIZ ARCELIA GONZALEZ e — $17,897 50 | REINSTALACIO
EN EL ESTADO
DE JALISCO
20/5/202 | 30/9/20
553/2020-G JEFE DE AREA 0 23| 121900 | $869,013.33
JUNTA 11 DE
R CONCILIACION st {igigy [ REINSTALAGIO $493,989.58
Y ARBITRAJE
02/2021/11- AUXILIAR DE 13111120 | 30/9/20
E CDI 07 CRICRI | SALA 20 23 1051.00
JUNTA 11 DE :
MARTHAE L SREUND CONCILIACION PPNNA $15,220.79 | REINSTALACIO
Y ARBITRAJE LICENCIADA 22/1/202 | 30/9/20
40/2021-F EN DERECHO 1 23] 981.00 N/A
REINSTALACIO
TRIBUNAL DE INGENIERO EN N
ARBITRAJE Y | COMUNICACION | SISTEMAS DE 30/9/20
ADRIAN ACEVES INIGUEZ | 480/2021-F | ESCALAFON SOCIAL | COMPUTO $25,896.80 9/3/2021 23 93500  NIA
JUNTA 11 DE BASIFICACION
65/2021/11- | CONCILIACION 30/9/20
ALEJANDRA LEPE LAZARO D Y ARBITRAJE cDC 19 INTENDENTE | $5,642.03 N/A 23| 365.00 NIA
JUNTA 11 DE BASIFICACION N/A
66/2021/11- | CONCILIACION 30/9/20
CECILIA MARTINEZ PEDROZA | E Y ARBITRAJE cDI 3 INTENDENTE | $5,642.03 N/A 23 365.00
JUNTA 11 DE BASIFICACION N/A
67/2021/11- | CONCILIACION |  SERVICIOS 30/9/20
DIEGO BLANCAS GONZALEZ | F Y ARBITRAJE | GENERALES | JARDINERO $5.708.33 N/A 23 365.00
JUNTA 11 DE BASIFICACION N/A
LAURA IVONNE HERNANDEZ | 68/2021/11- | CONCILIACION AUXILIAR DE 30/9/20 y
AGUIRRE D Y ARBITRAJE CDI 5 SALA $5,815.60 N/A 23 365.00 n
— Y
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PAGO DE
JUNTA 11 DE CENTRO SALARIO $3,547 14
OMAR ALEJANDRO 82/2021/11- | CONCILIACION | INTEGRAL DE | AUXILIAR RETENIDO 30/9/20
HERNANDEZ ZAMORA F Y ARBITRAJE SERVICIOS | TECNICO $13,449.42 N/A 23 365.00
BASIFICACION N/A
JUNTA 11 DE CENTRO
VALERIA ELIZABETH 83/2021/11- | CONCILIACION | INTEGRAL DE | CONSEJERO 30/9/20 >
DOMINGUEZ SANCHEZ D Y ARBITRAJE SERVICIOS | LABORAL $11,107.80 N/A 23 365.00 {‘9 f,,
JUNTA 11 DE
MARISELA MARTINEZ IBARRA | 842021111 | coneiLIACION CDI 8 AUXILIAR DE | 445 790,06 | BASIFICACION NIA 49/
E SALA J
Y ARBITRAJE ?
c
30/9/20
- N N A N/A 23 365.00
JUNTA 11 DE
f‘B“f\%ERAEES YAJAIRASALAZAR | 85/ 2"'3“ i1~ | CONCILIACION cDIg "Uxéﬂ‘l‘_‘}'f DE | $11,631.30 | BASIFICACION NIA
Y ARBITRAJE 30/9/20
N/A 23 365.00 N
JUNTA 11 DE
CONCILIACION $14,914.00 RE'NSK“LAC'O
Y ARBITRAJE AUXILIAR
MARIO ANTONIO AVILA SISTEMA DIF | ADMINISTRATI 30/6/202 | 30/9/20
CASTRO 122/2021-D ZAPOPAN VO A 1 23 822.00 N/A
DELEGACION
TRIBUNAL DE INSTnggIONAL S
ARBITRAJE Y | 5o CURADUURI PROCEDUEH
ESCALAFON CHOFER $11,169.04 : i $5,584.52
EN EL ESTADO ADE OIPARL :
DE JALISGO | PROTECCION A DJ/002/2021 a/
783/2021- NINAS NINOS Y 30/9/20 i
JESUS RAZO MALDONADO | D1 ADOLESCENTES N/A 23 | N/A
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON REINSLALACIO
RENATA EUGENIA RUIZ 943/2021- | ENELESTADO | DIRECCION DE | JEFE DE AREA 25/6/202 | 30/9/20
HERMINIA C3 DE JALISCO | PROGRAMAS B $9,217.21 1 23 827.00 $303,623.48
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TRIBUNAL DE

ARBITRAJE Y
510/ 2‘3]22 F-| "ESCALAFON BASIFICACION
EN EL ESTADO 30/9/20
CECILIA MARTINEZ PEDROZA DE JALISCO CDI 3 INTENDENTE | $5,642.03 N/A 23 365.00 NIA
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y | PROMOCION Y
BAARIGOL ng,',%LZA SALAZAR | 52412022 | ‘ESCAIAFON | DESARROLLO | JEFE DE AREA | $18,298.14 RE'NSLALAC‘O
EN EL ESTADO | COMUNITARIO 22/3/201 | 30/9/20 $1,988,910.0
DE JALISCO 7 23 2383.00 6
TRIBUNAL DE
_ ARBITRAJE Y
MARTHA ?tgg:z QRELLANO ESCALAFON — $15.220.79 REINSTNALAGO
782/2022 E- | EN EL ESTADO LICENCIADA 22/1/202 | 30/9/20
1 DE JALISCO EN DERECHO 1 23 981.00 $614,982.58
SECRETARIA DE
TRANSPORTE
DEL EDO.
JALISCO/
SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICA/H.
ADMINISTRATI | AYUNTAMIENTO ]
VA DEL DE ]
SISTEMA PARA EL ESTADO DE GUADALAJARA/ DEMANDA DE -
| DESARROLLO INTEGRAL DE JALISCO H. NULIDAD POR ~—
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO (1ERA SALA AYUNTAMIENTO FOTO <]
DE ZAPOPAN 4796/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A N/A INFRACCIONES | N/A N/A N/A N/A —
SECRETARIA DE
TRANSPORTE
DEL EDO.
JALISCO/
SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICA/.
ADMINISTRATI | AYUNTAMIENTO
VA DEL DE
| SISTEMA PARA EL ESTADO DE GUADALAJARA/ DEMANDA DE
| DESARROLLO INTEGRAL DE JALISCO H. NULIDAD POR
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO (3ERA SALA AYUNTAMIENTO FOTO
| DE ZAPOPAN 4796/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A N/A INFRACCIONES | N/A N/A N/A N/A
| SECRETARIA DE
TRANSPORTE
DEL EDO.
JALISCO/
SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICA/H.
ADMINISTRATI | AYUNTAMIENTO
VA DEL DE
SISTEMA PARA EL ESTADO DE GUADALAJARA/ DEMANDA DE
DESARROLLO INTEGRAL DE JALISCO H. NULIDAD POR
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO (3ERA SALA AYUNTAMIENTO FOTO
| DE ZAPOPAN 4797/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A N/A INFRACCIONES | N/A N/A N/A N/A




SECRETARIA DE 7 K
TRANSPORTE
DEL EDO.
JALISCO/
SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICA/H.
ADMINISTRATI | AYUNTAMIENTO
VA DEL DE
SISTEMA PARA EL ESTADO DE GUADALAJARA/ DEMANDA DE
DESARROLLO INTEGRAL DE JALISCO (4TA H. NULIDAD POR
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO SALA AYUNTAMIENTO FOTO
DE ZAPOPAN 4796/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A N/A INFRACCIONES | N/A N/A NIA N/A
SECRETARIA DE
TRANSPORTE
DEL EDO.
JALISCO/
SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICA/H.
ADMINISTRATI | AYUNTAMIENTO S
VA DEL DE ~—
SISTEMA PARA EL ESTADO DE GUADALAJARA/ DEMANDA DE
DESARROLLO INTEGRAL DE JALISCO (6TA H. NULIDAD POR
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO SALA AYUNTAMIENTO FOTO
DE ZAPOPAN 4795/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A N/A INFRACCIONES ! N/A N/A N/A N/A
TRIBUNAL DE o
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Septiembre 2023
De Gestion Administrativa

Introduccion.
Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacién financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.
El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
econdémico-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboraciéon de los Estados Financieros para la
comprension de los mismos.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con
personalidad Juridica y patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones orientadas
a la Asistencia Social en el Municipio de Zapopan.

Su creacion con base al decreto de creacion No. 12036 del mes de abril de 1985

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco en
gestion opera con un presupuesto basado en resultados Yy que los aumentos o
disminuciones dependen de la economia nacional, estatal y municipal. El manejo de los
mismos, se ha apegado a los principios de racionalidad, proporcionalidad y disciplina
presupuestal propiciando en todo momento la austeridad presupuestal, tanto en gasto
corriente como gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de que los
recursos asignados se apliquen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el
Municipio de Zapopan bajo unas condiciones econémicas-financieras estables, las cuales
han influido en que el organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas
institucionales que se operan anualmente.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Zapopan con personalidad juridica
y patrimonio propio y esta legalmente representado por el Director (a) General de conforme
al nombramiento que le otorgue la administracion en Gestion.

Los objetivos del Sistema DIF Zapopan son: @(j %

a) Objetivo General.
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio
metropolitano de asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin
de atender realidades especificas de personas y grupos en situacién de vulnerabilidad a
través de la vinculacion institucional y la participacion ciudadana.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Septiembre 2023
De Gestion Administrativa

b) Objetivos Particulares.

1.-  Hacer uso €ficiente de los recursos materiales humanos y financieros. :
2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa \\(\-
Privada en los programas y servicios.
3.-  Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion que garanticen el cumplimiento
del modelo de atencion.
4.- Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.
5.- Reestructurar el modelo de atencion del Sistema DIF Zapopan, hacia uno

transversal, metropolitano e institucional.
El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por:

1. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;
Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federales, estatal y municipal
que le destinen;
3. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos  provenientes de

los gobiernos federal, estatal y municipal parael  cumplimiento de sus
objetivos;
4. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de

instituciones publicas o personas fisicas o juridicas;

5. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de los
recursos a que se refieren los puntos anteriores, asi como los bienes o
recursos  que por cualquier otro titulo adquiera;

6. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en
los términos de la ley que regula la administracion publica municipal;
7. Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Zapopan que entrafien

utilidad econdémica y sean susceptibles de estimacion pecuniaria; y
8. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por  cualquier
titulo

El patrimonio Unica y exclusivamente se destina a fines y objetivos del Sistema DIF Zapopan
y en los establecidos en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al
cumplimiento de sus fines.

El sistema DIF Zapopan tiene 5 Ejes Estratégicos

1. Autonomia econémica

Proveer de apoyos e impulsar la capacidad productiva de las personas en situacion de \}/ N
vulnerabilidad, para que por cuenta propia puedan generar ingresos y recursos a partir del :
acceso al trabajo remunerado y en igualdad de condiciones.

2. Derechos humanos w
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Septiembre 2023
De Gestion Administrativa

Garantizar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente, por medio del ejercicio y
el acceso a la justicia social.

3. Salud integral

Acercar los servicios de salud de manera integral; es decir, procurar un estado de bienestar
que incluya la salud fisica, emocional y social.

4. Prevencion

Promover estrategias que disminuyan las causas y factores de la vulnerabilidad social como
un problema comunitario; con especial énfasis en aquellos grupos afectados por la
violencia.

5. Participacion ciudadana

Incentivar por medio de actividades comunitarias, el desarrollo de una vida digna y el
fortalecimiento del tejido social.

5.- Mision.

Somos una institucion de asistencia social publica que contribuye en la transformacion de
las condiciones de Nifias, Nifios y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en
situacién de vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios
multidisciplinarios para promover, proteger y restituir sus derechos logrando su integracion
al bienestar social. :

6.- Vision.

Ser una institucion referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando
modelos innovadores de intervencion, ofreciendo programas y servicios eficientes con
calidad y transparencia, que contribuyan al desarrollo integral de personas y familias para
conformar una sociedad justa e igualitaria.

7.- Valores.

1.- CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprensién hacia
nuestros usuarios y beneficiarios.

2.- INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trato
equitativo con todos nuestros semejantes.

3.- CERCANIA: Tratamos a las personas con atencion, amabilidad, de forma personal y
procuramos sentir lo que sienten los demds, para entender mejor sus necesidades.

4.- RESPETO: Reconocemos y guardamos en todo momento la debida consideracidn a la
dignidad humana y a su entorno. '
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Septiembre 2023
De Gestion Administrativa

5.- VOCACION DE SERVICIO: Tenemos el compromiso, la pasion y el espiritu de entrega a
nuestro trabajo para hacer mas y mejor las cosas.

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las
expectativas que tienen al solicitar nuestros servicios.

7. TRANSPARENCIA: Compartimos, con honestidad y ética, las gestiones y acciones que
realizamos en favor de nuestros usuarios y/o beneficiarios, generando confianza a la
ciudadania.

EJES ESTRATEGICOS

EJES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

EJE 1. Proteccion de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el nucleo familiar de nifias, nifios y
adolescentes del municipio de Zapopan.

EJE 2. Inclusion e igualdad social

Impulsar la atencion integral e incluyente a grupos de atencion prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusion e igualdad con la participacién activa
de personas y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la
poblacién vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

EJE 4. Innovacion institucional

Implementar sistemas tecnolégicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los
servicios y procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como
incrementar la informacion de los servicios que se brindan a las personas vulnerables.

{4y

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
realiza de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo Il del
Régimen de Personas Morales con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y pago de
este impuesto. El Organismo solo esta obligado a retener y enterar el ISR por salarios, ISR
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Septiembre 2023
De Gestion Administrativa

por arrendamiento, 10% de retenciones de honorarios profesionales, el 1.25% de
retenciones a las personas fisicas del régimen simplificado de confianza y el ISR por
honorarios asimilables.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiante al Régimen de las
Personas Morales con Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades
economicas:

1. Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el
sector publico.

2. Otros servicios de orientacién y trabajo social prestados por el sector publico.

3. Centros del sector publico dedicados a la atencion y cuidado diurno de ancianos y
discapacitados.

4. Servicios comunitarios de alimentacién, vestido o vivienda, prestados por el sector
publico.

5. Servicios educativos y asistenciales que propicien su insercién al ambito escolar y
social, en condiciones de igualdad de oportunidades.

Asi mismo el Sistema DIF Zapopan, tiene las siguientes obligaciones fiscales:

1. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto
Sobre la Renta por sueldos y salarios.

2. Presentar la declaracién y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto
Sobre la Renta por las retenciones realizadas por servicios profesionales y régimen
simplificado de confianza de las personas fisicas.

3. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

4. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a terceros por arrendamiento de bienes inmuebles.

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. %\/LR

El sistema facilita el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo, pasivo
y patrimoniales.

e El registro de las transacciones del Sistema DIF del Municipio de Zapopan, se
realiza en base al gasto e ingreso devengado en el sistema para cumplir con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

* Los bienes inmuebles: terrenos y edificios, se registran a su costo de adquisicion o
de construccion, y en el caso de donaciones sin que medie documento que exprese
su valor se considera el valor catastral. -
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Septiembre 2023
De Gestion Administrativa

Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo
original de inversién incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, y los
gastos de mantenimiento y reparacion de éstos se aplican a resultados conforme se
incurren. En el caso de bienes donados, se registra el valor que dictamine el Organo
Interno Encargado de Asignar Valor.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre del

ejercicio 2017, se reportan los siguientes:
Cambios Contables:

Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de Ingreso 9401 Ayudas
Sociales(Donativos)

Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de Ingreso 8309 Convenios Dif
Jalisco y 8301 Convenios Gobierno del Estado

Se reclasificaron cuentas contables de Ingresos de la cuenta 4172.01 a la cuenta 4173.01,
de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224.01

Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento de los Ejercicios 2012 al
2015 mas el seguimiento a la aplicacion de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado y
las de este ejercicio que concluye afio 2017.

Como aspectos mas relevantes de cambios recién efectuados en el
transcurso del ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

5.-

A partir del mes de Enero de este afio 2018 se configura la totalidad del formato del Estado
Financiero de Flujos de Efectivo que emite el sistema GRP Y que sustituye a el que se
presentaba en los Formatos Manuales del programa Excel hasta Diciembre de 2017

Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio del CONAC conforme a su apartado B de Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Activo que sefiala en su punto Numero 8 la capitalizacion al gasto de todas
las adquisiciones de muebles e intangibles que no superen el importe de 70 veces el valor
diario de la UMA que para este afio 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.,

Modificacién a el registro contable y presupuestal de las provisiones del aguinaldo y del
bono del servidor publico cuentas 5599.01 y 5599.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002 lo
anterior para que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de Provisiones a corto
Plazo, del mismo modo se opero cambios de la cuenta de Pasivo 2111.02 y 2111.03 vs
2179.01 y 2179.02 respectivamente al cierre de los Estados Financieros del mes de junio
de 2018.

Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de Estados Financieros del
CONAC conforme a las reformas del 27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilidad
Gubernamental Capitulo VIl y que entraron en vigencia a partir del 1 de enero de 2018 al
cierre de los Estados Financieros del Mes de junio de 2018.

o/ A
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Septiembre 2023
De Gestion Administrativa

Se efectlian Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas de Activo con valor inferior
9.- a 70 UMAS y se reclasifican al gasto en el cierre del Mes de Agosto a los estados
Financieros afio 2018.

10.- Se efectua calculo y aplicacion de la depreciacion acumulada por tipo de activo conforme al
sistema de valuacion de bienes hasta el 31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir
del 2018 de activos adquiridos bajo la nueva valuacion de esta normativa del mes de enero
al mes de agosto de 2018

11.- El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan por
atenciones de consulta de R.T. del ramo 36 IMSS, ha quedado registrado en contabilidad
en Cuentas por Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo, compensacion y
remision de deuda asi como colaboracién interinstitucional en materia de prestacién de
servicios de guarderias y atencién en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de septiembre de
2018

Cambios de inmuebles en Comodato:

1.- Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C Constitucion derivado de la
ultima actualizacién proporcionado por |la Direccién Juridica Septiembre 2018.

2.- Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Multiple de Jalisco AC" derivado
de la ultima actualizacion proporcionado por la Direccion Juridica Septiembre 2018.

3.- Se actualiza los 4 CAIC para salir del estatus en “Proceso de renovacion de
comodato” a inmuebles en comodato vigentes con fecha de enero 2021.

Presupuestales y Contables

1.-  Se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electréonico GRP que opera
el Sistema DIF Zapopan apegados a la normatividad vigente en los diversos
ordenamientos de el CONAC.

2- Se realiza la armonizacion de correccion de partidas presupuestales por las
reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas del Gasto conforme al
nuevo criterio de valuacion para 2018 emitido por el CONAC y adoptado por el
Sistema para el desarrollo de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre
de los Estados Financieros del mes de agosto de 2018.

3.-  Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus diversos momentos de

Ingresos para guardar correspondencia con las cuentas contables de Ingresos que
tuvieron MODIFCACIONES respecto al tipo de Ingreso que los acumula en su rubro

cuenta de mayor conforme al CRI. L@
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MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
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Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO CONTABLES la
incorporacion de remanentes de Ejercicios anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de
Aprovechamientos.

Se determina registrar presupuestal y contablemente los pagos a partir del mes de
marzo del ejercicio 2021, cuotas y ayudas a los albergues para pupilos en la partida
44501 cuenta contable 5245.44501- “Ayudas Sociales a Instituciones sin fines
de lucro”, desagregandola de la partida 44101 cuenta contable 5241.44101
“Ayudas sociales a personas” (Enero 2021) donde se contabilizaron atin para los
meses de Enero y Febrero del 2021.

Se reclasifico el saldo de la cuenta contable 5245-44501 “Ayudas Sociales a
Instituciones sin fines de lucro” (enero a julio 2022) a la cuenta contable 5243-
44500 “Ayudas sociales a instituciones” unificandola al catalogo de la CONAC

Se reclasifico el importe recibido para los gastos de los centros infantiles
comunitarios de la cuenta 4223.001 “Subsidio ayuntamiento de Zapopan
a la cuenta 4213.05.001 “de apoyo para los centros infantiles
comunitario”

ey
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MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
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CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

7.6.3. BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO
Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

CUENTAS DE ORDEN
BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,046
CLUB ROTARIO 239,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTISMO) 20,198,316
TOTAL $ 20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hasta el 31
de diciembre de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adopto la politica de registrar
contablemente las adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011
se registran los activos de acuerdo con las nuevas reglas de el CONAC.

7.6.3 Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

DIF Zapopan tiene la posesion de 48 inmuebles de los cuales se tienen regularizados a esta
administracion mediante comodato vigente, se tienen 1 inmuebles en proceso de regularizacion
con el Municipio de Zapopan como se enlista a continuacion: (se adjunta ultlma relacion de bienes
en comodato proporcionada por la Direccién Juridica).

7.6.3 Inmueble en Comodato: Vigencia del Comodato:

1 Oficinas Centrales (Centro de atencién Psicolégica) 09-septiembre- 2038
2 Centro de Autismo Procuraduria de Proteccion a nifias

Ninos y adolescentes 09-septiembre-2038
3 Casa providencia Nombramiento depositaria

indefinido

4 Caic “Miramar” 13-septiembre-2055
5 Caic “La Higuera” 13-septiembre-2055
6 Caic “Cotos Jardinados de Santa Ana Tepetitlan” 13-septiembre-2055
7 Caic “La Coronilla” 13-septiembre-2055
8 Centro de convivencia del adulto mayor Colli Urbano 09-septiembre-2038
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De Memoria (Cuentas de Orden)

9 CDC1 Paraisos del Colli

10 CDC2 Venta del Astillero

11 CDC3 Santa Ana Tepetitlan

12 CDC5 Nextipac

13 CDC6 Santa Lucia

14 CDC8 Santa Monica de los Chorritos
15 CDC10 Francisco Sarabia

16 CDC11 Santa Maria del Pueblito

17 CDC12 Jardines del Ixtepete

18 CDC13 Atemajac

19 CDC14 Briseno

20 Centro modelo de atencién nifios, nifias y adolescentes
21 CDC16 Vista Hermosa

22 CDC Lomas de Tabachines

23 CDC18 Villa de Guadalupe

24 CDC19 Jardines de Nuevo Mexico
25 CDC21 Ejido Copalita

26 CDC22 Parques del auditorio

27 Modulo la primavera

28 CDC24 Miramar

29 CDI1 Carmen Arce Zuno

30 CDI2 Pablo Casals

31 CDI3 Irene Robledo Garcia

32 CDI4 Melvin Jones

33 CDI5 Colli

34 CDI6 Tabachines

35 CDI7 Cri Cri

36 CDI8 Maria Jaime Franco

37 CDI9 Villas de Guadalupe

38 CDI10 Del Mar

39 CDI11 Caluc

40 Unidad habitacién Gustavo Diaz Ordaz
41 Modulo promocidn de familias

42 Centro metropolitano del adulto mayo
43 Consultorio médico Victor Hugo

44 Ucci taller de costura constitucion
45 Centro de atencidn familiar CAF
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MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Septiembre 2023
De Memoria (Cuentas de Orden)

46 Oficinas unidad administrativo sur 13-septiembre-2055
47 Ludoteca Tabachines 13-septiembre-2055
48 Almacén de alimentaria 13-septiembre-2055

7.6.3.1 Predios en comodato
1 Predio CO-071/2012-C San Jose Ejidal ' 04-julio-2045
2 Predio en Comodato (Proyecto CALUC) "Quinta Federalismo” 09-septiembre-2038

7.6.4.2 Inmuebles en posesion pendientes de regularizar propiedad

1 Centro de Recreacion emprendimiento social CRES" Oficio FDJ 1927/2023

7.6.3.2 DIF Zapopan tiene la posesion de 2 vehiculos mediante contratos de comodato vigente y
2 en proceso de renovacion con el Municipio de Zapopan como se muestra a continuacién:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Autobus 2004 Blanco No Econémico 92 CEMAM 21-febrero-2028
2 Autobus 2015 Blanco No Economico 94 CEMAM 21-febrero-2028
3 Autobus 2014 Rosa No Econémico 100 Direccion de Programas 14-noviembre-2022
4 Autobus 2014 Blanco No Economico 101 Ludoteca Movil 14-noviembre-2022

7.6.3.3 DIF Zapopan tiene la posesion de 3 vehiculos mediante contratos de comodato pendientes
de renovar con DIF Jalisco como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Fugon 2015 Blanco No Econdémico 95 Salud y bienestar 30-septiembre-2021
2 Q\;Jeg 2018 Blanco No Economico 104 Procuraduria de Proteccion de 30-septiembre-2021
3 Autobus 2015 Blanco No Econémico 93 CEMAM 30-septiembre-2021

7.6.3.4 DIF Zapopan tiene la posesién de 1 vehiculo mediante contrato de comodato vigente con

IJAS como se muestra a continuacion:
Pagina 3 de 5 ‘\0 \e .
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Vehiculos: Vigencia del Comodato:

Pick up redilas 2002 Blanco No Econémico 89 Término de Administracion

7.6.3.5 El siguiente vehiculo se encontraba en comodato con el contrato No DJ-CTO-273/10-3 y
actuaimente se encuentran pendiente de regularizar para incorporar al patrimonio de OPD DIF
Zapopan ya que de ser un bien en comodato paso a ser un bien en Donacién con el contrato No DJ-
CTO-1072/2018-3

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
Nissan Doble cabina 2005 blanco No Eco. 62 Dep. Trabajo social En proceso de cambio de propietario

PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica Adeudos
SIAPA.

Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de :

$19,229,640.37
7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por
un total de 83 demandas, por un monto aproximado de: $50,781,148.46

Total Pasivos Contingentes $70,010,788.83
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CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIO

Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos
Concepto 2023
Ley de Ingresos Estimada 417,883,011
Ley de Ingresos por Ejecutar -170,229,550
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 29,924,544
Ley de Ingresos Devengada 277,578,004
Ley de Ingresos Recaudada 277,578,004

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos
Concepto 2023
Presupuesto de Egresos Aprobado -314,695,775
Presupuesto de Egresos por Ejercer 35,876,004
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado -29,924,544
Presupuesto de Egresos Comprometido 591,650,923
Presupuesto de Egresos Devengado 298,327,070
Presupuesto de Egresos Ejercido 272,767,823
Presupuesto de Egresos Pagado 290,825,873

P
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DEPENDENCIA: OPD DIF ZAPOPAN.

AREA: Direccion Juridica.

CONTRATO |
N° | INMUEBLES | COMODATO
NUMERO Y
FECHA
1 | OFICINAS CO.-118/2005-C.
CENTRALES | 9 DE
SEPTIEMBRE DE
CENTRO DE | 2005.
ATENCION
PSICOLOGIC
A
2 | CENTRODE | CO.- 118/2005-
AUTISMO, C.
PROCURADU | 9 DE
RIADE | SEPTIEMBRE DE
PROTECCIO | 2005.
N A NINAS,
NINOS Y
ADOLESCEN
TES.
3 | CASA NOMBRAMIENT
PROVIDENCI | O DE
A DEPOSITARIA
A PRODUCTIVA
o B NUMERO
DG/DEBI/DP-
. CU/PM/260/201
< |6, DE FECHA 01
i_g DE DICIEMBRE
DEL 2016
a4
CAIC CO. 1206/2022
“MIRAMAR” | 13 DE
SEPTIEMBRE
DEL 2022
CO. 074/2008-A.
R
2

RELACION DE INMUEBLES

- ————

DESCRIPCION DEL INMUEBLE

e reeaped]
SUPERFICIE 1,966.25 M2, CON

LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y
LINDEROS: AL NORTE: EN 39.50
M, CON LOS CONDOMINIOS "W"
3y "X" 3; AL SUR EN 40.22 M,
CON LA CALLE AV LAURELES; AL
ORIENTE EN 39.50 M, CON
ANDADOR NORTE."B" Y AL
PONIENTE EN 51.00 M, CON

CALLE LAZARO CARDENAS.
POR DEFINIR URBANO
POR DEFINIR URBANO

[
AL NORTE: EN 210.00 M. CON
CALLE BAHIA SANTA BARBARA, AL
SUR EN 210.00 M. CON CALLE
PUERTO TAMPICO, AL ORIENTE
EN 135.75 M CON CALLE PUERTO
MEXICO, AL PONIENTO EN 130 M.
| CON CALLE PUERTO BATABAMPO.

’r—f—_Tr'r—ﬁ—,g—_"\
TIPO DE DOMICILIO DEL
PREDIO INMUEBLE
e
URBANO AV. LAURELES NUMERO

I I ——__
AV. LAURELES 777 COL.

1151, COL. FOVISSSTE,
ZAPOPAN, JALISCO

FOVISSSTE, ZAPOPAN,
JALISCO.

URBANO.

R —
CALLE JOSE MARIA
HEREDIA NUMERO 2693,
COLONIA ITALIA
PROVIDENCIA,
GUADALAJARA, JALISCO

CALLE PUERTO TAMPICO
NUMERO 1224, COL.
MIRAMAR,
JALISCO.

ZAPOPAN,

NOMBRE DEL
COMODATARIO

POR CONDUCTO
DE LA C. MARIA
INDUVIJES
YOLANDA
MANCILLA
PANTONA.

POR CONDUCTO
DE C. MARIA
INDUVIJES
YOLANDA
MANCILLA
PANTONA.

“DIF ZAPOPAN, |

—

OBERVACIONES.

ESTA VIGENTE, TIENE
VIGENCIA DE 33 ANOS.

SE ENCUENTRA VIGENTE
VIGENCIA DE 33 ANOS.

DIF ZAPOPAN,
POR CONDUCTO
DE MTRA. ALICIA
GARCIA VAZQUEZ

DIF

GUILLERMINA
SEGURA JUAREZ

e e

ZAPOPAN,
POR CONDUCTO
DE MTRA. KARLA

sy =51, )

VIGENTE
NOMBRAMIENTO DE
DEPOSITARIA INDEFINIDO.

e

ESTA  VIGENTE,  TIENE

VIGENCIA DE 33 ANOS.




5 DE MAYO DEL ENTRE LAS  CALLES
2008. PUERTO  MANZANILLO,
) PUERTO BATABAMPO.
CO. 1206/2022 | AL NORTE CON  ANDADOR | URBANO. CALLE TABACHIN NUMERO | DIF  ZAPOPAN, ,
CAIC 13 DE NOMERO 1 Y MIDE 42.00, AL SUR | SESION DE | 1393, COL. LA HIGUERA, | POR CONDUCTO ESTA  VIGENTE,  TIENE
HIGUERA” | SEPTIEMBRE CON CALLE NUMERO 3 Y MIDE | DERECHOS | ZAPOPAN, JALISCO. DE MTRA. KARLA | VIGENCIA DE 33 ANOS.
DEL 2022 41.80 MTS, AL ORIENTE CON | DE GUILLERMINA
CALLE AURELIO TORRES R., AL | 26/10/1998 SEGURA JUAREZ
PONIENTE CON CALLE
C.0.- 072/2008- | MARGARITA TORRES R. Y MIDE 50
A. MTS.
5 DE MAYO DEL
2008.
CO.-118/2005-C. | AL NORTE EN 7.04 METROS CON | URBANO. UBICADO EN LA COLONIA | DIF  ZAPOPAN, ESTA  VIGENTE,  TIENE
CENTRODEC | 9 DE | UN SALON, AL SUR EN 7.13 PARAISOS DEL COLLL, | POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
ONVIVENCIA | SEPTIEMBRE DE | METROS CON SALON DE USOS ENTRE LAS  CALLES | DE LA C. MARIA
DEL ADULTO | 2005. MULTIPLES, AL ORIENTE EN 19.21 JACARANDAS, ARRAYAN, | INDUVIJES “NO SE ENCUENTRA ACTIVO
MAYOR METROS CON EL PARQUE Y UNA TEPAME Y AVENIDA DEL | YOLANDA NO SE CUENTA CON LA
“COLLI BIBLIOTECA, HACIA LA CALLE COLLL. MANCILLA POSESION.
URBANO” ARRAYAN, AL PONIENTE EN PANTONA.
VARIAS MEDIDAS DE “A” A 0" EN
1.64M, DE 0" A¥N" EN 1.99M, DE
INACTIVO “N” A YM” EN 2.03M, DE “M” AL
EN 1.64M, DE “L” A VK" EN 2.01M,
DE “K” A 3" EN 1.93, DE 3" A'T"
EN 1.72 M, DE " A VH" EN 2.03M,
DE “H” A “G” EN 1.96M, DE “G" A
vE" EN 1.66M, DE “F” A “E” EN
2.03M, DE VE” A VD" EN 1.97 M.
AL NORESTE CON UNA DISTANCIA | URBANO. UBICADO _EN __ LAS | DIF  ZAPOPAN, | - ESTA VIGENTE, TIENE
CAIC- CO.1206/2022 | DE 14.86 MTS, COLINDA CON CONFLUENCIAS DE LAS | POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
“COTOS 13 DE PROPIEDAD PARTICULAR Y CALLE CALLES NINOS HEROES | DE MTRA. KARLA
JARDINADO | SEPTIEMBRE NINOS HEROES, AL SURESTE CON 1178, Y VENUSTIANO | GUILLERMINA
S DE SANTA | DEL 2022 UNA DISTANCIA DE 31.25 MTS, CARRANZA,  EN  EL | SEGURA JUAREZ
ANA COLINDA CON  PROPIEDAD FRACCIONAMIENTO
|| TEPATITLAN | CO- 071/2008- | MUNICIPAL, AL SUROESTE CON COTOS JARDINADOS DE
| A. UNA DISTANCIA DE 19.02 MTS, SANTA ANA TEPETITLAN,
= 5 de MAYO DEL | COLINDA ~ CON  PROPIEDAD ZAPOPAN, JALISCO.
- 2008. PARTICULAR, AL NORESTE CON
5 UNA DISTANCIA DE 14.49
COLINDA CON CONSTRUCCION
\ DE ASOCIACION VECINAL, AL
_)se NORESTE CON QUIEBRE HACIA EL
ORIENTE CON UNA DISTANCIA DE
. 3 MIS Y COLINDA CON
| PROPIEDAD _ PARTICULAR, AL e . s ]

24‘




NORESTE CON UNA DISTANCIA |
DE 25 MTS, COLINDA CON

PROPIEDAD PARTICULAR.

8 CO. 1206/2022 | AL NORTE CON CALLE RAMON RUSTICO. CALLE RAMON  LOPEZ | DIF ZAPOPAN, | - ESTA VIGENTE, TIENE
CAIC “LA | 13 DE LOPEZ V. Y MIDE 31.50 MTS, AL VELARDE NUMERO 1680 | POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
CORONILLA" | SEPTIEMBRE SUR CON LA CALLE JUAN JOSE COL. LA CORONILLA | DE MTRA. KARLA

DEL 2022 ARREOLA Y MIDE 31.50 MTS, AL CRUZA  CON JOAQUIN | GUILLERMINA
ORIENTE CON TERRENO DE USO FERNANDEZ,  ZAPOPAN, | SEGURA JUAREZ
COMUN Y MIDE 25.50 MTS, AL JALISCO.

C.0.- 070/2008- | PONIENTE CON ANTONIO

A, PANDURO Y MIDE 41.50 MTS.

05 DEL MAYO

2008

9 CO-118/05-B Y AL NORTE EN 7.04 MTS CON UN | URBANO CENTRO BARRIAL, COL. DIF ZAPOPAN, | SIGUE VIGENTE, TERMINO DE
cbC-1 C0-134/07-B SALON AL SUR EN 7,13 MTS CON PARAISOS DEL COLLI 1050 | POR  CONDUCTO | 33 ANOS.
“PARAISOS 23 DE JULIO SALON DE USOS MULTIPLES; AL SESION DE , ZAPOPAN, JAL. DE LA DIRECTORA
DEL COLLI" DEL 2007 ORIENTE EN 19.21 MTS CON | DERECHOS GENERAL LA LIC. | - INACT VO

PARQUE Y BIBLIOTECA HACIA DEL EJIDO ENTRE LAS CALLES MARIA
INACTIVO CALLE ARRAYAN; AL PONIENTEEN | AL JACARANDAS, ARRAYAN, GUADALUPE

VARIAS MEDIDAS. DICE CALLE | AYUNTAMIE | TAPAME Y AV DEL COLLI CASTILLO NOVOA

JACARANDAS, ARRAYAN, TEPAME | NTO

Y AVENIDA DEL COLLL

10 CO.- 118/2005- RUSTICO. CARRETERA A NOGALES | DIF ZAPOPAN, | ESTA  VIGENTE,  TIENE

CDC- 2|C 9 DE | Al Norte en 27.83 m, con calle NUMERO 80 Y JUAN GIL | POR CONDUCTO VIGENCIA DE 33 ANOS.
s “WENTA DEL | SEPTIEMBRE DE | Emiliano Zapata; Al Sur en 37.75 PRECIADO, COL. VENTA | DE LA C. MARIA
( ASTILLERO" | 2005. metros con carretera a Nogales; Al DEL ASTILLERO. INDUVIIES
\ Oriente en 56.66 m con casa YOLANDA
Lol habitacién y Al Poniente con varias MANCILLA
i S 8medidas: de “A” a “H" en 10.16 PANTONA.
(_% m; d9e “H" a “G”, en 6.52m; de "G"
a “F", en 2.61m; de “F" a “E" en
| iy 3.55m; de “E” a "D", en 43.48m;
,,_%’ colindando con una biblioteca y un
47 parque.
11 CO-118/05-B SUPERFICIE: 1,094.104 M2 URBANO CALLE HIDALGO NO. 82 DIF ZAPOPAN, | SIGUE VIGENTE, TERMINO DE
cDC- 3 23 DE JULIO AL NORTE: 22.50M CON PREDIO; | MUNICIPIO COL. SANTA ANA POR CONDUCTO | 33 AROS.
“SANTA ANA | DEL 2007 AL SUR: 44.04, CON MERCADO; AL | TIENE LA TEPETITLAN, ZAPOPAN, DF LA DIRECTORA
IEPETIT LAN ORIENTE: EN VARIAS MEDIDAS PQSESIGNA JAL. GENERAL LA LIC.
CON CALLE HIDALGO Y LICONSA; | TITULO DE MARIA
AL PONIENTE: VARIAS MEDIDAS DUERNO GUADALUPE
CON CDI g CASTILLO NOVOA
12 CO.- 118/2005- | SUPERFICIE: 429.202 M2 URBANO. UBICADO EN CALLE SISTEMA DIF | -MEDIANTE CONTRATO DE
C. AL NORTE EN VARIAS MEDIDAS ALBARO OBREGON, CALLE ZAPOPAN. COMODATO C0-732/2018, DE
CDC- 04 9 DE DEFAG, EN 9.55M, DEG A H EN 16 DE SEPTIEMBRE Y REPRESENTADO FECHA 05/11/2018 SE DIO
"EL BATAN" SEPTIEMBRE DE | 1.40M, DE H AT EN 4.26M, CON CALLE AGUA AZUL EN LA POR CONDUCTO | POR TERMINADO EL
2005 PREDIO, AL SUR EN VARIAS DE LA C. MARIA | -
> N N 7




INACTIVO MEDIDAS DE A A K EN 21.37M, COLONIA EL BATAN, INDUVIJES COMODATO CON DIF
ENTREGADO DE K A 14N 4.06 M CON EL ZAPOPAN YOLANDA ZAPOPAN.
REGISTRO CIVIL. DEL BATAN, AL MANCILLA -INACTIVO
ORIENTE 23.61 CON LA CALLE PANTONA.K SE REALTZO LA ENTREGA DEL
AGUA AZUL, AL PONIENTE EN INMUEBLE A LA DIRECCION DE
VARIAS MEDIDAS DE A A B EN PATRIMONIO. SE CUENTAN
14.70 M, DE B A C EN 0.36 M, DE CON LLAVES
CADEN1.59 M, DEDAEEN
1.41, DEEAFEN 4.16 M. CLAUSULA ~ DECIMA. =
SUPERVISION DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y
VALIDACION DE CUOTAS A
CARGO DE DIF ZAP.
13 C0-1208/2022 | INSTALACIONES DE LA PLAZA RUSTICO 16 DE SEPTIEMBRE N° 51, | DIF ZAPOPAN, _
cDC-5 13 DE PRINCIPAL DEL POBLADO REGIMEN COL. NEXTIPAC, ZAPOPAN, | POR CONDUCTO | VIGENTE POR 33 ANOS
"NEXTIPAC" | SEPTIEMBRE EJIDAL JALISCO. DE MTRA. KARLA | -LA PROPIEDAD ES EJIDAL.
DEL 2022 GUILLERMINA ACTIVO
SEGURA JUAREZ
|
14 |[CDC-6 C0-1208/2022 | SUPERFICIE: 1245.74 M2 RUSTICO CALLE MANUEL M. DIF ZAPOPAN, VIGENTE POR 33 ANOS
“SANTA 13 DE Y/0588.41 M2 DIEGUEZ N° 100, CRUCES | POR CONDUCTO
LUCIA” SEPTIEMBRE EMILIANO ZAPATA Y DE MTRA. KARLA | CUENTA CON ACTA DE
DEL 2022 NINOS HEROES, POBLADO | GUILLERMINA ASAMBLEA DE FECHA 24 DE
DE SANTA LUCIA, SEGURA JUAREZ | NOVIEMBRE DEL ANO 1999,
ZAPOPAN. MEDIANTE LA CUAL EL
SINDICO ENTREGA LA
POSESION DE LA CASA EJIDAL
Y TERRENO AL COMISARIO
J EJIDAL.
/ 15 CO.- 118/2005- | AL NORTE: EN VARIAS MEDIDAS | URBANO. VOLCAN  DE  FUEGO | DIF  ZAPOPAN, | ESTA VIGENTE,  TIENE
| - CDC-7 C. 9 DE | DE "J" A "K" EN 3.00 M; DE "K" A NUMERO 2545, COL. EL | POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
\ /] "EL COLLI" | SEPTIEMBRE DE | "L" EN 2.05M; DE "L" A "M" EN COLLI, ZAPOPAN, JALISCO | DE LA C. MARIA
/~ 2005. 7.45 M, DE "M" A "N" EN 0.47 M, INDUVIIES Recision anticipada de contrato
DE “N" A "N" EN 19.11 M, DE "N" YOLANDA de comodato
A ENTREGADO A"0" 5.04 M, DE "Q" A "G" EN MANCILLA
, /9 20.88 M, CON CENTRO DE_ PANTONA. ACTA DE ENTREGA DE
|G DESARROLLO INFANTIL NUMERQ POSESION FISICA
i 5; AL SUR: EN 50.60 M CON LA D.ADMON/U.P./020/2022
—= CALLE VOLCAN PARICUTIN; AL CLAVE PATRIMONIAL E-08-03
., ORIENTE: EN 16.99 M, CON LA
ESCUELA PRIMARIA SALVADOR
| . g LORETO RESENDIS; AL
PONIENTE: EN21.34 M, CON LA
CALLE VOLCAN DE FUEGO
16 CO-1208/2022 | AL NORTE EN DOS MEDIDAS PROPIEDAD | CARRETERA A NEXTIPAC | DIF ZAPOPAN,
CDC- 8 13 DE CON CALLE MANANTIAL, AL SUR | MUNICIPAL | 5092, ESQUINA CON POR CONDUCTO | VIGENTE POR 33 ANOS
"SANTA SEPTIEMBRE EN DOS MEDIDAS CON SEGUN CALLE MANANTIAL, DE MTRA. KARLA
MONICA DE | DEL 2022 PROPIEDAD PRIVADA; AL -

=

RS




ol

LOS ORIENTE EN DOS MEDIDAS CON SESION DE
CHORRITOS" PREDIO PROPIEDAD PRIVADA; DERECHOS
AL PONIENTE EN DOS MEDIDAS
CON CAMINO A NEXTIPAC.
17 | CDC-9 CO.- 118/2005- | SUPERFICIE: 3,561.133 M RUSTICO
“AGUA C. 9 DE | AL NORTE EN 39.546 M CON LA
BLANCA" SEPTIFMBRE DE | CALLE ITURBIDE, AL SUR EN
2005. 35.386 CON LA CALLE ALVARO
Centro de OBREGON, AL ORIENTE CON
Atencion VARIAS MEDIDAS DE B A C EN
Integral para 29.582 M, DE CA D EN 20.235M,
Victimas de DEDAEEN16.591 M, DEEAF
Explotacion EN 32.739 CON CASA
Sexual, HABITACION. AL PONIENTE EN
Comercial e 101.158 M, CON DEPOSITO DE
Infantil JUGUETES 1NFANTILES HACIA LA
(CAIVESCI) AVENIDA LOPEZ MATEOS.
f Centro De
w Atencion
“ | Especializad
a En Terapia
| Familiar
1 (convenio de
Colaboracion
con DIF-
Jalisco DJ-
CONV-974/15-
2)
i8 C0-006/2016 SUPERFICIE: 323.772 M2. URBANO
CDC 10 02 DE FEBRERO | AL NORTE EN 19.31MJ CON PROPIEDAD
"FRANCISCO | DEL 2016 CAMINO A SANTA ANA; AL SUR EN MUNICIPAL
SARABIA" 19.49M CON CALLE VILLA JUAREZ;
= AL ESTE EN 15.74M CON MODULO
o DEL SIAPA; AL OESTE ENJ 17.74M
I CON UNIDAD DEPORTIVA;
19 CO.- 118/2005-C | SUPERFICIE: 1,229.075 M2 URBANO.
CDC-11 9 DE | AL NORTE EN VARIAS MEDIDAS
“"SANTA SEPTIEMBRE DE | DE "A" A "B" EN 15.38 M, DE "B" A
MARIA DEL | 2005. "C* EN 7.38 M, DE "C" A "D" EN
PUEBLITO" 6.71 M, DE "D" A "E" EN 8.52 M,
CON LOS SERVICIOS MEDICOS
MUNICIPALES, LICONSA Y
TERRENO BALDIO; AL SUR EN
29.09 M CON PREDIO; AL

VICTORIA NUMERQ 4655,
COL. SANTA MARIA DEL
PUEBLITO, MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, JALISCO.

POR CONDUCTO
DE LA C. MARIA
INDUVIJES
YOLANDA
MANCILLA
PANTONA.

COLONIA SANTA MONICA | GUILLERMINA ACTIVO
DE LOS CHORRITOS. SEGURA JUAREZ
Y/O COLONIA SANTA
MONICA DE LOS
CHORRITOS
CALLE ALVARO OBREGON | DIF  ZAPOPAN, ESTA  VIGENTE,  TIENE
NUMERO 187, COL. AGUA | POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
BLANCA, ZAPOPAN, | DE LA C. MARIA
JALISCO. INDUVIJES ENTREGADO POR
YOLANDA CUMPLIMIENTO JUICIO
MANCILLA AGRARIO ACUERDO DE FECHA
PANTONA. 20 DE NOVIEMBRE DE 2022,
DENTRO DEL EXPEDIENTE
317/2012, DEL
TRIBUNAL UNITARIO
AGRARIO.
AVENIDA SANTA ANA DIF ZAPOPAN SIGUE VIGENTE, TERMINO DE
TEPETITLAN 3833 COL. 33 ANOS
FRANCISCO SARABIA,
ENTRE CALLES VILLA
JUAREZ Y HERNAN
CORTES.
CALLE GUADALUPE | DIF  ZAPOPAN, ESTA  VIGENTE,  TIENE

VIGENCIA DE 33 ANOS.
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1 ORIENTE EN 40.6 M CON LA CALLE
GUADALUPE  VICTORIA; AL
PONIENTE EN 37.11 M, CON LA
CALLE MANUEL ACURNA.
20 CO.- 118/2005- | SUPERFICIE: 194.084 M2 URBANO. PROLONGACION AV. | DIF _ ZAPOPAN, | ESTA VIGENTE.
CDC-12 C. 9  DE | ALNORTEEN 19.781 M, CON CASA TEPEYAC NUMERO 1440 | POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 AROS.
“JARDINES | SEPTIEMBRE DE | HABITACION; AL SUR EN VARIAS COL.  JARDINES  DEL | DE LA C. MARIA | -INACTIVO
DEL 2005. MEDIDAS DE "C" A "D" EN 11.496 IXTEPETE. INDUVIJES -PRESTADO A LA COMUNIDAD
IXTEPETE” M, DE "D" A "E" EN 1.04 M, CON YOLANDA HACE 5 ANOS APROX.
CALLE PRADOS DEL IXTEPETE; AL MANCILLA 'SE CUENTA CON INVENTARIO
INACTIVO ORIENTE EN 19.781 M, CON PANTONA. DE INMOVILIARIO.
PREDIO; AL PONIENTE EN 14.113
M, CON LA AVENIDA TEPEYAC.
21 CO-600/2018 | ESPACIOS UBICADOS EN EL URBANO AVENIDA HIDALGO DIF _ ZAPOPAN, | SIGUE VIGENTE, TERMINO DE
cDc- 13 18 DE OCTUBRE | INTERIOR DE LA DELEGACION PROPIEDAD | NUMERO 10, COL. POR CONDUCTO | 10 ANOS
"ATEMAJAC" | DEL 2018 MUNICIPAL DE ATEMAJAC DEL | MUNICIPAL | ATEMAJAC, ZAPOPAN, DE LA DIRECTORA
VALLE. JALISCO GENERAL LA
SUPERFICIE DE 211993 M2 MTRA.  ALICIA
(ESPACIOS  INDIVIDUALIZADOS, GARCIA
COCINA 25.414 M2, PLANTA BAJA VELAZQUEZ
133.217M2 Y PLANTA ALTA
53.362M2)
22 CO- 118/2005- | AL NORTE EN 15.36 M CON CALLE | URBANO. CALLE  SANTA _ ANA | DIF  ZAPOPAN, ESTA  VIGENTE,  TIENE
cDC- 14 C. 09 DE PRINCIPAL, AL SUR EN 15.39 M NUMERO 08, CRUCE CON | POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
“EL SEPTIEMBRE CON CASA HABITACION; AL CALLE PRINCIPAL, COL. EL | DE LA C. MARIA
~ BRISENO” | DEL 2005 ORIENTE EN 945 M CON BRISERO, ZAPOPAN, | INDUVIJES
/ LICONSA; AL PONIENTE EN 9.61 M JALISCO. YOLANDA
CON CALLE SANTA ANA. DICE CON Y/O MANCILLA
\/ UBICACION EN CALLE PRINCIPAL CALLE SANTA ANA 1132 | PANTONA.
AN Y SANTA ANA. coL. EL  BRISERO,
ZAPOPAN, JALISCO.
23 | CDC-15 "SAN | CO.- 118/2005- | SUPERFICIE: 1,554.570 M2 , AL | URBANO. SAN JUAN DE OCOTAN | DIF  ZAPOPAW, ESTA  VIGENTE,  TIENE
JUAN  DE | C.09 DE NORTE: EN 45.45 M CON LA CALLE NUMERO 201, ESQUINA | POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
" OCOTAN" SEPTIEMBRE 5 DE MAYO, AL SUR EN 34.88 CON CON  INDEPENDENCIA, | DE LA C. MARIA
% DEL 2 005 LA PLAZA DEL POBLADO, AL COL. SAN JUAN DE | INDUVIJES
NOMBRADO ORIENTE AL NORTE EN 45.45 M OCOTAN YOLANDA
COMO; CON LA CALLE 5 DE MAYO; AL SUR MANCILLA
1. | KOKONE EN 34.88 M CON PLAZA DEL PANTONA.
— | "CENTRO POBLADO; AL ORIENTE EN 39.50
=_ | MODELO DE M, CON UN ANDADOR Y AL
| ATENCION A PONIENTE EN VARIAS MEDIDAS
NINAS, DE "A" A "F", EN 16.214 M, DE "F"
NINOS Y A "E" EN 12.686 M, DE "E" A "D",
ADOLESCEN EN 25.106M, CON LA CALLE K
TES” INDEPENDENCIA, _ BIBLIOTECA, e i - . a




UNA DELEGACION MUNICIPAL, ]
REGISTRO CIVIL NUMERO 10 Y UN
MODULO ~ DE  SEGURIDAD
PUBLICA. . .
24 C0-440/06-B. | SUPFRFICIE 318.81 M2 AL NORTE | URBANO. UBICADO EN LA CALLE | SISTEMA  DIF | SIGUE VIGENTE, TERMINO DE
cDC- 16 30 DEENERO | EN 32.67 CON PROPIEDAD VISTA PUESTA DEL SOL | ZAPOPAN. 33 AROS.
“VISTA DE 2007 PROVADA, AL SUR EN 31.92 CON NUMERO 3571, EN LA | REPRESENTADO | TERMINO 30 DE ENERO DEL
HERMOSA” AREA DE RECREACION A CARGO COLONIA VISTA HERMOSA, | POR  CONDUCTO | ANO 2040
DEL COMUDE, AL ESTE EN 10.32 ZAPOPAN. DE LA C. MARIA
CON CALLE VISTA PUESTA DEL GUADALUPE
SOL Y AL OESTE EN 9.57 CON RL CASTILLO NOVOA.
RESTO DE LA PROPIEDAD
PRIVADA. , n
25 | CO.- 118/2005- | SUPERFICIE: 191.224 M2 URBANO. CALLE NARDOS NUMERO | DIF  ZAPOPAN, | ESTA  VIGENTE,  TIENE
cpc-17 | |C. 9  DE|AL NORTE EN 20.32 M, CON 22, COL. LOMAS DE | POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
“LOMAS DE | SEPTIEMBRE DE | CALLE PRIVADA DE LOS NARDOS TABACHINES, ZAPOPAN, | DE LA C. MARIA
TABACHINES | 2005. Y PRIVADA LAUREL; AL SUR EN JALISCO. INDUVIIES
. 21.78 M, CON LOTE BALDIO Y YOLANDA
CASA HABITACION; AL ORIENTE MANCILLA
EN 949 M, CON CASA PANTONA.
HABITACION Y AL PONIENTE EN
8.83 CON LOTE BALDIO.
26 CO.- 118/2005- | AL NORTE EN 10.66 M, CON URBANO TOMAS NAVA NUMERO 99, | DIF  ZAPOPAN, | SIGUE VIGENTE, TERMINO DE
cpc-18 . | C CALLE PIO V; AL SUR DE "E" A | PROPIEDAD | COL. VILLAS DE POR CONDUCTO | 33 ANOS
. "VILLADE | 09 DE | "H", EN 2.50 M, CON ANDADOR | MUNICIPAL | GUADALUPE, ZAPOPAN, | DE LA C. MARIA
( ‘ GUADALUPE | SEPTIEMBRE TOMAS NAVA; AL ORIENTE EN JALISCO. INDUVLIES
" DEL 2005 20.386 M, CON LA CALLE TOMAS YOLANDA
e NAVA; AL PONIENTE EN VARIAS MANCILLA
(s MEDIDAS DE "B" A "C", EN 2.065 PANTONA.
M, DE "C" A "D", EN 4.24 M, DE
"D" A "E", EN 19.663 M, CON
CENTRO DE DESARROLLO
A, INFANTIL NUMERO 9.
27 C0-1208/2022 | SEGUN EL CROQUIS DE EJIDAL OCTAVA ORIENTE DIF ZAPOPAN, | VIGENTE POR 33 ANOS
cDC- 19 13 DE UBICACION DEL CDC 20 NUMERO 445, COL. POR CONDUCTO
"JARDINES | SEPTIEMBRE ARENALES TAPATIOS REALIZADO JARDINES DE NUEVO DE MTRA. KARLA | ACTIVO
DE NUEVO | DEL 2022 POR LA DIRECCION DE OBRAS MEXICO, ZAPOPAN, GUILLERMINA
| MEXICO" PUBLICAS SE CUENTA CON UNA JALISCO. SEGURA JUAREZ
- SUPERFICIE DE 1758.908
W METROS CUADRADOS, CON LAS
A MEDIDAS Y LINDEROS DE 45.50
CON CALLE MERCURIO, EN 39.72
CON COLINDANTE Y CALLE
MADERO, EN 45.50 CON UNIDAD
DEPORTIVA. | :
28 C.0.- 073/2008- | SUPERFICIE: 2,068.00 M2 RUSTICO. | UBICADO EN  CALLES {DIF  ZAPOPAN, | YA ESTA VIGENTE, SE
CDC- 20 A. | MERCURIO, FRANCISCO {'| REPRESENTADO _ | GENERO _ CONVENIO _ DE |
= A

0




MADERO Y DIAMANTE, EN

'EN ESTE ACTO

TERMINACION  ANTICIPADA

“ARENALES | 05 de mayo del | AL NORTE EN 40. MTS CON
TAPATIOS” | 2008 CALLE MERCURIO, AL SUR EN LA COLONIA ARENALES | POR LA  LIC. | DE FECHA 24 DE NOVIEMBRE
39.00 CON CALLE PASEO DE LA TAPATIOS, PRIMERA | MERCEDES ~ DEL | DE 2016, POR C.0.334/2016.
POR PRIMAVERA, AL ORIENTE EN 100 SECCION EN EL MUNICIPIO | ROCIO VEGA
REGULARIZAR MTS, CON ABENIDA FRANCISCO DE ZAPOPAN, JALISCO. MAGARNA. ACTIVO
1. MADERO, AL PONIENTE EN Y/O SE HACE ENTREGA
103.50 MTS CON PROPIEDAD DEL CALLE MERCURIO 1385, MATERIAL.- CHECAR DATOS
H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, COLONIA ARENALES
JALISCO. TAPATIOS, ZAPOPAN,
JALISCO
29 CO-1208/2022 | SOLAR URBANO: 1 MANZANA; 1 EJIDAL EMILIANO ZAPATA 270 DIF  ZAPOPAN,
CcDC- 21 13 DE SUPERFICIE DE 1,500 M2 APROX. ESQUINA CALLE PELICANO | POR CONDUCTO | VIGENTE POR 33 ANOS
“EJIDO SEPTIEMBRE MEDIDAS Y LINDEROS: AL COL. EJIDO COPALITA, DE MTRA. KARLA
COPALITA” DEL 2022 NORTE; CON EL SR MIGUEL ZAPOPAN JALISCO GUILLERMINA
ACEVES BARBA; AL SUR: CON EL SEGURA JUAREZ | -INACTIVO
INACTIVO LOTE DESTINADO PARA EL -CFRRADO HACE 2 ANOS
CENTRO DE SALUD; AL ORIENTE: APROX.
CON LA CALLE EMILIANO
ZAPATA; Y AL PONIENTE: CON LA
TELE SECUENDARIA.
30 C0-1208/2022 SUPERFICIE: 2,462.83 M2 URBANO GONZALEZ GALLO DIF _ ZAPOPAN, | VIGENTE POR 33 ANOS
CDC- 22 13 DE ESCRITURA PUBLICA 5,740 DE NUMERO 4110, COL. POR CONDUCTO )
“PARQUES SEPTIEMBRE FECHA 22/01/1988 PARQUES DEL DE MTRA. KARLA | -ESTA ACTIVO,
DEL DEL 2022 AUDITORIO, ZAPOPAN, GUILLERMINA
AUDITORIO” JALISCO. SEGURA JUAREZ
31 . CO.- 118/2005- | AL NORTE EN 29.43 M, CON EJIDAL UBICADO EN AVENIDA DEL | DIF  ZAPOPAN, ESTA  VIGENTE,  TIENE
MODULO “LA | C. 9 DE | PRIVADA DE LOS LIMONES; AL CARRIL 1112, ENTRE POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS. -
N PRIMAVERA” | SEPTIEMBRE DE | SUR EN 28.75 M, CON PREDIO; PRIVADA DE LOS LIMONES | DE LA C. MARIA | INACTIVO HACE APROX. 17
7 2005. AL ORIENTE EN 9.99 M, CON Y CALLE DE LOS LIMONES | INDUVIJES ANOS.
{ INACTIVO AVENIDA DEL CARRIL Y AL EN LA COLONIA LA YOLANDA YA SE CUENTA CON LA
L PONIENTE EN 9.99 M, CON PRIMAVERA, ZAPOPAN, MANCILLA POSESION.
1 PREDIO. JALISCO PANTONA. -SE ENTREGARON LLAVES POR
; PARTE  DEL  COMISARIO
EJIDAL.
PENDIENTE PARA DESTINAR
SU FUNCIONAMIENTO.
47 32 CO.- 118/2005- | SUPERFICIE: 882.964 M2 URBANO. UBICADO EN LA CALLE | DIF  ZAPOPAN, ESTA  VIGENTE,  TIENE
G’b CDC-24 C. 9 DE | AL NORTE EN 20.98 M, CON CASA PUERTO MATAMOROS N° | POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
“MIRAMAR” | SEPTIEMBRE DE | HABITACION; AL SUR EN 21.00 M, 2990 Y PUERTO SOTO LA | DE LA C. MARIA
2005. CON LA CALLE PUERTO SOTO LA MARINA, EN LA COLONIA | INDUVIJES
@, MARINA; AL ORIENTE EN 42.00 M, MIRAMAR. YOLANDA
IS CON CASA HABITACION Y AL MANCILLA
§=: PONIENTE EN 42.11 M, CON LA PANTONA. /A A
— CALLE PUERTO MATAMOROS. /1 g
/[

/




- o _|r_ﬁ_,,,7
33 |cbc-25 | CO-310/2005-8
“EL 18 DE
CAMPANARI | NOVIEMBRE DEL
0" 2005
CERRADO E
INACTIVO
34 CO.- 118/2005-
cDI- 1 G
“CARMEN 9 DE
ARCE ZUNO” | SEPTIEMBRE DE
2005.
Cambio de
domicilio
35 CO.- 118/2005-
CDI-2 C.
“PABLO 9 DE
_ CASALS” SEPTIEMBRE DE
[ 2005.
1.
L_f /"Y‘
ANV
A? /-g-
36 CO.- 118/2005-
I cpI-3 | C.

C%

P L ol

DICE PUERTO MATAMOROS Y |
PUERTO SOTO LA MARINA.

SUPERFICIE: 1,200M2

SUPERFICIE: 553.001 M2

AL NORTE EN 36.84 M, CON
HOSPITAL CIVIL DE ZAPOPAN, AL
SUR EN VARIAS MEDIDAS DE C A
D EN 10.283 M, DE D AE EN 3.268
M, DE E A F EN 11.560 M, DE F A
G EN 3.712 M, DE G AH EN 5.31
CON EL KINDER DE LA SEP, AL
ORIENTE EN 16.667 M, CON LA
CALLE ANAHUAC, AL PONIENTE
DEAAJEN6.07 M, DEJATLEN
10.43 M, DETAH EN 19.93 M CON
PREDIO ~ DE  PROPIEDAD
MUNICIPAL.

SUPERFICIE: 2,362.634 M2

AL NORTE EN 8224 M, CON CALLE
RAMON CORONA; AL SUR EN
VARIAS MEDIDAS DE "D" A "E" EN
47.57 M, DE "E" A "F" EN 1.34 M,
DE "F" A "G" EN 1279 M Y
COLINDA CON LA CALLE
EMILIANO ZAPATA; AL ORIENTE
EN VARIAS MEDIDAS DE "B" A "C"
EN 2.26 M, DE "C" A "D" EN 35.27
M, CON LA AVENIDA EXPERIENCIA
y AL PONIENTE EN VARIAS
MEDIDAS DE "A" A "H" EN 2.33 M,
DE "H" A "G" EN 30.45 M, CON LA
CALLE AQUILES SERDAN. DICE
UBICACION EN RAMON CORONA
220 ENTRE LAS CALLE AQUILES
SERDAN Y EMILIANO ZAPATA

UPERFICIE: 20,494.669 M2

| URBANO.

U, ECNRE—

— 1

"URBANO

| URBANO.

PABLO N° 399, AAL CRUCE
CON AV. CAMPANARIO,

TAMBIEN CONQCIDA
COMO RAMAL LA TIJERA,
COoL CAMPANARIO,

ZAPOPAN, JALISCO.

CORONA Y  ANAHUAC,
CABECERA MUNICIPAL DE
7APOPAN, JALISCO.

Y/O ‘

CALLE  ANAHUAC 51,
CABECERA MUNICIPAL DE
7APOPAN, JALISCO.

JUAN
COL

ACTUAL: PRIVADA
AGUIRRE N° 470,
CONSTITUCION,

MUNICIPLO DE ZAPOPAN

220, COL. ATEMAJAC DEL
VALLE, ZAPOPAN, JALISCO.

“UBICADO EN LA AVENIDA

CALLE SAN PEDRO Y SAN |

]
UBICADO EN LAS CALLES

I
RAMON CORONA NUMERO

LAURELES 1151, LAMR?WQBPUC_TQ

/Di»/

-]

DIF  ZAPOPAN,
POR CONDUCTO
DE LA C. MARIA
INDUVIJES
YOLANDA
MANCILLA
PANTONA.

DIF ZAPOPAN,
POR CONDUCTO
DE LA C. MARIA
INDUVIJES
YOLANDA
MANCILLA
PANTONA.

DIF ZAPOPAN,

-

@ ———

ESTA  VIGENTE,

EN SESION ORDINARIA DEL 13
DE AGOSTO SE APROBO EL

CIRRE DEFINITIVO.
_CONVENIO DE TERMINACION
ANTICIPADA Ne Co-
1390/2021.

_ENTREGADO MEDIANTE ACTA
DE FECHA 23 DE FEBRERO DEL
2021.

ESTA  VIGENTE,  TIENE |
VIGENCIA DE 33 ANOS.

YA ES  PARTE  DEL
HOSPITALITO

CAMBIO DE DOMICILIO

VIGENCIA DE 33 ANOS.

TIENE |

ESfh  VIGENTE,  TIENE

| VIGENCIA DE 33 ANOS.
[\’-y'—"‘ o //,.‘" g
SN Y=y,



N

CSIREWE
ROBLEDO
GARCIA”

9 DE |
SEPTIEMBRE DE
2005.

37
CDI- 4
“MELVIN
JONES”

CO.- 118/2005-
-
9 DE
SEPTIEMBRE DE
2005.

DEAABEN 52.08 M, DEBACEN
6.22M, DECADEN2.18 M, DED
A E EN 55.49 M, DE E A F EN 50.03
M, DEFAGENS511 M DEGAH
EN 77.39 M, DEH AT EN 3.76 M,
DE I AJEN 2370 M CON LA
AVENIDA LAURELES, AL SUR EN
VARIAS MEDIDAS DE O A P EN
76.51 M, DE P A Q EN EN 45.96 M,
DE O A N EN 9.56 M, DE N A N EN
12.51 M, DEN AM EN 24.28 M, DE
M A L EN 21.95 M, DE L A K EN
7441 M, CON CECADEE Y
CONVENTO DE RELIGIOSAS, AL
ORIENTE EN 86.06 M, CON
TALLER DE LAMINADO, TALLER
MECANICO, CASA HABITACION Y
GASOLINERA. AL PONIENTE EN
VARIAS MEDIDAS DE A A W EN
13.45M, DEW AV EN 92.97 M, DE
V AUENG6.16 M, DEUAT EN
37.63 M, DE T AS EN 4.65 M, DE
S A REN23057MDERAQEN
17.10 M, CON LA CALLE LAZARO
| CARDENAS Y/O CALLE 3.
SUPERFICIE: 1,216.884M2

AL NORTE EN 54.03 M, CON CALLE
SAYIL; AL SUR EN 53.71 M, CON
CALLE TULUM; AL ORIENTE EN
2028 M, CON LA CALLE
PALENQUE; AL PONIENTE EN
24.98 M, CON KINDER SIMON
BOLIVAR. DICE UBICADO ENTRE
LAS CALLES SAYIL, PALENQUE Y
TULUM.

38
CDI-5
“COLLI"

—<
£
—=

CO.- 118/2005-
C.

9 DE
SEPTIEMBRE DE
2005

SUPERFICIE: 1,520.689 M2

AL NORTE EN VARIAS MEDIDAS
DE "A" A "B" EN 13.45 M, DE"B" A
"C" 0.95, DE "C" A "D" EN 5.44 M,
DE "D" A "E" EN 0.86 M, DE "E" A
"F* EN 32,07 M, CON EL TEMPLO
DE MARIA REINA DE LOS
MARTIRES; AL SUR: EN VARIAS
MEDIDAS DE "J" A "K" EN 3.00 M,
DE "K" A "L" EN 2.05 M, DE "L" A
"M" EN 7.45 M, DE "M" A "N" EN
0.47 M, DE "N" A "N" EN 19.11 M,

AL NORTE EN VARIAS MEDIDAS B

DE "f" A "O" EN 5.04 M, DE"O" A

URBANO.

URBANO.

"CARDENAS,  COLONIA |
FOVISSSTE,  ZAPOPAN,
JALISCO.

UBICADO EN LAS CALLES

DE SAYIL, PALENQUE Y
TULUM, EN LA COLONIA EL
COLLI, ZAPOPAN, JALISCO.

Y/O

CALLE TULUM 4560, COL.
EL  COLLL, ZAPOPAN,
JALISCO.

VOLCAN  DE  FUEGO

NUMERO 2545, COL. EL
COLLI, ZAPOPAN, JALISCO

DE LA C. MARIA
INDUVIJES
YOLANDA
MANCILLA
PANTONA.

DIF ZAPOPAN,
POR LA C. MARIA
INDUVIIES
YOLANDA
MANCILLA
PANTONA.

DIF ZAPOPAN,
POR LA C. MARIA
INDUVIIES
YOLANDA
MANCILLA
PANTONA.

ESTA  VIGENTE,

ESTA

g

VIGENCIA DE 33 ANOS.

VIGENTE,
VIGENCIA DE 33 ANOS.

TIENE |

~TIENE |




' "G" EN 20.88 M, CON CENTRO DE

DESARROLLO COMUNITARIO
NUMERO 7; AL ORIENTE EN 33.19
M, CON ESCUELA PRIMARIA
SALVADOR LORETO RESENDIS Y
AL PONIENTE EN 26.02 M, CON LA
CALLE VOLCAN DE FUEGO.

39 CO.- 118/2005- | SUPERFICIE: 1,023.254 M2 URBANO. UBICADO EN LA CALLE | DIF  ZAPOPAN, | ESTA  VIGENTE,  TIENE
CDI-6 C. AL NORTE: EN 38.410 M, CON PASEQ DE LAS | REPRESENTADO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
“TABACHINE | 9 DE | PREDIO PROPIEDAD PRIVADA; AL ARAUCARIAS N° 3157, | POR LA C. MARIA
s” SEPTIEMBRE DE | SUR: EN VARIAS MEDIDAS DE: "F" COL. FRACCIONAMIENTO | INDUVLIES

2005. A "G" EN 32.242 M, DE "G" A "H" TABACHINES, ~ ZAPOPAN, | YOLANDA
EN 4.190 M, DE "H" A "I" EN 8.687 JAL. MANCILLA
M, DE "I" A "A" EN 3.844 M, CON PANTONA.
CALLE PIPILA; AL ORIENTE EN CRUZA ~ CON  CALLE
VARIAS MEDIDAS: DE "F" A "E" EN NOGALES Y ENTRADA A LA
15.833 M, DE "E" A "D" EN 9.175 MARTINICA
M, CON LA CALLE PASEO DE LAS
ARAUCARIAS; AL PONIENTE EN
VARIAS MEDIDAS: DE "A" A "B" EN
20.222 M, DE "B" A "C" EN 12.090
M, CON CALLE PASEO DE LOS

n MANZANOS. ) 3
40 | CDI-7 CO.- 118/2005- | SUPERFICIE: 2,743.602 M2 | URBANO. UBICADO EN AVENIDA | DIF  ZAPOPAN, | ESTA  VIGENTE,  TIENE
“CRI-CRI" C. AL NORTE: DE "A" A "B" EN 29.30 TEPEYAC Y CALLE PLAYA | POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
N ‘ 9 DE | M, CON LA AVENIDA TEPEYAC; AL DE HORNOS, COLONIA | DE LA C. MARIA "
Sk SEPTIEMBRE DE | SUR: DE "F" A "E" EN 42.09 M, RESIDENCIAL INDUVIJES INACTIVO HACE 2 AROS
r~ 2005. CON ESCUELA PRIMARIA, AL MOCTEZUMA,  ZAPOPAN, | YOLANDA APROX.
ORIENTE: EN VARIAS MEDIDAS JALISCO. MANCILLA -SE UTLIZA COMO BODEGA.

d DE "B" A "C" EN 23.17 M, DE "C" A Y/O PANTONA.

( "D" EN 9.91 M, DE "D" A "E" EN PLAYA DE HORNOS N°

aE r@ 60.06 M, CON PROPIEDAD 1149, COLONIA
PRIVADA; AL PONIENTE EN RESIDENCIAL

= VARIAS MEDIDAS: DE "F" A "G" EN MOCTEZUMA,  ZAPOPAN,
R Nty 45.34 M, DE "G" A "J" EN 12.99 M, JALISCO.
DE "J" A "K" EN 9.90 M, DE "K" A
"A" EN 4.85 M, CON LA CALLE
PLAYA DE  HORNOS E
INSTALACIONES DEL SIAPA . DICE
UBICADO EN AVENIDA TEPEYAC Y
- PLAYA DE HORNOS. ] |

41 CO.- 118/2005- | SUPERFICIE: 408.61 M2 URBANO. UBICADO EN LOS CRUCES | DIF  ZAPOPAN, | ESTA  VIGENTE,  TIENE
CDI- 8 C. 9  DE|AL NORTE: EN VARIAS MEDIDAS DE LAS CALLES HIDALGO, | POR  CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
“MARIA SEPTIEMBRE DE | DE "N” A "M”, EN 10.06 M. DE “M" AQUILES SERDAN, | DE LA LA C
JAIME 2005. A“L”, EN 2.88M, DE LA “L” A “K”, PRIVADA GUADALUPE Y | MARIA INDUVIJES
FRANCO” EN 7.62M, CON SIAPA; AL SUR: EN PROVADA MORELOS, EN EL | YOLANDA

VARIAS MEDIDAS DE“G” A “H”, EN POBLADO DE SANTA ANA | MANCILLA /Z
9.11M, DE “H" A “I", EN4.55M, DE | TEPATITLAN. (PANTONA._ R

Q T



1" A")", EN 19.19M; CON CENTRO
COMUNITARIO NUMERO 3; AL
ORIENTE: EN 22.16M, CON EL
CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO N° 3, AL
PONIENTE EN 23.63M, CON CALLE
PRIVADA GUADALUPE Y PRIVADA
MORELOS.

|v/o
CALLE MORELOS N° 80,

COL  SANTA  ANA
TEPATITLAN, ~ ZAPOPAN
JALISCO.

| UBICADO EN LA CALLE PIO

ESTA  VIGENTE,  TIENE

42 CO.- 118/2005- | AL NORTE EN 39.254 M, CON | URBANO DIF  ZAPOPAN, 7
CDI-9 C. 9  DE|CALLE PiO V ENRIQUEZ; AL SUR ENRIQUEZ N°101, ENTRE | POR LA C. MARIA | VIGENCIA DE 33 ANOS.
SVILLAS DE | SEPTIEMBRE DE | EN 47.327 M, CON ANDADOR TOMAS NAVA Y ANDADOR | INDUVIJES
GUADALUPE | 2005. TOMAS NAVA; AL ORIENTE: EN TOMAS NAVA, EN LA | YOLANDA
) VARIAS MEDIDAS DE "B" A "C" EN COLONIA ~ VILLAS  DE | MANCILLA
2.065 M, DE "C" A "D" EN 4.24 M, GUADALUPE,  ZAPOPAN, | PANTONA.
DE "D" A "E" EN 19.663 M, CON EL JALISCO.
CENTRO  DE _ DESARROLLO
COMUNITARIO NUMERO 18; AL
PONIENTE EN 19.862 M, CON UNA
v GRANJA. DICE UBICACION PIO V
£ ENRIQUEZ, TOMAS NAVA Y
ANADADOR TOMAS NAVA. - ) I e
43 CO-118/2005-C | SUPERFICIE 1,966.25 M2, CON | URBANO | BOULEVARD DE LA SISTEMA PARA EL | SIGUE VIGENTE, TERMINO DE
CDI 10 “DEL | 04 DE | LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y ESPUELA NUMERO 91, DESARROLLO | 33 ANOS
MAR” SEPTIEMBRE | LINDEROS: AL NORTE: EN 39.50 COL. CONJUNTO INTEGRAL DE LA
DEL 2005 M, CON LOS CONDOMINIOS "W" 3 LAURELES, CRUZACON | FAMILIA  DEL
Ay Y "X" 3; AL SUR EN 40.22 M, CON CALLE PINO SUAREZY | MUNICIPIO'  DE
(e LA CALLE BOULEVARD LA SILVANO BARBA. ZAPOPAN, POR LA
ESPUELA; AL ORIENTE EN 39.50 C. MARIA
M, CON ANDADOR NORTE "B" Y AL INDUVIJES
PONIENTE EN 51.00 M, CON YOLANDA
ANDADOR ~ NORTE “A". (AL MANCILLA
REALIZAR LA MEDICION DE PANTONA.
f CAMPO, SE DESPRENDE QUE EL
| POLIGONO  ANTES ~ CITADO,
FISICAMENTE CUENTA CON UNA
va SUPERFICIE DE 1,786.13 M2, CON
‘, = LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y
LINDEROS: AL NORTE: EN 39.50
LS M, CON LOS CONDOMINIOS "W"3
e Y "X" 3; AL SUR: EN 40.00 M, CON
LA CALLE BOULEVARD LA
ESPUELA; AL ORIENTE: EN 39.95
M, CON ANDADOR NORTE "B" Y AL
PONIENTE: EN 51.00 M, CON
ANDADOR NORTE "A". ya -
44 | Antes C0-184/2005-C | SUPERFICIE: 1,619.809M2 URBANO | CALLE LUIS QUINTERO, | DIF  ZAPOPA, | SE ENCUENTRA VIGENTE
CDI-11 05DE AGOSTO | AL NORTE:EN 27.73M CON LA COL.  QUINTA  DEL [ POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
DEL 2005 CALLE LUIS QUINTERO; AL SUR : FEDERALISMO, ZAPOPAN, | DE C. MARIA
CALUC CO-118/2009-F | EN 27.73M CON UN MERCADO.; AL ~_ [ausco. _INDUVIJES

o



15 DE JULIO

ORIENTE: EN VARIAS MEDIDAS

YOLANDA

“PARQUES 2009 DE “B” A“C”, EN 38.57M, DE "C" A MANCILLA
DEL (ADENDUM AL | “G", EN 21.09M, CON LA PANTONA.
AUDITORIO” | CONTRATO DE | SUPERFICIE SOLICITADA PARA LA '
COMODATO CO- | UNIDAD BASILICA DE
CENTRO 184/2005-C REHABILITACION; Y AL
CULTURAL | (Se adiciona una | PONIENTE: EN VARIAS MEDIDAS
superficie  de | DE “A” A“F” EN 11.78M, DE "F" A
50.01 m2 | “E” EN 2.41M, DE “EA “D" EN
donada a la | 26.72M, DE“D"A"L"EN 9.88M, DE
"Asociacion “L” A “K"” EN 3.05M, DE "K” A "J"
Padre Luis | EN 5.38M, DE "J“A*1”EN 3.10, DE
Tezza, A.C.) "I” A “H" EN 6.59M, CON UN
PARQUE O AREA VERDE DE
s PROPIEDAD MUNICIPAL.
45 CO.- 118/2005- | AL NORTE EN 27.94 M, CON | RUSTICO. UBICADO DENTRO DEL | DIF  ZAPOPAN, | MEDIANTE  OFICIO _ FDJ
‘ CDI C. 9  DE | PROPIEDAD PRIVADA, AL SUR EN PARQUE INDUSTRIAL | POR ~ CONDUCTO | 1068/2021 SE SOLICITO LA
_ “TECHNOLO | SEPTIEMBRE DE | VARIAS MEDIDAS DE O A N EN TECHNOLOGY PARK, | DE LA C. MARIA | TERMINACION ~ ANTICIPADA
‘ GY PARK" 2005. 8.05M, DEMA LEN 1.61 M, DE L SOBRE CARRETERA A | INDUVIJES DEL COMODATO,
A K, EN 501 CON UNA NAVE NOGALES A LAALTURA DEL | YOLANDA AUTORIZADA EN  SESION
INACTIVO INDUSTRIAL FRACCIONAMIENTO MANCILLA ORDINARIA DE PATRONADO
RANCHO CONTENTO. PANTONA. EL DIA 10 DE JUNIO DEL 2121
46 | ARCHIVO CO.- 118/2005- | SUPERFICIE 153.92M2 URBANO UBICADA EN ANDADOR | DIF  ZAPOPAN, | SE ENCUENTRA VIGENTE
DOCUMENTA |C. 9  DE|AL NORTE: EN 9.75 M CON TLALTELOLCO N° 325, | POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
‘1 L SEPTIEMBRE DE | ANDADOR TENAYUCA Y ANDADOR COLONIA UNIDAD | DE LA C. MARIA
= “UNIDAD 2005. TLATENOLCO; AL SUR: EN HABITACIONAL GUSTAVO | INDUVIIES ACTIVO Y DEPENDIENTE DE LA
HABITACION 9.74CON CANCHA DE FUTBOL; AL DIAZ ORDAZ, ZAPOPAN, | YOLANDA DIRECCION DE
AL GUSTAVO ORIENTE: 15.70 CON PREDIO Y JALISCO. MANCILLA ADMINISTRACION Y
p DIAZ ORDAZ ANDADOR  COMACALCO; AL PANTONA. FINANZAS ~ (AREA  DE
é_? PONIENTE EN 1580 M, CON PATRIMONIO)
L BODEGA DE MODULO DE SEGURIDAD. DICE ,
/Q:, ASISTENCIA EXISTE MEMORANDUM MDG
ALIMENTARI 041/2021, DONDE SE DA POR
A TERMINADA ~DE  FORMA
ANTICIPADA EL CONTRATO DE
COMODATO
47 | MODULO "12 | DICTAMEN DE | SUPERFICIE: 140 M2 APRX. RUSTICO CALLE __SAN _ MARTIN | Documento  de [ - NO SE CUANTA CON LA

DE COMISIONES Y | L NORTE EN 20.15 M, CON CALLE NUMERO 2125, COLONIA | donacién de la | POSESION FISICA'Y MATERIAL

/ DICIEMBRE" | PROPUESTAS DE | SAN MARTIN; AL SUR EN 19.70 M, 12 DE  DICIEMBRE, | ASOCIACION DEL INMUEBLE.

: ACUERDO  DEL | CON LOTE BALDIO; AL ORIENTE ZAPOPAN, JALISCO. VECINAL LLAVES ESTAN EN POSESION
- | No se cuenta | AYUNTAMIENTO | EN 6.83 M, CON CALLE SAN COLONIAL “12 DE | DE  APOLONIA ~ GONZALEZ
a\V con la |31 DE ENERO | SILVESTRE Y AL PONIENTE EN DICIEMBRE" ~ DE | HERNANDEZ

\ posesion DEL 2006 713 M, CON PROPIEDAD FECHA 29 DE

PARTICULAR. JUNIO DEL 2006 | -SE ENCUENTRA INACTIVO.
-SE TIEAE QUE REGULARIZAR
LAP EDAD POR PARTE DE
- R DIRECCION ~ DE |
= 0 <) </1




b
vV IvJ J

A SALTILLO,
COL.
ARROYO
HONDO

B

48 |MODULO _ | CO.- 118/2005- | SUPERFICIE: 139.283M2
“PROMOCIO |C. 9  DE | AL NORTE EN 8.82 M, CON CALLE
N DE LAS | SEPTIEMBRE DE | NUMERO 3  Y/O  LAZARO
FAMILIAS” | 2005. CARDENAS; AL SUR EN 9.59 M

CON UNA ESCUELA PRIMARIA; AL
EL MUNICIPIO | ORIENTE EN 15.12 M CON LA
CUENTA ~ CON | ESCUELA  PRIMARIA; AL
POSESION A | PONIENTE EN 15.14 M CON CALLE
TITULO DE | PLOMO.
| bueo ,

49 | CENTRO CO- 290/05- C | SUPERFICIE: 12,524.90M2
METROPOLI | 05 DE | AL NORTE: EN UNA DISTANCIA DE
TANO 'DEL | SEPTIEMBRE 7515 M, CON UNA ESCUELA
ADULTO DEL 2006 PRIMARIA; AL SUR: EN UNA
MAYOR DISTANCIA DE 76.57 M, CON EL

CAUSE DE UN ARROYO.; AL ESTE;
EN UNA DISTANCIA DE 165.176M
CON CALLE CERRADA SANTA
LAURA; AL OESTE EN UNA
DISTANCIA DE NORTE A SUR DE
698.31M CON UN QUIEBRE AL
OESTE DE 1.61M, QU uh E
CONTINUA EN LINEA RECTA
HACIA EL SUR EN 94.55M CON UN
CALLEJON Y  PROPIEDAD
7 PRIVADA.

50 | MODULO CO-153/2013-C | SUPERFICIE: 26.606 M2
“LOMA 02 DE | AL SURESTE: -EN 5.26M CON
BONITA SEPTIEMBRE DE | PROPIEDAD ~ MUNICIPAL; AL
EJIDAL” 2013 SUROESTE: EN 5.06 M CON AV.

TABACHINES; AL NOROESTE: 5.26
INACTIVO M CON CALLE RIO TUITO.; AL
NOROESTE 5.06M CON
PROPIEDAD MUNICIPAL. |

51 | CONSULTOR | CO-118/2005-C | SUPERFICIE: 86.547 M2
10 MEDICO Y | 9 DE AL NORTE: EN 4.88 M CON CALLE
DENTAL, SEPTIEMBRE DE | MARIANO MATAMOROS; AL SUR:
CARRETERA | 2005. EN 6:50M COMPRENDIDO; ALK

ORIENTE: EN VARIAS MEDIDAS
DE “B” A “C" EN 10.75M, DE “C" A
"D” EN 3.97M, CON LA CALLE
EMILIANO ZAPATA; AL PONIENTE:

| EN 14.17M CON UN PREDIO.

e,
37

2

—

ADMINISTRACION DEL
MUNICIPIO.
NO ES PROPIEDAD
MUNICIPAL
RUSTICO CALLE PLOMO NUMERO | DIF  ZAPOPAN, | SE ENCUENTRA VIGENTE
200, COL. SAN JOSE, | POR CONDUCTO VIGENCIA DE 33 ANOS.
ZAPOPAN, JALISCO. DE LA C. MARIA
INDUVIJES
YOLANDA
MANCILLA
PANTONA
URBANO PRIVADA SANTA LAURA | DIF  ZAPOPAN, | SE ENCUENTRA VIGENTE
171, CRUCE CON CALLE | POR CONDUCTO VIGENCIA DE 30 ANOS
SANTA LAURA, COL. SANTA | DE LA C. MARIA
MARGARITA PRIMERA | INDUVIIES
SECCION, ZAPOPAN, | YOLANDA
JALISCO. MANCILLA
PANTONA
URBANO AV PATRIA NUMERO 3205, | DIF  ZAPOPAN, | SE ENCUENTRA VIGENTE
COL. LOMA  BONITA | POR CONDUCTO | VIGENCIA 10 ANOS
EJIDAL, ZAPOPAN, | DE LA C. MARIA | VENCE 02 DE SEPTIEMBRE DEL
JALISCO. ELENA VALENCIA | 2023
GONZALEZ
INACTIVO
URBANO EMILIANO  ZAPATA Y | DIF  ZAPOPAN, | SE ENCUENTRA VIGENTE
MARIANO  MATAMORQS, | POR  CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
COL. ARROYO HONDO, EN | DE LA C. MARIA
ZAPOPAN, JALISCO. INDUVIJES SE  INTERPUSO  DENUNCIA
YOLANDA PENAL POR DELITO DE
MANCILLA DESPOJO DE INMUEBLES, CON
PANTONA FECHA DEL DIA 21 DE
OCTUBRE DEL 2019 C.L
(\ 108935/2019 .




" [ AGENCIA 2 DE DESPOJOS

-y

INACTIVO
DELITOS PATRIMONIALES

52 CDNSU}.TOR CO.- 118/2005- AL NORTE EN 11.241 M CON URBANQO. ANDADOR AR@OLITOS Y | SISTEMA DIF, ESTA VIGENTE
10 MEDICO | C. CALLE ANDADOR ARBOLITOS, AL CALLE CORPENA, EN LA | ZAPOPAN, POR LA VIGENCIA DE 33 ANOS.
“VICTOR 9 DE SUR EN 11.241 CON UNA CANCHA COLONIA VICTOR HUGO. C. MARIA
HUGO"” SEPTIEMBRE DE | DE BASQUETBOL, AL ORIENTE EN Y/O . INDUVIIES INACTIVO

2005 5.454 M CON LA CALLE CORPENA C;}\LLE CORPENA S/N, COL. | YOLANDA
INACTIVO AL PONIENTE EN 5.363 M CON VICTOR HUGO. ZAPOPAN, MANCILLA
CANCHA DE BASQUETBOL. JALISCO PANTONA.

53 | UCCI TALLER | CO.- 118/2005- SUPERFICIE: 179.778M2 URBANO. CALLE FELIX PALAVICINI SISTEMA DIF, ESTA VIGENTE
DE C. AL NORTE EN 12.08 M, CON CASA N° 1034, ENTRE LUIS | ZAPOPAN, POR LA VIGENCIA DE 33 ANOS.
COSTURA, 9 DE HABITACINON AL SUR EN 11.87 MANUEL ROJAS Y| G, MARIA
COL. SEPTIEMBRE DE | M, CON CASA HABITACION, AL NATIVIDAD ). MACIAS, EN | INDUVLIES
C}ONST ITUCI | 2005 ORIENTE EN 1503 ™M CON LA COLONIA | YOLANDA
ON CENTRO DE SALUD, AL PONIENTE CONSTITUCION, EN | MANCILLA

EN 14.98 CON CALLE FELIX ZAPOPAN, JALISCO. PANTONA.
PALAVICINI. a . g _ , )

54 | CENTRO DE | CO.- 118/2005- | POR DEFINIR. URBANO. LAZARO CARDENAS | SISTEMA DIF, | ESTA VIGENTE
ATENCION C. NUMERO 330, COL. | ZAPOPAN, POR LA VIGENCIA DE 33 ANOS.
FAMILIAR 9 DE FOVISSSTE, ZAPOPAN, | C. MARIA
(CAF) ) SEPTIEMBRE DE JALISCO. INDUVIJES

2005 Dentro de oficinas :{%\ﬁ?&
(trabajo social) PANTONA.

55 | OFICINAS C0-1208/2022 ESCRITURA n°® 240 DE FECHA 28 | URBANO AVENIDA LOPEZ MATEOS DIF ZAPOPAN, ESTA VIGENTE
“UNIDAD 13 DE DE JUNIO SW 1969 SUR, NUMERO 5100, | POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
ADMINISTR SEPTIEMBRE SUPERFICIE 133.647 M2 COLONIA LA CALMA, | DE MTRA. [KARLA

= ATIVA SUR” | DEL 2022 PLANTA ALTA, JUNTO AL MODULO ZAPOPAN, JALISCO. GUILLERMINA
— DE LA CRUZ VERDE Y SIAPA, EN SEGURA JUAREZ
=y LA UNIDAD ADMINISTRATIVA LAS

~—— AGUILAS.

56 LUDOTECA C0O-1208/2022 TITULO DE PROPIEDAD N° URBANO LATERAL ANILLO | DIF ZAPOPAN, ESTA VIGENTE

TABACHINES | 13 DE 000000137417, REGITRO PERIFERICO NORTE N° | POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
SEPTIEMBRE AGRARIO NACIONAL 1467, ENTRE DIVISION | DE MTRA. KARLA

"UNIDAD DEL 2022 DENTRO DE OFICNINAS DEL DEL NORTE Y AVENIDA | GUILLERMINA

DEPORTIVA AYUNTAMIENTO DE LA UNIDAD TABACHINES, ZAPOPAN, | SEGURA JUAREZ

TABACHINES" DEPORTIVA. JALISCO. [ N L

57 | ALMACEN DE | CO-1208/2022 TITULO DE PROPIEDAD N° | URBANO SANTIAGO GONZALEZ SIN | DIF ZAPOPAN, ESTA VIGENTE
ALIMENTARI | 13 DE 000000137419, REGITRO NUMERO ESQUINA CON POR CONDUCTO | VIGENCIA DE 33 ANOS.
A SEPTIEMBRE AGRARIO NACIONAL. LUIS MANUEL ROJAS, COL. | DE MTRA. KARLA
“OBREROS DEL 2022 SE DESCRIBE COMO PARTE CONSTITUCION GUILLERMINA
DE INTEGRANTE DE LA EDIFICACION SEGURA JUAREZ
CANANEA" QUE CORRESPONDE AL MERCADO

MUNICIPAL,
SUPERFICIE: DE 926.40 M2 | o B Na




© T LAS | INDEFINIDO "~ SE ENCUENTRA ACTIVO

58 | CENTRO DE | POSESION, POR DETERMINAR URBANO AVENIDA DE

RECREACIO | DESDE EL 18 DE CALANDRIAS N©1940,

N Y | SEPTIEMBRE COLONIA VILLA DE LA NO SE CUENTA CON FL

EMPRENDIM | DEL ANO 2018 LOMA, MUNICIPIO DE INSTRUMENTO  LEGAL QUE

1IENTO ZAPOPAN ACREDITE LEGALMENTE LA

SOCIAL _ POSESION.

“CRES”,
SE SOLICITO A LA
SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO LA
REGULARIZACION DEL
PREDIO MEDIANTE OFICIO
FDJ 1927/2023

r e e e L e as

Fand



DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

Zapopann ‘ ‘ . s
; £ ESTADDO DE SITUACION FINANCIERA Hoja :1 de1
Hora :01:35p.m.
DE ENERO A OCTUBRE DE 2023 Y DE ENERO A OCTUBRE DE 2022 p
Fecha : 07/12/2023
ACTIVO 2023 2022 PASIVO 2023 2022
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 67,263,622.95 77,702, 046,80 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 9,412,637, 19 9,370,887,91
EFECTIVO 41,070.00 1,785.00 SERVICIGS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO -500, 00 -0, 00
BANCOS / TESORERIA 1,454,358.67 4,500,0959,27 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 2,531,401,76 2,468,903.23
TNVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 65,768,194.28 73,199,302,53 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORT 2,4925,899.06 3,117,549,4%
OTRAS CUENTAS FOR PAGAR A CORTO PLAZO 3,955,836.37 3,784,435.19
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 746,215,985 356,816.62
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO BLAZO 488,325, 11 167,023,88 DOCUMENTOI POR PAGAR A CORTO PLAZO 0,00 -4, 00
BEUNORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORT 226,800.00 167,100,00
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALEN 31,000.74 22,692.74 PORCION A CORTD PLAZD DE LA DEUDA PUBLICA A L 0,00 -0.00
DERECHOS A RECTBIR BIENES O SERVICIOS 245,067.37 783,705, 00 TITULOS ¥ VALORES A CORTD PLAZO 0,00 0,00
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION BE BIE 245,067.37 783,705.00
PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO -0,00 =000
INVENTARIOS 0,00 0,00
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN ADMON Y¥/0 GARA 15%,440.55 -0, 00
ALMACEN 2317,036.00 566,331.90 FONDOS EN ADMINISTPACION A CORTO PLAZO 155,440.55 -0.00
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUM 237,036.00 566,331.90
PROVISIONES A CORTD PLAZO 28,453,485.26 27,084, 804,51
ESTIMACTON DE PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS 0,00 0,00 OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 28,453,485.26 27,084,804,51
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO =0..00 -0,00
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 68,511,942.17 79,408,500.32 TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 38,021,563.00 36,455, 692. 42
ACTIVO NO CIRCULANTE PASIVO NO CIRCULANTE
INVERSIONES FINANCIEBAS A LARGO FLAZD 0,00 0.00 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZD 0,00 -0, 00
'
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO 0 EQUIV A LARGO P 0.00 .00 DEUDA PUBLICA A LARGD PLAZO 0.00 =0,00
BIENES INMUESLES, INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO 0,00 0.00 PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZD ~0.,00 -0,00
BIENES MUEBLES 61,501,513.94 44,698,402.39 FONDOS ¥ BIENES DE TERCEROS EN ADMON /0 GARA -0.00 -0, 00
MOBILIARIO Y EQUTFO DE ADMINISTRACTON 19,715,008 16,484,390, 98
MOBTLIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y REGREATIVO 1,571,153. 686 4,160,236,78 PROVISIONES A LARGO BLAZO -0,00 -0.00
FQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABGRATORIO 1,827,707.40 1,620,413.32
VEHIFULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 28,059,284,96 20,086,154.72 TOTAL DE PASIVO NO CIRCULANTE -0.00 -0.00
MAQUINARTA, OTEDS EQUIEOS Y HERRAMIENTAS 7,328,358, 60 2, 367,208.57
TOTAL DE PASIVO 38,021,563.00 36,455,692.42
ACTIVOS INTANGIBLES 5,225,330.96 2,239,330.98
SOFTWARE 5,225,330,%6 2,239,330,99 HACTIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
DEPRECIACIONES, DETERIORO Y AMORT. ACUM DE BI -29,503,144.63 -23,537,870.58 WACIENDA PUHLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO -0.00 -0.00
CEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -28,813,125.39 -23,181,554,68 DONACIONES DE CAPITAL 0,00 -0.00
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -630,019,24 -356,323.50
ACTURLIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/ PATRIMO -0,00 0. 00
ACTIVOS DIFERIDOS 0.0 0,00 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO 67,714,079, 44 66,353,062, 65
RESULTADOS DEL EJERCICIO(AHORRO/DESAHORRO) =37,702,735. 87 -2,123,040,08
ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVO 0,00 0.00 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 105,416, 815.31 69,076,102.73
REVALUOS -0.,.00 “0,00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0,00 0,00 RESERVAS -0, 00 0,060
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE 37,223,700.27 21,399,854.75 RECTIFICACIONES DE RESULTADOS EJERC ANTERIORE 0,00 -0.00
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUAL DE LA HAC -0.00 -0.,00
TOTAL DE ACTIVO 105,735,642, 44 102,808,755.07

RESULTADO POR POSTCION MONETARIA =0,00 -

RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETART =000 -0.00 'y
TOTAL DE HACTIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO §7,714,079. 44 66,353,062.65
TOTAL DE PASIVO + PATRIMONIO 105,735,642, 44 102,808,755.07
-
—

ente correctos y son responsabilidad del emisor

Y S

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS  MTRO. ALEJANDRO ACOSTA CASTILLO MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y s

GALVAN JUAREZ
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y RECTOR GENERAL
FINANCIEROS FINANZAS
~Help DIF ZAPOPAN ﬁ' ct5250-A




DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

ACTIVO NO CIRCULANTE

4,950,266.79

DMZ610817LH6
., Hoja :1de2
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Hora :01:35p.m.
DE ENERO A OCTUBRE DE 2023 Fecha : 07/12/2023
r CONCEPTO ORIGEN APLICACION

ACTIVO 33,237,314.74 6,055,707.56
ACTIVO CIRCULANTE 2!1:,287, 047.95 899,961.10
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 27,948,593.45 0.00
EFECTIVO 0.00 41,070.00
BANCOS / TESORERIA 487,683.61 0.00
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 27,501,979.84 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0,00 707,812.43
DEUDCRES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 480,852.4 3
DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORT 0.00 225,408.00
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALEN 0.00 1,552.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES 0O SERVICIOS 0.00 192, 14B.867
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIE 0.00 1082,148.67
INVENTARIOS 0.00 0.00
ALMACEN 338,454.50 0.00
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINI STROS DE CONSUM 338,454.50 0.00
ESTIMACION DE PERDIDAS O DETERIORC DE ACTIVOS 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00

5,155,746.46

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIV A LARGO P 0.00 0.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO 0,00 0.00
BIENES MUEBLES 0.00 5,155,746.46
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 0.00 1,286,766,29
MOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 200,835.30
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 207,294.08
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 2,056,135.04
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 1,404,715.75
ACTIVOS INTANGIBLES * 0.00 0.00
SOFTWARE ' 0.00 0.00
DEPRECIACIONES, DETERIORO Y AMORT. ACUM DE BI 4,950,266.79 0.00
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES 4,677,243,33 0.00
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES 273,023.46 0.00
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00
ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERICRO DE ACTIVO 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00

PASIVO
PASIVO CIRCULANTE

28,608,206.38
28,608,206.38

18,037,077.69
18,037,077.69

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 18,037,077.69
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 500,00
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 15,872,811.10
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORT 0.00 6,034,795.38
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 3,871,028.79 0.00
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZQ 6.00 0.00
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A L 0.00 0.00
TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00
PASTVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00
FONDOS Y BTIENES DE TERCEROS EN ADMON Y/0 GARA 154,721.12 0.00
FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 154,721,12 0.00
PROVISIONES A CORTO PLAZO 2B,453,485.26 0.00
OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZC 28,453,485.26 0.00
* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor o
/
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS MTRO. ALEJA OSTA CASTILLO MTRA. LA GUILLERMI
GALVAN JUAREZ (S>
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTOR/DE ADMINISTRACION Y IRECTOR GENERAL
FINANCIEROS FINANZAS
ct5251-A
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCb
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DMZ610817LH6E
, Hoja :2de2
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Hora :01:35p.m.
DE ENERO A OCTUBRE DE 2023
Fecha : 07/12/2023
CONCEPRTO ORIGEN APLICACION

OTROS PASIVODS A CORTO PLAZO 0.00 0.00
PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO FLAZO 0.00 0.00
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN ADMON ¥/O GRRA 0.00 0.00
PROVISIONES A LARGG PLAZO 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 36,340,712.58 74,093,448.45
HACTENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 0.00 0.00
DONACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00
ACTUALIZACTION DE LA HACIENDA PUBLICA/ PATRIMO 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO 36,340, 712.58 74,093,448.45
RESULTADOS DEL EJERCICIO{AHORRO/DESAHORRO) 0.00 74,093,1448.45
RESULTADOS DEL EJERCICIO (RHORRO O DESAHORRO) 0.00 74,093,448.45
RESULTADGS DE EJERCICIOS ANTERIORES 36,340,712.58 0.00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 36,340,712,58 0.00
REVALUOS 0.00 0.00
RESERVAS 0,00 0.00
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS EJERC ANTERIORE 0.00 0.00
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUAL DE LA HAC 0.00 0.00
RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETART 0.00 0.00

M
Wk

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS ~ MTRO. ALEJA COSTA CASTILLO MTRA. KA GUILLERMINA SEGURA
GALVAN JUAREZ
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTQ® DE ADMINISTRACION Y IRECTOR GENERAL

FINANCIEROS FINANZAS s
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AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVIS
DMZ610817LH6

ESTADZO

DE
DE ENERO A OCTUBRE DE

SSTE ZAP

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

ACTIVIDADES
2023 Y DE ENERO A OCTUBRE DE 2022

Hoja

Hora

:1 de2
: 01:35 p.m.

Fecha: 07/12/2023

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
IMPUESTOS
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES Y MEJORAS
DERECHOS
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACC DE LEY

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
INCREMENTQO POR VARIACION DE INVENTARIOS
DISMIN DEL EXCE DE ESTIMACIONES POR PERD.
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

DET

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTR
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SEC
TRANFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES
PENSIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CON
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
DONATIVOS
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENICS

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DEUDA PU
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR COVERTURAS
APOYOS FINANCIEROS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y s

2023

11,879,288,
-0.
-0.
-0.
-0.
=B
g
11,879,288,
=M

272,548,395.
7,248,395,
265,300,000,

26,396,304.
7;291,823.
=

-0.

-0.
19,104,481.

310,823,988.

275,779,572,
248,183,315,

14,546,985,
.85

13,049,271

23,774,210.
0.
0.
05
23,774,210,
0.

o

OO0 0O0 00

33,494,097.

o oo

o000
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39
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2022

9,024,861.
-0.
-0.
-0.
=
-0.
-0.
9,024,861,
-0.

270,181,131,
2,144,208,
268,036,923,

23,849,980.
4,508,545.
-0.

-0.

~5,
19,341,435.

303,055,973.

250,784,959,
226,387,184,
11,391,011.
13,006,763,
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0.
0.
0.
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DMZ610817LH6
Hoja :2 de2

ESTADO DE ACTIVIDADES Hora :01:35 p.m.

DE ENERO A OCTUBRE DE 2023 Y DE ENERO A OCTUBRE DE 2022 Fecha: 07/12/2023
ESTIMACIONES, DEPREC,DETER, AMORT, PROVISIONE 5,040,611.79 2,876,514.83
PROVISIONES 28,453,485.26 27,084,804.51
DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR 0.00 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00
OTROS GASTOS 0.00 0.00
INVERSION PUBLICA 15,478,844.30 6,192,828.69
INVENRSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 15,478,844.30 6,192,828.69
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 348,526,724.75 305,779,014.05
AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO -37,702,735.87 -2,723,040.08

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

E bhowl

" A
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS MTRO. AL DRRACOSTA CASTILLO MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA
GALVAN JUAREZ
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y IRECTOR GENERAL
FINANCIEROS FINANZAS
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Zapopann

Fecha : 07/12/2023

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN
DMZ610817LH6

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
DE ENERO A OCTUBRE DE 2023 Y DE ENERO A OCTUBRE DE 2022

Hoja
Hora

:1de2
:01:36 p.m.

Fecha: 07/12/2023

e

CONCEPTO

2023

2022

il

Flujos de Efectivo da las Actividades de Operacién

Origen

Impuestos
Contribuciones de mejoras
Derechos
Productos de Tipo Corriente
Aprovechamientos de Tipo Corriente

Ingresos por Ventas de Bienes
Otras Contribuciones Causadas en Ejercicio Anteriores

y Servicios Producidos en

Participaciones y Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Y Subsidios y Otras ayudas

Participaciones
Aportaciones
Convenios

Establecimientos de Gob

pransferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Piblico

Subsidiocs y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilacionas

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos ¥y Analogos

Otros Ingresos

Aplicacion

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvencicnes

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Andlogos
Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones

Flujos netos de Efective por Actividades de Operacién

Flujos de Efective de las Actividades de Inversion

Participaciones
Aportaciones
Convenios

Origen
Contribuciones de Capital
Venta de Actives Fisicos

Otros

Aplicacion
Bienes Inmuebles y Muebles
Construcciocnes en Proceso (Obra Publica)
Otros

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion

Flujo da Efective de las Actividades de Financiamiento

Origen
Endeudamiento Neto

Interno
Externo

Incremento de Otros Pasivos
Disminucién de Actives Financieros

Aplicacién
Incremento de Activas Financiercs

Servicios de la Deuda

Internc
Externo

Disminucién de Otros Pasivos
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y

,
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS

JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS

Unix-Help

L

GALVAN

FINANCIEROS

DIR

MTRO. ALE

303,532,164.93

11,879,288.88

omoooaQo
o
o

7,248,395,03
0.00
0.00
7,248,395.03

265,300,000.00
0.00
0.00
265,300,000.00
e.o0
0.00
0.00

19,104,481.02

299,506,253.14
248,183,315,39
14,546,985, 62
13,001,741.59
23,774,210,54
0.00

0.00

0.00
23,774,210.54
0.00

0.
0.
0.
0.00
a.
0.
4,025,911,

7,241,823,95
-50,000.00
0.00
7,291,823.95

47,530.26
0,00

0.00
47,530.26
7,194,293.69

-23,844,641.65
0,00

0.00

0.00
-18,037,077.69
-5,807,563.96

a.
[+
0.00
0.
0.

0.00
-23,844,641.65

notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

RDX\COSTA CASTILLO

OR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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DIF ZAPOPAN - u ge I‘)L /

298,547,428.25
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
9,024,861.43
0.00

2,144,208, 44
0.00
0.00
2,144,208.44

26B,036,523.36
0.00
0.00
268,036,923.36
0.00
0.00
0.00

19,341,435.02

269,559,921.08
226,387,184.59
11,391,011.43
12,941,818.21
18,839,906.85
0.00

0.00

0.00
18,839,906, 85
0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00
28,987,507.17

4,508,545.72
0.00
0.00
4,508,545.72

64,944.94
0.00

0.00

64,944 ,94
4,443,600,78

-11,831,101.89
0.00

0.00

0.00
958,141.50
-12,789,243.39

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
-11,831,101.89
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LHE
Hoja :2de2

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Hora :01:36 p.m.

Fecha : 07/12/2023 DE ENERO A OCTUBRE DE 2023 Y DE ENERO A OCTUBRE DE 2022 Fecha : 07/12/2023
| ’ CONCEPTO 2023 2022 B
-12,624,436.17 21,600,006.06
1,942,042.28 62,294 ,869.43
77,702,046.,80

/Disminucién Meta en el Efectivo vy Equivalentes al Efectivo
67,283,657,05

Incremento,
Efactive y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio (1)
Efective y Equivalentes al Efective al Final del Ejercicio (1)

Nota

notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

S

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y s

J) MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS MTRO. ALEJANBRO Aeosm CASTILLO MTRA KARLA GUILLERMINA SEGURA
J\ GALVAN JUAREZ
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL
FINANCIEROS FINANZAS
& 1=
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

=Lq; (ﬁ/L

DMZ610817LH6 e
%5_) Hoja :1de2
ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) Hora :01:36 p.m.
DE ENERO A OCTUBRE DE 2023 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022 Fecha: 07/12/2023
Concepto Patrimonio Contribuido Patrimonio Generado de  Patrimonio Generado del Ajustes por Cambios de TOTAL
Ejercicios Anteriores Ejercicio Valor
Hacienda publica/Patrimonio contribuido Neto 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de Capital 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda puiblica/Patrimonio Generado Neto 2022 0.00 69,076,102.73 36,390,712.58 0.00 105,466,815.31
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 0.00 0.00 36,390,712.58 0.00 36,390,712.58
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 69,076,102.73 0.00 0.00 69,076,102.73
Revallos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualiza de la Hacienda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultados por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final 2022 0.00 69,076,102.73 36,390,712.58 0.00 105,466,815.31
Cambios Hacienda publica/Patrimonio contribuido Neto 2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de capital 2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio Neto2023 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda publica/Patrimonio Generado 0.00 -50,000.00 -37,702,735.87 0.00 .37,752,735.87
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 0.00 0.00 -37,702,735.87 0.00 -37,702,735.87
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 -50,000.00 0.00 0.00 -50,000.00
Revallios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonable sponsabilidad del emisor
J\ ——— a%fqm )
MTRO. GABRIEL NESTOR'CARDENAS GALVAN MTRO. ALEJ, RO AGOSTA CASTILLO MTRA. KARLA GU|LLERMINA SEGURA JUAREZ
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTOR DE/ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL
Unix-Help DIF ZAPOPAN ct5120-A
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO =
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN
DMZ610817LH6
%_j) Hoja :2de2
ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) Hora :01:36 p.m.
DE ENERO A OCTUBRE DE 2023 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022 Fecha: 07/12/2023
Concepto Patrimonio Contribuido Patrimonio Generado de  Patrimonio Generado del Ajustes por Cambios de TOTAL
Ejercicios Anteriores Ejercicio Valor
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualiza de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultados por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final 2023 0.00 69,026,102.73 -1,312,023.29 0.00 67,714,079.44
* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablem correctos y son resyionsabilidad del emisor
= . ol
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN MTRO. ALEJAND AEOSTA CASTILLO MTRA. KARLA GUILLERMINA BEGURA JUAREZ
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIRECTOR DE ADMINIS CION Y FINANZAS IRECTOR GENERAL

Unix-Help DIF ZAPOPAN ct5120-A



JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS

FINANCIEROS

Unix-Help

DIF ZAPOPAN

D[RECTOR GENERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO >
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN o
DMZ610817LH6 - L’
QJ‘) Hoja :1de1
ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO ‘5-) Hora :01:34 p.m.
DE ENERO A OCTUBRE DE 2023 Fecha: 07/12/2023
CONCEPTO SALDO INICIAL CARGOS DEL PERIODO ABONOS DEL PERIODC SALDO FINAL VARIACION DEL PERIODO
1 2 3 4 (1+2:3) (4-1)
ACTIVO 132,917,249.62 2,218,813,141.53 2,245,994,748.71 105,735,642.44 -27,181,607.18
ACTIVO CIRCULANTE 95,899,029.02 2,213,567,050.07 2,240,954,136.92 68,511,942.17 -27,387,086.85
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 95,232,216.40 2,209,015,737.62 2,236,964,331.07 67,283,622.95 -27,948,593.45
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 38,403.42 1,929,292.38 1,221,479.95 746,215.85 707,812.43
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 52,918.70 1,499,306.94 1,307,158.27 245 067.37 192,148.67
INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALMACEN 575,490.50 1,122,713.13 1,461,167.63 237,036.00 -338,454.50
ESTIMACION DE PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 37,018,220.60 5,246,091.46 5,040,611.79 37,223,700.27 205,479.67
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIV A LARGO P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA'Y CONTRUCCIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES MUEBLES 56,345,767.48 5,246,091.46 90,345.00 61,501,513.94 5,155,746.46
ACTIVOS INTANGIBLES 5,225,330.96 0.00 0.00 5,225,330.96 0.00
DEPRECIACIONES, DETERIORO Y AMORT. ACUM DE BI -24,552,877.84 0.00 4,950,266.79 -29,503,144.63 -4,950,266.79
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Q(R <
* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
= 2 Smpl.
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN MTRO. ALEJAN COSTA CASTILLO MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Octubre 2023

A) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

DiF

A TIEREIEREY Y

El siguiente desglose de el Estado de Situacion Financiera se prepara para cumplir con las disposiciones legales a
que esta sujeto como entidad de la Administracién Publica Paramunicipal. Su finalidad es mostrar informacion
relativa a los recursos y obligaciones del Ente al cierre del periodo del 31 de octubre 2023

ACTIVO CIRCULANTE

1112 BANCOS/TESORERIA

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, en instituciones bancarias al 31 de octubre 2023

CUENTA NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA IMPORTE
1112.0007 BANS| / CHEQUES 97196184 $ -
1112.0008 HSBC / CHEQUES 4053099461 $ 20,045
1112.0010 SANTANDER / CHEQUE 65503515987 $ 15,996
1112.0011 SANTANDER / CHEQUE 65503515939 $ 42572
1112.0012 SANTANDER / CHEQUE 65503516033 $ 458,241
1112.0014 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 641514 $ 20,723
1112.0015 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7228906 $ 381,459
1112.0016 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7084009 $ 36,283
1112.0017 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7178356 $ 26,468
1112.0018 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7367752 $ 3,347
1112.0020 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7271909 $ 20,196
1112.0021 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 4008024 $ 412,426
1112.0022 BANBAJIO 35359835
1112.0023 BANBAJIO 35359769 $ 1
1112.0024 BANJIO 35360080 $ 16,601

TOTAL $ 1,454,359

1114 INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, invertido en una institucion bancaria para generar
rendimientos al 31 de octubre 2023

CUENTA NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA IMPORTE
1114.0001 INVERSION SANTANDER 66503516033 $ 63,250,249
1114.0002 INVERSION BANJIO 35359405 $ 2,537,945
TOTAL 3 65,788,194
1123 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO ) 5.5
Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente publico por responsabilidades y-gastds por comprobar, entre "
otros al 31 de octubre 2023 ////7
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Octubre 2023

DEUDOR ANTIGUEDAD OBSERVACION IMPORTE
. ; Insumos kermess Kokone e

Arambula Estrada Mariana Septiembre y octubre 2023 S —————— $ 16,000
Ascencio Duran Julieta Octubre 2023 :i::g: i $ 3,000

3 i Enseres menores, alimentos,
Ascencio Gonzalez Alejandra Octubre 2023 utiles'y libros para varics $ 44,070
Guadalupe Imenares
Benitez Saucedo Fatima )

I
Guadalupe Agosto 2023 Ropa, calzado para pupilos 3 1,700
Brito Gallardo Libna Bezai Septiembre 2023 ‘l;l::if;:;n;s:";;:nseres B $ 41,980
Cardenas Galvan Gabriel Nestor |Febrero 2023 Compra de discos duros $ 12,000
Castro Viramontes Esmeralda Julio y Octubre 2023 y;g';iﬁ;: EE.3 00 de i g 23,800
Celis B_arrientos Gabriela Octubre 2023 Medicamento para usuarios $ 2.000
Margarita
Chavez Lemus Irais Junio, Julio Ropa, calzado para pupilos $ 3,424
Contreras Villa Anatolio Octubre 2023 :';:fo";c;sﬂgerso"m B $ 5,000
Diaz Gonzalez Maria Guadalupe |Octubre 2023 S:éi?:;y maka bt Demeo de $ 3,500
Fraboso Robles Leonardo Migue! |Septiembre 2023 Alimentos para pupilas $ 2,751
Garcia Duron Rocio Mireya Octubre 2023 Comision a Aguascalientes $ 3,400
Garcia Duron Rocio Mireya Septiembre 2023 Calzado y ropa para pupilos | $ 7,500
Garcia Torres Oscar Ricardo Septiembre 2023 sgﬁfi’: Geaichus pam $ 5,000
Gonzalez Navarro Maria Evelia | Septiembre 2023 Formula lactea para menores | $ 12,000
Hernandez Gonzalez Maria . Colegiatura, uniformes y ropa
Eduwiges Agosto y septiembre 2023 para pupilo $ 36,000
Herrera Lopez Ana Isabel Marzo 2023 Cirugia estrabismo pupilo $ 2,900
Limon Castro Roselia Septiembre 2023 ;::;?:sltas idgeanenios par $ 7,000
VTATCOS pare ParteIpar er
Magafia Carmona ismael Octubre 2023 torneo de cachibol adultos $ 4,324
§ 1 Consultas y medicamentos
Medina Corona Martha Isabel Septiembre y octubre 2023 par pusios $ 7,076
Misael Alejandro Simon de la Enseres y medicamentos para
Madria Octubre 2023 pupilos $ 59,700
Nufiez Contreras Carlos Eduardo |Octubre 2023 Material Didactico $ 3,000
Paez Morales Melesio Septiembre y octubre 2023 Medicamentos para pupilos | $ 30,000
Parra Hernandez Claudia . Uniformes y enseres para
Angelina Agosto y septiembre 2023 S s $ 40,000
- Alimentos para clausua cursos

Pastrana Perez Socorro Maria Agosto 2023 45 G $ 8,954
Pedroza Cisneros Adriana . Traslado de pupilos a
Candelaria Septiembre 2023 fundacion Emmanuel $ 9,660
Ramirez Reyes Miguel Septiembre 2023 Obra de teatro $ 15,000
Ramos Bogarin Adolfo Octubre 2023 (\ / Comision a CD Guzman $ 2,400
Rivas Aguirre Andrea Guadalupe |Octubre 2023 $ 40,000

Festo qgeaﬁeras pupilas
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mg F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
B Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Octubre 2023

Romero Angeles Celia Octubre 2023 Medicamentos para usuarios | § 4,573

Ruiz Palos lvonne Agosto 2023 Utiles escolares para pupilo $ 930

Sanchez Rosales Margarita Junio 2023 Comision a Irapuato $ 2,569
y . Utensilios de cocina para

Sanchez Yarce Maria Eugenia Octubre 2023 rispgattia bieneEtse $ 27,113

TOTAL $ 488,325

1125 DEUDORES POR ANT. DE TESORERIA A CORTO PLAZO

Representa el monto de anticipos por parte de la Tesoreria a sus Areas y Direcciones como Fondo Revolvente al 31 de
Octubre 2023

DEUDOR IMPORTE
PRESIDENCIA $ 10,000
DIRECCION DE ADMINITRACION Y FINANZAS $ 30,000
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELO DE ATENCION $ 5,000
JEFATURA DE RELACIONES PUBLICAS $ 10,000
DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR $ 5,000
DIRECCION DE PROGRAMAS $ 20,000
RECURSOS FINANCIEROS $ 30,000
/) COORDINACION DE ADQUISICION $ 20,000
C) SERVICIOS GENERALES $ 50,000
MANTENIMIENTO VEHICULAR $ 20,000
OF DURECCUIB DE SERVICIOS $ 5,000
COORDINACION DE ASISTENCIA $ 5,000
PROMOCION Y DESARROLLO COMUNITARIO $ 5,000
DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR $ 1,800
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION $ 5,000
OFICINA DE DIRECCION DE PLANEACION $ 5,000
TOTAL $ 226,800

1129 OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS A CORTO PLAZO

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente publico, de los cuales se espera § s

recibir una contraprestacion en recursos, bienes o servicios; en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en la
cuentas anteriores al 31 de octubre 2023 — 2-: %
W/
PROVEEDOR N = IMPORTE
CONTRATO DE GAS \ fiz 3 21,619 7

-

y f' ; P
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Octubre 2023

SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO $ 1,652
PAGO DE LO INDEBIDO (SAT) $ 7,920
TOTAL $ 31,091

ANTICIPO A PROVEEDORES

Representa los anticipos entregados a proveedores por adquisicién de bienes y prestacion de servicios, previo a la recepcion
parcial o total, que seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses al 31 de octubre 2023

0%

1151

PROVEEDOR ANTIGUEDAD OBSERVACION IMPORTE

RCR Refrigeracion SA de Cv |Julio 2022 $ 406

Pedro Capuchino Monreal oct-23 3 29,510

Corporativo Integral :

Sustentable plbia 2Eag S 197,324

Jorge Luis Villatoro Fernandez|Marzo 2023 $ 800

Servicios Imagenologicos Agosto 2022 y Julio 2023 $ —

Abraham Bonificacio Sanchez Agosto 2023

Esparza S 8,000

Elisa Maria Hernandez Cruz [Septiembre 2023 § 5 800
TOTAL $ 245,067

ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO

Representa el valor de la existencia toda clase de materiales y suministros de consumo, requeridos para la prestacion de
bienes y servicios y para el desempefio de las actividades administrativas del ente publico al 31 de octubre 2023

ALMACEN IMPORTE
ALMACEN DE DONATIVOS $ 237,036
TOTAL $ 237,036

ACTIVO NO CIRCULANTE

Las inversiones en inmuebles, maquinaria y equipo que se presentan en el Estado de Situacion Financiera se integran a

Ju

continuacion:

1241

correspondientes a este concepto. Incluye los pagos por adjudicacion, expropiacién e indemnizacion de bienes muebles a

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Representa el monto de toda clase de mobiliario y equipo de administracién, bienes informaticos y equipo de computo, bienes
artisticos, obras de arte, objetos valiosos y otros elementos coleccionables. Asi como también las refacciones mayores

favor del Gobierno al 31 de octubre 2023

CUENTA

TIPO DE ACTIVO {\ IMPORTE
1241.1.01 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA e $ 3,051,813
. DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024 PA 4 DE 12 /’
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Octubre 2023

1241.2.01 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA $ 1,996,601
1241.3.01 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF. $ 10,485,411
1241.9.01 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMON. $ 4,181,084

TOTAL $ 19,715,009

1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Representa el monto de equipos educacionales y recreativos. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a
estos activos al 31 de octubre 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1242.1.01 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 1,504,908
1242.2.01 APARATOS DEPORTIVOS $ 533,786
1242.3.01 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ 349,649
1242.9.01 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL $ 2,182,810
TOTAL $ 4,571,153

1243 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

Representa el monto de equipo e instrumental médico y de laboratorio requerido para proporcionar los servicios médicos,
hospitalarios y demas actividades de salud e investigacion cientifica y técnica. Incluye refacciones y accesorios mayores
correspondientes a estos activos al 31 de octubre 2023

(p CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1243.1.01 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 1,827,707
TOTAL 3 1,827,707

244 EQUIPO DE TRANSPORTE

Representa el monto de toda clase de equipo de transporte terrestre, ferroviario, aéreo, aeroespacial, maritimo, lacustre, fluvial
y auxiliar de transporte. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a estos activos al 31 de octubre 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1244.1.01 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 27,015,054
1244.2.01 CARROCERIAS Y REMOLQUES $ 1,044,231
TOTAL $ 28,059,285

1246 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Representa el monto de toda clase de maquinaria y equipo no comprendidas en las cuentas anteriores. Incluye refacciones y
accesorios mayores correspondientes a estos activos al 31 de octubre 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1246.2.01 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 3 109,591
1246.4.01 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO $ 975,189
1246.5.01 |EQUIPO DE COMUNICACION $ 520,303
1246.6.01 EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA $ 3,395,121
1246.7.01 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTAS $ 2,275,518 3
1246.9.01 OTROS EQUIPOS $ 52,636 | J
TOTAL B b o $ 7,328,359
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D§¥ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
ol o B Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Octubre 2023

1251 SOFTWARE

Representa el monto de paquetes y programas de informatica, para ser aplicados en los sistemas administrativos y operativos
computarizados del ente plblico al 31 de octubre 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1251.01 VALOR HISTORICO SOFTWARE $ 5,225,331
TOTAL $ 5,225,331

1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES

Representa el monto de la depreciacion de bienes muebles, de acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC. Integra los
montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores al 31 de octubre 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1263.1 DEP. ACUMULADA MUEBLES DE OFICINA $ 2,082,411
1263.2 DEP. ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTO $ 8,034,720
1263.4 DEP. ACUMULADA VEHICULOS Y EQ. DE TRANSP. $ 13,688,611
1263.5 DEP. ACUMULADA HERRAMIENTAS $ 689,957
1263.6 DEP. ACUMULADA EQUIPO MEDICO Y DE LAB. 3 1,039,542
1263.7 DEP. ACUMULADA DE OTROS $ 3,277,883
@/ TOTAL $ 28,813,125

1265 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS

Representa el monto de amortizacion de activos intangibles de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC e integra los
montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores al 31 de octubre 2023

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1265 AMORTIZACION ACUM. DE ACTIVOS INTANGIBLES. 3 690,019
TOTAL $ 690,019

PASIVO CIRCULANTE

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de zapopan, con vencimiento menor o igual a doce meses.

2112 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del ente publico, con vencimiento menor o igual a doce ’\

meses al 31 de octubre 2023 LQ

PROVEEDOR OBSERVACIONES IMPORTE

DAFCOM SA 6,530.80
MANRIQUEZ RUELAS MONICA DE JESUS 4,575.00 J/ﬂ
PINTURAS DE OCCIDENTE SA 85,909.55 ﬁ
GUTIERREZ SERVIN JOSE DANIEL 5,450.00 I
FERREACEROS Y MATERIALES DE GUADALAJARA o $ 60,044

\JT'—-- : COVARRUBIAS COVARRUBIAS RAUL { $ 147,559 /'/

bSO 4
DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION ZfE-ZOZ4 AGINA 6 DE 12 y



DiF

Z oy espaary

2117

Representa el monto de las retenciones efectuadas a contratistas y a proveedores de bienes y servicios, las retenciones sobre
las remuneraciones realizadas al personal, asi como las contribuciones por pagar, entre otras, cuya liquidacion se preve

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Octubre 2023

INNOVACION AMBIENTAL GUNG HO $ 731
BEBIDAS PURIFICADAS S DE RL DE CV $ 8,225
FRUTAS Y VERDURAS DE CALIDAD M&M SA CV $ 75,916
COMERCIALIZADORA BOSQUES SA DE CV $ 146,068
ADOLFO GUZMAN ROJO $ 2,352
PURE POTENCIAL GRPHICS SA DE CV $ 2,644
SOLTEIN SA DE CV $ 1,493,000
EDGAR FERNANDO ROBLES NERI 3 3,966
ICA INTERIOR S DE RL DE CV $ 204,396
CORPORATIVO ROAD TLS DE RL $ 284,028
VARIOS Afos Anteriores $ 7

TOTAL $ 2,531,402

IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

realizar en un plazo menor o igual a doce meses al 31 de octubre 2023

A

2119

Representa el monto de los adeudos del ente publico, que debera pagar en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidas

CONCEPTO OBSERVACIONES IMPORTE
.S.R. POR SUELDOS Y SALARIOS nfg;“;:'g;if;;gﬁ:””°““ ael ¢ S Al
SUBSIDIO AL EMPLEO j::‘;:':;;f:‘r;giz""*"“es *l g 200
|.S.R. POR HONORARIOS ASIMILABLES il et il b 2,752
1.S5.R. POR HONORARIOS PROFESIONALES rﬁg:i;:“::m'ia:n:;ﬁg"““’“es ! Y 111.435
ISR POR REGIMEN SIMPLIFICADO DE CONFIANZA hisinmeritooieatel 503
TOTAL $ 2,925,899

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

en las cuentas anteriores al 31 de octubre 2023

CONCEPTO CUENTA OBSERVACIONES IMPORTE
DIRECCION DE PENSIONES
DEL ESTADO DE JALISCO i

2119.01.0001 $ 3,463,361
PENSION ALIMENTICIA 2DA.Q DE OCTUBRE

2119.01.0003 $ 12,006
SEGUROS DE VIDA 2DA.Q DE OCTUBRE

2119.01.0004 $ 3,477
DIVERSOS 2DA-G DE OCTUBRE

2119.01.0005 M $ 827
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Octubre 2023

PRESTAMOS FONACOT 2DA.Q DE OCTUBRE
2119.01.0010 $ 103,705
SEGUROS METLIFE 2008 2DA.Q DE OCTUBRE
2119.01.0011 $ 18,090
DESC AYUDA LENTES 2DA.Q DE OCTUBRE
2119.01.0015 $ 22,526
SINDICATO SESDZ 2DA.Q DE OCTUBRE
2119.01.0022 $ 9,921
SINDICATO SIDEDIF 2DA.Q DE OCTUBRE
2119.01.0023 $ 9,611
SINDICATO STSDZ 2119.01.0024 2DA.Q DE OCTUBRE $ 7.484
APORTACION VOLUNTARIA
SEDAR 2119.01.0026 N $ 3,900
APORTACION PATRONAL
SEDAR 2119.01.0027 T $ 128,993
DESC GRUPO CAPILLA
DA.Q DE OC E
SANTA TERESITA 2119.01.0028 e $ 2,088
FONDO DE IMPULSO
.Q DE OCTUB
JALISCO 2119.01.0029 EDASLDEOETVERE $ 9,054
i TUBR
SERVICIOS TOKS, SADE CV 2119.01.0032 2DA.Q DE OCTUBRE $ 19,420
ITESO 2119.01.0033 e $ 61,272
DESC. A EMPLEADOS
DEDUCIBLES 2119.01.0034 ANBRERDILERE $ 38,858
INSTITUTO DE ESTUDIOS
2DA.Q DE OCTUBRE
SUPERIORES 2119.01.0035 $ 2,584
SADIFZAR 2119.01.0036 SRS RRESETIERE $ 18,204
TEC MILENIO 2119.01.0037 PR e SR RE $ 4503
REEMBOLSO POR
GONZALEZ PEREZ PILAR S
DEL ROCIO 2119.02.18736 COMPROBACION $ 81
LIDIA ALMARAZ CIBIRAN T—— RESGUARDO . 2558
ERIC JOSUE PEREZ LOPEZ 2119.01.0038 RESGUARDO $ 5,392
MARTIN RUVALCABA DE
ALBA 2119.01.0031 RESGUARDG $ 3178 1 u
TOTAL $ 3,955 836 -

2162 FONDOS DE ADMINISTRACION A CORTO PLAZO
Representa el monto de los adeudos del ente publico, por garantias exigidas a los ganadores de licitaciones y que debera i ﬁl,’
pagar al momento que el proveedor cumpla con el bien o servicio otorgado a la institucion y su saldo al 31 de octubre 2023 :g' il
CUENTA TIPO DE PASIVO / IMPORTE z
B 2162.0003 GARANTIAS POR LICITACIONES \ $ 155441] "
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Octubre 2023

TOTAL

$

155,441

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa las obligaciones a cargo del ente publico, originadas en circunstancias ciertas, cuya exactitud del valor depende de
un hecho futuro; estas obligaciones deben ser Justificables y su medicion monetaria debe ser confiable, en un plazo menor o
igual a doce meses, no incluidas en las cuentas anteriores. De acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

CUENTA TIPO DE PASIVO IMPORTE
2179.01 PROVISION DE AGUINALDO $ 28,453,485
TOTAL $ 28,453,485

B) NOTAS DE ESTADO DE ACTIVIDADES

INGRESOS DE GESTION

Comprende el importe de los ingresos correspondientes por prestacion de servicios con cuota de recuperacion de guarderias,
servicios medicos, Odontologia, Psicologia, Terapias, platicas prematrimoniales entre otros al 31 de octubre 2023

4173

INGRESOS PROPIOS

El importe corresponde al total de ingresos propios por los servicios que presta nuestro organismo al 31 de octubre 2023

N\

CONCEPTO MPORTE |
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPDS $ 11,879,289
TOTAL $ 11,879,289

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

4213

CONVENIOS

Monto correspondiente a los Convenios de Colaboracion recaudados en nuestras cuentas bancarias hasta el cierre del periodo
del mes de octubre 2023

CONCEPTO IMPORTE
APOYO A COMEDORES ASISTENCIALES $ 225,998
PROYECTO BIENESTAR COMUNITARIOS $ 389,500
APOYOS UAAVI DIF JALISCO $ 50,000
APOYOS A DIPNNA $ 30,000
PROYECTOS LUDOTECA $ 200,000
PROYECTO 101 PREVENCION A NN EN $ 400,000
PROYECTO 155 FORT ACCIONES PERSONAS $ 100,000
PROYECTO 59 PLAN RESTUTICION $ 1,185,754
APOYOS ASISTENCIALES ADULTOS MAYORES $ 500,000
ACOMPANANDO LA AUSENCIA A LOS FAMILIARES 5 800,000
PROYECTO 10 APOYOS ASISTENCIALES & $ 500,000
APOYOS PARA CENTROS DE ATENCION \ $ 2,857,143
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D%F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
vl L 8 Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Octubre 2023

I TOTAL B 7,248,395 |

4223 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Monto correspondiente al subsidio ordinario autorizado por el Municipio de Zapopan Jalisco, hasta el periodo del mes de
octubre 2023

CONCEPTO IMPORTE
MUNICIPIO DE ZAPOPAN $ 265,300,000
TOTAL $ 265,300,000

4311 INTERESES GANADOS DE VALORES

Monto correspondiente a los intereses generados de nuestras cuentas productivas asi como de la cuenta de Inversion hasta el
cierre del periodo del mes de octubre 2023

CONCEPTO _ IMPORTE
SANTANDER SA $ 3,191,592
BANJIO $ 4,095,554
CITIBANAMEX $ 4678
TOTAL $ 7,291,824

4399 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Monto correspondiente a los Ingresos que no se consideran en ningun otro rubro como los donativos en efectivo o especie que
son de un rubro esporadico NO INHERENTE a las actividades o fines del Organismo 31 de octubre 2023

CUENTA CONCEPTO IMPORTE
4399.01 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $ 16,440,940
4399.02 DONATIVOS EN EFECTIVO $ 1,540,828
4399.03 DONATIVOS EN ESPECIE $ 1,122,713

\(\@ TOTAL $ 19,104,481

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
5111-5139 ESTADO DE ACTIVIDADES

Representan las erogaciones que se efectuaron para el cumplimiento de la gestion administrativa del ente y los programas que
se ejecutaron para la prestacion de servicios al 31 de octubre 2023

CONCEPTO IMPORTE

SERVICIOS PERSONALES 248,183,315

SERVICIOS GENERALES 13,049,272

$

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 14,546,986
$
$

TOTAL 275,779,573

5241-5245 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS E INSTITUCIONES [‘Qu’q

Comprende el importe del gasto por las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas sociales destinadas en forma
directa o indirecta a sectores diversos de la poblacion al 31 de octubre 2023 como a continuacién se enlista;

CONCEPTO t\ / IMPORTE

SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 3,570,341

N
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Octubre 2023

APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS $ 250,487
APOYO PARA APARATOS AUDITIVOS $ 169,000
APOYO CON SILLAS DE RUEDAS $ 504,632
APOYO PARA CIRUGIAS $ 234,976
APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 93,404
APOYO DE MEDICAMENTOS P/ CASOS DE TRABAJO SOC. $ 518,470
APOYO CON PASAJES A LA POBLACION 3 302
DESPENSAS DIF JALISCO $ 315,000
DESPENSAS DIF ZAPOPAN $ 6,842,964
DESAYUNOS ESCOLARES $ 1,603,197
ALMACEN DE DONATIVOS $ 1,461,168
APOYO P/GASTOS HONORARIOS MEDICOS $ 153,478
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS $ 5,585
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $ 8,051,206

TOTAL $ 23,774,211

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAODINARIAS

DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES

Monto del gasto por depreciacion que corresponde aplicar, de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC, por
concepto de disminucién del valor derivado del uso u obsolescencia de bienes muebles del ente publico al 31 de octubre 2023

70

5517

CONCEPTO IMPORTE
DEPRECIACIONES DE BIENES MUEBLES 4,767,588
TOTAL $ 4,767,588

AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

Monto del gasto por amortizacion que corresponde aplicar de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC por
concepto de disminucion del valor acordado de activos intangibles del Ente Publico al 31 de octubre 2023

5521

CONCEPTO IMPORTE
AMORTIZACIONES DE ACTIVOS INTANGIBLES 273,023
TOTAL 773,0

PROVISION DE PASIVOS LABORALES A CORTO PLAZO

Importe del gasto por provisiones para prever contingencias futuras de pasivos a corto plazo al 31 de octubre 2023, de acuerdo
a los lineamientos que emita el CONAC.

“/

CONCEPTO IMPORTE
AGUINALDO 28,453,485
TOTAL 28,453,485
C) ESTADO DE VARIACION EN LA HACI PUBLICA W
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QQF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Zawprragriney o Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de Octubre 2023

Muestra los cambios que sufrieron los distintos elementos que componen la Hacienda Publica/Patrimonio del organismo, entre
el inicio y el final del ejercicio al cierre del 31 de octubre 2023, Se Anexa Estado de Variaciones en el Patrimonio al 31 de
octubre 2023

CONCEPTO IMPORTE
PATRIMONIO INICIAL NETO AL 01 DE DICIEMBRE 2022 $ 69,076,103
VARIACIONES DEL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 36,390,713
PATRIMONIO NETO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 105,466,815
VARIACIONES AL PATRIMONIO EN EL EJERCICIO AL MES OCTUBRE 2023 -$ 37,752,736
PATRIMONIO NETO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023 $ 67,714,079

D) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

La finalidad del estado de Flujo de efectivo del Organismo es identificar las fuentes de entrada y salida de recursos, asi como
los cambios en el efectivo y equivalentes en el periodo en cuestion. Se anexa un estado de Flujo de efectivo al 31 de
octubre 2023

CONCEPTO 2022 2023
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 3 62,294,869 | § 1,942,042
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO 3 77,702,047 | $ 67,283,657
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3 15,407,177 | § 65,341,615

E) ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

El Estado Analitico del Activo nos muestra los saldos al inicio del ejercicio, asi como los movimientos del periodo de las
cuentas de Activo del Organismo. Los saldos se muestran en el Estado Analitico del Activo al 31 de enero 2023. Se anexa el
estado analitico del activo al 31 de octubre 2023

F) ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

Refleja el monto de las variaciones entre el saldo inicial del ejercicio y los saldos finales del periodo en mencion de las
partidas del Balance General, se anexa Estado de Situacion Financiera al 30 de junio 2023. Se anexa el estado de cambios en
la situacion financiera al 31 de octubre 2023
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INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica adeudos.
Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte

»W,,::_v' " de este periodo de octubre 2023 por la cantidad de :
e
1 @ ; $ 19,229,640.37
A
Pl & ™5
LAPOPATY 541 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
*Se tienen Pasivos por concepto de litigios laborales por un total
de 83 demandas, por un monto aproximado de : $ 50,781,148.46
HTE. TR $  70,010,788.83

v

*Se adjunta relacion de Direccion Juridica con la integracion de los casos por litigio de demandas laborales
a esta fecha.

Vi
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2023
De Gestion Administrativa

Iintroduccion.
Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacién financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.
El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
econémico-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracién de los Estados Financieros para la
comprension de los mismos.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrallo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con
personalidad Juridica y patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones orientadas
a la Asistencia Social en el Municipio de Zapopan.

Su creacion con base al decreto de creacion No. 12036 del mes de abril de 1985

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco en
gestion opera con un presupuesto basado en resultados y que los aumentos o
disminuciones dependen de la economia nacional, estatal y municipal. El manejo de los
mismos, se ha apegado a los principios de racionalidad, proporcionalidad y disciplina
presupuestal propiciando en todo momento la austeridad presupuestal, tanto en gasto
corriente como gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de que los
recursos asignados se apliquen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el
Municipio de Zapopan bajo unas condiciones econémicas-financieras estables, las cuales
han influido en que el organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas
institucionales que se operan anualmente.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Zapopan con personalidad juridica
y patrimonio propio y esta legalmente representado por el Director (a) General de conforme
al nombramiento que le otorgue la administracién en Gestion.

Los objetivos del Sistema DIF Zapopan son: ' WLD

a) Obijetivo General. B
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio
metropolitano de asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin
de atender realidades especificas de personas y grupos en situacion de vulnerabilidad a
través de la vinculacion institucional y la participacion ciudadana.
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Sl

o



ﬁﬁ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
Zoponar MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2023
De Gestion Administrativa

b) Objetivos Particulares.

1.-  Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.

2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa
Privada en los programas y servicios.

3. Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion que garanticen el cumplimiento
del modelo de atencion.

4.- Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

5. Reestructurar el modelo de atencion del Sistema DIF Zapopan, hacia uno

transversal, metropolitano e institucional.
El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por:

1. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;
Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federales, estatal y municipal
que le destinen;
3. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos  provenientes de

los gobiernos federal, estatal y municipal parael ~ cumplimiento de sus
objetivos;
4. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de

instituciones publicas o personas fisicas o juridicas;

5 Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de los
recursos a que se refieren los puntos anteriores, asi como los bienes o
recursos  que por cualquier otro titulo adquiera;

6. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en
los términos de la ley que regula la administracién pablica municipal;
7. Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Zapopan que entrafien

utilidad econémica y sean susceptibles de estimaciéon pecuniaria; y
8. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por  cualquier
titulo

El patrimonio Unica y exclusivamente se destina a fines y objetivos del Sistema DIF Zapopan
y en los establecidos en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al
cumplimiento de sus fines.

El sistema DIF Zapopan tiene 5 Ejes Estratégicos QUL

1. Autonomia economica

/
Proveer de apoyos e impulsar la capacidad productiva de las personas en situacion de J"E[
vulnerabilidad, para que por cuenta propia puedan generar ingresos y recursos a partir del g
acceso al trabajo remunerado y en igualdad de condiciones.

2. Derechos humanos ' j‘

<

\ T .
\-\‘-_ — \\_
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2023
De Gestion Administrativa

Garantizar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente, por medio del ejercicio y
el acceso a la justicia social.

3. Salud integral

Acercar los servicios de salud de manera integral; es decir, procurar un estado de bienestar
que incluya la salud fisica, emocional y social.

4. Prevencion

Promover estrategias que disminuyan las causas y factores de la vulnerabilidad social como
un problema comunitario; con especial énfasis en aquellos grupos afectados por la
violencia.

5. Participacion ciudadana

Incentivar por medio de actividades comunitarias, el desarrollo de una vida digna y el
fortalecimiento del tejido social.

5.- Mision.

Somos una institucion de asistencia social publica que contribuye en la transformacion de
las condiciones de Nifias, Nifios y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en
situacion de vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios
multidisciplinarios para promover, proteger y restituir sus derechos logrando su integracion
al bienestar social.

6.- Vision.

Ser una institucion referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando
modelos innovadores de intervencion, ofreciendo programas y servicios eficientes con
calidad y transparencia, que contribuyan al desarrollo integral de personas y familias para
conformar una sociedad justa e igualitaria.

7.- Valores.

1.- CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprension hacia
nuestros usuarios y beneficiarios.

2.- INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trato
equitativo con todos nuestros semejantes.

3.- CERCANIA: Tratamos a las personas con atencion, amabilidad, de forma personal y
procuramos sentir lo que sienten los demas, para entender mejor sus necesidades.

4.- RESPETO: Reconocemos y guardamos en todo momento la debida consideracion a la

dignidad humana y a su entorno.
y Pagina3de 8
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2023
De Gestion Administrativa

5.- VOCACION DE SERVICIO: Tenemos el compromiso, la pasion y el espiritu de entrega a
nuestro trabajo para hacer mas y mejor las cosas.

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las
expectativas que tienen al solicitar nuestros servicios.

7. TRANSPARENCIA: Compartimos, con honestidad y ética, las gestiones y acciones que
realizamos en favor de nuestros usuarios y/o beneficiarios, generando confianza a la
ciudadania.

EJES ESTRATEGICOS

EJES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

EJE 1. Proteccion de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el nucleo familiar de nifias, nifios y
adolescentes del municipio de Zapopan.

EJE 2. Inclusion e igualdad social

Impulsar la atencién integral e incluyente a grupos de atencion prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusion e igualdad con la participacion activa
de personas y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la
poblacién vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

EJE 4. Innovacion institucional

Implementar sistemas tecnolégicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los
servicios y procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como
incrementar la informacion de los servicios que se brindan a las personas vulnerables.

(L
8.- Ejercicio Fiscal. LQ |

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, }j(
realiza de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo |l del
Régimen de Personas Morales con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y pago de
este impuesto. El Organismo solo esta obligado a retener y enterar el ISR por salarios, ISR

: Pagina 4 de 8 A i
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Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2023
De Gestion Administrativa

por arrendamiento, 10% de retenciones de honorarios profesionales, el 1.25% de
retenciones a las personas fisicas del régimen simplificado de confianza y el ISR por
honorarios asimilables.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de las
Personas Morales con Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades
economicas:

1. Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el

sector publico.

Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector publico.

3. Centros del sector publico dedicados a la atencion y cuidado diurno de ancianos y
discapacitados.

4. Servicios comunitarios de alimentacion, vestido o vivienda, prestados por el sector
publico.

5. Servicios educativos y asistenciales que propicien su insercion al ambito escolar y
social, en condiciones de igualdad de oportunidades.

A

Asi mismo el Sistema DIF Zapopan, tiene las siguientes obligaciones fiscales:

1. Presentar la declaracién y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto
Sobre la Renta por sueldos y salarios.

2. Presentar la declaracién y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto
Sobre la Renta por las retenciones realizadas por servicios profesionales y régimen
simplificado de confianza de las personas fisicas.

3. Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Impuestos Sobre |la Renta
por las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

4. Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a terceros por arrendamiento de bienes inmuebles.

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

El sistema facilita el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo, pasivo
y patrimoniales.

e El registro de las transacciones del Sistema DIF del Municipio de Zapopan, se
realiza en base al gasto e ingreso devengado en el sistema para cumplir con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Los bienes inmuebles: terrenos y edificios, se registran a su costo de adquisicién o
de construccion, y en el caso de donaciones sin que medie documento que exprese
su valor se considera el valor catastral.

ek
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2023
De Gestion Administrativa

Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo
original de inversién incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, y los
gastos de mantenimiento y reparacion de éstos se aplican a resultados conforme se
incurren. En el caso de bienes donados, se registra el valor que dictamine el Organo
Interno Encargado de Asignar Valor.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre del

ejercicio 2017, se reportan los siguientes:
Cambios Contables:

Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de Ingreso 9401 Ayudas
Sociales(Donativos)

Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de Ingreso 8309 Convenios Dif
Jalisco y 8301 Convenios Gobierno del Estado

Se reclasificaron cuentas contables de Ingresos de la cuenta 4172.01 a la cuenta 4173.01,
de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224.01

Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento de los Ejercicios 2012 al
2015 mas el seguimiento a la aplicacién de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado y
las de este ejercicio que concluye afio 2017.

Como aspectos mas relevantes de cambios recién efectuados en el
transcurso del ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

5=

A partir del mes de Enero de este afio 2018 se configura la totalidad del formato del Estado
Financiero de Flujos de Efectivo que emite el sistema GRP y que sustituye a el que se
presentaba en los Formatos Manuales del programa Excel hasta Diciembre de 2017

Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio del CONAC conforme a su apartado B de Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Activo que sefiala en su punto Numero 8 la capitalizacion al gasto de todas
las adquisiciones de muebles e intangibles que no superen el importe de 70 veces el valor
diario de la UMA que para este afio 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.

Modificacién a el registro contable y presupuestal de las provisiones del aguinaldo y del
bono del servidor publico cuentas 5599.01 y 5599.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002 lo
anterior para que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de Provisiones a corto
Plazo, del mismo modo se opero cambios de la cuenta de Pasivo 2111.02 y 2111.03 vs
2179.01 y 2179.02 respectivamente al cierre de los Estados Financieros del mes de junio
de 2018.

Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de Estados Financieros del
CONAC conforme a las reformas del 27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilidad
Gubernamental Capitulo VIl y que entraron en vigencia a partir del 1 de enero de 2018 al
cierre de los Estados Financieros del Mes de junio de 2018.
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DIF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
' MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2023
De Gestion Administrativa

Se efectuan Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas de Activo con valor inferior
9.- a 70 UMAS y se reclasifican al gasto en el cierre del Mes de Agosto a los estados
Financieros afio 2018.

10.- Se efectla calculo y aplicacién de la depreciacion acumulada por tipo de activo conforme al
sistema de valuacion de bienes hasta el 31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir
del 2018 de activos adquiridos bajo la nueva valuacién de esta normativa del mes de enero
al mes de agosto de 2018

11.- El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan por
atenciones de consulta de R.T. del ramo 36 IMSS, ha quedado registrado en contabilidad
en Cuentas por Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo, compensacion y
remision de deuda asi como colaboracion interinstitucional en materia de prestacion de
servicios de guarderias y atencion en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de septiembre de
2018

Cambios de inmuebles en Comodato:

1.- Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C Constitucion derivado de la
ultima actualizacion proporcionado por la Direccion Juridica Septiembre 2018,

2.- Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Multiple de Jalisco AC" derivado
de la ultima actualizacién proporcionado por la Direccion Juridica Septiembre 2018.

3.- Se actualiza los 4 CAIC para salir del estatus en “Proceso de renovacion de
comodato” a inmuebles en comodato vigentes con fecha de enero 2021.

Presupuestales y Contables

Se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electrénico GRP que opera
el Sistema DIF Zapopan apegados a la normatividad vigente en los diversos
ordenamientos de el CONAC.

Se realiza la armonizacién de correccion de partidas presupuestales por las
reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas del Gasto conforme al
nuevo criterio de valuacion para 2018 emitido por el CONAC y adoptado por el
Sistema para el desarrollo de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre
de los Estados Financieros del mes de agosto de 2018.

Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus diversos momentos de

Ingresos para guardar correspondencia con las cuentas contables de Ingresos que

tuvieron MODIFCACIONES respecto al tipo de Ingreso que los acumula en su rubro \}/\
N
{

cuenta de mayor conforme al CRI. .
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2023
De Gestion Administrativa

Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO CONTABLES la
incorporacion de remanentes de Ejercicios anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de
Aprovechamientos.

Se determina registrar presupuestal y contablemente los pagos a partir del mes de
marzo del ejercicio 2021, cuotas y ayudas a los albergues para pupilos en |a partida
44501 cuenta contable 5245.44501- “Ayudas Sociales a Instituciones sin fines
de lucro”, desagregandola de la partida 44101 cuenta contable 5241.44101
“Ayudas sociales a personas” (Enero 2021) donde se contabilizaron aun para los
meses de Enero y Febrero del 2021. -

Se reclasificé el saldo de la cuenta contable 5245-44501 “Ayudas Sociales a
Instituciones sin fines de lucro” (enero a julio 2022) a la cuenta contable 5243-
44500 “Ayudas sociales a instituciones” unificandola al catalogo de la CONAC

Se reclasificd el importe recibido para los gastos de los centros infantiles
comunitarios de la cuenta 4223.001 “Subsidio ayuntamiento de Zapopan
a la cuenta 4213.05.001 “de apoyo para los centros infantiles
comunitario”
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2023
De Memoria (Cuentas de Orden)

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

7.6.3. BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO
Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

CUENTAS DE ORDEN
BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,046
CLUB ROTARIO 239,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTISMO) 20,198,316
TOTAL $ 20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hasta el 31
de diciembre de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adopt¢ la politica de registrar
contablemente las adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011
se registran los activos de acuerdo con las nuevas reglas de el CONAC.

7.6.3 Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

DIF Zapopan tiene la posesion de 48 inmuebles de los cuales se tienen regularizados a esta
administracién mediante comodato vigente, se tienen 1 inmuebles en proceso de regularizacion
con el Municipio de Zapopan como se enlista a continuacién: (se adjunta ultima relacién de bienes
en comodato proporcionada por la Direccién Juridica).

7.6.3 Inmueble en Comodato: Vigencia del Comodato:

1 Oficinas Centrales (Centro de atencion Psicolégica) 09-septiembre- 2038
2 Centro de Autismo Procuraduria de Proteccion a nifias

Nifios y adolescentes 09-septiembre-2038
3 Casa providencia Nombramiento depositaria

indefinido

4 Caic “Miramar” 13-septiembre-2055
5 Caic “La Higuera” 13-septiembre-2055
6 Caic “Cotos Jardinados de Santa Ana Tepetitlan” 13-septiembre-2055
7 Caic “La Coronilla” 13-septiembre-2055
8 Centro de convivencia del adulto mayor Colli Urbano 09-septiembre-2038

W
g .
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2023

De Memoria (Cuentas de Orden)

9 CDC1 Paraisos del Colli

10 CDC2 Venta del Astillero

11 CDC3 Santa Ana Tepetitlan

12 CDC5 Nextipac

13 CDC6 Santa Lucia

14 CDC8 Santa Monica de los Chorritos
15 CDC10 Francisco Sarabia

16 CDC11 Santa Maria del Pueblito
17 CDC12 Jardines del Ixtepete

18 CDC13 Atemajac

19 CDC14 Briseio

20 Centro modelo de atencidn nifos, nifas y adolescentes

21 CDC16 Vista Hermosa

22 CDC Lomas de Tabachines

23 CDC18 Villa de Guadalupe

24 CDC19 Jardines de Nuevo Mexico
25 CDC21 Ejido Copalita

26 CDC22 Parques del auditorio

27 Modulo la primavera

28 CDC24 Miramar

29 CDI1 Carmen Arce Zuno

30 CDI2 Pablo Casals

31 CDI3 Irene Robledo Garcia

32 CDI4 Melvin Jones

33 CDI5 Colli

34 CDI6 Tabachines

35 CDI7 Cri Cri

36 CDI8 Maria Jaime Franco

37 CDI9 Villas de Guadalupe

38 CDI10 Del Mar

39 CDI11 Caluc

40 Unidad habitacion Gustavo Diaz Ordaz
41 Modulo promocion de familias

42 Centro metropolitano del adulto mayo
43 Consultorio médico Victor Hugo
44 Ucci taller de costura constitucion
45 Centro de atencion familiar CAF

Pagina 2 de 5
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2023
De Memoria (Cuentas de Orden)

46 Oficinas unidad administrativo sur 13-septiembre-2055
47 Ludoteca Tabachines 13-septiembre-2055
48 Almacén de alimentaria 13-septiembre-2055

7.6.3.1 Predios en comodato

1 Predio CO-071/2012-C San Jose Ejidal 04-julio-2045
2 Predio en Comodato (Proyecto CALUC) “Quinta Federalismo” 09-septiembre-2038

7.6.4.2 Inmuebles en posesién pendientes de regularizar propiedad

1 Centro de Recreacion emprendimiento social CRES” Oficio FDJ 1927/2023

7.6.3.2 DIF Zapopan tiene la posesion de 2 vehiculos mediante contratos de comodato vigente y
2 en proceso de renovacion con el Municipio de Zapopan como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Autobls 2004 Blanco No Econémico 92 CEMAM 21-febrero-2028
2 Autobus 2015 Blanco No Econémico 94 CEMAM _ 21-febrero-2028
3 Autobls 2014 Rosa No Econémico 100 Direccion de Programas 14-noviembre-2022
4 Autobus 2014 Blanco No Econémico 101 Ludoteca Mévil 14-noviembre-2022

7.6.3.3 DIF Zapopan tiene la posesion de 3 vehiculos mediante contratos de comodato pendientes
de renovar con DIF Jalisco como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

1 Fugon 2015 Blanco No Econémico 95 Salud y bienestar 30-septiembre-2021

5 Aveo 2018 Blanco No Econdmico 104 Procuraduria de Proteccion de )
NNA 30-septiembre-2021

3 Autobus 2015 Blanco No Econémico 93 CEMAM 30-septiembre-2021

7.6.3.4 DIF Zapopan tiene la posesion de 1 vehiculo mediante contrato de comodato vigente con

IJAS como se muestra a continuacion:
M )
M
J J
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2023
De Memoria (Cuentas de Orden)

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

Pick up redilas 2002 Blanco No Economico 89 Término de Administracion

7.6.3.5 El siguiente vehiculo se encontraba en comodato con el contrato No DJ-CTO-273/10-3 y
actualmente se encuentran pendiente de regularizar para incorporar al patrimonio de OPD DIF
Zapopan ya que de ser un bien en comodato paso a ser un bien en Donacién con el contrato No DJ-
CTO-1072/2018-3

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
Nissan Doble cabina 2005 blanco No Eco. 62 Dep Trabajo social En proceso de cambio de propietario
PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica Adeudos
SIAPA.

Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de :

$19,229,640.37
7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por
un total de 83 demandas, por un monto aproximado de: $50,781,148.46

Total Pasivos Contingentes $70,010,788.83

dgina 4 de 5 % . s§
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2023

De Memoria (Cuentas de Orden)

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIO

Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos

Concepto 2023
Ley de Ingresos Estimada 417,883,011
Ley de Ingresos por Ejecutar -138,114,598
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 29,924,544
Ley de Ingresos Devengada 309,692,956
Ley de Ingresos Recaudada 309,692,956

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos

Concepto 2023
Presupuesto de Egresos Aprobado 349,200,862
Presupuesto de Egresos por Ejercer 36,577,750
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado -29,924,544

Presupuesto de Egresos Comprometido

656,497,661

Presupuesto de Egresos Devengado

335,262,791

Presupuesto de Egresos Ejercido

306,951,090

Presupuesto de Egresos Pagado

325,349,360

Pagina 5de5
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
l F DmEcg:IéN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o)
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL ) W %/
Zapopann PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 - 3RA MODIFICACION

INGRESOS

AUTORIZO:

SUBSIDIO AUTORIZADO POR EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO $ 330,000,000.00 | $ = $ 330,000,000.00
PRODUCTOS $ 6,600,000.00 | $ 1,900,000.00 || $ 8,500,000.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPD $ 10,000,000.00 | $ 2,000,000.00 | $ 12,000,000.00 ‘
"REMANETES INGRESOS EJERCICIO 2022 $ 29,924,543.70 | $ L $ 29,924,543.70
[REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES $ 28,226,874.00 | $ # $ 28,226,874.00
INGRESOS PROPIOS $ 16,267,137.00 | $ 7,000,000.00 | $ 23,267,137.00
INGRESOS APOYOS Y DONATIVOS POR GESTIONAR $ 3,000,000.00 $ 3,000,000.00
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA OPERACION 2023 $ 26,000,000.00 | $ - s 26,000,000.00
APOYOS POR CONVENIOS DE COLABORACION $ 5,800,000.00 | $ 1,500,000.00 || $ 7,300,000.00
REMANENTE DE OBRA $ 2,789,000.00 | $ = $ 2,789,000.00
lunes, 11 de diciembre de 2023 5\

Directora General del Sistema DIF Zapopan

% 4
REVISO: ‘

ELABORO:

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

LIC. MYRIAM ELIZABETH-GARCIA VELAZQUEZ
Jefa de Control Presupuestal
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO ('3/

D l F DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
=

Zapopann PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 - 3RA MODIFICACION

EGRESOS

1000  |[SERVICIOS PERSONALES $ 330,393,900.00 | 72.04% 0.00[  72.04%]| 330,393,900.00)
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3 21,874,000.00 |_4.77% 2,028,000,00] __4.77%] 23,902,000.00|
| 3000 SERVICIOS GENERALES $ 21,246,400.00 | 4.63% 1,455,000.00]  4.63%) 22,701,400.00]
4000 ASISTENCIA SOCIAL, EVENTOS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | $ 30,432,711.00 | 6.64% 000  6.64% 30,432,711.00

$ 18,911,000.00 | 4.12% 0.00 4.12% 18,911,000.00]

5000  |[BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES
35,749,543.70 | 7.80% 8,917,000.00[  7.80% 44,666,543.70)

6000 |INVERSION PUBLICA

[ 9000  |oEupa pUBLICA | | o0.00% | 0.00]  0.00%] 0.00

lunes, 11 de diciembre de 2023

AUTORIZO: a%mw [ ; VALIDO:
MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ ACOSTA CASTILLO
Directora General del Sistegha DIF Zapopan Direccion de Adnfinistracion y Finanzas

== . ELABORO: 2

REVISO:
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN LIC. MYRIAM ELIZABEFH-GARCIA VELAZQUEZ
Jefa de Control Presupuestal %

Jefe del Departamento de Recursos Financieros




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO ':Lm )
DIRECCI(')N DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
D . F AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 - 3RA MODIFICACION
Zapopan n
1000 SERVICIOS PERSONALES
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS . . 2DA MODIFICACION - 3RA MODIFICACION
- : - e : - : e MONTO EE e i O MONTO: %
1301 |SUELDOS BASE PERSONAL PERMANENTE 4 147,234,099.78 ||_44.56% |- g;»uo G0,000.00 || 0.00% .5 138,234,099.78 41.84%
2101 |HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 3 9,186,013.12 | 2.78% 8,000,000.00 |__0.00% 17,186,013.12 1 5.20%
2210 |SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL 4,236,925.52 | 1.28% 11,113,684.00 | 0.00% 15,350,600.52 4.65%
3101 |PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS 22,245,081.28 | 6.73% 4 600,000.00 | 0.00%_|[$ 21,645,081.28 6.55%
13201 |PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 2,268,323.26 || 0.69% [ 235,000.00 | 0.00% | $ 2,503,323.26 0.76%
[ 13202 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 33,073,975.94 ||_10.01% ¢ 400,000.00 [ 0.00% [ $ 33,473,975.94 10.13%
14101 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL E 8,408,852.16 || 2.55% | § 856,000.00 | 0.00% | $ 9,264,852.16 2.80%
14201 | APORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA 4,357,976.53 |[__1.32% [ § 300,000.00 || 0.00% | $ 4,657,976.53 1.41%
14301 |APORTACIONES SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 25,470,059.06 || 7.71% ][ 4 1,410,000.00 | 0.00% 26,880,059.06 8.14%
2401 |CUOTAS SEGURQ DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 631,659.51 | 0.19% 3,266.73 | 0.00% |[§ 634,926.24 0.19%
15202 |PAGO DE LIQUIDACIONES 3 461547874 | 1.40% | $ 1,900,000.00 |_0.00% | § 6,515,478.74 1.97%
[ 15301 ||SEDAR ¢ 2,975,786.74 | 0.90% 180,000.00 | 0.00% ¢ 3,155,786.74 0.96%
15411 |MEDICAMENTOS Y ANALISIS 353,630.98 | 0.11% 0.00% J[$ 353,630.98 0.11%
15412 |VALES DE DESPENSA 24,201,802.74 || 7.33% 300,000.00 ) 0.00% | $ 24,501,802.74 7.42%
15413 JE'RANSPORTE 10,306,368.89 3.12% |- 150,000.00 0.00% $ 10,156!368.89 3.07%
15414 ||DIA DE LA MADRE 150,150.00 || 0.05% 64,080.00 | 0.00% | $ 214,230, 0.06%
5415 ||DIA DEL PADRE 62,355.49 | 0.02% [ 17,145.00 | 0.00% Ji$ 79,500.49 0.02%
5416 IAPOYO CON UTILES ESCOLARES 4 195,612.22 0.06% 0.00% $ 195,612.22 0.06%
5417 ||BONO DE PUNTUALIDAD 3 2,240,931.90 | 0.68% |- 155,000.00 | 0.00% |[$ 2,085,931.90 0.63%
15418 ||AYUDA GASTOS FUNERARIOS 4 242,451.85 | 0.07% 4 - 0.00% s 242,451.85 0.07%
15419 |[ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO 5,121,798.74 |_ 1.85% ] 4 200,000.00 | 0.00% | $ 6,321,798.74 1.91%
15901 |OTRAS PRESTACIONES 3 6,003,656.18 || 1.84% 646,733.64 || 0.00% | $ 6,740,389.82 2.04%
16101 JPREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO 5 15,720,009.37 | 4.76% |- — 15,720,909.37 |__0.00% | $ = ~0.00%
lunes, 11 de diciembre de 2023

AUTORIZO:
MTRA.
Directora General

JUAREZ

REVISO: ¢
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
Jefe del Departamento de Recursos Financieros Jefa de Control Presupuestal 5




AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO o =)
D' F DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SN 6

Zapopan n PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 - 3RA MODIFICACION
2000 _ MATERIALES Y SUMINISTROS
- ' : | AUMENTO 0 DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2023
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS R Taciongs .| sma moorFrcacion
21101 _|MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA 3 58500000 267% | 100,000.00 ) _4.93% | 685,000.00 | 2.87%
21201 |MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 140,000.00] 064% |$ - 0.00% |$ 130,000.00 | 0.50%
31401 JMATERIAL PARA PROCESAMIENTO EN EQUIPOS INFORMATICOS s 17500000 _0.80% ] $ 350,000.00 || _17.26% 525,000.00 |__2.20%
71501 |MATERIAL DE APOYD INFORMATIVO s 110,000.00|__050% |$ 40,000.00 | 1.97% 150,000.00 |__0.63%
21601 |MATERIAL DE LIMPIEZA s 239,00000]_2.01% |3 181,000.00 |__8.93% 620,000.00 | _2.59%
31701 |MATERIALES Y SUMINISTROS PLANTELES EDUCATIVOS s 373,000.00 ] 1.71% |- 63 ERTUS 310,000.00 |__1.30%
71801 |MATERIAL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS s 10,000.00 | 0.05% |3 - 0.00% 1% 10,000.00 |__0.04%
22104 |PRODUCTOS ALIMENTOS PERSONAL DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES s 7,000,000.00 | 32.00% 600,000.00 | 20.59% |% £,400,00000 | 26.78% |
22105 |AGUA EMBOTELLADA 3 565,000.00 | 2.56% 6500000 | -3.21% | 500,000.00 |__2.09%
37301 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION s 100,000.00 |__0.46% 10,000.00 | 0.49% | $ 110,000.00 |__0.46%
33101 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQ. COMO MATERIA PRIMA 4 $5,00000 | 021% % 100,000.00 | 4.93% | $ 145,000.00 |__0:61%
24101 __|PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 3 300,000.00|_137% ] § 90,00000 | 4.44% |$ 39000000 | 1.63%
24201 [CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 4 72500000 33i% 3% 190,00000 ) ©037% |3 915,000.00 |__3.83%
24301 |CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO s 50,000.00 | 0.23% |- 2500000 | -123% |3 25,000.00 ] 0.10% /
54401 |MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA s 50,000.00 | 0.23% z 0.00% |3 5000000 0.21% /
24501 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO s 80,000.00 | 037% - 40,00000 |__-1.97% 30,000.00|_0.17%
24601 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 3 900,00000 | 4.11% 3 720,000.00 | _35.50% 1,620,000.00 |__6.78%
74701 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 500,000.00 | _2.29% |3 = 0.00% _ 500,000.00 | 2.09% /
24801 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS 550,000.00 | 251% |4 33000000 16.27% % 220,000.00 |__0.92%
52901 JOTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 50000000 229% | $ 1,000,000.00 | 49.31% | ¢ 1,500,000.00 | 6.28% Z
35201 |PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 3 95,00000 | 0.43% |$ = 0.00% |$ 95,000.00)__0.40%
35401 |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 4 308,000.00 | 141% 3462,000.00 | 22.78% 770,000.00 |__3.22%
35601 |FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADO [ 150,000.00 | 0.69% 2000000 099% |$ 170,00000 | 071%
36102 |COMBUSTIBLE VEHICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBLICOS [ 3,000,000.00 |_13.71% | § ~—10,000.00|_0.49% |$ 3,010,000.00 | _12.59%
27101 |VESTUARIO Y UNIFORMES 500,00000] 273% |3 150,000.00 | 7.40% |3 450,000.00 |_1.88%
37201 |PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 3 17000000 | 0.78% % 50,000.00 |_-2.47% || 120,000.00 || 0.50%
37301 __|ARTICULOS DEPORTIVOS s 120,000.00 | 0.55% | $ 30,000.00 | _1.46% | § 150,000.00 | 0.63%
27401 |PRODUCTOS TEXTILES $ 12,000.00 | 0.05% | $ 2 0.00% 12,00000] _0.05%
[BLANCOS Y TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 3 2,000.00 | _001% | % 238,000.00 | _11.74% 240,000.00 |__1.00%
4 300,000.00 | 137% ) § 70,000.00 |_3.45% 370,000.00 |_1.55%
ENOF s 200,000.00 ] 091% |- 80,000.00 |_-3.94% % 120,000.00 |_0.50%
s Ta0000000] e86% J¢ 2000000 12.80% [ 1,760,000.00 | 7.36% |
PO DE COMPUTO s s 1,550,00000 | 7.09% % 700,000.00 |_-34.52% 850,000.00 | 3.56%
NES Y ACCESORIOS MENORES EQ e INSTRUMENTO MEDICO Y LABORATORIO s 7000000 | 0.32% |3 500,000.00 | _24.65% 570,000.00 |_2.38%
— NES Y ACCESORIOS MENORES DE DE TRANSPORTE____ Y 500,000.00 ] 2.29% )3 150,000.00 | _-7.40% 350,000.00 |__1.46%
NES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 3 100,000.00 |_0.46% % 90,000.00 |_-4.44% | $ 10,000.00 |__0.04% 5

-

lunes, 11 de diciembre de 2023

REVISO: 1 ELABORO:

MTRO. GABI N AS GALV
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

3 M ELI
Jefa de Control Presupuestal .



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

D I F DIRECCION DE ADMINIST RACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL )
Zapopann PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 - 3RA MODIFICACION
3000 SERVICIOS GENERALES
. . . PRESUPUESTO 2023 w‘mp?wmausm“mb'm ~ PRESUPUESTO 2023
CLAVE | - ~ CAPITULOS / PARTIDAS' - ~ 2DA MODIFICACION e 3RA MODIFICACION
31101 |/SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $ 1,700,00000 | 8.00% | B 1,700,000.00 | 7.49%
31201 [GAS $ ZBOIOOO.DO 1.32% $ z 0% 280,000&0 1.23%
31301 [SERVICIO DE A'GUJ’i_= $ 352‘000.00 1.65% $ - 0% 350,000.00 | 1.54%
31401  ||SERVICIO TELEFON_I_CO CONVENCIONAL < 706,900.00 3.33% $ - 0% | $ 706,900.00 | 3.11%
31601 ||SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 3 434,000.00 2.04% $ = 0% | $ 434,000.00 | 1.51%
31801 |GERVICIO POSTAL ___ — 3 10,000.00 | 0.05% ¢ - | o% s 10,000.00 | 0.04%
32201 ARRENDAI“JETO DE EDIFICIOS Y LOCALES 405&00.00 1.91% 3 5000.00 | 0% )% 410,000.00 | 1.81%
32301 JARRENDAMIENTO DE %IPO ¥ BIENES INFORMATICOS 500,000.00 2.35% 3 130,002.20 9% |$ 630,000.0_9 2.78%
32502 |JARRENDAMIENTO VEHICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBLICOS $ 100,000.00 0.47% $ = 0% 1§ 100,000.00 | 0.44%
32601 JARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y @IPO $ 48,000.00 0.23% $ - 0% 1% 48,000.00 | 0.21%
32701 |PATENTES, REGALIAS Y OTROS $ 1,200,000.00 5.65% -$ 300,000.00 | -21% | $ 900,000.00 | 3.96%
32901 |(OTROS ARRENDAMIENTOS $ 25,000.00 0.12% $ = 0% |$ 25,000.00 0.11%
33101 _[SERV LEGALES, DE CONTAB, AUD. Y RELACIONADOS $ 750,000.00 | 3.53% |- 720,000.00 | -49% | § 30,000.00] 0.13%
33302 JSERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA $ 200 000.00 0.94% X 200,000._9_0 -14% | $ - 0.00%
33401 JJSERVICIOS (‘J\PAC]TACIE A SERVIDORES PUBLICOS $ 400,000.00 1.88% 3 = 0% | § 400!000.00 1.76%
33602 |SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO FOTOCOPIADO E IMPRESION $ 180,000.00 0.85% $ - 0% 1% 180,000.00 | 0.79%
33701 |SERVICIOS DE FROT'ECClaN Y SEGURIDAD $ 250,000.00 1.18% § = 0% 1% 250,000.00 | 1.10%
33903 [OTROS PAGOS POR SERVICIOS $ 202,500.00 0.95% $ 247,500.00 )| 17% | $ 450,000.00 || 1.98%
34101 ||SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 3 BO,DOO.D_& 0.38% $ =, 0% 1% 80,000.00 | 0.35%
34501 HSEGUROS DE BIENE_I’ATRIMON]ALE $ 600;[]00.00 2.82% $ - 0% |$ GQ_QLDDG.OU 2.64%
34601 J|SERVICIO DE ALMACENAJE Y EMBALAJE $ 5,000.00 0.02% $ - 0% |$ 5,000.00 U.DZ%&_
34701 |FLETES Y MANICBRAS _ 97,500.00 | 0.46% |[$ — | 0% | 97,500.00|_0.43%
35102 [MANTENIMIENTO Y CONSERVACIESN INMUEBLES SERVICIO PUBLICO 2,200,000.00 10.35% $ 2,500,000.00 | 172% | $ 4,700,000.00 | 20.70%
35201 |MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y @WU DE ADMINISTRACION 11,000._00 0.05% $ = 0% |$ 11,0_%.20 0.05%
35301 JINSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE qu_glo DE COMPUTO $ 1,410,000.00 6.64% -$ 610,09_0&0 -42% | $ 800,000.00 | 3.52%
35401 JINSTALACION, REPARACION Y MANTO. QH!PO E INST MEDICO Y DE LAB. $ 35,000.00 0.16% % = 0% 1% 35,000.00 | 0.15%
35501 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS $ 200,000.00 0.94% $ EU‘OD0.00 5% 280,000.00 | 1.23%
35701  [[MANTENIMIENTO Y consamuﬁﬁ DE mt_J[NARIA Y EQUIPO $ 120,000.00 0.56% $ 110,000.00 | 8% J3% 230,000.00 | 1.01%
35801 |ISERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE $ 10,00020 0&5% $ = 0% |8 10,000.00 | 0.04%
36101 |DIF X RADID_EIV ¥ OTROS SOBRE PROGRAMAS GUBERNAMENTAL $ 10.000._00 0.05% $ 90,000.00 | 6% J$ 100,06_0.00 0.44%
37104 |PEAJES AEREOS NACIONAL P/SERVID. PUBLICO DE MAN_E)“O % 41,000.00 0.19% $ = 0% 1% 41,000.00 § 0.18%
37201 | PEAJES TERRESTRES NACIONAL LABOR EN CAMPO Y SUPERVISION $ 8,000.00 0.04% $ - 0% |$ 8,000.00 0.04%
37501 | VIATICOS NACIONALES, LABORES EN CAMPO Y DE SUFERVESIE)N $ 200,000.00 0.94% $ 79&0().00 5% |$ 270,000.00 || 1.19%
37002 |OTROS SERV. DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 5 80,000.00 | 0.38% |$ 40,000.00 | 3% |$ 120,000.00 ||_0.53%
38201 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL $ 1,250,000.00 5.88% $ ISOIDOD.OG 9% 1,380,%00 6.08%
38301 CONGRESOS_Y_CONVENC!ONES $ 10,000.00 0.05% — 0% 10,000.00 | 0.04%
39202 [OTROS lMPUEST% Y DERECHOS $ 152,500.00 0.72% 47,500.00 | 3% 200,000.00 || 0.88%
39301 [IMPUESTOS Y DERECHOS $ 10,000.00 0.05% 3 = 0% 1% 10,000.00 | 0.04%
39401 | SENTENCIAS Y REOLUC_[ONES POR AUTORIDAD COMPETENTE $ 6,700,000.00 31.53% 4 - 0% | $ 6,700,000.00 | 29.51%
39501 |PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 5 40@00.00 0.19% $ - 0% |$ 40,000.00 f 0.18%
OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 235,000.00 1.11% - 165,000.00 | -11% 70,000.00 )| 0.31%
o T e = ErE ' i e E =R R s T RS
DTAL CAPITUL cma e iy . 15 B 3 : g 10 | %

lunes, 11 de diciembre de 2023

REVISO: '
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
Jefe del Departamento de Recursos Financieros Jefa de Control Presupuestal




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 5
D I F AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 - 3RA MODIFICACION —

Zapopan n
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

- _ : . PRESUPUEST0 2023 “f‘smma”gﬁ" ot | PRESUPUEST0 2023
CLAVE | ; CAPITULOS / PARTIDAS 2DA MODIFICACION AMPLIACIONES ; 3RA MODIFICACION =|HO l‘\f

, . MONTO %] MONTO | % | - MONTO %

44101 |SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 9,706,811.00 | 31.90% |-$ 803,000.00 || 0.00% [ $ 8,903,811 29.26%
44102 |APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS $ 589,000.00 | 1.94% | % - 0.00% | $ 589,000 1.94%
44103 |APOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS $ 277,00000 | 0.91% ||$ 73,000.00 | 0.00% | $ 350,000 1.15%
44104 |APOYO PARA CIRUGIAS $ 270,000.00 | 089% | § 30,000.00 | 0.00% | $ 300,000 0.99%
44105 |APOYO CON SILLA DE RUEDAS $ 470,000.00 | 1.54% |$ 50,000.00 ][ 0.00% | '$ 520,000 1.71%
44106 ||APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 175,900.00 | 0.58% | $ - 0.00% | $ 175,900 0.58%
24107 |APOYO DE MEDICAMENTOS P/CASOS DE TRABAJO SOCIAL $ 670,000.00 | 2.20% | $ 80,000.00 || 0.00% ||$ 750,000 2.46%
24108 |APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 26,000.00)  009% | $ - 0.00% | $ 26,000 0.09%
44110 |APOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS $ 45,000.00] 0.15% | $ 0.00% | $ 45,000 0.15%
44111 | DESPENSAS DIF JALISCO $ 332,000.00 | 1.09% J|'$ - 0.00% | $ 332,000 1.09%
44112 | DESPENSAS DIF ZAPOPAN $ ~8,150,000.00 | 26.78% |$ E 0.00% |[$ 8,150,000 26.78%
44113 | DESAYUNOS ESCOLARES $ 1,100,000.00 | 361% |$ 540,000.00 | 0.00% | $ 1,640,000 5.39%
24116 |APOYOS PARA GASTO HONORARIOS MEDICOS P/PUPILOS $ 150,000.00 || 0.49% | $ 30,000.00 | 0.00% [|$ 180,000 0.59%
24201 |BECAS Y OTRAS AYUDAS PROG. DE CAPACITACION $ 61,000.00] 0.20% | $ - 0.00% | $ 61,000 0.20%
24501 ||AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $ 8,400,000.00 | 27.60% [ $ - 0.00% |$ 8,400,000 27.60%
24801 ||AYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS $ 10,000.00][ 0.03% || § - 0.00% ||$ 10,000 0.03%

lunes, 11 de diciembre de 2023
AUTORIZO: VALIDO: j

= S
REVISO: %—_ﬁb’ '
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN

Jefe del Departamento de Recursos Financieros Jefa de Control Presupuestal
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO 3
_ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ﬁ_/
D F AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL -
45 PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 - 3RA MODIFICACION
Zapopann ~o by
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES _
E . | PRESUPUESTO 2023 | "UMENTO O DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2023
CLAVE | CAPITULOS / PARTIDAS -_ | 2o MODIFICACION. D IACTONES | 3RA MODIFICACION
: - ' ' ' MONTO % __MONTO L% MONTO L
51101 [[MOBILIARIO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 8,000,000.00 || 42.30% |-$ 6,570,000.00 | 0.00% | $ 1,430,000.00 || 7.56%
51201 |[MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y EST ANTERIA $ 800,000.00 || 4.23% |/ $ 1,700,000.00 | 0.00% | $ 2,500,000.00 || 13.22%
51501 |[BIENES INFORMATICOS $ 900,000.00 || 4.76% | $ 4,850,000.00 | 0.00% || $ 5,750,000.00 || 30.41%
51901 ||EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 200,000.00 | 1.06% | $ 10,000.00 | 0.00% || $ 210,000.00 1.11%
52101 |[EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 300,000.00 | 1.59% | $ - | 0.00% | $ 300,000.00 1.59%
52301 [[CAMARAS FOTOGRAFICAS Y VIDEO $ 80,000.00 || 0.42% | $ 170,000.00 | 0.00% | $ 250,000.00 1.32%
52001 |OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 590,000.00 || 3.12% |-$ 540,000.00 | 0.00% | $ 50,000.00 | 0.26%
53101 |[EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 210,000.00 | 1.11% J| $ 300,000.00 | 0.00% | $ 510,000.00 2.70%
54103 [[AUTOMOVILES Y CAMIONES $ 2,300,000.00 || 12.16% || $ - | 0.00% [$ 2,300,000.00 || 12.16%
54201 |[CARROCERIAS, REMOLQUES Y ADECUACIONES A VEHICULOS $ 250,000.00 | 1.32% | $ # 0.00% |[$ 250,000.00 1.32%
56401 ||SISTEMAS DE AIRE ACOND,CALEFF. REFRIGERACION $ 600,000.00 | 3.17% | $ - || 0.00% |/ $ 600,000.00 3.17%
56501 |[EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNIC. Y TELECOMUNICAC. $ §00,000.00 || 4.23% || $ = 0.00% || $ 800,000.00 4.23%
56601 |MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRONICO $ 700,000.00 || 3.70% || $ - | 0.00% |$ 700,000.00 || 3.70%
56701 ||HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA $ 100,000.00 || 0.53% || $ 80,000.00 | 0.00% | $ 180,000.00
59101 ||SOFTWARE 3,081,000.00 || 16.29% || $ - ||_0.00% 3,081,000.00

AUTORIZO: a / .
MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ
Directora General de) Sistema DIF Zapopan

(’_'_-,;—-__—,;'_—- X r
REVISO: f

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN LIC. MYRIAM E "GARCIA VELAZQUEZ
Jefe del Departamento de Recursos Financieros Jefa de Control Presupuestal
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO >

DIRECCION DE ADMINIST RACION Y FINANZAS
g F AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL D)

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 - 3RA MODIFICACION
Sy

Zapoparnn
6000 INVERSION PUBLICA
_ e o PRESUPUESTO 2023 AUMENTO 0 DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2023
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS _ 2DA MODIFICACION | TRANSFERENCIAS O AMPLIACIONES 3RA MODIFICACION
. ' . : ~ MONTO O MoNto-— | % ] MONTO %
61201 | EDIFICACION NO HABITACIONAL $ 35,749,543.70 | 100% || $ 8,917,000.00 0.00% $ 44,666,543.70 100%

lunes, 11 de diciembre de 2023

)

o |

et
AUTORIZO: VALIDO:
MTRA. KARLA GUJLLERMINA SEGURA JUAREZ TRO. | AND COSTA CASTILLO
Directora General del Sistema DIF Zapopan Direccion de Adnflnistracion y Finanzas

=

REVISO: [ - ELABORO:
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN LIC. MYRIAM ELI GARCIA VELAZQUEZ
Jefe del Departamento de Recursos Financieros Jefa de Control Presupuestal
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO -
!F DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL =
Zapopan n ANTEPROYECTO - PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Mt

SUBSIDIO AUTORIZADO POR EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO $ 350,000,000.00
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA OPERACION 2023 § )
REMANENTE DE EJERCICIO ANTERIOR $ 8,500,000.00 ¢ ’
PRODUCTOS $ 8,000,000.00 "/
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPD $ 15,000,000.00
INGRESOS PROPIOS $ 24,000,000.00
INGRESOS APOYOS Y DONATIVOS POR GESTIONAR $ 4,000,000.00
APOYOS POR CONVENIOS DE COLABORACION $ 16,800,000.00
TOPALPRESUPUESTOEINGRESOS <~ < e e b S BE e L L 426,300,000
; ; [7 martesg12 de diciembre dé 2023

AUTORIZO: g‘ﬂﬂ / . VALIDO: S
MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ MTRO. ALEJANDRO ACBSFA G2
Directora General def Sistema DIF Zapopan Direccién de Administragi

————— }-""’fs.‘_r— t M

REVISO:
Jefe de.l Departamento de Recursos Financieros Jefe. de Contral Pr

MY B



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO ="

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS :j
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL _:__ )

ANTEPROYECTO - PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Zapopann
EGRESOS : .
CLAVE - CAPITULOS - B s s o pREQUMIESIO0M | \S
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 349,226,353.00 81.92%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 15,461,130.00 3.63%
3000 SERVICIOS GENERALES $ 10,728,670.00 2.52%
4000 ASISTENCIA SOCIAL, EVENTOS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 25,432,711.00 5.97% & Y

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES $ 7,990,000.00 1.87%
6000 INVERSION PUBLICA $ 17,461,136 4.10%

0.00%]

martes, 12 de diciembre de 2023

AUTORIZO:

MTRA. KARLA
Directora General del Sistema DIF Zapopan

REVISO:
'MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN

Jefe del Departamento de Recursos Financieros

Jefe de Control Presupuestal
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO %/
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL .

DIF

ANTEPROYECTO - PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 ?
Zapoparn n
1000 SERVICIOS PERSONALES
: : ~ PRESUPUESTO 2024 :
CLAVE - CAPITULOS / p_mrlms - . . S "
11301 ||SUELDOS BASE PERSONAL PERMANENTE 3 138,234,099.78) 39.58%
12101 |HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 17,186,013.12 4.92%
12210 ||SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL $ 15,350,609.52) 4.40%
13101 ||PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS $ 21,645,081.28 6.20%
13201 ||PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL $ 2,503,323.26] 0.72%
13202 ||GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 33,473,975.94| 9.59%
14101 ||APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 9,264,852.16 2.65%
[_14201 |[APORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA $ 4,657,976.53 1.33%

14301 ||APORTACIONES SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO $ 26,880,059.06] 7.70%
14401 _||CUOTAS SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL $ 634,926.24] 0.18%
15202 ||PAGO DE LIQUIDACCIONES $ 6,515,478.74| 1.87%
15301 ||SEDAR $ 3,155,786.74| 0.90%
15411 |MEDICAMENTOS Y ANALISIS $ 353,630.98)] 0.10%
15412 |[VALES DE DESPENSA $ 24,501,302.71“ 7.02%
15413 | TRANSPORTE $ 10,156,368.89 2.91%
15414 ||DIA DE LA MADRE 3 214,230.00] 0.06%
15415 |DIA DEL PADRE $ 79,500.49] 0.02%
15416 ||[APOYO CON UTILES ESCOLARES $ 195,612.22| 0.06%
15417 | BONO DE PUNTUALIDAD $ 2,085,931.90 0.60%
15418 ||AYUDA GASTOS FUNERARIOS $ 242,451.85 0.07%
15419 |[ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO 3 6,321,798.74 1.81%
15001 ||OTRAS PRESTACIONES [3 6,740,389.82 1.93%
16101 |PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO $ 18,832,453.00 5.39%

REVISO: { L]
y RIEL LVAN n 4
Jefe del Departamento de Recursos Financieros Jefe de Control Presupuestal



DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
D I ' AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

Zapopann ANTEPROYECTO PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS - : S ORTe ——
21101 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 630,000.00 4.07%
21201 |MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCION 150,000.00 0.97%
21401 MATERIAL PARA PROCESAMIENTO EN EQUIPOS INFORMATICOS 175,000.00) 1.13%
21501 |MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO 110,000.00) 0.71%
21601 [MATERIAL DE LIMPIEZA 439,000.00 2.84%
21701 |MATERIALES Y SUMINISTROS PLANTELES EDUCATIVOS 373,000.00 2.41%
21801 |MATERIAL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERGONAS 10,000.00 0.06%
22104 |PRODUCTOS ALIMENTOS PERSONAL DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 6,500,000.00) 42.04%
22105 JAGUA EMBOTELLADA 580,000.00) 3.75%
22301 JUTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 50,000.00] 0.32%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS ¥ FORESTALES ADQ. COMO MATERIA PRIMA 50,000.00} 0.32%
50,000.00 0.32%
100,000.00 0.65%
24301 ||CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 50,000. 0.32%
24401 |MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 50,000.00) 0.32%
24501 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 80,000.00) 0.52%
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO % 100,000.00 0.65%
24701 JARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCION 100,000. 0.65%
24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 100,000.00) 0.65%
24901 |OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ REPARACION 1 0.65%
25201 |PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 0.65%
25401 |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 0.65%
25601 JFIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADO 0.65%
26102 JCOMBUSTIBLE VEHICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBLICOS 20.05%
27101 __|VESTUARIO Y UNIFORMES 2.91%
0.78%
0.97%
0.09%
& e merves = & 0.01%
__JHERRAMIENTAS MENORES 0.65%
0.65%
Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2.59%
2.58%
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES EQ e INSTRUMENTO MEDICO Y LABORATORIO 0.45%
REFACCIONES 'Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2.26%
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 0.70%

VALIDO:
ATRO

E EJAND 0
Direccion de Admipisfracit

REVISO:
Jefe de'l Departamento de Recursos Financieros

M A -



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
Zapopan_n ANTEPROYECTO PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
3000 SERVICIOS GENERALES
CLAVE - _ CAPITULOS / PARTIDAS _ —m——-———m Eiﬁi_: =
31101__|SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $ 1,800,000.00 17%
31201 _JGAS _ — $ 300,000.00 3%
31301 |SERVICIO DE AGUA ¢ 370,000.00 3%
31401 | SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL $ 750,000.00 7%
31601 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES $ 250,000.00 2%
31801 |SERVICIO POSTAL $ - 0%
32201 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 150,750.00 1%
32301_|ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 600,000.00 6%
32502 | ARRENDAMIENTO VEHICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBLICOS 80,000.00 1%
32601 |ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 50,000.00 1%
32701 |PATENTES, REGALIAS Y OTROS $ 200,000.00 2%
32901 |OTROS ARRENDAMIENTOS $ 25,000.00 0%
33101 SERV LEGALES, DE CONTAB, AUD. Y RELACIONADOS $ 50,000.00 0%
R $ 50,000.00 0%
$ 300,000.00 3%
—[SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION $ 50,000.00 0%
33701__|SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $ 193,563.00 2%
33903__|OTROS PAGOS POR SERVICIOS $ 268,837.00 3%
34101 |SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 5 80,000.00 1%
34501 |SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $ 700,000.00 7%
34601 |SERVICIO DE ALAMACENAJE Y EMBALAJE 5,000.00 0%
34701 _|FLETES Y MANIOBRAS === 5,376.00 0%
35102 [MANTENIMIENTO Y CONSERVACION INMUEBLES SERVICIO PUBLICO 150,000.00 1%
35201 |MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 10,000.00 0%
35301 JINSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO $ 100,000.00 1%
5401 lmsrm@ REPARACION Y MANTO. EQUIPO E INST MEDICO Y DE LAB. $ 35,000.00 0%
5501 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS —300,000.00 3%
35701 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 50,000.00 0%
35801 | SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 10,000.00 0%
36101 |DIF X RADIO, TV_Y OTROS SOBRE PROGRAMAS GUBERNAMENTAL $ - 0%
37104 |PEAJES AEREOS NACIONAL P/SERVID. PUBLICO DE MANDO $ - 0%
37201 |PEAJES TERRESTRES NACIONAL LABOR EN CAMPO Y SUPERVISION - 0%
37501 |VIATICOS NACIONALE, LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION 250,000.00 2%
37502 |OTROS SERV. DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 100,000.00 1%
38201_|GASTOS DE ORDEN SOCIAL $ 1,300,000.00 12%
38301 |CONGRESOS Y CONVENCIONES $ 10,000.00 0%
39202 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $ 152,500.00 1%
39301 |IMPUESTOS Y DERECHOS $ 10,000.00 0%
30401 |SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE s 1,677,644.00 16%
39501 _|PENAS, MULTAS ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 5 50,000.00
39602

[OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 235,000.00

Jefe de'l Departamento de Recursos Financieros
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
3 F AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
' PRESUPUESTO 2024
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS _ ——o I 0
44101 ||SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 5,506,811.00 || 21.65%
44102 |[APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS | $ 489,000.00 | 1.92%
44103 ||APOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS | $ 277,000.00 1.09%
44104 ||APOYO PARA CIRUGIAS I B 170,000.00 0.67%
44105 ||APOYO CON SILLA DE RUEDAS | $ 470,000.00 1.85%
44106 |JAPOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS | $ 175,900.00 0.69%
44107 |APOYO DE MEDICAMENTOS P/CASOS DE TRABAJO SOCIAL | $ 670,000.00 | 2.63%
44108 ||APOYO CON PASAJES A LA POBLACION | $ 26,000.00 0.10%
44110 |APOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS | | $ 45,000.00 0.18%
44111 |DESPENSAS DIF JALISCO | I $ 332,000.00 1.31%
44112 |DESPENSAS DIF ZAPOPAN I $ 7,550,000.00 29.69%
44113 ||DESAYUNOS ESCOLARES $ 1,100,000.00 | 4.33%
44116 |APOYOS PARA GASTO HONORARIOS MEDICOS P/PUPILOS $ 150,000.00 | 0.59%
44201 ||BECAS Y OTRAS AYUDAS PROG. DE CAPACITACION $ 61,000.00 0.24%
44501 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $ 8,400,000.00 33.03%
44801 |AYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS | $ 10,000.00 | 0.04%

martes, 12 de diciembre de 2023

VALIDO:

AUTORIZO: W /

'MTRA. KARLA GUILLE MINA‘SEGURA JUAREZ
Directora General del Sigstema DIF Zapopan

Direccion de Finanzas

REVISO: ELABORO:
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
F DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
S AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
Zapopann ANTEPROYECTO PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

PRESUPUESTO 2024
CLAVE . CAPITULOS / PARTIDAS MONTO %
51101 [[MOBILIARIO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 500,000.00 6.26%
51201 |[MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 1,900,000.00 23.78%
51501 |[BIENES INFORMATICOS $ 4,900,000.00 61.33%
51901 [[EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 90,000.00 1.13%
52101 [[EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ - 0.00%
52301 ||ICAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ 2 0.00%
52901 [[OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ ~ 0.00%
53101 |[EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 300,000.00 3.75%
54103 |[AUTOMOVILES Y CAMIONES $ - 0.00%
54201 CARROCERfAS, REMOLQUES Y ADECUACIONES A VEHICULOS $ 50,000.00 0.63%
56401 |SISTEMAS DE AIRE ACOND,CALEFF. REFRIGERACION $ 100,000.00 1.25% .
56501 [[EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNIC. ¥ TELECOMUNICAC. $ 50,000.00 0.63%
56601 |[IMAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRONICO $ 50,000.00 0.63%
56701 |[[HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA $ 50,000.00 0.63%

59101 [ISOFTWARE

AUTORIZO: L/;nm / .

MTRA. KARLA GUILLFRMINA SEGURA JUAREZ
Directora General del Sistema DIF Zapopan

REVISO:

A ENAS GALVAN

Jefe del Departamento de Recursos Financieros
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ELABORO:

Jefe de Control
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO @'
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS j

D F AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Zapopann
6000 INVERSION PUBLICA
PRESUPUESTO 2024

CLAVE - CAPITULOS / PARTIDAS :

= = _MONTO %
61201 | EDIFICACION NO HABITACIONAL $ 17,461,136.00 | 100%

martes, 12 de diciembre de 2023
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ZAPOPAN, JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

R
CATALOGO DE PUESTOS 2024
SUELDO (40 HRS) SUELDO (30 HRS)

TOTAL DE CATE |
PLAZAS ATEGORIA Plaz CATEGORIA Plazas

DIF

Zapopan_n

%L

TIPO DE
PLAZA

NO.

PUESTO JERARQUIA

NOMBRE DEL PUESTO

AA

as

A

lded

_/

501 |ABOGADO 19,975.95 | 5 | 17,834.03| 4 |BASE ADMINISTRATIVO
502 |AGRONOMO 19,617.43 17,834.03 | 1 |BASE ADMINISTRATIVO
606 |ANALISTA ESPECIALIZADO 19 13,390.00 | 19 . CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
504 |ASESOR JURIDICO 26,454.50 | 1 “ CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
504 |ASESOR JURIDICO . 26,454.50 | 1 |BASE ADMINISTRATIVO
505 |ASESOR JURIDICO "B" 19,975.95 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
506 |ASISTENTE DE DIRECCION 11,592.74 . CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
507 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 12 8,077.81 | 12 . BASE ADMINISTRATIVO
508 |AUDITOR 4 19,872.08 | 4 " CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
509  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 29 17,500.29 | 11 | 15,823.12| 18 |[BASE ADMINISTRATIVO
511 |AUXILIAR DE ALMACEN 3 14,462.70 13,084.70 BASE ADMINISTRATIVO
512 |AUXILIAR DE CENTRO 10 13,868.51 | 5 | 12,664.54 BASE ADMINISTRATIVO
513 |AUXILIAR DE COCINA 17 12,950.88 | 7 | 11,784.42 | 10 |[BASE OPERATIVO
514 |AUXILIAR DE SALA 66 13,495.19 | 20 | 12,339.54 | 46 |BASE ADMINISTRATIVO
515  |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 15 15,535.18 | 3 | 14,008.97 | 12 |[BASE OPERATIVO
516 |AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES COMUNITARIO 4 6,450.27 | 4 . BASE OPERATIVO
517 |AUXILIAR DE ZONA 8 1440919 | 7 | 13,031.17| 1 |[BASE ADMINISTRATIVO
518  |AUXILIAR GENERAL 17 12,513.16 | 4 | 11,407.18 | 13 |[BASE ADMINISTRATIVO
519  |AUXILIAR TECNICO 1583618 | 2 | 14,268.49| 5 |BASE OPERATIVO
520 |AUXILIAR TECNICO SERVICIOS GENERALES 17,500.29 | 1 | 15,823.12| 1 |[BASE OPERATIVO
521 |CAJERA 18,429.83 | 1 - BASE ADMINISTRATIVO
522 |CARGADOR 1251316 | 2 | 11,407.18| 2 |[BASE OPERATIVO
523  |CHOFER 10 15,535.18 | 1 | 14,00897 | 9 |BASE OPERATIVO
524 |CHOFER DE AUTOBUS 16,597.73 | 2 | 14,490.38 BASE OPERATIVO
525 |CHOFER DE PRESIDENCIA . 21,686.98 | 2 5 CONFIANZA |OPERATIVO
607 |CHOFER ESPECIALIZADO /] ‘n YT = 14,722.82 | 3 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
526 |COCINERA X A 13 14,045.44 | 3 | 12,81843 | 10 |BASE OPERATIVO
527 |COCINERO (A) COMUNITARIO L P Res i 7,465.34 | 4 - BASE OPERATIVO
528 |CONSEJERA FAMILIAR i ’?)Epaia.?;?;’?, de Lesarolio 1 17,820.21 16,101.07 | 1 |BASE ADMINISTRATIVO




PUESTO

NO.

NOMBRE DEL PUESTO

TOTAL DE
PLAZAS

SUELDO (40 HRS)
CATEGORIA
AA as

SUELDO (30 HRS)

Plaz CATEGORIA

Plazas
A

TIPO DE
PLAZA

JERARQUIA

2ded

529  |CONSEJERO LABORAL 2 12,962.86 11,784.42 | 2 |BASE ADMINISTRATIVO
530 |CONTRALOR 1 46,987.26 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
533 |COORDINACION DE CUSTODIA, TUTELA, ADOPCION Y ACOGIMIENTO FAMILIAR 1 27,575.64 | 1 E CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
608 |COORDINADOR DE ARCHIVO 1 21,686.98 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
531 |COORDINADOR DE AUTISMO 2 27,575.64 | 2 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
532 |COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL i 31,296.55 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
534 [COORDINADOR DE NOMINAS 1 27,575.64 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
535 |COORDINADOR DE NUTRICION Y ASISTENCIA ALIMENTARIA 1 27,575.64 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
609 |COORDINADOR DE PRESIDENCIA 1 31,296.55 | 1 - CONFIANZA |[ADMINISTRATIVO
536 |COORDINADOR DE SALUD Y BIENESTAR 1 27,575.64 | 1 - CONFIANZA |[ADMINISTRATIVO
610 |COORDINADOR OPERATIVO 6 27,295.00 | 6 - CONFIANZA |ADMINISTRATIV /
537 |COTIZADOR "A" 1 17,812.08 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO)
538  |COTIZADOR "B" 2 14,729.64 | 2 - CONFIANZA [ADMINISTRATIVO
539  |DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 52,450.90 | 1 . CONFIANZA |ADMINISTRATIV;
540  |DIRECTOR DE PLANEACION 1 46,241.09 | 1 . CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
541  |DIRECTOR DE PROGRAMAS 1 52,450.90 | 1 . CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
542  |DIRECTOR DE SERVICIOS 1 52,450.90 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
543  |DIRECTOR GENERAL . 1 69,341.79 | 1 - CONFIANZA [ADMINISTRATIVO
544  |DIRECTOR JURIDICO 1 46,241.09 | 1 . CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
545 |DISENADOR 1 13,867.29 | 1 . CONFIANZA |[ADMINISTRATIVO
546  |EDUCADORA 63 18,429.82 | 23 | 16,632.16 | 40 |BASE ADMINISTRATIVO
547  |EJECUTIVO DE DIRECCION 1 21,686.98 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
548 |ENCARGADO CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO 4 10,980.32 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
549  |ENCARGADO DE INVENTARIOS 3 10,937.81 | 3 . CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
550 |ENFERMERA 2 14,100.28 12,81843 | 2 |[BASE ADMINISTRATIVO
601 |ENLACE DE VINCULACION ESTRATEGICA 1 31,296.55 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
602 |ENLACE ADMINISTRATIVO 1 15,489.14 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
611  |ENLACE ADMINISTRATIVO "B" 10 12,875.00 | 10 - CONFIANZA [ADMINISTRATIVO
551  |ESTADIGRAFO 1 18,295.38 16,632.16 BASE ADMINISTRATIVO
552 |ESTILISTA 1 13,573.50 12,339.54 BASE ADMINISTRATIVO
553  |ING. EN SISTEMAS DE COMPUTO /) T\ 2 17,892.04 | 2 | 17,219.86 CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
553  |ING. EN SISTEMAS DE COMPUTO (/ B 1 17,892.04 17,219.86 BASE ADMINISTRATIVO
554  |INGENIERO Jra™ _ﬁ_,ﬁn,’:_if . 1 18,429.82 16,632.16 | 1 |BASE ADMINISTRATIVO
555  |INSTRUCTOR A, 18 16,321.18 | 2 | 14,686.84 | 16 |BASE ADMINISTRATIVO
A Yee Capital Humano & }\/6
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SUELDO (40 HRS) SUELDO (30 HRS)

NO. TOTAL DE TIPO DE
MBRE D EST JERARQUIA
PUESTO NOMBRE DEL PUESTO PLAZAS CATTAORIA Plaz CATEiORIA Plazas PLAZA Q
as

INTENDENTE 39 13,167.42 11,971.25 37 |BASE OPERATIVO
557  |JARDINERO 2 12,111.93 | 2 = BASE OPERATIVO
558  |JEFE DE AREA "A" 26 21,686.98 | 26 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
559  |JEFE DE AREA "B" 37 19,557.06 | 37 = CONFIANZA |ADMINISTRATIVO

560 |JEFE DE AREA "C" 6 17,04966 | 6 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
561 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 1 39,18561 | 1 = CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
562 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUTISMO 1 39,18561 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
563 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION 1 39,185.61 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
1 1
1 1

564 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO

565 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE HABILIDADES Y PROFESIONALIZACION - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE [A DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA

566  |pg PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES B 39,18561 | 1

39,185.61
39,185.61

. CONFIANZA |ADMINISTRATIVO

576 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 33,058.56 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
567 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE PAZ 1 36,619.79 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
568  |JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA 1 33,058.56 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
603 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 1 36,619.79 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
570 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 1 39,185.61 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
571 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y RECAUDACION DE FONDOS 1 39,185.61 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
572 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES FiSICOS 1 39,185.61 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
573  |JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELO DE ATENCION L 33,058.56 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
574  |JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL i 36,619.79 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
575  |JEFE DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR 1 39,185.61 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
569  |JEFE DE RECAUDACION DE FONDOS 1 31,296.55 | 1 - CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
577  |LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL 2 18,295.38 16,632.16 | 2 |BASE ADMINISTRATIVO
578 |LICENCIADO EN DERECHO 11 18,429.82 | 4 | 16,632.16 | 7 |BASE ADMINISTRATIVO
579  |LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA 1 18,295.38 16,632.16 1 |BASE ADMINISTRATIVO
580 |LICENCIADO EN LITERATURA 2 18,295.38 16,632.16 | 2 |BASE ADMINISTRATIVO
581 |MEDICO GENERAL 13 18,295.38 16,632.16 | 13 |BASE ADMINISTRATIVO
582 [ODONTOLOGO 4 18,295.38 16,632.16 | 4 |BASE ADMINISTRATIVO
583  |OFICIAL 1 17,052.24 | 1 - BASE ADMINISTRATIVO
584  |POLIVALENTE ( \ 16 15,409.87 14,008.97 | 16 |BASE OPERATIVO

585 |PROMOTOR 7 18,429.82 15,718.21 BASE ADMINISTRATIVO
586 |PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO 12 18,429.82 | 12 | 15,718.21 BASE | |ADMINISTRATIVO

587 |PSICOLOGO (A) e || 67 18,420.82 | 20 | 16,632.16 BASE / | |ADMINISTRATIVO

7
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NO.

NOMBRE DEL PUESTO
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SUELDO (40 HRS)

SUELDO (30 HRS)
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JERARQUIA

588 |RECEPCIONISTA 15,174.33 13,794.84 | 2 |BASE ADMINISTRATIVO
589  |SECRETARIA 25 13,868.51 | 4 | 12,664.54 | 21 |BASE ADMINISTRATIVO
590 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 16 15836.18 | 2 | 14,268.49| 14 |BASE ADMINISTRATIVO
SUBDELEGADO (A) DE [A DELEGACION TNSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE
591  |pROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 2 27,575.64 | 2 : CONFIANZA | ADMINISTRATIVO
600 |SUPERVISOR DE DIAGNOSTICOS Y ESTADISTICAS 1 18,141.39 | 1 . CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
592 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 8 16,609.45 E CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
593 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 59 18,400.71 | 59 i CONFIANZA |ADMINISTRATIVO
594 |TECNICO EN LABORATORIO ODONTOLOGICO 17,110.61 15,555.10 | 1 |BASE ADMINISTRATIVO
595 |TECNICO PODOLOGO 17,405.43 15,823.12| 1 |BASE ADMINISTRATIVO
596 |TERAPISTA DE LENGUAIJE / B 15,502.28 14,092.99 | 1 |BASE ADMINISTRATIVO
597 |TERAPISTA FiSICO 15,502.28 14,092.99 | 1 |BASE ADMINISTRATIVO
598 |TRABAJADOR (A) SOCIAL - . 86 18,429.82 | 17 | 16,632.16 | 69 |[BASE ADMINISTRATIVO
108 ~ Pan 871 420 451
Departamerto de sgyrollo
de Canital My

4ded
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO
ESTRUCTURA 2024

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ZAPOPAN, JALISCO

PRESIDENCIA
1 [COORDINADOR DE PRESIDENCIA 31,296.55 |CONFIANZA
2 |CHOFER DE PRESIDENCIA 21,686.98 |CONFIANZA
2 52,983.53
DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y RECAUDACION DE FONDOS
1 [JEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y RECAUDACION DE FONDOS 39,185.62 | CONFIANZA
2 |JEFE DE RECAUDACION DE FONDOS 31,296.55 | CONFIANZA
3 |JEFE DE AREA "B" 19,557.07 [CONFIANZA
4 |SECRETARIA 12,664.54 BASE
4 102,703.78
6 |TOTAL PRESIDENCIA 155,687.31
DIRECCION GENERAL
1 |DIRECTOR GENERAL 69,341.79 |CONFIANZA
2 |COORDINADOR OPERATIVO 27,295.00 | CONFIANZA
3 |ASESOR JURIDICO 26,454.50 | CONFIANZA
4 |EJECUTIVO DE DIRECCION 21,686.98 |CONFIANZA
5 |CHOFER DE PRESIDENCIA 21,686.98 |CONFIANZA
6 |JEFE DE AREA "B" 19,556.61 [CONFIANZA
7 |CHOFER 14,008.97 BASE
8 |ASISTENTE DE DIRECCION 11,592.74 [CONFIANZA
8 211,623.57
DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 33,058.56 | CONFIANZA
2 |[SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 [CONFIANZA
2 51,459.27
COORDINACION DE ARCHIVOS
1 [COORDINADOR DE ARCHIVO 21,686.98 |CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
2 i 40,087.69
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
1 |[COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 31,296.55 |CONFIANZA
| 2 [DISENADOR 13,867.29 [CONFIANZA
2 45,163.84
JEFATURA DE PROYECTOS Y AUDIOVISUALES
1 |JEFE DE AREA A" 21,686.98 |CONFIANZA
2 [LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL 16,632.16 BASE
2 38,319.14
16 [TOTAL DIRECCION GENERAL 386,653.52
DIRECCION DE JURIDICA
1 [DIRECTOR JURIDICO 46,241.09 | CONFIANZA
2 |COORDINADOR OPERATIVO /. 27,295.00 |CONFIANZA
3 |JEFE DE AREA"B" /. 19,556.61 |CONFIANZA
4 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS / A 18,400.71 _[CONFIANZA
5 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y i ] — | 18400.71 [CONFIANZA
6 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO el B\ T 17,500.29 BASE
7 |ANALISTA ESPECIALIZADO L( ' X R 13,390.00 |CONFIANZA
7 - ! .f{ﬂ annn:; n 1600784'41
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA ( _ & N
1 |ASESOR JURIDICO N T o & 7 = P o, r mosenolo. || 36.a54 859 | BASE
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~ 2 |ASESOR JURIDICO "B" 19,975.95 | CONFIANZA
3 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
3 64,831.17
JEFATURA DE LITIGIOS LABORALES
1 |JEFE DE AREA "B" 19,557.07 |CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
2 37,957.79
12 [TOTAL DIRECCION JURIDICA 263,573.36
DIRECCION DE SERVICIOS
1 |DIRECTOR DE SERVICIOS 52,450.90 [CONFIANZA
2 |COORDINADOR OPERATIVO 27,295.00 |[CONFIANZA
3 |JEFE DE AREA "B" 19,556.61 |CONFIANZA
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
5 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17,500.29 BASE
6 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 14,268.49 BASE
7 |POLIVALENTE 14,008.97 BASE
8 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,390.00 |CONFIANZA
8 176,870.97
JEFATURA ADMINISTRATIVA
1 |JEFE DE AREA "A" 21,686.98 |CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
2 40,087.69
COORDINACION DE NUTRICION Y ASISTENCIA ALIMENTARIA
1 [COORDINADOR DE NUTRICION Y ASISTENCIA ALIMENTARIA 27,575.64 |CONFIANZA
2 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 18,429.82 BASE
3 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |[CONFIANZA
4 |[AGRONOMO 17,834.03 BASE
5 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17,500.29 BASE
6 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
7 |CHOFER 14,008.97 BASE
8 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,390.00 |[CONFIANZA
9 |AUXILIAR DE COCINA 12,950.88 BASE
9 155,913.46
JEFATURA DE ALMACEN
1 |JEFE DE AREA"B" 19,557.07 | CONFIANZA
2 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
3 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17,500.29 BASE
4 |AUXILIAR DE ALMACEN 14,462.70 BASE
5 |CHOFER 14,008.97 BASE
6 |CHOFER 14,008.97 BASE
7 |POLIVALENTE 14,008.97 BASE
8 |CARGADOR B 12,513.16 BASE
9 |CARGADOR é : . i {d 12,513.16 BASE
10 [CARGADOR ¥ [ |4 11,407.18 BASE
11 [CARGADOR i 1 A 11,407.18 BASE
12 |[ENCARGADO DE INVENTARIOS 10,937.81 |CONFIANZA
12 o, 170,726.17
JEFATURA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA 7
1 |JEFE DE AREA "B" 117 19,557.07 |[CONFIANZA
2 |POLIVALENTE o \ ¢ Wi | I 14,008.97 BASE
2 \ ) /(,, Zapopan n 33,566.04
JEFATURA DE NUTRICION N\ “/1 e .
1 |JEFE DE AREA™C" p ,‘:fp';:‘;‘;.",::::,_'\'”"” | 17,049.66 |CONFIANZA
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1 17,049.66
COORDINACION DE SALUD Y BIENESTAR
1 |COORDINADOR DE SALUD Y BIENESTAR 27,575.64 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
3 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17,500.29 BASE
4 |ODONTOLOGO 16,632.16 BASE
5 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
6 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
7 |INSTRUCTOR 16,321.18 BASE
8 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
9 |AUXILIAR TECNICO 14,268.49 BASE
10 [TERAPISTA FISICO 14,092.99 BASE
11 [AUXILIAR DE CENTRO 13,868.51 BASE
12 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,390.00 [CONFIANZA
~13 |ENFERMERA 12,818.43 BASE
~14 |SECRETARIA 12,664.54 BASE
15 |CONSEJERO LABORAL 11,784.42 BASE
16 |CONSEJERO LABORAL 11,784.42 BASE
16 250,189.21
JEFATURA DE SALUD INTEGRAL
1 |JEFE DE AREA "A" 21,686.98 |CONFIANZA
2 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
3 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 14,268.49 BASE
3 52,587.63
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL 36,619.79 | CONFIANZA
2 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 18,429.82 BASE
3 |[TRABAJADOR (A) SOCIAL 18,429.82 BASE
4 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 18,429.82 BASE
~ 5 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 18,429.82 BASE
6 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 18,429.82 BASE
~ 7 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 18,429.82 BASE
8 |[SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 [CONFIANZA
9 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71  [CONFIANZA
10 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
11 [TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
~12 |[TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
13 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
14 |[TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
15 |[TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
~16 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
17 |TRABAJADOR (A) SOCIAL i 16,632.16 BASE
18 |TRABAJADOR (A) SOCIAL F 5 L 2 16,632.16 BASE
19 |TRABAJADOR (A) SOCIAL / AL 4 17} 16,632.16 BASE
20 [TRABAJADOR (A) SOCIAL d L F 16,632.16 BASE
~21 |TRABAJADOR (A) SOCIAL C [ 16,632.16 BASE
22 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
23 |TRABAJADOR (A) SOCIAL Pl Ve i 16,632.16 BASE
24 |[TRABAJADOR (A) SOCIAL i 16,632.16 BASE
25 |TRABAJADOR (A) SOCIAL [~ % [# 16,632.16 BASE
26 |[TRABAJADOR (A) SOCIAL \ ) [ X 16,632.16 BASE
27 |[TRABAJADOR (A)SOCIALN_\, 7~ =\ ) 16,632.16 BASE |
28 |TRABAJADOR (A)SOCIAL  \_ __ <./ o7 Departamento de Desarrolla 16,632.16 BASE
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29 [TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16

30 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
31 [TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
32 [TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
33 [TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
34 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
35 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
36 [TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
37 [TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
38 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
39 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
40 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
41 [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 14,008.97 BASE
~42 |CHOFER 14,008.97 BASE
43 [POLIVALENTE 14,008.97 BASE
44 [POLIVALENTE 14,008.97 BASE
45 |POLIVALENTE 14,008.97 BASE
46 |POLIVALENTE 14,008.97 BASE
47 [ANALISTA ESPECIALIZADO 13,390.00 |[CONFIANZA
48 |SECRETARIA 12,664.54 BASE
48 809,705.51
~ |JEFATURA DE PROTECCION CIVIL

1 |JEFE DE AREA "B" 19,557.07 |CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
3~ |[PROMOTOR 15,718.21 BASE

3 53,676.00
~ |DEPARTAMENTO DE HABILIDADES Y PROFESIONALIZACION

1 [JEFE DE DEPARTAMENTO DE HABILIDADES Y PROFESIONALIZACION 39,185.61 |CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "A" 21,686.98 |CONFIANZA
~ 3 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
~ 4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 | CONFIANZA
5 [INSTRUCTOR 14,686.84 BASE

6 |INSTRUCTOR 14,686.84 BASE
7 |INSTRUCTOR 14,686.84 BASE

8 |INSTRUCTOR 14,686.84 BASE

9 |POLIVALENTE 14,008.97 BASE
10 [POLIVALENTE 14,008.97 BASE
11 [POLIVALENTE 14,008.87 BASE
12 [ANALISTA ESPECIALIZADO P 13,390.00 |[CONFIANZA
13 [AUXILIAR DE CENTRO /[! g 1 12,664.54 BASE
14 |SECRETARIA ¥ FEE? 12,664.54 BASE
15 |[INTENDENTE { A il 11,971.25 BASE
16 |INTENDENTE U 11,971.25 BASE
17 [ENCARGADO DE INVENTARIOS 10,937.81 |CONFIANZA
17 272,047.57

JEFATURA DE DESARROLLO COMUNITARIO (NORTE)- CDC 4, 13,16,17,18,22 UCCI

1 |JEFE DE AREA "A" 21,686.98 |CONFIANZA
2 |PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO il | 18,429.82 BASE
3 [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO 7 18,429.82 BASE

4 [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO | / \/ A 18,429.82 BASE
"5 |PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO = ZN\ Zapopan n 18,429.82 BASE

6 |PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO _ ,18,429.82 BASE
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7 |PSICOLOGO (A 16,632.16 BASE
8 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
9 [PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
10 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
11 [PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
12 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
13 [INSTRUCTOR 14,686.84 BASE
14 |INSTRUCTOR 14,686.84 BASE
15 |[INSTRUCTOR 14,686.84 BASE
16 |[INSTRUCTOR 14,686.84 BASE
17 |INSTRUCTOR 14,686.84 BASE
18 [INSTRUCTOR 14,686.84 BASE
19 |AUXILIAR DE ZONA 14,409.19 BASE
20 |AUXILIAR DE CENTRO 13,868.51 BASE
21 |AUXILIAR DE CENTRO 13,868.51 BASE
22 |RECEPCIONISTA 13,794.84 BASE
23 |[COCINERA 12,818.43 BASE
24 [AUXILIAR DE CENTRO 12,664.54 BASE
25 |[INTENDENTE 11,971.25 BASE
26 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
27 |[INTENDENTE 11,971.25 BASE
27 419,087.86
JEFATURA DE DESARROLLO COMUNITARIO (PONIENTE) CDC- 2,5,6,8,19 COPALITA
1 |JEFE DE AREA A" 21,686.98 | CONFIANZA
2 [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO 18,429.82 BASE
3~ [PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
4 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
~ 5 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
6 |AUXILIAR DE ZONA 14,409.19 BASE
~ 7 |AUXILIAR DE ZONA 14,409.19 BASE
8 |COCINERA 12,818.43 BASE
~ 9 |AUXILIAR DE CENTRO 12,664.54 BASE
10 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
11 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
12 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
13 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
14 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
15 |AUXILIAR GENERAL 11,407.18 BASE
16 |AUXILIAR GENERAL 11,407.18 BASE
17 |AUXILIAR GENERAL 11,407.18 BASE
18 |AUXILIAR GENERAL 11,407.18 BASE
18 248,990.53
JEFATURA DE DESARROLLO COMUNITARIO (SUR) CDC 1, 7, 11, 14,24
1 |JEFE DE AREA "A" i 21,686.98 |CONFIANZA
2 |[PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO 18,429.82 BASE
~ 3 |[PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO 18,429.82 BASE
4 |ODONTOLOGO 16,632.16 BASE
5 |ODONTOLOGO ~ T ———— 16,632.16 BASE
6 [PSICOLOGO (A) ) Y ) 16,632.16 BASE
7 |PSICOLOGO (A) \ / L, i o | 16,632.16 BASE
8 |AUXILIAR DE ZONA o X | 14,409.19 BASE
~ 9 |AUXILIAR DE ZONA — AT bl 4 14,409.19 BASE
~10 |AUXILIAR DE ZONA Z/  de oo 0e Desarrollo |\ | 14,409.19 BASE
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11 |AUXILIAR DE CENTRO 12,664.54 BASE
12 |AUXILIAR DE CENTRO 12,664.54 BASE
13 |SECRETARIA 12,664.54 BASE
13 206,296.44
JEFATURA DE DESARROLLO COMUNITARIO (SUR-PONIENTE) CDC 3,10,20,25
1 [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO 18,429.82 BASE
2 |PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO 18,429.82 BASE
3 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 [CONFIANZA
4 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
5 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
6 |RECEPCIONISTA 13,794.84 BASE
7 |AUXILIAR DE COCINA 12,950.88 BASE
8 |INTENDENTE 11,971.25 BASE
9 |INTENDENTE 11,971.25 BASE
10 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
10 151,184.14
DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR 39,185.61 |CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
3 |LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL 16,632.16 BASE
4 [LICENCIADO EN DERECHO 16,632.16 BASE
5 |LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 16,632.16 BASE
6 |LICENCIADO EN LITERATURA 16,632.16 BASE
7 |LICENCIADO EN LITERATURA 16,632.16 BASE
8 |MEDICO GENERAL 16,632.16 BASE
9 |ODONTOLOGO 16,632.16 BASE
10 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
11 [TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
12 [TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
13 |[TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
14 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
15 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
16 |CHOFER DE AUTOBUS 16,597.73 BASE
17 |CHOFER DE AUTOBUS 16,597.73 BASE
18 [INSTRUCTOR 16,321.18 BASE
19 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
20 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
21 |TECNICO PODOLOGO 15,823.12 BASE
22 |TECNICO EN LABORATORIO ODONTOLOGICO 15,555.10 BASE
23 [INSTRUCTOR 14,686.84 BASE
24 [INSTRUCTOR 14,686.84 BASE
25 |INSTRUCTOR & 7 il 14,686.84 BASE
26 |INSTRUCTOR ¥ [ /¥ T 14,686.84 BASE
27 |[COCINERA / VAW 14,045.44 BASE
28 |SECRETARIA / L ' 13,868.51 BASE
29 [ANALISTA ESPECIALIZADO 13,390.00 [CONFIANZA
30 |ENFERMERA 12,818.43 BASE
31 |SECRETARIA — 12,664.54 BASE
32 |SECRETARIA ) 12,664.54 BASE
33 [AUXILIAR GENERAL | F) o] - 12,513.16 BASE
34 |ESTILISTA — [/ Gy O 12,339.54 BASE
35 |JARDINERO \ ¥ Z3popan n _ | 12,111.93 BASE
36 |INTENDENTE — N epartamento de Desarcalin |\ N\11,971.25 BASE
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INTENDENTE 11,971.25 BASE
38 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
39 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
40 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
41 [AUXILIAR DE COCINA 11,784.42 BASE
42 [AUXILIAR DE COCINA 11,784.42 BASE
43 [AUXILIAR DE COCINA 11,784.42 BASE
43 656,718.47
DEPARTAMENTO DE AUTISMO
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUTISMO 39,185.61 |CONFIANZA
1 39,185.61
COORDINACION DE AUTISMO (TURNO MATUTINO)
1 |COORDINADOR DE AUTISMO 27,575.64 | CONFIANZA
2 |PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE
3 |EDUCADORA 18,429.82 BASE
3 64,435.29
JEFATURA DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO (TURNO MATUTINO)
1 |JEFE DE AREA"A" 21,686.98 |CONFIANZA
2 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 18,429.82 BASE
3 [EDUCADORA 18,429.82 BASE
4 |[PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
5 [PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE
6 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,609.45 |CONFIANZA
7 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,609.45 |CONFIANZA
8 [SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,609.45 |CONFIANZA
9 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,609.45 |CONFIANZA
10 [SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,609.45 |CONFIANZA
10 176,655.86
COORDINACION DE AUTISMO (TURNO VESPERTINO)
1 |COORDINADOR DE AUTISMO 27,575.64 | CONFIANZA
2 |EDUCADORA 16,632.16 BASE
3 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
4 [PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
5 |TERAPISTA DE LENGUAIE 14,092.99 BASE
5 91,565.12
JEFATURA DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO (TURNO VESPERTINO)
1 [JEFE DE AREA A" 21,686.98 |CONFIANZA
2 [SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,609.45 |[CONFIANZA
3 [SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,609.45 |CONFIANZA
4 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 16,609.45 |CONFIANZA
4 / 71,515.33
JEFATURA DE ATENCION FAMILIAR F P ]
1 |JEFE DE AREA A" / t /}/ﬁ 21,686.98 |CONFIANZA
1 / ] 21,686.98
[DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION (O
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION 39,185.61 |CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS L 18,400.71 |CONFIANZA
3 [ANALISTA ESPECIALIZADO 5 13,390.00 |CONFIANZA
4 |TRABAJADOR (A) SOCIAL o /] 18,429.82 BASE
5 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ .~ [/ AT 17,500.29 BASE
6 |MEDICO GENERAL . o X Zapopan n 16,632.16 BASE
7 [INSTRUCTOR % 3 : 14,686.84 BASE
y Ve : de Capital Humano
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8 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
9 |INTENDENTE 11,971.25 BASE
9 162,167.93
JEFATURA DE CENTROS DE ATENCION
1 |JEFE DE AREA"A" 21,686.98 | CONFIANZA
1 21,686.98
JEFATURA DE CDI 1 - CARMEN ARCE ZUNO
1 |JEFE DE AREA"B" 19,557.07  |CONFIANZA
2 |AUXILIAR DE COCINA 12,950.88 BASE
3 |AUXILIAR DE COCINA 11,784.42 BASE
4 |AUXILIAR DE SALA 13,495.19 BASE
5 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
6 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
7 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
~ 8 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
9 [AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
10 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
11 [AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
12 |COCINERA 12,818.43 BASE
13 [EDUCADORA 18,429.82 BASE
14 |EDUCADORA 18,429.82 BASE
15 [EDUCADORA 18,429.82 BASE
16 [EDUCADORA 16,632.16 BASE
17 |EDUCADORA 16,632.16 BASE
18 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
19 [EDUCADORA 16,632.16 BASE
20 |[MEDICO GENERAL 16,632.16 BASE
21 |PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE
22 |SECRETARIA 12,664.54 BASE
23 [TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
23 343,159.60
JEFATURA DE CDI 2 - PABLO CASALS
1 [JEFE DE AREA "B" 19,557.07 | CONFIANZA
2 |AUXILIAR DE COCINA 11,784.42 BASE
3 |AUXILIAR DE COCINA 11,784.42 BASE
4 |AUXILIAR DE SALA 13,495.19 BASE
5 [|AUXILIAR DE SALA 13,495.19 BASE
6 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
~7 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
8 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
9 |AUXILIAR DE SALA Nl 12,339.54 BASE
10 [AUXILIAR DE SALA . AN 12,339.54 BASE
11 |AUXILIAR DE SALA L =B 12,339.54 BASE
12 [AUXILIAR DE SALA 7. i 12,339.54 BASE
13 |COCINERA / 14,045.44 BASE
14 |EDUCADORA i 18,429.82 BASE
15 |[EDUCADORA L~ 18,429.82 BASE
16 |[EDUCADORA 18,429.82 BASE
17 |[EDUCADORA - Y . 16,632.16 BASE
18 [EDUCADORA P [/ il = 16,632.16 BASE
19 |[EDUCADORA 7 S 16,632.16 BASE
20 |EDUCADORA {;‘i“/ 2 N ﬂmmo de Desarrolio ~16,632.16 BASE
\ A—tle ed.ﬂllﬂ- } Hhmano
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21 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
22 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
23 |MEDICO GENERAL 16,632.16 BASE
24 [PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
25 |SECRETARIA 12,664.54 BASE
26 |[TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
26 378,860.17

JEFATURA DE CDI 3 - DRA IRENE ROBLEDO
1 |JEFE DE AREA"B" 19,557.07 |[CONFIANZA
2 |AUXILIAR DE COCINA 11,784.42 BASE
3 |AUXILIAR DE COCINA 11,784.42 BASE
4 |AUXILIAR DE SALA 13,495.19 BASE
5 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
6 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
7 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
8 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
9 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
10 [COCINERA 12,818.43 BASE
11 [EDUCADORA 18,429.82 BASE
12 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
13 [EDUCADORA 16,632.16 BASE
14 [EDUCADORA 16,632.16 BASE
15 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
16 |MEDICO GENERAL 16,632.16 BASE
17 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
18 |SECRETARIA 12,664.54 BASE
19 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
19 273,995.83
JEFATURA DE CDI 4 - MELVIN JONES
1 [JEFE DE AREAB" 19,557.07 |CONFIANZA
2 |AUXILIAR DE SALA 13,495.19 BASE
~ 3 |AUXILIAR DE SALA 13,495.19 BASE
4 [AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
5 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
6 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
7 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
8 |EDUCADORA 18,429.82 BASE
9 |EDUCADORA 18,429.82 BASE

10 [EDUCADORA 18,429.82 BASE
11 [EDUCADORA ./ 16,632.16 BASE
12 [EDUCADORA Yirav/i 16,632.16 BASE
13 |[EDUCADORA /N 16,632.16 BASE
14 [EDUCADORA VY. 16,632.16 BASE
15 [INTENDENTE ¥ |\ 11,971.25 BASE
16 |[INTENDENTE F i 11,971.25 BASE
17 [MEDICO GENERAL r 16,632.16 BASE
18 [PSICOLOGO (A) L 16,632.16 BASE
19 |SECRETARIA oy B 12,664.54 BASE
20 [TRABAJADOR (A) SOCIAL L _— y i B 16,632.16 BASE
20 — N _ F Zapapan n 304,227.27

JEFATURA DE CDI 5 - COLLI = 1/ - u
1 _|JEFE DE AREA "B" PR G Tl i il s pesdaahin 19,557.07 |CONFIANZA
~ 2 |AUXILIAR DE COCINA P e [ 11)984.42 BASE
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3 |AUXILIAR DE SALA 13,495.19 BASE
4 [AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
5 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE

"6 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE

~ 7 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
8 |COCINERA 14,045.44 BASE

"9 |EDUCADORA 18,429.82 BASE

"10 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
11 [EDUCADORA 16,632.16 BASE
12 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
13 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
14 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
15 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
16 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE

17 |INTENDENTE 11,971.25 BASE
18 |MEDICO GENERAL 16,632.16 BASE

19 [PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE
20 [TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
20 306,760.65

~ |JEFATURA DE CDI 6 - TABACHINES
1 |JEFE DE AREA "B" 19,557.07 | CONFIANZA
2 |AUXILIAR DE COCINA 12,950.88 BASE
3 |AUXILIAR DE COCINA 11,784.42 BASE
4 |AUXILIAR DE SALA 13,495.19 BASE

5 |AUXILIAR DE SALA 13,495.19 BASE
6 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE

7 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
8 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
9 [AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE

10 |[COCINERA 12,818.43 BASE
11 [EDUCADORA 18,429.82 BASE
12 |[EDUCADORA 18,429.82 BASE

13 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
14 [EDUCADORA 16,632.16 BASE

15 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
16 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
17 |EDUCADORA 16,632.16 BASE
18 |INTENDENTE 11,971.25 BASE
19 |MEDICO GENERAL 16,632.16 BASE
20 [PSICOLOGO (A) I 16,632.16 BASE
21 |SECRETARIA e AL L\ 12,664.54 BASE

22 [TRABAJADOR (A) SOCIAL [ [ 16,632.16 BASE

27 ks i 328,012.09

JEFATURA DE CDI 10 - MERCADO DEL MAR 7
1 |JEFE DE AREA "B" Is 19,557.07 [CONFIANZA
2 |AUXILIAR DE COCINA . 12,950.88 BASE
3 |AUXILIAR DE COCINA [ 12,950.88 BASE
4 [AUXILIAR DE SALA -~ — 13,495.19 BASE
5 |[AUXILIAR DE SALA Y 13,495.19 BASE
6 |AUXILIAR DE SALA —— 7] 13,495.19 BASE
7 |AUXILIAR DE SALA C N |/ 13,495.19 BASE
8 [AUXILIAR DE SALA ~ - A 13,495.19 BASE
9 [AUXILIAR DE SALA N = \_[}/Jepartamento de Desarrollo 3,495.19 BASE
J_de = y‘?/ e & deCapitatHumano
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10 |AUXILIAR DE SALA 13,495.19 BASE
11 |AUXILIAR DE SALA 13,495.19 BASE
12 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
13 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
14 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
15 |COCINERA 12,818.43 BASE
16 |[EDUCADORA 18,429.82 BASE
17 |[EDUCADORA 18,429.82 BASE
18 [EDUCADORA 18,429.82 BASE
19 |EDUCADORA 18,429.82 BASE
20 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
21 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
22 |EDUCADORA 16,632.16 BASE
23 |[INTENDENTE 11,971.25 BASE
24 |MEDICO GENERAL 16,632.16 BASE
25 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
26 |SECRETARIA 13,868.51 BASE
27 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
27 402,609.46

JEFATURA DE CDI 8 - MARIA JAIME FRANCO
1 |JEFE DE AREA "B" 19,557.07 |CONFIANZA
2 |AUXILIAR DE COCINA 12,950.88 BASE
3 [AUXILIAR DE SALA 13,495.20 BASE
4 [AUXILIAR DE SALA 13,495.19 BASE
5 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
6 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
7 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
8 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
9 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
10 [COCINERA 12,818.43 BASE
11 |[EDUCADORA 18,429.82 BASE
12 |EDUCADORA 18,429.82 BASE
13 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
14 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
15 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
16 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
17 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
18 |[MEDICO GENERAL 16,632.16 BASE
19 [PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
20 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 14,268.49 BASE
21 |TRABAJADOR (A) SOCIAL T 16,632.16 BASE
21 r MVARN 313,539.01
JEFATURA DE CDI 9 - VILLAS DE GUADALUPE A

~ 1 [JEFE DE AREA "B" T 19,557.07 |CONFIANZA

— 2 |AUXILIAR DE SALA . 13,495.19 BASE
3 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
4 |AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
5 |AUXILIAR DE SALA __ 12,339.54 BASE
6 |AUXILIAR DE SALA 7 \ 12,339.54 BASE
7 |AUXILIAR DE SALA — ] 12,339.54 BASE
8 |AUXILIAR DE SALA . D T/ T 12,339.54 BASE
9 [COCINERA = : £apopann (4~ 12,818.43 BASE
10 |[COCINERA ( TN Departamento de Desarrollo | S\\] J12,818.43 BASE
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11 |[EDUCADORA 18,429.82 BASE
"12 |EDUCADORA 18,429.82 BASE
13 |[EDUCADORA 16,632.16 BASE
14 |EDUCADORA 16,632.16 BASE
15 |EDUCADORA 16,632.16 BASE
16 |EDUCADORA 16,632.16 BASE
17 |MEDICO GENERAL 16,632.16 BASE
18 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
19 |SECRETARIA 13,868.51 BASE
20 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
20 299,879.68
CAIC LA CORONILLA
1 |ENCARGADO CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO 10,980.32 |CONFIANZA
2 |MEDICO GENERAL 16,632.16 BASE
3 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 8,077.81 BASE
4 [ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 8,077.81 BASE
5 |AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES COMUNITARIO 6,450.27 BASE
6 |COCINERO (A) COMUNITARIO 7,465.34 BASE
7 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 8,077.81 BASE
7 65,761.50
CAIC MIRAMAR
1 |ENCARGADO CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO 10,980.32 |CONFIANZA
2 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 8,077.81 BASE
3 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 8,077.81 BASE
4 [ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 8,077.81 BASE
~ 5 |COCINERO (A) COMUNITARIO 7,465.34 BASE
& |AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES COMUNITARIO 6,450.27 BASE
6 49,129.34
CAIC COTOS JARDINADOS DE STA ANA TE
1 |ENCARGADO CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO 10,980.32 | CONFIANZA
2 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 8,077.81 BASE
3 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 8,077.81 BASE
4 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 8,077.81 BASE
5 |COCINERO (A) COMUNITARIO 7,465.34 BASE
6 |AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES COMUNITARIO 6,450.27 BASE
6 49,129.34
CAIC LA HIGUERA
1T |ENCARGADO CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO 10,980.32 |CONFIANZA
2 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 8,077.81 BASE
~ 3 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 8,077.81 BASE
4 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO A 8,077.81 BASE
5 |COCINERO (A) COMUNITARIO VU 7,465.34 BASE
6 |AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES COMUNITARIO U] 6,450.27 BASE
6 = ik 49,129.34
489 |TOTAL DIRECCION DE SERVICIOS - i 7,527,789.73
DIRECCION DE PROGRAMAS ]
1 |DIRECTOR DE PROGRAMAS { 52,450.90 |CONFEIANZA
2 |COORDINADOR OPERATIVO —— — 27,295.00 |CONFIANZA
3 |JEFE DE AREA"B" — [ 19,556.61 | CONFIANZA
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS — ) 18,400.71 |CONFIANZA
~ 5 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO [ 7 15,836.18 BASE
6 |POLIVALENTE L % \ 1 —14,008.97 BASE
"6 ( -\ Departamento de Desarrolo | N[ 14Y,548.37
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JEFATURA ADMINISTRATIVA
1 |JEFE DE AREATA" 21,686.98 |CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
2 40,087.69
DEPARTAMENTO DE LA DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE 39,185.62 | CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA 'B" 19,557.07 | CONFIANZA
3 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
5 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 | CONFIANZA
6 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 | CONFIANZA
7 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
8 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
9 [ABOGADO 19,975.95 BASE
10 |ABOGADO 17,834.03 BASE
11 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17,500.29 BASE
12 [LICENCIADO EN DERECHO 16,632.16 BASE
13 |[TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
14 |POLIVALENTE 14,008.97 BASE
15 |CHOFER 15,535.18 BASE
16 |CHOFER 14,008.97 BASE
17 |SECRETARIA 12,664.54 BASE
18 |SECRETARIA 12,664.54 BASE
18 326,603.76
COORDINACION DE CUSTODIA, TUTELA, ADOPCION Y ACOGIMIENTO FAMILIAR
~ 1 |COORDINACION DE CUSTODIA, TUTELA, ADOPCION Y ACOGIMIENTO FAMILIAR 27,575.64 |CONFIANZA
~ 2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
— 3 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 | CONFIANZA
5 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,390.00 |CONFIANZA
6 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,390.00 |CONFIANZA
7 |ABOGADO 19,975.95 BASE
8 |ABOGADO 19,975.95 BASE
9 [ABOGADO 19,975.95 BASE
10 |[ABOGADO 19,975.95 BASE
~11 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
12 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
13 [LICENCIADO EN DERECHO 18,429.82 BASE
~14 [LICENCIADO EN DERECHO _ 18,429.82 BASE
15 [LICENCIADO EN DERECHO f 16,632.16 BASE
16 |MEDICO GENERAL . . 16,632.16 BASE
17 |POLIVALENTE / r \( / 14,008.97 BASE
18 [POLIVALENTE / \ /A \ 14,008.97 BASE
19 [POLIVALENTE " ki 14,008.97 BASE
~20 |PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE
~21 |PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE
~22 |PSICOLOGO (A) i o ~ 18,429.82 BASE
~23 |PSICOLOGO (A) R Ty L - ) 16,632.16 BASE
24 |SECRETARIA /1) 12,664.54 BASE
25 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS = J%U \ 18,400.71 |CONFIANZA
26 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS ~_\ 1 -18,400.71 |[CONFIANZA _/'y




27 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 18,429.82 BASE
28 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 18,429.82 BASE
29 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 18,429.82 BASE
30 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
31 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
32 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
32 559,832.24
JEFATURA DE ADOPCION Y ACOGIMIENTO FAMILIAR
1 |JEFE DE AREA"B" 19,557.06 | CONFIANZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,390.00 |CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,390.00 [CONFIANZA
4 [ANALISTA ESPECIALIZADO 13,390.00 [CONFIANZA
2 59,727.06
SUBDELEGACION DE LA DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES (DIPPNNA)-(UAVIFAM)
1 [SUBDELEGADO (A) DE LA DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE 27,575.64 | CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA"B" 19,557.07 |CONFIANZA
3 |ABOGADO 17,834.03 BASE
4 |ABOGADO 17,834.03 BASE
5 |ABOGADO 17,834.03 BASE
6 [LICENCIADO EN DERECHO 18,429.82 BASE
7 |PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE
8 |PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE
9 |PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE
10 [PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
11 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
12 |SECRETARIA 12,664.54 BASE
13 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71  |CONFIANZA
14 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
15 |[TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
16 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
17 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
18 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
18 | 321,844.47
UNIDAD (CONSTITUCION) i \
~ 1 |LICENCIADO EN DERECHO | i 16,632.16 BASE
2 |PSICOLOGO (A) & ‘ 16,632.16 BASE
3 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
~ 4 |SECRETARIA 12,664.54 BASE
4 62,561.03
SU A DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES (DIPPNNA)
1 |SUBDELEGADO (A) DE LA DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE 27,575.64 | CONFIANZA
o - 27,575.64
UNIDAD (LAS AGUILAS) —-
1 |PSICOLOGO (A) I 18,429.82 BASE
2 |LICENCIADO EN DERECHO 16,632.16 BASE
3 |LICENCIADO EN DERECHO o — 16,632.16 BASE
4 [PSICOLOGO (A) e ( 16,632.16 BASE
~ 5 |SECRETARIA e, 7 12,664.54 BASE
" 6 |TRABAJADOR (A) SOCIAL . b7 [ 16,632.16 BASE
7 |TRABAJADOR (A) SOCIAL a ~X N [ [)\16,632.16 BASE
= \ epartamer!to de Desarrollo J/
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7 114,255.17
UNIDAD (FRANCISCO SARABIA)
1 [LICENCIADO EN DERECHO 18,429.82 BASE
2 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 18,429.82 BASE
3 [SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 14,268.49 BASE
3 51,128.13
UNIDAD (PARQUES DEL AUDITORIO)
1 |PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE
2 |LICENCIADO EN DERECHO 16,632.16 BASE
3 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 14,268.49 BASE
3 49,330.47
UNIDAD (SANTA LUCIA)
~1 |PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 | CONFIANZA
~3 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
3 53,462.70
DEPARTAMENTO DE PAZ
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE PAZ 36,619.79 | CONFIANZA
2 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
~3 |AUXILIAR DE CENTRO 13,868.51 BASE
4 [AUXILIAR DE SALA 12,339.54 BASE
5 |CONSEJERA FAMILIAR 16,101.07 BASE
6 |ENCARGADO DE INVENTARIOS 10,937.81 | CONFIANZA
7 |PROMOTOR 15,718.21 BASE
8 [PROMOTOR 15,718.21 BASE
9 |PROMOTOR 15,718.21 BASE
10 [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO 18,429.82 BASE
11 [PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE
12 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
13 [PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
14 [PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
15 [PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
16 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
17 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
18 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
19 [PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
20 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
21 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
22 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
23 |[PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
24 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE
25 |PSICOLOGO (A) A I 16,632.16 BASE
26 |PSICOLOGO (A) [ o 1% 16,632.16 BASE
27 |PSICOLOGO (A) AV 16,632.16 BASE
28 [PSICOLOGO (A) > 16,632.16 BASE
29 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 14,268.49 BASE
30 [SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 14,268.49 BASE
31 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 14,268.49 BASE
32 [TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
33 |[TRABAJADOR (A) SOCIAL \ 2 B § 16,632.16 BASE
34 |[TRABAJADOR (A) SOCIAL —_ —7_ ] Zapopan n 16,632.16 BASE
35 |TRABAJADOR (A) SOCIAL ) 8 —— 16,632.16 BASE
35 =~ \_ ¥ " decopiaivumang | N[ [)581,784.98
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"|JEFATURA DE PROMOCION DE LA PAZ

1 |JEFE DE AREA "A" 21,686.98 |CONFIANZA

2 |AUXILIAR TECNICO 14,268.49 BASE

3 [EDUCADORA 16,632.16 BASE

4 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
5 |PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE

6 |PSICOLOGO (A) 16,632.16 BASE

7 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
7 118,021.57

JEFATURA DE AREA DE PREVENCION

1 |JEFE DE AREA "A" 21,686.98 | CONFIANZA

2 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,390.00 | CONFIANZA

3 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,390.00 | CONFIANZA

3 48,466.98

DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 36,619.79 |CONFIANZA

2 |PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO 18,429.82 BASE

3 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 18,429.82 BASE

4 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 18,429.82 BASE

5 |INSTRUCTOR 14,686.84 BASE

6 |AUXILIAR DE CENTRO 13,868.51 BASE

7 |COCINERA 12,818.43 BASE

8 [INTENDENTE 11,971.25 BASE

9 |AUXILIAR GENERAL 11,407.18 BASE

9 156,661.46
~ |JEFATURA DE PREVENCION
~ 1 |JEFE DE AREA "A" 21,686.98 |CONFIANZA
2 |JEFE DE AREAB" 19,557.07 | CONFIANZA
3 |PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE

4 |[PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE

5 |PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE

6 |PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE

7 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 18,429.82 BASE

8 |TRABAJADOR (A) SOCIAL kil 18,429.82 BASE

9 [PROMOTOR L 15,718.21 BASE
~10 [PROMOTOR \ 15,718.21 BASE

11 [SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO i 14,268.49 BASE

Y . 197,527.89
___|JEFATURA DE PROTECCION Y ATENCION
1 |JEFE DE AREA"B" P 19,557.05 | CONFIANZA

2 |POLIVALENTE 14,008.97 BASE
3 |PSICOLOGO (A) [ 16,632.16 BASE

4 |TRABAJADOR (A) SOCIAL : 16,632.16 BASE

5 |TRABAJADOR (A) SOCIAL F 16,632.16 BASE

& |PROMOTOR DEpaTamento ue DESATotto 15,718.21 BASE

7 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO . it dtanildinkiiiei J 14,268.49 BASE

8 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO i ~ 14,268.49 BASE

8 127,717.69
—__|JEFATURA DE MODELOS DE ATENCION PARA LA NINEZ (KOKONE) —
"1 |JEFE DE AREA "B" = Ve o 19,557.07 | CONFIANZA

1 e 19,557.07
—__|JEFATURA DE MODELOS DE ATENCION PARA ADOLECENTES (CALUC) AW e

1 |JEFE DE AREA "B" = : % ’ ) | 19,557.07  [CONFIANZA
6de 21 Mest A \



1 19,557.07
JEFATURA DE MODELOS DE ATENCION PARA LA PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLECENCIA
1 [JEFE DE AREA "B" 19,557.06 | CONFIANZA
1 19,557.06
JEFATURA DE SITUACION DE CALLE
1 |JEFE DE AREA "C" 17,049.66 | CONFIANZA
1 17,049.66
178 [TOTAL DIRECCION DE PROGRAMAS 3,119,858.1
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
1 |DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 52,450.90 |CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "B" 19,556.61 | CONFIANZA
~3 |COORDINADOR OPERATIVO 27,295.00 |CONFIANZA
~4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
"5 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 | CONFIANZA
6 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,390.00 |CONFIANZA
7 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17,500.29 BASE
8 [AUXILIAR TECNICO 15,836.18 BASE
9 |CHOFER ESPECIALIZADO 14,722.82 | CONFIANZA
9 197,553.22
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 39,185.61 |CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
3 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
4 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 16,632.16 BASE
5 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
"6 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 14,268.49 BASE
6 120,942.25
COORDINACION DE NOMINAS
1 [COORDINADOR DE NOMINAS 27,575.65 [CONFIANZA
2 |ASESOR JURIDICO "B" 19,975.95 |CONFIANZA
3 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 | CONFIANZA
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
5 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
6 |JEFE DE AREA "C" 17,049.66 | CONFIANZA
7 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
7 i 135,626.53
JEFATURA DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE PERSONAL 5 L)
T |JEFE DE AREA "A" ol e 21,686.98 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS AT 18,400.71 |CONFIANZA
3 |[SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
3 58,488.41
JEFATURA DE PLANEACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
1 |JEFE DE AREA "A" N 21,686.98 |CONFIANZA
2 |PSICOLOGO (A) 18,429.82 BASE
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO / 13,390.00 |CONFIANZA
3 ; 53,506.80
~ |DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
1 [JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 39,185.61 [CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "B" ") 19,556.61 |CONFIANZA
3 [CAJERA r 7 18,429.83 BASE
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS [/ = 18,400.71 | CONFIANZA
5 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO S5 I P [\ A500.29 BASE
6 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO = R ey e oo e ,500.29 BASE
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7 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
8 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
9 |SECRETARIA 13,868.51 BASE
10 [AUXILIAR DE ZONA 13,031.17 BASE
10 189,119.25
~ |JEFATURA DE CONTROL PRESUPUESTAL
1 |JEFE DE AREA "A" 21,686.98 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
3 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
3 ' 58,488.41
JEFATURA DE INGRESOS Y EGRESOS
1 |JEFE DE AREA "B" 19,557.07 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
3 |COTIZADOR "B" 14,729.64 [CONFIANZA
3 52,687.43
~ |JEFATURA DE CONTABILIDAD
1 |JEFE DE AREA "B" 19,557.07 |[CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 [CONFIANZA
2 37,957.79
JEFATURA DE PATRIMONIO
~1 |JEFE DE AREA "B" 19,557.06 |CONFIANZA
~2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |[CONFIANZA
3 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
4 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
5 |SECRETARIA 12,664.54 BASE
5 84,846.15
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
1 [JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 39,185.61 |CONFIANZA
2 |COTIZADOR "A" 17,812.08 [CONFIANZA
3 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17,500.29 BASE
4 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
5 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
6 |COTIZADOR "B" 14,729.64 | CONFIANZA
7 |AUXILIAR DE ZONA 14,409.19 BASE
"8 |AUXILIAR TECNICO 7 14,268.49 BASE
9 |AUXILIAR TECNICO o 1] 14,268.49 BASE
10 |ANALISTA ESPECIALIZADO ) 13,390.00 |CONFIANZA
11 |SECRETARIA A 12,664.54 BASE
12 [AUXILIAR GENERAL 11,407.18 BASE
12 e 201,281.73
~ |JEFATURA DE ALMACEN -
1 |JEFE DE AREA "B" | " 19,557.06  [CONFIANZA
2 |AUXILIAR DE ALMACEN 13,084.70 BASE
3 |AUXILIAR DE ALMACEN 13,084.70 BASE
3 45,726.46
JEFATURA JURIDICA DE ADQUISICIONES N
1 |JEFE DE AREA A" ~orel e oo de Desarrollo 21,686.98 |CONFIANZA
~2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS \ Saptat-Hummms 18,400.71 |CONFIANZA
2 s ol TRE 40,087.69
~ |DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES FISICOS -
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES FISICOS 39,185.61 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS Y ([ T~ 18,400.71 |[CONFIANZA
3 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 S N L 114,268.49 BASE
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CONFIANZA

4 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,390.00
2 85,244.81
JEFATURA DE MANTENIMIENTO VEHICULAR
1 [JEFE DE AREA"A" 21,686.98 |CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "B" 19,557.06 | CONFIANZA
3 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 15,836.18 BASE
4 [CHOFER ESPECIALIZADO 14,722.82 | CONFIANZA
5 |CHOFER ESPECIALIZADO 14,722.82  |CONFIANZA
6 [CHOFER 14,008.97 BASE
7 |CHOFER 14,008.97 BASE
8 |ENLACE ADMINISTRATIVO "B" 12,875.00 |CONFIANZA
8 127,418.80
JEFATURA DE AREA DE CONTROL ADMINSITRATIVO
1 [JEFE DE AREA"C" 17,049.66 | CONFIANZA
2 |ENLACE ADMINISTRATIVO "B" 12,875.00 |CONFIANZA
3 |ENLACE ADMINISTRATIVO "B" 12,875.00 |CONFIANZA
3 42,799.66
JEFATURA DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES Y MUEBLES
1 |JEFE DE AREA"B" 19,557.07 |CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71  |CONFIANZA
3 |AUXILIAR TECNICO SERVICIOS GENERALES 17,500.29 BASE
4 |OFICIAL 17,052.24 BASE
5 |AUXILIAR TECNICO SERVICIOS GENERALES 15,823.12 BASE
6 [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 15,535.18 BASE
7 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 15,535.18 BASE
8 [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 14,008.97 BASE
9 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 14,008.97 BASE
10 [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 14,008.97 BASE
11 [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 14,008.97 BASE
12 [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 14,008.97 BASE
13 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 14,008.97 BASE
14 [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 14,008.97 BASE
15 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 14,008.97 BASE
16 [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 14,008.97 BASE
17 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 14,008.97 BASE
18 [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ( 14,008.97 BASE
19 [ENLACE ADMINISTRATIVO "B" t [\ ! 12,875.00 |CONFIANZA
20 [ENLACE ADMINISTRATIVO "B" \ |) 12,875.00 |CONFIANZA
21 [ENLACE ADMINISTRATIVO "B" b il 12,875.00 |CONFIANZA
~22 |ENLACE ADMINISTRATIVO "B" ] 12,875.00 |CONFIANZA
23 |ENLACE ADMINISTRATIVO "B" £ . 12,875.00 |CONFIANZA
24 |ENLACE ADMINISTRATIVO "B" [ 12,875.00 | CONFIANZA
25 |AUXILIAR GENERAL 12,513.16 BASE
26 |AUXILIAR GENERAL = 12,513.16 BASE
27 [AUXILIAR GENERAL 4 11,407.18 BASE
28 |AUXILIAR GENERAL 11,407.18 BASE
29 [AUXILIAR GENERAL = . 11,407.18 BASE
30 [AUXILIAR GENERAL ~apepan 11,407.18 BASE
31 [AUXILIAR GENERAL Departamento de Desarrollo 11,407.18 BASE
32 |AUXILIAR GENERAL de Capnal numano 11,407.18 BASE
33 [AUXILIAR GENERAL Y - 4.1,407.18 BASE
33 = \_455,629.01
JEFATURA DE AREA DE DISENO, PLANEACION Y SUP%IS\ON TECNICA <
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[JEFE DE AREA "B"

CONFIANZA

1 19,557.06
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 | CONFIANZA
3 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
4 |INGENIERO 16,632.16 BASE
4 72,990.65
JEFATURA DE AREA DE CONTROL ADMINSITRATIVO DEPARTAMENTAL
1 |JEFE DE AREA"B" 19,557.06 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
3 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
4 |CHOFER 14,008.97 BASE
~5 |ENLACE ADMINISTRATIVO "B" 12,875.00 |CONFIANZA
5 80,664.86
JEFATURA DE AREA DE SERVICIOS Y EVENTOS
1 |JEFE DE AREAC" 17,049.66 | CONFIANZA
2 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 15,535.18 BASE
3 |[INTENDENTE 13,167.42 BASE
4 [INTENDENTE 13,167.42 BASE
~5 |AUXILIAR GENERAL 12,513.16 BASE
& |JARDINERO 12,111.93 BASE
~7 |INTENDENTE 11,971.25 BASE
8 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
9 |[INTENDENTE 11,971.25 BASE
10 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
11 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
12 [INTENDENTE 11,971.25 BASE
12 155,372.26
137 [TOTAL DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2,296,432.14
DIRECCION DE PLANEACION
1 |DIRECTOR DE PLANEACION 46,241.09 |CONFIANZA
2 |ENLACE DE VINCULACION ESTRATEGICA 31,296.55 | CONFIANZA
3 |COORDINADOR OPERATIVO 27,295.00 |CONFIANZA
4 |[ENLACE ADMINISTRATIVO 15,489.14 |CONFIANZA
5 |SECRETARIA 12,664.54 BASE
5 =i [ 132,986.32
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA ) )
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA L) 33,058.56 |CONFIANZA
2 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
-3 48,881.68
— |JEFATURA DE GESTION DE PROYECTOS
1 |JEFE DE AREA A" /. 21,686.98 |CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
2 ! 40,087.69
JEFATURA DE ANALISIS Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
1 |JEFE DE AREA "A" 21,686.98 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE DIAGNOSTICOS Y ESTADISTICAS ~| 17,613.00 [CONFIANZA
~3 |ESTADIGRAFO [ 16,632.16 BASE
3 55,932.14
JEFATURA DE MANUALES Y PROCEDIMIENTOS > Wl
1 |[JEFE DE AREA "A" A SPSCT 21,686.98 |CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS Degartamento de Desarrollo 18,400.71 |CONFIANZA
.—2 y / de Capitzﬂ Humano 40,087.59
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELOS DE ATENCION | .2 ——~
~1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELOS DE ATENCION . [\ [ 33,058.56 |CONFIANZA )/
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1 33,058.56
JEFATURA DE SISTEMAS Y ASISTENCIA TECNICA
1 |[JEFE DE AREA "A" 21,686.98 |CONFIANZA
~2 |ING. EN SISTEMAS DE COMPUTO 17,892.04 |[CONFIANZA
3 [ING. EN SISTEMAS DE COMPUTO 17,892.04 |CONFIANZA
4 [ING. EN SISTEMAS DE COMPUTO 17,219.86 BASE
5 |AUXILIAR TECNICO 15,836.18 BASE
6 |AUXILIAR TECNICO 14,268.49 BASE
6 104,795.58
21 [TOTAL DIRECCION DE PLANEACION 455,829.66
~ |CONTRALORIA
~1 |CONTRALOR 46,987.26 |CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "B" 19,556.61 |CONFIANZA
3 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,400.71 |CONFIANZA
~4 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,823.12 BASE
5 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 14,268.49 BASE
5 115,036.19
AREA DE INVESTIGACION
1 |JEFE DE AREA "A" 21,686.98 | CONFIANZA
2 |AUDITOR 19,872.08 |CONFIANZA
2 41,559.06
~ |AREA DE AUDITORIA
~1 |JEFE DE AREA "A" 21,686.98 |CONFIANZA
2 |AUDITOR 19,872.08 [CONFIANZA
3 [AUDITOR 19,872.08 |CONFIANZA
3 61,431.14
AREA DE SUSTANCIACION Y RESOLUCION
1 |JEFE DE AREA A" 21,686.98 | CONFIANZA
2 |AUDITOR 19,872.08 |CONFIANZA
2 41,559.06
12 [TOTAL CONTRALORIA 259,585.44
871 |TOTAL DIF ZAPOPAN 14,465,409.35
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Con fundamento en lo previsto en los articulos 109 fraccion |l Gltimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 fracciones Il, VIl y VIII; 5 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion; 2 fraccién I, 3 fraccién XXI, 6, 7 fracciones |, Ill, VIl y VIII, 10, 15
y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; numerales 90, 106 fraccion IV,
parrafo primero y 107 Ter de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2, numeral 1, fracciones
I, 1, VIl y IX, 3 numeral 1 fraccion VIl y 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco; 3 fraccion Ill y IX, 46 numeral 2, fraccién |, IV y V, 48 numeral 1 fraccion XX y XXI, 50, 51y
52 numeral 1 fracciones |, II, Ill, IV, X y Xlll de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; 1, 2 fracciones IV, V, Xl y 9 de la Ley de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco; el articulo 176 Bis del Codigo Penal
para el Estado Libre y Soberano de Jalisco, 2° del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Municipio de Zapopan, Jalisco; 10, 11, 12 y 17 del Reglamento
Interno de la Contraloria’'y de los Proceso de Fiscalizacion del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; 2, 8, 16 del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
para las Personas Servidoras Publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, y de acuerdo a los siguientes:

CONSIDERANDOS:

I. El articulo 1° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas
las autoridades del Estado mexicano, en el ambito de sus respectivas competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el deber
de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos, favoreciendo en todo tiempo la
proteccion mas amplia, ademas de establecer que la mujer y el hombre son iguales ante la ley.

Il. El articulo 1 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres “ Convencion Belem Do Para” establece que por violencia contra la mujer debe
entenderse cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado.

lll. En el articulo 7 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer "Convencion de Belém do Pard", nuestro pais condena todas las formas
de violencia contra la mujer, por lo que estd comprometido a adoptar las politicas y medidas
administrativas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar estas formas de violencia y actuar
con la debida diligencia y maxima proteccién.

IV. La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la muje
"CEDAW", por sus siglas en inglés, sefiala el deber a cargo del Estado mexicano para adoptar la

medidas necesarias y ajustes razonables, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda
discriminacion contra la mujer, incluyendo aquellas en el ambito laboral, a fin de asegurar
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

V. Las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
preven el establecimiento de medidas encaminadas a la prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres.

VI. La referida Ley, establece que la violencia contra las mujeres en el ambito laboral se ejerce por
personas que tienen un vinculo con la victima, independientemente de la relacién jerarquica,
consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que daria la autoestima, salud, integridad,
libertad, y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la dignidad. Por lo que
deben implementarse acciones para prevenir y atender este tipo de actos o conductas, ademas de
que su incumplimiento es causa de responsabilidad administrativa.

VIi. De igual forma, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco, preve el establecimiento de las medidas y mecanismos institucionales necesarios para su
cumplimiento, encaminadas en la prevencion, atencién, sancién y erradicacion. Asimismo, el
articulo 9 de esta Ley sefiala que las autoridades promoveran que se garantice a las mujeres
victimas de cualquier tipo de violencia el respeto irrestricto de sus derechos.

VIIl. En ese mismo sentido el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Municipio de Zapopan, Jalisco, establece los principios, criterios, objetivos y las directrices
de accion utilizados desde la perspectiva de género para definir, instrumentar y articular, las
politicas publicas que de manera integral se apliqguen en el Municipio, a efecto de reconocer,
proteger, promover y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

IX. Que el articulo 13 fracciones XIlI, XXI, XXII, XXIV Y XXX del Reglamento Interno de la
Contraloria y de los Procesos de Fiscalizacion del Municipio de Zapopan, Jalisco, confiere al titular
de la Contraloria, la atribucion de fungir como érgano interno de control del Organismo; Iniciar,
desahogar y substanciar, por conducto de las areas a su cargo, los procedimientos de
responsabilidad administrativa; definir, dirigir y conducir, las politicas de la Contraloria, asi como
expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control
de la administracién publica municipal, y ejercer las facultades y atribuciones que las normas
Generales, Federales, Estatales y Municipaies le consagren expresamente.

X. El 31 de mayo de 2019, el Gobierno del Estado de Jalisco, emitié Acuerdo Constitucional del
Estado de Jalisco, mediante el cual expidié el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y
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Ei-adicar los casos de hostigamiento sexual y/o acose sexual en la Administracion Publica de!
Ec«tado de Jalisco.

XI. El articulo 2 del Codigo de Etica y Reglas de integridad para las personas servidoras publicas
del Sistema para el Desarrollc Integral de ia Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, establece
lo= principios, valores y conductas de observancia general y caracter obligatorio para las personas
servidoras publicas del propio Organismo, cualquisra que sea su nivel jerarquico o especialidad.

XIl. El articulo 3 del referido Cédigo de Etica, en concordancia a lo dispuesto por la Ley General de
Acceso a de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, define como Acoso Sexual a la forma de
viclencia con connotacion lasciva en ia que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio
atusivo de poder que conlleva a un estado de indefensidn y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos. Asi mismo, define como
Hestigamiento Sexual al ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién real de la victima
frente a la persona agresora en el ambito Izboral. Se axpresa en actos o conductas verbales,
fis cas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion iasciva.

XIl. El articulo 20 del Codigo de Etica en cita, a través de la regla de integridad “Comportamiento
Dijno” dispone que la persona servidora ptiblica en ei desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funcion, se conducird en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lerguaje o realizar acciones de hostigamiento sexuai v/o acoso sexual, manteniendo para ello una
ac’itud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién publica.

XIV/. El 07 de noviembre de 2019, el Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, en
sus Observaciones Finales sobre el sexto informe periédico de México respecto de la violencia
cctra las mujeres, recomendo al Estado mexicane, facilitar la presentacién de denuncias por parte
de las victimas, asegurar que todes los hechos violenios =n contra de mujeres y nifias sean
investigados con perspectiva de género y de mariera diligente, pronta, exhaustiva e imparcial, que
los autores sean enjuiciados y sancionados y que ias victimas puedan obtener asistencia, medios
de proteccion y una reparacion integral. .

XV. Que el Codigo Penal para el Estado de Jalisce prevé al hostigamiento sexual y al acoso sexual
en su Titulo Décimo Primero como delitos contra ia seguridad y la libertad sexual, y ala par de la
conducta delictiva, cuando un servidor publico es agente active de los mismos, da lugar en via
peralela a un procedimiento administrativo por los actos u omisiones que afecten la legalidad,

hcradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.

XVI. Que en sesion ordinaria del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco: de fecha 18 de octubre de
2C23, se aprobo el dictamen de |a Iniciativa presentada por las Regidoras Melina Alatorre Nufiez y
Gebriela Alejandra Magafia Enriquez; que crea el Protocoio para Prevenir, Atender, Sancionar y
Er-adicar Casos de Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual dentro de la Administracion Publica
M nicipal de Zapopan, Jalisco; donde se instruye a los Organismos Publicos Descentralizados del
Mi nicipio de Zapopan, entre ellos el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Zapopan, Jalisco, instruyéndose en el punto cuario transitorio a efecto de que armonice su
nc matividad con lo establecido en el citado Protocolo. lo anterior, con fundamento en lo dispuesto
pc- el articulo 11 dei Reglamento Interno de ia Contraloria Ciudadana y de los Procesos de
Fizcalizacidon del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Que en tal contexto y de conformidad al marco de referencia previamente sefialado, es relevante
pe a esta instancia establecer una guia de acwacién por parte de esta Contraloria a fin de brindar
atencion a temas derivados de actos o conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, desde
una perspectiva de género y derechos humanas, que coadyuve a garantizar el acceso de las
pe - sonas a una vida libre de violencia en el servicio pabiico.

Pcr tal motivo a efecto de contar con un mecanismo para prevenir, atender y sancionar las
denuncias relativas a temas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, que coadyuve a su vez a
geantizar el acceso de las personas a una vida libre de violencia en el servicio ptblico municipal
en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, se emite
el siguiente:

PFHOTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO.

CAPITULO |
GENERALIDADES
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1. El presente Protocolo tiene como propésito la implementacion efectiva, eficaz y con perspectiva
de género de los procedimientos para prevenir, atender, sancionar y erradicar casos de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco; desde una perspectiva de derechos humanos, de género y con
enfoque diferenciado y especializado, en lo que toca a la intervencién y competencia de las
autoridades municipales.

2. Son objetivos del presente protocolo:

I Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y/o
acoso sexual en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco y promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima
laboral libre de todo tipo de violencias.

Il Establecer mecanismos para orientar a la presunta victima en la presentacion de
denuncias o quejas ante las autoridades competentes en la materia de hostigamiento
sexual y/o acoso sexual. |

. Sefialar las instancias competentes del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, que deban conocer, prevenir, atender, investigar y
sancionar los casos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

V. Establecer mecanismos permanentes de sensibilizacion y difusion a las y los servidores
publicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco, sobre la prevencién de los casos de hostigamiento sexual yl/o acoso sexual.

V. Establecer el procedimiento que permita brindar un acompafiamiento especializado a la
presunta victima de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, que propicien acceso a la
justicia.

VI Contar con un registro de casos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual en el servicio
publico municipal, identificados mediante resolucién en los términos que sefala este
Protocolo, que permitan su analisis para implementar acciones focalizadas tendientes a
inhibir y erradicar dichas conductas.

3. La aplicacion y observancia del presente Protocolo por parte de las personas servidoras publicas
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco: debe
realizarse sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables a casos de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual, en materia de responsabilidades administrativas, laborales
O penales.

4. La inobservancia de alguna de las previsiones contenidas en este protocolo no afectara por si
misma, la validez juridica de los actos a que se refiere el parrafo anterior.

5. La informacion que se obtenga, genere o resguarde por parte del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; y por los érganos que fungen como
responsables del control interno, o que se encargan de investigar, sustanciar y resolver
procedimientos de responsabilidad administrativa, en el marco de este Protocolo, estara sujeta a la
Ley de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como a la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como a lo dispuesto en el Reglamento de
Transparencia e Informacién Plblica de Zapopan, Jalisco, y a las demas disposiciones aplicables
en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, con
especial énfasis en la proteccion de datos personales sensibles y confidenciales de las personas.

6. El nombre de la presunta victima de hostigamiento sexual y/o acoso sexual tendra el caracter de
informacion confidencial para evitar que se agrave su condicién, se exponga a sufrir un nuevo dafio
por este tipo de conductas, ademas de evitar que se le revictimice. De igual forma, sera
informacion confidencial, el nombre de la persona denunciada, en tanto no se emita una resolucion
y estara sujeta a las disposiciones legales aplicables en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, con especial énfasis en la proteccién de datos
personales sensibles y confidenciales de la presunta victima.

La informacion que se genere para fines estadisticos, de andlisis, proyecciones o que resulte
meramente informativa, podra ser publica siempre y cuando se asegure la disociacién de los datos
personales de conformidad a lo establecido a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus municipios.

7. Las distintas areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco deben coadyuvar en la implementacion de acciones para promover el respeto, la
prevencion, la proteccién, y el ejercicio efectivo de los derechos de las personas, especialmente
cuando éstas sean presuntas victimas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual en el desempefio
o con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones en el servicio publico.

8. Para efectos del presente Protocolo, se entendera por:

l.  Acciones de proteccién: Todas aquellas medidas determinadas por parte de la
Contraloria Ciudadana, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, que
tengan como finalidad salvaguardar la integridad de Ia presunta victima;
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V.

V.

VIL.

VIIL.

M

XI.

XII.

Xl
XIV.

XV.

)% XVI.

3\ XVII.
p?
=5 xvi

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de

indgfensic’m y de riesgo para la victima, independientemente de gue se realice en uno o
varios eventos;

Autoridad Investigadora: La Autoridad Investigadora de la Contraloria del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco: encargada de la
investigacion y calificacion de faltas administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco.

Autoridad substanciadora y resolutora: Tratandose de faltas administrativas no graves,
la_ Contraloria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco. Para las faltas administrativas graves, correspondera al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco. '

Capacitacion: El proceso por el cual las servidoras y los servidores publicos, son
inducidos, preparados y actualizados para el eficiente desempefio de sus funciones y su
desarrollo profesional en el marco de los derechos humanos y la perspectiva de género

cuando corresponda, para contribuir a la certificacion de capacidades profesionales o
competencias;

Cédigo de Etica: El Cadigo de Etica y Reglas de Integridad para las Personas Servidoras
Publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco;

Comité de Etica: EI Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco;

Comunicacion asertiva: Forma de comunicacién que debera adoptarse con la presunta
victima, libre de prejuicios de género que pudieran revictimizar o agredirle de manera
discriminada, particularmente si es mujer. Asimismo, implica el uso de un lenguaje claro,
simple y accesible,

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas publicos, en razén de intereses personales,
familiares o de negocios;

Consejo Municipal: El Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

Contraloria: La Contraloria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco;

Debida diligencia: Implica la prevencion razonable, la investigacién exhaustiva, la sancion
proporcional, el respeto de los derechos humanos y procesales de las partes y la
reparacion suficiente por parte de las autoridades;

Debido proceso: Implica respetar los derechos procedimentales de las partes, tales como
la presuncién de inocencia, de acuerdo con las leyes aplicables;

Dependencias: Las dependencias e instancias que integran la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco;

Dependencias especializadas: Se consideran dependencias especializadas en la
prevencién, atencion, sancion y erradicacion del hostigamiento y acoso sexual, a los
Organismos Publicos Descentralizados Municipales denominados Instituto Municipal de las
Mujeres Zapopanas para la lgualdad Sustantiva, Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan, Jalisco y Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Zapopan, Jalisco
(Sistema DIF Zapopan), ello de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Zapopan, Jalisco;

Dependencias especializadas auxiliares; E| CECOVIM (Centro Especializado para la
Erradicacion de las Conductas Violentas hacia las Mujeres, de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del estado de Jalisco (SISEMH), EL CEPAEVIM
(Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

Denuncia; Documento que contiene la narrativa de los hechos, en donde se precisan por
parte de la presunta victima, las conductas de Hostigamiento y Acoso sexual;

Discriminacion: Todo acto u omision realizada por particulares, servidoras y servidores
publicos, que generen negacidn, distincion, exclusién, rechazo, menoscabo, impedimento o
restriccion de los derechos o libertades, sin motivo o causa que sea racionalmente
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XIX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXXI.

justificable, basada en el origen étnico o nacional, la raza, el género, la identidad indigena,
la lengua, la edad, la discapacidad de cualquier tipo, la condicién juridica, social o
economica, la apariencia fisica, la forma de pensar, vestir, actuar o gesticular, las
condiciones de salud, las caracteristicas genéticas, el embarazo, la religién, las opiniones
politicas, académicas o filoséficas, la ideologia, el estado civil, la situacion familiar, la
identidad o filiacion politica, la situacion migratoria, la preferencia por orientacién sexual,
identidad de género, expresion de género o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular, menoscabar o impedir, por accién u omisién, dolosa o
culpable, el reconocimiento, goce y ejercicio, en condicién de igualdad de los derechos y
libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro
tipo, de las personas, grupos y comunidades.

Estereotipos de género: Son aquellos atributos que se relacionan con las caracteristicas
que social y culturalmente han sido asignadas a hombres y mujeres a partir de las
diferencias fisicas, biologicas, sexuales y sociales basadas principalmente en su sexo:

Etica: Es la disciplina de valores que estudia y analiza el perfil, la formacién y el
comportamiento responsable y comprometido de las personas que se ocupan de los
asuntos publicos, generando un cambio de actitud en ella al inculcarles valores de servicio;

Enfoque Interseccional: Es una herramienta analitica para la elaboracién de politicas
plblicas que permitan estudiar, entender y responder a las maneras en que el género se
cruza con otras identidades y como estos cruces contribuyen a experiencias Unicas.

Enfoque intergeneracional; La opcion de dirigir la atencion y la capacidad de accion
institucional hacia los problemas sociales desde el supuesto de que la respuesta esta en el
fortalecimiento de los procesos de desarrolio humano, respuesta que puede ser impulsada
y desarrollada desde el encuentro y la vinculacién entre las generaciones;

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinacién real de la
victima frente al agresor en los @mbitos laboral municipal. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva;

Igualdad de género; Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades ai uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de
la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdémica, politica, cultural y familiar;

Instituto: El Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva:

Medidas de reeducacién; Todas aquellas medidas pedagégicas especializadas en
prevencion y erradicacion de las conductas violentas.

Organismo: Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal de
Zapopan, Jalisco; denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco;

Persona Servidora Publica: Aquella persona que desempefia un empleo, cargo o
comisién, de cualquier naturaleza en el Organismo;

Persona de primer contacto: Servidor/a publico/a que se encarga se brindar la atencién
de primer contacto, libre de estereotipos y con escucha activa, e informa sobre las vias e
instancias a las que debe acudir la presunta victima, ademas de contar con conocimientos
e informacién en temas de igualdad de genero

Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres que propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad,
la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad,
la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;

Presunta victima: La persona que manifiesta haber sido afectada directa o indirectamente
en su esfera de derechos al ser objeto de un presunto hostigamiento sexual o acoso

sexual; .5

Persona denunciada; La persona a la cual se le imputan presuntos actos o conductas de i

Hostigamiento y/o Acoso sexual;
Principios: Reglas o normas que orientan la accién de las personas servidoras publicas;
se trata de normas de caracter general y universal. Alude a los principios previstos en el

parrafo tercero del articulo 10 primero y de la fraccién 11l del articulo 109 de la Constitucié %
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en el articulo 107 Ter de la &’\\

Pagina 5 de 16



Constitucion Politica del Estado de Jalisco, los cuales regulan las conductas esperadas en
el servicio publico, y, en el Cadigo de Etica y Reglas de Integridad para las Personas
Servidoras Publicas del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco;

XXXI'/.  Protocolo: El presente Protocoio para la aiencion a denuncias en materia de

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Zapopan, Jalisce:

XXX'/.  Protocolo de actuacién; Ei Protocolc de Actiuacion con Perspectiva de Igualdad de

Genero para la Investigacion de Quejas, Denuncias. y de Substanciacién y Resolucién de
Procedimientos de Responsabilidad Adrninistrativa de la Contraloria Ciudadana de
Zapopan, Jalisco:

XXXVI.  Reglas de Integridad: Son las normas éticas y de conducta relacionadas a los principios

que rigen el servicio publico, que permiten a las personas servidoras publicas actuar y
enfrentar dilemas éticos ante una situacion especifica;

XXXVII.  Victimizacién secundaria: Las caracteristicas y condiciones particulares de la victima no

Uy .

podran ser motivo para negarle su calidad. El [Estado tampoco podra exigir mecanismos o
procedimientos que agraven su condicion, ni establecer requisitos que obstaculicen e
impidan el ejercicio de sus derechos ni la expongan a sufrir un nuevo dafio por la conducta
de los servidores publicos.

9. En la interpretacion y aplicacion del presente Protocolo se deberan considerar los principios y
pcstulados siguientes:

a) Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual:
b) Perspectiva de género;

c) Acceso a la justicia;

d) Pro persona;

e) Confidencialidad;

f) Presuncién de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad humana;
h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal;

i) Debida diligencia;

k) Victimizacion secundaria;

I) “ransparencia;

m) Celeridad;

n) gualdad y no discriminacion;

o) =nfoque diferenciado y especializado;

p) Enfoque Transformador;

q) Maxima Proteccion:

r) Buena fe; y

s) Progresividad y no regresividad

10. Las personas servidoras publicas deben abstenerse en el ejercicio de sus funciones de realizar
las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual descritas en las Reglas de Integridad de
Ccmportamiento Digno del Codigo de Etica. Cualquier persona puede presentar denuncias cuando
se vuinere esta Regla de Integridad.

11 La interpretacion para efectos administrativos v ia atencién de los casos no previstos en el

Protocolo correspondera a la Contraloria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Zapopan, Jalisco; y al Comité de Etica, conforme a sus respectivas atribuciones;

as mismo, se podra solicitar apoyo, y en su caso, considerar la opinién del Instituto y del Consejo

Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
CAPITULO I

INSTANCIAS ENCARGADAS DEL SEGUIMIENTO Y APLICACION DEL PROTOCOLO

12 Las autoridades encargadas de la promocion, monitoreo, vigilancia y aplicacion del presente
protocolo, en el ambito de sus respectivas competencias, son:

k La Contraloria del Organismo; y
Il.  El Comité de Etica.

Sejun lo amerite el caso y con el animo de asegurar una &ficaz y eficiente aplicacion del presente
protocolo, las autoridades enunciadas podran establecer los mecanismos de coordinacion y
colaboracion necesarios con las dependencias auxiliares y dependencias auxiliares especializadas.
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13. Son atribuciones de la Contraloria del Organismo en la implementacién de este protocolo, para
los actos y/o conductas de los servidores publicos del propio Organismo, seglin sus competencias,
ademas de las que por Ley le corresponden, las siguientes:

VI.

VII.

VIILL

Kl.

Xl

Xl

XV,

Fungir como primer contacto con la presunta victima de un acto de hostigamiento sexual
y/o acoso sexual;

Dar vista a las Dependencias Especializadas Municipales y/o Estatales para que la
presunta victima reciba una atencion integral;

Emitir el Programa de capacitacion y prevencion de actos o conductas de hostigamiento
sexual y/o acoso sexual; :

Disefiar e implementar las estrategias de difusién sobre la prevencién de los casos de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual;

Brindar en el marco de sus atribuciones, servicios integrales a la presunta victima, o en su
caso, remitir a la instancia competente;

Coadyuvar en la investigacién de actos o conductas presuntamente constitutivas de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual, para asegurarse se integren con perspectiva de
genero y enfoque de derechos humanos, asi como la proteccién a la presunta victima:

Brindar servicios reeducativos integrales, especializados y gratuitos, con perspectiva de
género a la persona generadora de actos o conductas de violencia(s) sexual(es);Ser el
vinculo con el Comité de Etica, en lo referente a la investigacion y en su caso
substanciacion de las denuncias por casos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual:

Dar seguimiento a las investigaciones y en su caso procedimientos de responsabilidad
administrativa por casos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual;

Emitir recomendaciones al Comité de Etica, sobre la atencién relacionada con los casos de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual;

Radicar y substanciar el procedimiento de investigacién y el procedimiento de
responsabilidad administrativa segun corresponda, por actos o conductas derivadas del
presente protocolo;

Dictar las acciones de proteccién y medidas de reeducacion y precautorias que
correspondan;

Imponer las sanciones que en su caso resulten procedentes en consecuencia de actos o
conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual; y

Las demas que le sean atribuidas en términos de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas y ia Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco.

Las demas que resulten necesarias para la correcta y eficaz aplicacion y observancia del
protocolo,

15. El Comité de Etica tendra las siguientes atribuciones;

Brindar la orientacion necesaria para la presentacion y seguimiento de la denuncia, queja o
inconformidad,

Implementar todos los mecanisimos preventivos emitidos por el Instituto, la Contraloria y/o
cualquiera de las dependencias especializadas;

Participar en las mesas de trabajo, dialogos, foros y cualquier otro escenario similar, para
fortalecer los mecanismos para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual en el Organismo;

Proponer a la Contraloria los mecanismos tendientes a prevenir, atender, sancionar y
erradicar los casos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual en el Organismo; y

Dictar las medidas necesarias tendientes a la proteccion de la presunta victima.

DE LAS ACCIONES ESPECIFICAS DE PREVENCION Y ESTRATEGIAS DE DIFUSION

|
D

CAPITULO Il Q

Acciones especificas de prevencion

16. El Organismo, para prevenir y atender casos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual,
ejercera acciones que a continuacion se sefialan de manera enunciativa, mas no limitativa:

Adoptar, por parte de su titular, un pronunciamiento de cero tolerancias de actos o
conductas de hostigamiento sexuai y/o acoso sexual, mismo que debera ser informado a
las y los servidores publicos del
Organismo, por los medios de comunicacién institucionales que resulten idéneos para dejar
constancias de su conocimiento;
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Il.  Asegurar que todo el personal reciba al menos una sesion anual de capacitacion sobre
prevencion y atencion contra actos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual;

lll. Brindar facilidades para el proceso formativo v de capacitacion a las servidoras y los
servidores publicos, sobre prevencién y atencion contra actos de hostigamiento sexual y/o
acoso sexual;

IV. Adoptar medidas cautelares para la proteccicn de la integridad fisica y seguridad personal
de la presunta victima;

V. Promover una cultura institucional iivre de violencias por razén de género y un clima en el
marco de igualdad y no discriminacion documentar la campafia de difusion que
anualmente se lleve a cabo, con el fin de pravenir y eliminar los actos o conductas de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual; v

VI. Prevenir e identificar actos o conductas gue impligue hostigamiento sexual y/o acoso
sexual.

El Comité de Etica, dara seguimiento a la planeacicn y ejecucion de las acciones especificas de
pravencion y atencion de actos o conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual,

CAPITULD IV
ACCIONES DE CAPACITACION, FORMACION Y CERTIFICACION

17. El Organismo, a través de la Contraloria, debe incluir en sus programas anuales de
capacitacion cursos formativos a las personas gue intervengan en ia aplicacion del Protocolo.

18 La Direccion de Administracion y Finanzas del Qraanismo, a través de la Jefatura de Capital

Humano, pondra a disposicion de las diversas arzas del Organismo, cursos para su personal, en

miiteria de violencia contra las mujeres por razén de género, masculinidades alternativas y no i
viclentas, prevencion y atencion contra el hostigamiento sexual y/o acoso sexual, entre otros temas
relacionados con estos.

CAPITULC VY

FRIMER CONTACTO DE ATENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO
SEXUAL

18 La Presunta victima podré seguir el procedimiento ante las instancias que sugiere este
Protocolo, dejando a salvo su derecho a elegir Ia via que estime mas adecuada a sus intereses
an‘e:

l. La Contraloria; y

Il.  El Comité de Etica.
Cualquiera de las instancias antes citadas, o incluse trabajando éstas de manera coordinada,
dederan actuar bajo las siguientes pautas de conducta al momento de recibir la respectiva 3\
—

deuncia:

a) Brindar atencion con perspectiva de género y enfoque en derechos humanaos a la presunta
victima.

b) Contar con capacidad de escucha aciiva libre de estereotipos y generar empatia en el
acompafamiento a la presunta victima al momento de exponer hechos relativos a actos o
conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, con una comunicacién libre de
prejuicios de genero que pudieran revictimizar o agredirle de manera discriminada,
particularmente si es mujer, con el usc de un lenguaje claro, simple y accesible.

!9 c) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera darse un conflicto de interés, que
{/ resulte en posible afectacidén del desempefic imparcial y objetivo de las funciones de las
= personas servidoras publicas en razoén de intereses personales, familiares o de negocios,
en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.
d) Actuar con ética y confidencialidad en tedo momento.
e} Tener conocimiento del presente Protocolo y capacidad de explicarlo mediante un lenguaje
accesible y simple a la presunta victima.

f) Ser imparcial y en ninguna circunstancia emitir juicios de valor o prejuicios, basados en
estereotipos de género.

g) Actuar con empatia ante quien solicita la atencidn sin revictimizar.
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h) Conocer las dependencias eépec'ializad'as y orientar a la presunta victima para que reciba
el apoyo integral que requiera, a fin.de garantizar su integridad fisica y psicolégica.

i) Cumplir con motivo del acceso que tengan a la informacion relativa a los hechos y actos
materia de este protocolo con las disposiciones legales aplicables en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales, con especial
énfasis en la proteccion de datos personales sensibles y confidenciales de la presunta
victima, a su tratamiento y resguardo.

20..Las instancias antes citadas.‘podran fungir como primer contacto de la presunta victima,
mismas que ademas de auxiliarla para la presentacion de su denuncia de ser el caso, la orientaran
sobre |os servicios de atencion integrai, tales como asesoria juridica, atencién psicolégica y de
trabajo social, que brindan las dependencias especializadas del Municipio de Zapopan en la
materia; asimismo y en ese primer contacto garantizara, que todo lo anterior se haga con
perspectiva de género y derechos humanos especializado y diferenciado.

21. En caso de las denuncias interpuestas de forma anénima, sera requisito indispensable gue en
estas se pueda identificar al menos a una persona a la que le consten los hechos denunciados,
que permitan la integracién de una carpéta de investigacion con parte afectada, presunto infractor
e informacion de las circunstancias de tiempo, modo y lugar de los hechos o actos materia de este
protocolo.

Si se presenta el caso de no ser su deseo presentar en el primer contacto su denuncia, se
levantara constancia por parte de la Contraloria, haciéndole de conocimiento que tiene su derecho
a salvo, para ejercer su accién penal o administrativa ante la citadas instancias municipales en
cualquier otro momento que asi lo desee. Lo anterior no sera obstaculo o impedira que la
dependencia encargada de las capacitaciones en materia de este protocolo deba de trabajar con el
area sefialada en que sucedieron los hechos o actos materia de este protocolo, de manera
inmediata, para sensibilizar sobre el acoso y hostigamiento, a fin de prevenir y erradicar estas
conductas

22. La Contraloria debe garantizar que ios documentos, constancias, pruebas y/o cualquier otro
elemento que le proporcione la presunta victima, sean tratados conforme a la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados dei Estado de Jalisco y sus Municipios y la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

23. Las personas titulares del Organismo, deben coadyuvar en la aplicacién de medidas

preventivas, de reeducacion y de proteccion y de cualquier otra indole, que emitan las autoridades
competentes para ello.

CAPITULO VI
ATENCION ESPECIALIZADA

24. En la atencion de primer contacto que se brinde a la presunta victima, se debe actuar con la
debida diligencia y maxima proteccion e identificar en primer término, si Ia presunta victima

requiere apoyo o intervencién especializada para su atencion médica, psicologica o de cualquier
otro que resulte necesario.

CAPITULO VII
DE LA INVESTIGACION POR PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS

25. La Contraloria por conducto de su Autoridad Investigadora una vez recibida la denuncia, ya sea
por medio el Comité de Etica o directamente de la presunta victima, radicara la investigacion por
presuntas faltas administrativas de conformidad a sus atribuciones, respetando el debido proceso,
con salvaguarda de los derechos procedimentales de las partes, tales como la presuncion de
inocencia, de acuerdo con las leyes aplicables.

26. La Contraloria, integra, sustancia y resuelve ios procesos de responsabilidad administrativa,
finca las responsabilidades a que hava lugar e impone, en su caso las sanciones administrativas
respectivas a las leyes en la materia.

27. Tanto en la investigacion como en su caso, en la substanciacion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa debera observarse el Protocole de actuacién con perspectiva de
igualdad de geénero para investigacion de quejas, denuncias y de substanciacion y resolucion de

procedimientos de responsabilidad administrativa de la Contraloria Ciudadana de Zapopan,
Jalisco.

28. La autoridad investigadora realizara el analisis del caso con enfoque de derechos humanos
perspectiva de género considerando como minimo lo siguiente:
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l.  Se identificaran desigualdades, asime’s o dlacones de poder entr2 ias partes
involucradas.

Il. Seidentificara la vulneracién de uno o mas derechos humanaos

. Se identificara la existencia de un d=fio de indoje Ysico, moral o psicoldgico, asi como
algun tipo de riesgo laboral.

25. En caso de que no se cuente con elementos suficienies la Autoridad Investigadora, podra
sclicitar la presentacion de la presunta victima 2 ‘i de subsanar dicha insuficiencia, en relacion
cen lo establecido en las disposiciones juridices apicables & que haya lugar,

3. Acorde con los principios de legalidad, Tespein, i
personal, igualdad y no discriminacién, las invas
y/n acoso sexual seran conducidas de manera
se evitara en lo posible que la presunta victime
deciaracion ante distintas instancias, asi coma inguis
personas involucradas en la denuncia.

2coton, garantiz de la dignioad e integridad
3 relacionadas con hostigamiento sexual
: presunta victima no sufra un mayor agravio y
are mas de una vez o que reitere su
¢ Eoure aspectos de la vida intima de las

Le investigacion debera realizarse de manera oxbausti
discriminacion, y sin prejuzgar sobre la veracidad de

vz, zin estereotipos de género vy libre de
2 denuncia formulada.

L& Autoridad Investigadora, de manera oficiosz debe allegarse de todos los medios probatorios
asociados con la realizacion de la conducta. 1o que inciuys toda clase de elementos de conviceién,
priebas circunstanciales, indicios y presuncionss siermpre que de elios puedan obtenerse
conclusiones consistentes sobre los hechos

CAPITULC VNI

DE LA SUBSTANCIACION Y SANCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

3°. Para el caso de que, de la investigacion reslizadz se califigue la existencia de una o mas faltas
administrativas derivada de las probables actos o conductas de hostigamiento sexual y/o acoso
sexual, el procedimiento de responsabilidad adrinistrativa gue le corresponda desahogar a la
Contraloria, debe considerar en su substanciacion y resolucion el marco juridico nacional e
in‘ernacional de proteccion aplicable, haciendn &nfasis en las normas mas protectoras vy
gerantistas, y, en su caso, determinar ias medidas de no rapeticidn conducentes con base en los
pr ncipios de igualdad y no discriminacion.

St debera identificar la existencia de situaciones de poder que por cuestiones de género den
cuenta de un desequilibrio entre las partes del asurio; de detectarse la situacion de desventaja por
cLestiones de género, se debera buscar una resclucion justa e igualitaria de acuerdo al contexto
de: desigualdad por condiciones de género.

Acemas, se debera de evitar en todo momenfo @i usc del lenguaje basado en estereotipos o
prejuicios, por lo que debe procurarse la utilizacion de un lenguaje respetuoso, incluyente, sencillo
y accesible con el objeto de asegurar un acceso a la justicia sin discriminacion por motivos de
genero.

. Dada la naturaleza de los asuntos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, queda prohibida
la conciliacion entre las partes, de conformidad a io dispuesto por la Ley General de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

33. En los procedimientos de responsabilidad administrativa relacionados con actos o conductas
de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, a través de la Contraloria, debe de otorgarse un valor
przponderante al dicho o declaracion de la presunta victima o personas denunciantes frente a la
sinple negativa de los hechos por parte del probable responsable, sin perjuicio de considerar y
pcnderar los diversos elementos de conviccion y de prueba materia del procedimiento. Asimismo,
en el analisis y ponderacion, debe considerarse gue 2 ausencia de consentimiento es el punto
clave en la configuracion de dichos actos o conductas. por lo que ho se debe presumir que lo hubo
ante la falta de una oposicién inmediata, contundent2 o ante la pasividad de las presuntas victimas,
toda vez que ello puede obedecer al temor de sufrir represalias o a la incapacidad para
defenderse.
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| CAPITULOIX.
DE LAS SANCIONES

BISR S B 2 i

34. En el curso de toda investigacion, ‘deberan de observarse ‘los principios de legalidad,
objetividad, debida diligencia, maxira’proteccion y-respeto irrestricto a'los derechos humanos. Las
autoridades ‘competentes seréan responsables de la exhaustividad y eficiencia en la investigacion,
integralidad de los datos y documentos, asi como el resguardo del expediente en su conjunto.

35. La investigacion por la presunta responsabilidad se iniciara de oficio o por denuncia de parte.
Ambas podran ser anénimas y las autoridades investigadoras mantendran con caracter de
confidencialidad la identidad de las personas que denuncien las presuntas infracciones, pero para
permitir la investigacion y el curso dei procedimiento, sera requisito indispensable que en éstas se
pueda identificar al menos a una persona a la que le consten los hechos denunciados, que pueda
permitan la integracion de una.carpeta de investigacion. con parte afectada, presunto infractor e
informacion de las circunstancias de tiempo, modo y lugar.de los hechos o actos materia de este
protocolo. AR '

36. Las autoridades investigadoras estableceran dreas de facil acceso para que cualquier persona
interesada pueda presentar denuncias, de conformidad con los criterios establecidos en el
presente protocolo.

37. La denuncia debera contener los datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa por la comisién de actos o conductas de hostigamiento sexual y/o
acoso sexual y podran ser presentadas por escrito o de manera electronica a través de los
mecanismos que para tal efecto establezcan ias autoridades investigadoras.

38. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del
Tribunai o la Contraloria, impondrén en e! ambito de sus competencias, las sanciones
administrativas siguientes:

I.  Amonestacion publica o privada:
il Suspension del empleo, cargo o comision;
ll.  Destitucion de su empleo, cargo o comisién, y

IV.  inhabilitacion temporal para desempefiar emplecs, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

39. La Contraloria, podra imponer una o mas de las sanciones administrativas sefialadas en este
articulo, siempre y cuando sean compatibles enire ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falta
administrativa no grave,

I.  La suspension dei empleo, carge o comision que se imponga podra ser de uno a treinta
dias naturales.

Il.  En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacién temporal, ésta no serad menor
de tres meses ni podra exceder de un afio.

40. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior se deberan considerar

los elementos del empleo, cargo o comisién que desempefaba el servidor publico, cuando incurrio
en la falta, asi como los siguientes:

I Elnivel jerarquico y los antecedenies del infractor, entre ellos, la antigtiedad en el servicio:
Il.  Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y

lll.  La reincidencia en la realizacion de iz conducta, por quejas o denuncias previas por

hostigamiento sexual o acoso sexual que terminan con un proceso que las haya
acreditado.

41. En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, sobre actos o hechos materia de
este protocolo, la sancién que imponga la Contraloria. no podra ser igual o menor a la impuesta
con anterioridad. Se considerara reincidete al gue habiendo incurrido en una infraccion que haya
sido sancionada y hubiere causado gjecutoria, cometa otra del mismo tipo.

M

42. Corresponde a la Contraloria, imponer as sanciones por faltas administrativas no graves, y

ejecutarlas. (
CAPITULO X %—X
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DE LA EMISION 3E ACCIONY 2 D1 PROTECCION

4. La Autoridad Investigadora, derivacic
lo: hechos, debera emitir as dcciorzs d
ar uencia por escrito de la prasunla
prasentacion de la denunciay sa .:ie:m..

sin prejyzgar sobre i@ veracidad de
siles oe manerz inmediata previa
Mnenias a partir del momento de la

44. La persona que funja como primer contact o
Autoridad Investigadora las cuales deberan enfociiss
personal de la presunta victima.

probatier acciones de proteccion ante la
T procurar fa integridad fisica y seguridad

4%. Los titulares de las distintas Jefaturas

nen del Oroanismo deben adoptar las
ac:iones de proteccion que dicte ‘s autorida ‘

4€. Las acciones de proteccian deben ser ianai
reneticion del dafio y a garantizar &l acce
discriminacién, de manera enunciative m

5 avitar la victimizacién secundaria, la
Iministrativa, ia igualdad juridica y la no
wmprenden las siguientes:

. Cambio fisico: cambio de area ¢ de horsric de lancras de la persona denunciada o de la
presunta victima en caso de asi lo consiiars [ musma, eilo, sin que se traduzea en perjuicio
del servicio a los ciudadanos:

“hirna realice su labor o funcion fuera del

ol T nern ,h_n

ll. La autorizacion a efecto de gue la predimis v
centro de trabajo, siempre y cuando sus fan

. La restriccion & la persona danuncizda pars 0 Sonkaoto o comunicacion por cualguier via
con la presunta victima; v

Iv. Canalizar y orientar a la presunta victims @ : w.—* mstancias con lz finalidad de que reciba
apoyo integral (psicolégico social, médion o 12230, antre otras posibilidades.

CAPITULO X
REGISTRO DE CASOS DE HOSTIGAMIENTD SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL

47 La Contraloria llevara un registro de iz denuncias recibidas por presuntos actos de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual en al Carg< ‘e~gus.|c gue dehera identificar aspectos
como las causas, caracteristicas, donde se preseric <! sucezo, perfiles de la presunta victima y de
las personas denunciadas. Asi como las mvrrwwz rag reccmer-daciones y sanciones que
havan sido impuestas por las autoridades cormpeiantes Lo anterior con apego a ia Ley de
Transparencia y Acceso a fa informacion Piiblica dei Fsizdo de Jalisco y sus Municipios.

El Comité de Etica elaborara un informe arual 2abrs las denuncias de hostigamiento sexual y/o
acoso sexual.

ANEXDS

Expe:diente No.

Hora de registro:

Fecta de registro:

Nombre:

Fecha de nacimiento.

Lugar de nacimiento:
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DATOS GENERALES

PERSONA
DENUNCIANTE

St s

Domicilio laboral.

Numero de teléfono de contacto:
Correo electronico:

Numero de Teléfono.

Escolaridad:

Estado civil.

Area de adscripcion:

IDENTIFICACION DE LA
PERSONA CONTRA
QUIEN SE PRESENTA EL
SENALAMIENTO

APOYO INTEGRAL

Nombre de .efe/a inmediato:

Nombre:

Domiciiio laboral;

Relacion con ia victima:
Ocupacion:.

b

|

Area de auscripcion:

Nombre de Jefeia inmediato:

Necesita orientacion psicolégica
&i No
Necesita asasoria legal

Si No

HA

M7
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RELACION
DE
HECHOS
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Nombre:
DATOS DE LA PERSONA
QUIEN ATIENDE
Institucion:
Datos de contacto:
FIRMAS
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KARLA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ

Directora General del O.P.D. DIF ZAPOPAN
Presente.

Aunado a un cordial saludo, le informo que en Sesion Ordinaria celebrada el 18 de octubre
del 2023 dos mil veintitrés, se aprobd, el Dictamen y Propuesta de Comisiones identificado
con el numero de expediente 307/22, por medio del cual se aprueba en lo general y en lo
particular, articulo por articulo, el “Profocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
Casos de Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual Dentro de la Administracion Publica
Municipal de Zapopan, Jalisco”.

Atento a lo expresado le participo que dicho documento esta disponible para su consuita en
la pagina oficial del municipio, en el micro sitio denominado “Agenda Edilicia” al que puede
acceder con el siguiente link, o escaneando el codigo QR anexo al presente:

Rt

https://agenda.zapopan.gob.mx/agendax/detalle.aspx?var=1505&id=5&admon=3 “~—_

Lo que se hace de su conocimiento, para que surta las consecuencias legales y administrativas
a que haya lugar, de conformidad con los resolutivos contenidos en el dictamen antes referido
y articulo 26, fraccion VI, del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan,
Jalisco.

Sin ofro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente
“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
“2023, Afo del Bicentenario del Nacimiento del Estado Libre y Soberano de Jalisco”.

A la fecha de su presentacion

GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE
Secretario del Ayuntamiento .

C.c.p. Minutario interno
Dictamen 5.36/ 18 de octubre de 2023

™ sl sy IMTIOD
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Mtra. Karla Guillermina Segura Juarez; con el caracter de Directora General del Organismo
PUblico Descentralizado, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, acreditando lo anterior con el nombramiento expedido en mi favor, en fechall once
de octubre del afio 2021, mismo gue fue expedido por la C. Michelle Greicha Frangie, en su
calidad de Presidenta del Patronato del propio Sistema para el Desarrollo’integral de la Famnilia
del Municipio de Zapopan, Estado de Jalisco. Asi mismo la que suscribe, también en mi
caracter de representante legal del Organismo Plblico Descentralizado, Sistema Para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Estado de Jalisco, de conformidad
al articulo 9 fraccién X, Xil del decreto niimero 12,036 doce mil treinta v seis, expedido por el
H. Congreso del Estado de Jalisco, publicado en el Periddico Oficial del propio Estado el dia13
trece de abril de 1985, el cual solicito me sea reconocido para todos los efectos legales a que
haya lugar, documento que acompafno a la presente en copia fotostatica certificada con
efecto devolutivo una vez que esa H. Representacidén Social realice el cotejo correspondiente
en la copia simple anexa; con domici lio para oir y recibir notificaciones, €n la finca marcada
1151 mil ciento cincuenta y uno de la Avenida Laureles, esquina con la calle Lézaro
Cardenas, colonia Unidad Fovissste, en Zapopan, Jalisco, en los términos de los numerales
338 y 339 y demas relativos aplicables del Codigo Nacicnal de Procedimientos Penales;
designando COMO asesores juridicos del Ministerio Plblico, a los CC. Lics. Ma. Guadalupe
Trinidad Castellanos Gutiérrez y/0 Maria Femanda Canales Espinoza y/o Jacqueline
Antanez Valdez y/o Maria del Refugio Zapata Hemandez y/0 Marcela Contreras Bravo
y/0 Rubén Jiménez Mercado y/o lsrael Mejia Ponce y/o Alton Oskar Lopez Aguilar
Hemandez.

Ante Usted con el debido respeto comparezco 'y,
EXPONGO:

Que por medio del presente oCurso 'y con la personeria anteriormente aludida y con el apoyo
en lo dispuesto por los articulos 221, 222, 223y 225 y demas relativos del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales, ante esta H. Representacién Social, comparezco con la finalidad de
Denunciar Hechos gue considerc delictuosos cometidos en agravio de este Organismo
Publico Descentralizado, Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipioc de
Zapopan, por el Delito de Robo y/o lo que resulten, mismos que ocurrieron en el Centro de
Desarrollo Infantil ndmero 9 nueve, la cual presento en contra de guien o guienes resulten
responsables, lo anterior con fundamento en los numerales 233, 234, 236 y 236 Bis del Codigo
Penal para el Estado de Jalisco, denuncia la cual realizo conforme a los siguientes:

« HEEGHO§: -

PRIMERO. - En mi caracter de Directora de este Organismo PUblico Descentralizado, el dia 23
veintitrés de octubre del afio 2023 dos mil veintitrés, tuve conocimiento del delito de; roboen —" &
las instalaciones del Centro de Desarrollo Infantil nimero 09 nueve “Villas de Guadalupe’, el 39
cual se ubicado en la finca marcada con el nimero 110 ciento diez, de la Calle Pio V Enn’qu’ez

en la Colonia Villas de Guadalupe Popular, en el municipio de Zapopan, Jalisco, lo cual me fuer ; }”

inforrmado por el Licenciado Guillermo Loza Garcilita, Dir ici
. ) ector de Serv
informo lo siguiente: i el

F . §EGUNDO. - Siendo aproximadamente las 07:00 siete horas del dia antes mencionado, al &
ingreso de la C. Ma. Rodriguez Vargas, educadora de dicho centro, se percatd que la luz d 4
oficina del doctor se encontraba encendida, situacién gue llamcf' su atenciéon por | e :
asoma por las rejas de la puerta corrediza y observa gue el maletin de primeroszuxi fijo?;ai;: K/
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bocina verde, se encontraban en el piso a la enraqs de lz sala de lactantes, por o gue deja
Sus pertenencias en la silla de recepcién, revisardo rapidamente toda el area, observando que
las computadoras no s& encontraban en su lugar (google, area médica y recepcion), por lo
que clecide ingresar a la sala, percatdndcse gue las puertas de las otras salas estaban abiertas;
en la sala de matemal C, los closets y lockers estan abiertos, dandose cuenta gue habian varios
objetos fuera de su lugar, y que faltaba su bocina personal. Situacién gue informa de inmediato
a la directora del Centro de Desarrollo Infantil, realizando un recorrido por todas las
nstalaciones eéncontrando los siguientes faltantes: de prescolar 1, una pantalla plana marca
Samsun de 21 pulgadas s/n de mventario, ademas de un sobre con dinero de cuctas de
material didactico por $1,600.00 (mil seiscientos pesos 00/100 M.NY), de prescolar 2 una bocina
Y estéreo s/n de nventario, de prescolar 3 una bocina y memoria USB s/n de inventario, de
sala ce Google una bocina de 21 pulgadss s/n de inventario, de area general un esfigmo-
baurranédmetro del Potigumn de emergencias s/n de inventario, una sopladora marca truper

con numero de inventario 47751, una hidrolavadors narca truper con numero de inventario
47757, a

Por lo anteriormente expuesto y fundado a ustea C. Fiscal Central de| Estado de Jalisco, de la
manera maés atenta le:

PIDO:

PRIMERO. - Se me tenga presentando en los términos del presente €sCrito vy con el caracter
COn gue comparezco. -

SEGUNDO. - Se me tenga presentando denuncia de hechos en contra de quien o guienas
resulten responsables por el delito de robo v los que resulten de la narracién de hechos
anteriocrmente expuestos. asimismao, se me tenga anexando desde estos momentos copias
de las "otografias que fueron tormadas en el lugar donde sucedieron los hechos.

TERCERO. - En virtud de reunirse los extremos de los articulos invocados del Cédigo Nacional
de Procedimientos Penales, se tenga por ratificada la presente denuncia, como consecuencia
de no estar obligado para hacerlo mediante comparecencia personal.

ATENTAMENTE.
Zapopan, Jalisco, al dia de su presentacion.
“2023 afio del Bicentenario del Nacimiento del Estado Libre y
Soberano de Jalisco”

N Mtra. Kdrl ﬂ‘llle ina Segura Juarez.
%/ Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
: Familia del Municipio de Zapopan, Estado de Jalisco. J/(\
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