SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA ATENCION
E INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ESPECTRO
AUTISTA, CELEBRADA EL DIA MARTES 12 DOCE DE FEBRERO DEL ANO 2019
DOS MIL DIECINUEVE.

En el Municipio de Zapopan, Jalisco y siendo las 10:18 Diez horas con dieciocho minutos del dia
martes 12 doce del mes de febrero del aflo 2019 dos mil diecinueve, estando presentes en la sala
de reuniones denominada “Sala de Expresidentas” del Sistema DIF Zapopan, ubicada en Av.
Laureles No 1151 Mil ciento cincuenta y uno, Col. Fovissste, de este Municipio, las siguientes
personalidades: la ciudadana Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidente del Consejo
Municipal para la Atencion e Inclusién Social de las Personas con Discapacidad y Espectro Autista;
Dora Maria Fafutis Morris Directora de Servicios del Sistema DIF Zapopan en su caracter de
Secretario Ejecutivo del Consejo, Marcela Paramo Ortega Presidente de la Comision Edilicia de
Desarrollo Social y Humano y Vocal del Consejo; Dr. Cesar Alejandro Orozco Sanchez Director de
Quejas, Orientacidn y Seguimiento de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco; Lic.
Sara Valenzuela Lépez, Directora de la Asociacion HumanaMente A.C., en su caracter de
Consejero Ciudadano; Alicia Negrete Ramos como representante de la Asociaciéon Trascendiendo
el Autismo A.C., en su caracter de Consejero Ciudadano; Sr. Rigoberto Heladio Madrigal Padilla
Presidente de la Asociacion Gente Pequefia México A.C. y Consejero Ciudadano; Lic. José Antonio
Castafieda Castellanos Director Juridico del Sistema DIF Zapopan y vocal del Consejo; con el objeto
de dar inicio a la Sesién Ordinaria del Consejo Municipal para la Atencidn e Inclusién Social de las
Personas con Discapacidad y Espectro Autista del mes de febrero del 2019 dos mil diecinueve, por
lo que en uso de la voz la ciudadana Marfa Elena Villa Ramos en su caracter de Presidente del
Consejo, procede a dar la bienvenida a esta sesion de instalacion. Voz: Maria Elena Villa Ramos en
su caracter de Presidenta del Consejo: Buenos dias, sean todos ustedes bienvenidos a esta Sesion
Ordinaria del Consejo Municipal Para la Atencion e Inclusidn Social de las Personas con
Discapacidad y Espectro Autista. Este dia nos acompafian de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social de Jalisco, la Mtra. Martha Guadalupe Diaz Mufioz, Directora General de Planeacion e
Innovacioén y la Lic. Maria Inés Valdez Goémez. La Sra. Silvia Camarena y Silvia Monroy de Sefiorita
Sorda México A.C. La Mtra. Andrea Flores de Familia Incluyente A.C. El Lic. Fabian Aceves Davalos,
Director de Cementerios de Zapopan en representacién del Mtro. Francis Bujaidar Goraichy
Coordinador General de Servicios Municipales, El Lic. Marcelino Orozco Flores en representacidn
de la Lic. Karina Gonzdlez Diaque de la Direccion de Inclusién del Ayuntamiento de Zapopan, asi
como la Mtra. Diana Berenice Vargas Salomdn, Directora General de este Sistema DIF Zapopan.
Les agradezco nos acompafen esta mafiana, y también se integro Delia del Carmen Plascencia
Lozano de Gente Pequefia México A.C. Dicho lo anterior, formalizo el inicio de esta reunidn
prevista para el dia de hoy martes 12 de febrero del afio dos mil diecinueve, por lo que siendo las
10:18 diez horas con dieciocho minutos damos desahogo al siguiente orden del dia.--------------------

Orden del dia: --- \ !q
Punto numero Uno.-Lista de Asistencia. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de ‘ \
Presidenta del Consejo; Le solicito a la Lic. Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo de este O‘&
Consejo, nos haga favor de pasar la lista de asistencia a los presentes. Voz: Dora Maria Fafutis %.‘\ W
Morris, Secretario Ejecutivo del Consejo: ¢Lic. Marcela Paramo Ortega Regidora de la Comision {2~ \ ’
Colegiada y Permanente de Desarrollo Social y Humano? Presente! ¢C.P. Salvador Villasefior k

Aldama Coordinador General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad del Municipio

de Zapopan? jAusente! ¢Dr. Cesar Alejandro Orozco Sanchez Director de Quejas, Orientacion y
Seguimiento de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco? iPresente! ¢Lic. Sara
Valenzuela Lépez, Directora de la Asociacion HumanaMente A.C.? jPresente! ¢Alicia Negrete ///
Ramos como representante de la Asociacion Trascendiendo el Autismo A.C.?jPresente! ¢Sr.

Rigoberto Heladio Madrigal Padilla Presidente de la Asociacion Gente Pequefia México
A.C.?iPresente! ¢Héctor Figueroa Solano Consejero Ciudadano? jAusente! ¢Arq. Marti

Rodriguez Rojo en representacion del Ing. Ismael Jauregui Castaiieda, Director de Obras Publicas

e Infraestructura del Municipio de Zapopan? jAusente! éLic. José Antonio Castafieda Castellanos

Director Juridico del Sistema DIF Zapopan? iPresente! ¢Dora Maria Fafutis Morris Directora de

Servicios del Sistema DIF Zapopan?iPresente! Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caricter de
Presidenta del Consejo; Pasamos entonces al punto numero dos.

Punto niimero dos.- Verificacion
y declaracién del Quérum legal para Sesionar. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de
Presidenta del Consejo: vista la verificacion de la lista de asistencia y de que nos enc la
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mayoria de los convocados, hago la correspondiente declaratoria del quorum legal, para la
celebracion de la presente sesidn; por lo que pasamos asi al siguiente punto.---- -
--- Punto numero tres.-
Lectura y Aprobacién del Orden del dia. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de
Presidenta del Consejo: Le solicito nuevamente a Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo
de este Consejo, nos haga favor de dar lectura al orden del dia propuesto, el cual se pone a su
consideracidn y le solicito tome la votacién para la aprobacidn del presente punto; cedo entonces
el uso de la voz a Dora. Voz: Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo del Consejo: Punto
nimero uno- Lista de asistencia. Dos.- Verificacion y declaracién del quérum legal para sesionar.
Tres.- Lectura y aprobacion del orden del dia. Cuatro.- Lectura del acta anterior y en su caso
aprobacién. Cinco.- Toma de protesta del Lic. José Antonio Castafieda Castellanos Dir. Juridico del
Sistema DIF Zapopan como Vocal. Seis.- Revisién del Reglamento para la Atencién e inclusién
Social de las Personas con Discapacidad del Municipio de Zapopan, Jalisco y presentacién de
propuestas. Siete.- Recepcidn de propuestas y exposicion ejecutiva del plan anual. Ocho.- Asuntos
Varios. Nueve.- Clausura de la Sesién. Quiénes estén a favor de aprobar el orden del dia
propuesto, favor de manifestarse levantando la mano. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su
caracter de Presidenta del Consejo: j Aprobado por unanimidad! -
------ Punto ndmero cuatro.-
Lectura del Acta anterior y, en su caso, aprobacién. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter
de Presidenta del Consejo: Continuando con el cuarto punto quiero solicitarles que en razén de
que cada uno cuenta con el acta que se les envié previamente a esta sesion, les pido si no tienen
inconveniente en dispensar u obviar la lectura de la misma y en consecuencia aprobar su
contenido. Le solicito a Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo de este consejo, nos haga
favor de someter a votacidén el presente punto para su aprobacion. Voz: Dora Maria Fafutis
Morris, Secretario Ejecutivo del Consejo: Les solicito quiénes estén a favor de dispensar la lectura
del acta anterior y aprobar su contenido, favor de manifestarse levantando la mano. Voz: Maria
Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: iAprobado por unanimidad! -----------
Punto
nimero cinco.- Toma de protesta del Lic. José Antonio Castafieda Castellanos Dir. Juridico del
Sistema DIF Zapopan como Vocal. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del
Consejo: continuando con el quinto punto de la orden del dia el cual consiste en la toma de
protesta del Lic. José Antonio Castafieda Castellanos Dir. Juridico del Sistema DIF Zapopan como
Vocal. A continuacién les solicito nos pongamos todos de pie para tomarle la protesta de ley a el \

Lic. José Antonio Castafieda Castellanos. (Todos de pie) De conformidad con lo establecido en los
articulos 17 fraccion IX y 18 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios asi como el articulo 11 del Reglamento para la Atencion e Inclusion Social de las
Personas con Discapacidad y espectro autista del Municipio de Zapopan, Jalisco, procedo a
tomarle la protesta: ¢Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de vocal del
Consejo Municipal para la Atencién e Inclusion Social de las Personas con Discapacidad y Espectro
Autista del Municipio de Zapopan, Jalisco, que se le ha conferido, guardar y hacer guardar la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado de Jalisco, las leyes
que de ella emanen asi como los reglamentos Municipales de Zapopan, mirando en todo por el
bien y prosperidad de la Nacién y del Estado? Voz. Lic. José Antonio Castafieda Castellanos, vocal
del Consejo: isi protesto! Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo:
Si no lo hiciere asi que la Nacién y el Estado se lo demanden. Muchas felicidades Lic. José
ANtonio! —----ememem e

———————————————— Punto niimero Seis.- Revisién del Reglamento para la Atencion e inclusion Social de 7
las Personas con Discapacidad del Municipio de Zapopan, Jalisco y presentacién de propuestas. g
Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: Continuando con el se
punto del desahogo del orden del dia el cual consiste en la revision del Reglamento para
Atencidn e inclusion Social de las Personas con Discapacidad del Municipio de Zapopan, Jalisco y
presentacién de propuestas, les pregunto ¢alguien tiene alguna observacién y/o propuesta sobre
el Reglamento? Voz: Sara Valenzuela Lépez, Consejera Ciudadana: es mds bien una observacion,
en el articulo doce donde dice: Proponer la creacion de bolsas de trabajo cuyo objetivo sea
propiciar el acercamiento entre el recurso humano que presenta algin tipo de discapacidad y el
sector empresarial; ya existe una plataforma en la Secretaria de Trabajo que creo que se podria.
Voz: Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo del Consejo: aqui esta secretaria de Trabajo
justamente para eso. Voz: Sara Valenzuela Lépez, Consejera Ciudadana: creo que a través e esa
plataforma que ya se desarrollé en afios pasados se podria utilizar como una base
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personas con discapacidad como con empresas Voz: Lic. Maria Inés Valdez Gomez, Secretaria de

Trabajo y Prevision Social: ahi si me permiten, la Direccién de Planeacion e Innovacion de la
Secretaria es uno de los puntos fundamentales estamos tratando de hacer ese padrén de gente
con discapacidad y empresas que puedan también estar interesadas, estamos también a la par
porque creemos que es importante, trabajando con el distintivo de inclusién y de igualdad que
creemos que esto va a permitir sensibilizar, porque justo ahorita platicdbamos que a veces no
conoces los términos ni como deben de suceder las cosas, entonces estamos trabajando a la par
esas dos cosas, tanto el padron como trabajar con las empresas, primero sensibilizarlos, darles
capacitacion, ofrecerles el distintivo que consta de darles una capacitacion y un acompafiamiento
donde también nosotros desde la secretaria podamos verificar lo minimo de instalaciones, no
podemos exigir que sea cambios tan radicales pero lo queremos hacer como muy amigable, para
que la gente primero lo pueda conocer y después ir haciendo sus adaptaciones paulatinamente
hasta querer a lo mejor tener la certificacion, pero este distintivo les permite hacer un primer
cambio, entonces ese y el padron de jornaleros son dos de nuestros objetivos principales, padron
de jornaleros vy el tema de inclusidon e igualdad. Voz: Sara Valenzuela Lépez, Consejera
Ciudadana: a mi en lo personal y a nombre de las organizaciones que representamos, nos gustaria
estar en contacto con ustedes sobre todo para respetar el lenguaje y muchos detalles que se
presentaron en la Secretaria del Trabajo cuando se empezd a hacer este plan. Voz: Lic. Maria Inés

Valdez Gémez, Secretaria de Trabajo y Previsidn Social: estamos rescatando el trabajo que
estaba hecho para no empezar de cero y no tener que inventar el hilo negro, si no rescatar lo ya
hecho, justo se esta haciendo eso en el tema del padrén de jornaleros, tomar todo lo que ya estd
hecho y en el tema de discapacidad es exactamente los mismo, y bienvenida la ayuda de hecho
tenemos la capacitacion ya, tenemos dos capacitaciones muy contentos de recibirla precisamente
en temas de terminologia, como toda esta primera parte de sensibilizacion. Voz: Regidora
Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: ya hubo un primer acercamiento con el Secretario
desde Zapopan para poder tener esta oportunidad de tener la misma idea en cuanto al tema de
discapacidad, ademas desde Zapopan estamos tratando de hacer una sola bolsa de trabajo,
porque hay una en DIF y hay otra en Reto Zapopan y lo que queremos es unirlas y tener esa
oportunidad que este muy claro, cudles son las ofertas y cudles son las demandas, desde que
entramos en octubre hemos tenido muchas llamadas de personas con discapacidad solicitando
empleo, entonces estamos llevando un registro y viendo cuales son las habilidades, las
capacidades de esa persona que solicita empleo para ver si podemos hacer match con alguna de
las empresas que tiene vacantes. Voz: Sara Valenzuela Lépez, Consejera Ciudadana: ahora si se
tiene la plataforma pues ya se abre a todas las personas con discapacidad ellos van a capturar
todo su curriculum y van a tener la alianza con las empresas, las empresas ya pueden buscar ahi
que personas pueden contratar y las personas pueden solicitar los puestos. Voz: Lic. Maria Inés

Valdez Gémez, Secretaria de Trabajo y Previsién Social: si al final de la reunién podemos hacer el
contacto directo estaria muy bien y es un tema que se estd trabajando. Voz: Maria Elena Villa
Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: ¢alguien mas? Voz: Sr. Rigoberto Heladio
Madrigal Padilla, Consejero Ciudadano: una observacion si me lo permite la Secretaria del
Trabajo, una pregunta dentro del tema de la discapacidad hablando en su area, en el drea de
trabajo de ustedes étienen alguna representatividad de personas con algun tipo diferente de
discapacidad? Por ejemplo ahorita tenemos a una persona sorda aqui, ¢ hay alguna persona en la
Secretaria del Trabajo sorda? ¢O alguien que sepa interpretacién de lengua de sefias? Para que
por ejemplo si ella se acerca a preguntar o buscar algo, sepa con quien dirigirse, porque équé va a
pasar? cuando por ejemplo llega una persona ciega y no sabemos si esta persona va a llegar con
usted pero no sabe si tenemos el braille en trabajo, las ofertas las demandas que decia nuestra
Regidora, habria que preguntarnos écémo la podemos manejar para que esa persona tenga esa
accesibilidad? Ya sea via sistema braille o via auditiva no sé, la idea es que por lo menos hubiera
una persona de representatividad de diferentes discapacidades o alguien que sepa manejar
diferentes tipos de discapacidad ¢porque? Por qué no hay una persona con discapacidad para
entender a otra que la misma, no es por ofenderlas pero por ejemplo ustedes no se pueden poner
en nuestros zapatos, ustedes son personas de una talla promedio, ustedes viven su vida comun
pero que pasa cuando yo llego y solicito un trabajo, mi tamafio ya es un impedimento, ponerme
un banquito pues ya sabré como le hago, |a idea es facilitarle el acceso a las personas en el servicio
del trabajo y si viene por ejemplo una persona como la Mtra. Andrea, que alguien sepa que ella va
a tener cierto tipo de movilidad y no va a poder manejar cierto tipo de aparatos que la pueden

lastimar o la pueden hacer tener un accidente dificil que después para que se recupere va ser muy
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dificil, es una sugerencia que se las estoy proponiendo se las dejo aqui en la mesa para que
ustedes la analicen, creo que de ahi podriamos partir para que como dice la Mtra. Andrea ya
tengamos nosotros una visidn mas directa porque una cosa es la que ponemos en el papel y otra
es la que vemos delante de nosotros. Voz: Lic. Maria Inés Valdez Gomez, Secretaria de Trabajo y
Prevision Social: muchas gracias, Hilda justamente estd viendo todo el tema dentro de la
Secretaria muchas gracias. Voz: Mtra. Andrea Flores Ruiz, Familia Incluyente: observaciones al
Reglamento, agregar capitulo de atencién a la familia de la persona con discapacidad, desde
servicios y economia hasta formacion y orientacion. Capitulo | articulo 2° agregar definicion de
“ajustes razonables”. Capitulo | Articulo 2° inciso Xlll cambiar integracidon por inclusion. Capitulo |
Articulo 2° inciso XVII armonizar a la convencién y al modelo social, agregar las barreras fisicas
ambientales y de actitud. Capitulo Ill articulo 5° agregar derecho a la accesibilidad, trabajo, toma
de conciencia y vida independiente. Capitulo Ill articulo 6° agregar la obligaciéon de sacar el
certificado de discapacidad que otorga la unidad de valoracion del Estado de Jalisco. Capitulo V
articulo 9° nombrar explicitamente a la NOM-050. Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal
del Consejo: la cosa es que yo creo que debemos de tomar las dos, porque mundialmente estan
manejando las dos la de la OMS y la de las barreras, la de eliminacion de barreras fisicas y
actitudinales entonces tendriamos que poner las dos, homologarlo a la convencidn, ¢ustedes
tienen la convencién? Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: si.
Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: con los articulos de la convencidn, en
el Ayuntamiento tenemos también un reglamento y le estamos revisando y homologando a la Ley
Estatal y a la Convencidn, entonces si quieren podemos darle una revisada a este para que pueda
también ya adaptarlos totalmente a la par. Voz: Mtra. Andrea Flores Ruiz, Familia Incluyente:
nombrar explicitamente a la NOM-050 para no dejarlo a criterio. Voz: Regidora Marcela Paramo
Ortega, Vocal del Consejo: esa norma la tenemos también alld y es lo que estuvo trabajando Gaby
Cérdenas en la administracion pasada, de hecho yo acabo de checar la rampa de DIF del Centro de
Autismo vy estd perfectamente bien, porque esa rampas y esas cosas ya se hicieron con la norma
porque desde la administracion anterior ese libro de la norma yo se lo preste a Gaby entonces lo
tiene bien. Voz. Mtra. Diana Berenice Vargas Salomdn, Directora General del Sistema DIF
Zapopan: ¢{Movilidad también lo estaba homologando con Reglamentos no? Regidora Marcela
Paramo Ortega, Vocal del Consejo: eso si esa porque desde la administracién pasada Gaby lo
estuvo promoviendo en la Comisién. Voz: Mtra. Andrea Flores Ruiz, Familia Incluyente: seria muy
bueno que quedara en el Reglamento y por ultimo no encontré ningun capitulo que hable de la
familia de las personas con discapacidad. Voz: Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo del
Consejo: ¢ Andrea nos las puedes dejar por escrito por favor? Voz: Sr. Rigoberto Heladio Madrigal
Padilla, Consejero Ciudadano: por (ltimo, para reanudar y retomar un punto que a mi me parece
en lo personal muy importante si hablamos de discapacidades, una persona de talla promedio
como cualquiera de los que estan aqui su edad ideal para jubilarse, pensionarse son a los 60 afos, \ )

después de los 60 o0 65 viene una recomendacidn mas alta para que las personas se queden hasta .

cumplir los 65, segun la ley ahorita no me acuerdo del articulo, en la Ley Federal del Trabajo hay \ ‘/""-!
una parte como dice Andrea, dentro de las personas con discapacidad no hay un limite de edad 4\
porque no es lo mismo la degeneracién de huesos que yo tengo en mi actividad normal por asi = /\\
decirlo, va a llegar el momento en que yo ya no podré manejar, no voy a poder subirme a un LY A
camion, no voy a poder hacer diferentes actividades que ustedes pueden desarrollar, entonces yo \ '\’
pongo a su consideracion, que seria conveniente hacer una especie de iniciativa en la Ley de \

Trabajo para que las personas con discapacidad llegando a cierta edad como decia Andrea unos 50
afios poder pensionarse, poder liberar su sistema de estar pagando y recibir si no el 100% por lo
menos un 70% de lo que venia recibiendo de su salario eso seria una parte importante. Voz: Alicia
Negrete Ramos, Consejera Ciudadana: yo lo que queria ver es si se podia incluir digo pensando
siempre en el Autismo, la opcidn que pueda haber trabajo para los jévenes con Autismo, pero no /
de ellos asistir a un lugar de trabajo si no que lo pueda hacer dentro del entorno que para ellos es,
conocido, ya sea casa o el centro en el que se desenvuelvan que puedan llevar a cabo su trabaj
remunerado pero en su propio ambiente. Voz: Mtra. Andrea Flores Ruiz, Familia Incluyente: lo
pueden incluir como empleo protegido. ? Voz: Sr. Rigoberto Heladio Madrigal Padilla, Consejero
Ciudadano: de hecho lo hacen los que tienen Sindrome Down tiene talleres protegidos, por
ejemplo las personas con discapacidad motriz en un tiempo yo recuerdo cuando inicidbamos con
ellos hacian joyas ahi mismo como comenta la licenciada en su propia darea donde ellos se
juntaban, hacian sus joyas y las vendian a buen precio, obviamente habia quien les diera material y
no tenian que salir a ningln otro lado mas que ahi en su centro de actividades seria como otra
opcién diferente. Voz: Alicia Negrete Ramos, Consejera Ciudadana: por ejemplo en mi
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ahorita en el Centro los muchachos estdn desarrollando terrarios, articulos de madera decorados,
pinturas, elaboracién de jabones, elaboracion de velas artesanales y lo hemos estado vendiendo,
pero no es lo mismo que las mamas andemos vendiendo por alla y por acd o comprando lo que
hace tu hijo, a que pueda haber alguien con una tienda de decoracidon que te pueda comprar algo
y que los chicos vean aunque no conozcan el valor del dinero pero si hice esto y me pagaron. Voz:
Sara Valenzuela Lépez, Consejera Ciudadana: otra idea, nosotros trabajamos con personas que
viven con enfermedad mental y dificilmente una persona con esquizofrenia le dan trabajo,
entonces HP nos regalé 20 computadoras y tenemos una alianza con una empresa de marketing
gue hace estudios de mercado y ellos nos pasan informacidn para que los chicos la capturen y les
pagan entre 8 y 20 pesos dependiendo el tamafio de la captura, si se pudieran abrir también
relaciones con empresas que nos pudieran dar trabajo para este sector tan vulnerable y tan
olvidado seria maravilloso, en Guadalajara Club House que es una asociacién de inclusién social
laboral en alianza con HumanaMente en una tenemos 20 computadoras y en otra tenemos 15
entonces los chicos la mayoria son ingenieros en sistemas, ingenieros mecatronicos que
finalmente no encuentran trabajo en las empresas y pueden estar haciendo cosas productivas,
nada mas por ultimo una observacién en el capitulo 4° articulo VII parte de donde dice y como lo
reconoce la Constitucion politica del Estado de Jalisco también incluir la Convencién de los
Derechos de las Personas con Discapacidad ya que actualmente la Convencion tiene el modelo
social, dsea que anteriormente no se tenia que era un modelo Gnicamente médico, entonces
incluir la Convencién como un respaldo para toda la parte de derechos. Voz: Lic. Marcelino Orozco
Flores, Representante de la Direccion de Inclusion del Ayuntamiento de Zapopan: en el capitulo
7° sobre la estructura del Consejo en los integrantes el Secretario Ejecutivo, los 5 Consejeros
Ciudadanos, no sé si en la parte porque todavia no se toma protesta la Lic. Karina, se tendria que
incluir a la Direccidn de inclusién ahi para hacer como una armonizacidn éno? y sobre esta nueva
creacion de la Direccidn. Voz: Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo del Consejo: de
hecho es una propuesta para la modificacion del Reglamento y también esta la propuesta de
incluir a Servicios Generales del Ayuntamiento y el OPD de Salud, COMUDE y a Obras Publicas asi
como a Movilidad para que tenga presencia, el tema es que una vez que exista juridicamente la
Direccion lo podemos incluir, porque en tanto no exista la Direccion no la podemos incluir pero si
estd dentro de las propuestas de modificacion del Reglamento. Voz: Lic. Marcelino Orozco Flores,
Representante de la Direccion de Inclusion del Ayuntamiento de Zapopan: nada mas de forma en
el tercero transitorio en el texto si se habla de las personas con discapacidad, en el tercero
menciona a personas con capacidades diferentes, nada mas homologar pues con el resto del texto
que se refiera a personas con discapacidad. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de
Presidenta del Consejo: si claro, que buenas aportaciones. Voz: Dora Maria Fafutis Morris,
Secretario Ejecutivo del Consejo: es del 2007 el Reglamento entonces requeria de una revision y
propuestas. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: si bastante,
éalguien mas quiere hacer uso de la voz? Voz: Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo del
Consejo: en el articulo 12 en la fraccion | dice impulsar la capacitacién para el trabajo de las
personas con discapacidad para fomentar su integracién a la vida productiva, aqui es justamente
iniciar con la inclusién de lo que ya se hablaba ahi en la Secretaria de Trabajo, coadyuvar en el
punto numero dos con el DIF Municipal en actividades que fomenten el proceso de rehabilitacién
llevando a las comunidades e incluirlo en nuestras brigadas de salud que tenemos los miércoles,
una brigada de salud muy grande que le da atencion a diferentes colonias de la zona de Zapopan
en estado de vulnerabilidad. En el nimero IV Conjuntar esfuerzos con organismos publicos y
privados, incluir a la Secretaria de Trabajo a la de Educacion a la de Promocién Economica como
miembros de este Consejo, lo someto a consideracion porque creo que es muy importante que
tengamos esa vinculacion y esos apoyos, porque no es lo mismo llegar a las Secretarias a tocar la
puerta a que las Secretarias estén ya involucradas y que puedan escuchar de viva voz de cada
Asociacion las propuestas, el incluir a COMUDE justamente es porque en el articulo 12 en la
fraccion dice fomentar la implementacién de cursos de capacitacién deportiva para entrenadores
de personas con discapacidad, tenemos el caso en este momento que hay una alberca que acaban
de inaugurar en Tabachines, es una alberca especial para personas con discapacidad y ahi se
requiere de personas especialistas en rehabilitacion que no es lo mismo que un maestro o un
instructor en deportes, estamos requiriendo que capaciten a una persona para que a los nifios con
autismo los puedan recibir en la alberca, se requiere de algo especial, no es cualquier persona la
que puede darles la asesoria entonces es muy importante que acerquemos a COMUDE, para que
nos apoye y si la Secretaria del Trabajo cuenta con instructores especialistas que nos pudieran
apoyar con algln instructor para que en la alberca pueda dar la rehabilitacién vy la_aetivi F
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recreativa, no hay muchos hay que encontrarlos justamente. Y hay una propuesta que la someto a
su consideracion también de los Consejeros en el tema de que haya estimulos dentro del
Municipio para las construcciones que tengan accesibilidad universal, las que sean de nueva
construccidn, las que ya estan construidas las adaptaciones que puedan hacer pues no se les
puede pedir lo mismo que si lo hacen nuevo porque a veces es muy complicado, pero las que
cumplan con la norma justo con el tema de las rampas, porque a veces las rampas las ponen en un
angulo de 90 grados y no le sirven a nadie, ni a quien estd moviendo a la persona en la silla de
ruedas puede subirla, ni la persona sola entonces buscar un incentivo justamente para quienes si
cumplen con esas reglas y eso lo podemaos hacer a través de la Comisién de la Regidora Marcela
Paramo, pero trabajar entre todos la propuesta como iniciativa y por otro lado también otra
iniciativa que creo que seria muy importante es; que las empresas que trabajan con el tema de la
responsabilidad social no sea nada mas porque voy a tener una estrellita, porque luego encuentra
uno que la bolsa de trabajo, la empresa es de responsabilidad social y tiene veinte mil estrellas y
resulta que a la hora que acceda una persona que tiene discapacidad motriz le dicen si tienes que
irte al segundo piso porque ahi estd el CallCenter y no hay elevador ni rampa, entonces si ser muy
cuidadoso en la Secretaria con el tema de quienes se promueven muy incluyentes, el que haya
incentivos desde el Municipio pero supervisados por la Secretaria de que realmente si hay
inclusidn, porque no todo mundo puede accesar a cualquier trabajo, hay limitantes como esto; no
tienen el elevador, no hay un sistema braille para poder trabajar, el tema de la sefialética es algo
muy complicado también porque alguien llega a un espacio no ve y no identifica absolutamente
nada entonces buscar tener programas o los dipticos informativos en braille, hacen mucha falta
todo el tema de la sefialética y de la accesibilidad universal como para ponerlo en la mesa a ver
entre todos que podemos hacer. Voz. Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén, Directora General
del Sistema DIF Zapopan: solo un comentario, coincidi hace rato cuando decian de los términos
correctos que se estan utilizando no son los correctos, de verdad falta como una campafia muy
puntual, no solo de accesibilidad si no de lenguaje, tuve la oportunidad de estar en un espacio que
fueron convocados jovenes del Municipio y la verdad es que era llamativo la incapacidad para
expresarse con respecto de que ya no sabian cudl es el termino correcto, cual es el incorrecto y se
utilizaron de manera indistinta, me parecidé como un escenario como propicio para poder empezar
a trabajar el tema de la inclusion, hace unos afios se trabajaba con esta institucién comprometida
con la inclusién que trabajaba la CONAPRED al margen dé; daba como un primer panorama por
donde si y ademas cuales son como estos términos y el sentido de los términos, es decir que no
quiten la posibilidad de participar y de colaborar por que no tienes el termino correcto pero si que
tengas como las nociones de hacia donde se orienta el termino de inclusién, entonces creo que
por ahi hay un montoén de trabajo que hacer y no solo con el sector empresarial si no también con
el sector juvenil que se esté educando, como a darle algun giro necesitamos como promoverlo que
se vea. Voz: Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo del Consejo: de hecho hablando del
mismo tema es que hay una propuesta en la Secretaria de Educacién, se va a presentar esta
semana que exista ya el tema de inclusién desde primaria como el civismo para que los nifios | \
empiecen a identificar el lenguaje con el que debemos movernos vy asi pues el nifio permea conel | \
papa, porque aquellas campafias de “ponga al basura en su lugar” y el nifio vefa al papa tirando el

papel y el nifio le decia: papa no tires el papel, y entonces empezamos desde con los nifios. Voz.

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomadn, Directora General del Sistema DIF Zapopan: pensaria que

no solo esta como en el lenguaje, si no que en realidad como vamos construyendo otras pautas de

interaccién, al final la interaccion es lo que me parece que tendriamos que focalizar en esta

campafia comunicativa, porque te doy el glosario y lo saco ahi pero al final como vamos haciendo

que se entienda el sentido. Voz: Sr. Rigoberto Heladio Madrigal Padilla, Consejero Ciudadano:

una observacion que atinadamente comenta la Licenciada Dora y la Directora de DIF es que

anteriormente se manejaban spots publicitarios “ciérrale” para que no gastes el agua, entonces

creo que por ahi podemos manejar también spots para decirle (no me llames enano, lldmame por

mi nombre) 6sea yo tengo nombre igual que tl, spots que puedan sensibilizar a la sociedad, que ¢
sea repetitivos y los nifios son como una esponjita, como los nifios ven tele todo el dia igual las (
mamas eso seria como retroalimentar ese tema y poder decir por medio de lo que decia
atinadamente por medio del civismo que habia los valores que a lo mejor ahora ya no tenemos,
donde ves a una persona mayor ya no la respetas a no le das espacio para que pase,
anteriormente habia eso, retomarlo pero con este tema de la discapacidad. Voz: Maria Elena Villa
Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: ¢équé paso con lo de la campafa del
Ayuntamiento que Marce traia? Voz: Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo del Consejo:
hubo la campafia de “Somos Personas” hicieron algunos cartele era_cuestion de ipvi
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Comunicacion del Ayuntamiento para retomarla, perfeccionarle y con la suma de las aportaciones
de todos poderla pulir. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: si
, porque se suspendidé por campana. Voz: Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo del
Consejo: si y el cambio de administracién, hay que ponerlo como punto. Voz: Lic. Maria Inés

Valdez Gémez, Secretaria de Trabajo y Previsidn Social. ahorita que estaban hablando de todos
estos temas yo la verdad les agradezco mucho, lo que acaban de decir es cierto cuando no tienen
la vivencia, cuando no eres papa dificilmente puedes entender el tema de un hijo, cuando no
tienes una discapacidad dificilmente lo vives y justo en la junta que tuvimos el otro dia Dora
deciamos el rollo de los trabajos de cémo es importante a lo mejor sumar el tema de cémo ir
haciendo para la gente que no tiene discapacidad oportunidades de trabajo y esto que decian de
acompafar a una persona con autismo, todas esas capacitaciones que son arquitectos con
especialidad en tal cosa porque no existe, para mi es una junta muy impactante me mueve mucho
emocionalmente porque es como cuando dices “voy a construir algo”, no te pasa por la cabeza
justo lo que acabas de decir, porque es cierto no es una maldad es una falta de conciencia,
entonces creo que es muy importante sumar al sector educativo todo lo que habiamos dicho los
oficios que hay que desarrollar porque salimos muchisimos de las carreras, otros miles de
licenciados en comunicacion, gue importante seria tener gente especializada en temas que son en
inclusién, que es como todo punto ahora hay que irlo desmenuzando, porque sales de estas
reuniones y quieres hacer todo, pero bueno lo que este de nuestra parte en este rollo de las
capacitaciones por ejemplo: justo se me ocurre esto las capacitaciones que da la Secretaria del
Trabajo meternos a estos temas también, dsea irlos proponiendo y volvemaos a lo mismo no
inventar el hilo negro si no con lo que ya tenemos en la legislacion y el trabajo que ya tenemos
hecho écomo lo podemos hacer visible? Para que este justamente esta parte de inclusion, que ya
esta o que de alguna manera se puede justificar lo que acaban de decir ahorita el derecho de la
toma de conciencia, es como (a lo mejor no lo habias pensado) si Rigoberto no nos dice: el
desgaste es mas en las personas con discapacidad, no es a los 60 es a los 50 porque te cuesta mas
trabajo, icémo! pues si no es mi realidad no lo puedo yo entender. Nosotros nos estamos
llevando muchisimo trabajo y encantados en trabajar en la Comisidon desde adentro. Voz. Mtra.
Diana Berenice Vargas Salomodn, Directora General del Sistema DIF Zapopan: quienes estaban
durante la administraciéon pasada recordaran que habia hecho dos peticiones importantes, una
que tenia que ver con el asunto de las becas para los pupilos del Sistema que tienen alguna
condicién psiquidtrica junto con un tema de discapacidad y lo que solicitaba era que una vez que
se levantaran los juicios de interdiccidon se diera becas de supervivencia de por vida, en ese
momento habia quedado aprobado se lanzé a cabildo y no se ha tenido respuesta, entonces lo
que quiero hacer es la peticion de si podemos volver a empujar, ya hay dos de estos nueve chavos
que va la responsabilidad es para el Sistema después del juicio de interdiccidn, 2 de ellos tienen
uno 21 y Nazaret tiene 20 y han estado toda su vida institucionalizados, entonces el asunto es
volver a poner el tema de los pupilos y volver a poner el tema de équé hacemos con nuestros
nifios y nuestros adolescentes con tema de salud mental? digo el tema de la discapacidad ya es un
tema pero en asuntos de salud mental estamos todavia estamos mucho mas lejanos de encontrar
una solucién, tenemos un caso aqui en el Sistema de un chavo institucionalizado desde que tiene 2
anos de edad actualmente tiene 16 afios, ha navegado por todas las instituciones, ya lo habia
expuesto otra vez fue rechazado de la ultima instancia en la que estuvo, viene de regreso para
Guadalajara y otra vez no tengo donde albergarlo, ya toque todas las puertas de DIF Nacional,
Estatal ya le suplique a todo el mundo y tengo otra vez la situacién. Voz: Sara Valenzuela Lépez,
Consejera Ciudadana: ique diagndstico tiene? Voz. Mtra. Diana Berenice Vargas Salomon,
Directora General del Sistema DIF Zapopan: un montdn de diagnodsticos pero en el global es
trastorno de la personalidad limitrofe, trastorno agresivo de conducta sexual y me estoy comiendo
una pero ahorita te comparto la ficha, ya estuvo en todas las instancias que podrian tenerlo como
aqui en Guadalajara, en Ciudad de México también en 2 instancias, en Toluca y otra vez aca de
regreso. Voz: Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo del Consejo: ¢Doctor, Derechos
Humanos que puede hacer en esto casos? Yo creo que puede hacer recomendaciones éno?
porgue si no los reciben en ningln lado. Voz: Dr. Cesar Alejandro Orozco Sanchez, Director de
Quejas, Orientacion y Seguimiento de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco:
primero conocer bien el caso, identificar bien las caracteristicas de la persona y si hacer las
sugerencias a las instancias para que lo pueda recibir y atender. Voz. Mtra. Diana Berenice Vargas
Salomoén, Directora General del Sistema DIF Zapopan: Lo que estaba consiguiendo con el
Hospitalito y el Hospital Civil era que se armara como un equipo multidisciplinario para hacer una
evaluacién y a partir de eso solicitar a juzgados que se pudiera dictar una medida p

Pagina 7 de 10




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

instancia para adultos pudiera atenderlo. Voz: Dr. Cesar Alejandro Orozco Sanchez, Director de
Quejas, Orientacion y Seguimiento de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco: éno
tiene ninguna declaracion judicial, del estado, de ninglin tipo? Voz. Mtra. Diana Berenice Vargas
Salomén, Directora General del Sistema DIF Zapopan: no porque todavia no puede ser declarado
de interdiccién por que no tiene 18 tiene 16 afios. Voz: Dr. Cesar Alejandro Orozco Sanchez,
Director de Quejas, Orientacién y Seguimiento de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de
Jalisco: a lo que entiendo éno tiene tutores? Voz. Mtra. Diana Berenice Vargas Salomoén,
Directora General del Sistema DIF Zapopan: no, no hay red de apoyo, la tutela es del Sistema.
Voz: Dr. Cesar Alejandro Orozco Sanchez, Director de Quejas, Orientacion y Seguimiento de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco: desde luego pasenos el asunto y vemos que se
puede hacer. Voz. Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén, Directora General del Sistema DIF
Zapopan: si muchas gracias. Voz: Sara Valenzuela Lépez, Consejera Ciudadana: ya que estan
tocando el tema, yo traia unas propuestas desde el afio pasado que platiqgue con la Doctora
Pastrana, me decia ella que habia varios profesionales que se habian ido a capacitar a la Ciudad de
México al Instituto de Psiquiatria y que ellos regresaron pero no se habian puesto en practica
porque no reciben pacientes psiquiatricos, entonces considerando que no hay muchos espacios de
atencion para nifos y adolescentes aqui en Guadalajara mi propuesta seria empezar como a armar
un plan o realizarlo aunque sea, el abrir un espacio para atencion de nifios y adolescentes en el
Hospitalito, pero que fuera algo como un diagndstico temprano que pudiera por lo menos frenar
una vida como la de este nifio, cronico que ya que pasa el tiempo pues es muy dificil rehabilitarlo,
si estamos hablando de una atencién temprana creo que se podrian obtener muchisimas
ganancias, que lo pudiéramos revisar que pudiera liderar este proyecto un paidopsiquiatra,
tenemos excelentes paidopsiquiatras, creo que sera una excelente idea y ver con el Congreso o
con alguien que pudieran dedicar un poquito de presupuesto para este tema, porque es todo un
tema que se pudiera abrir el espacio y que pudiéramos platicar las opciones y nosotros proponer a
los profesionales de la salud que podrian involucrarse. Voz: Mtra. Andrea Flores Ruiz, Familia
Incluyente: una estrategia para el presupuesto es; que metan el caso a Derechos Humanos y
Derechos humanos va hacer la recomendacién y ya con esa recomendaciéon sueltan el
presupuesto. Voz: Sr. Rigoberto Heladio Madrigal Padilla, Consejero Ciudadano: abonando a lo
que nos esta comentando aqui podriamos partir de algo muy importante, nosotros hicimos una
iniciativa, la llevamos a la Ciudad de México directamente al Cenado de la Republica en base a lo
que es el censo real de los grupos mas vulnerables ¢por qué?, porque el Gltimo censo que se hizo
en México no se diagnosticdO cuantas personas existen en cada familia con algun tipo de
discapacidad e independientemente de la tercera edad y esta iniciativa la desecharon dijeron que
era muy obsoleta, muy dificil, que no habia dinero que no iban a hacer boletas nuevas para estar
poniendo cuantas personas estamos, de ahi partimos como para decir; bueno yo como estado de
Jalisco yo estoy proponiendo directamente al Cenado de la Republica retome esa parte del censo y
diga: oye como vamos a ayudar a las personas mas vulnerables, como vamos a saber de ese sector
tan importante que tiene discapacidad, que ya rebasaron las expectativas, anteriormente éramos
un grupo minaritario de personas con discapacidad en todo México, hoy ya somos bastante
numMerosos yo creo que ya es importante retomar esa parte porque de ahi partimos por ejemplo el
caso que comentaban hace ratito aqui las compafieras, en los hospitales, en los lugares donde
nacen los nifios no hay un padrén, donde en México primero que nada no hayan como decirle al
papa o la mama que tipo de discapacidad tiene su hijo, otra que no estan preparados bueno quien
tiene una capacitacion por parte de los especialistas sobre ese tema para que ese censo se hiciera
a nivel local, aqui en el Estado sepamos, aqui en Zapopan por ejemplo cuantas personas con
discapacidad nacen diario, no pues nacen 5, de 10 mil nacimientos nacen 5 con alguna
discapacidad y eso nos va a llevar a poder abonarle para que a estas personas se les pueda dar un
seguimiento y asi como Gobierno, en Estados Unidos lo pondré como ejemplo porque algunos no
me van a dejar mentir, en Estados Unidos es otra cosa cuando alld nace una persona con algin
tipo de discapacidad independientemente de la que sea el Gobierno automaticamente sin mayor
predmbulo da un apoyo econdmico a la persona con discapacidad, llegan a edad adulta y les
siguen dando, lo llevan, lo capacitan, lo traen, hay un apoyo increible en el tema de discapacidad
aqui en México estamos en pafiales, hay una persona con discapacidad y lo vemos vendiendo
chicles en las esquinas, lastimosamente a veces orillamos a las personas a hacer lo que no deben
de hacer porque nuestro gobierno no tiene los medios para ayudar a seguir adelante siendo que
gastan dinero en otras cosas que no son importantes y que podrian facilitar a llevar una vida
mejor, una vida mds plena, cuando tengamos esa parte ya estaremos del otro lado, ese censo para
mi es muy importante que se retome sobre todo para saber omos y a quien po
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apoyar porque la verdad habemos muchos y es una parte importante, se los agradezco mucho.
Voz: Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo del Consejo: y viene el censo el afio que
entra yo creo que es muy bueno. Voz. Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén, Directora General
del Sistema DIF Zapopan: hubo recorte en muchas encuestas del INEGI, habria que revisar porque
entre 15 y 16 encuestas ya no van a salir, me pega lo de trabajo infantil que ya no va a haber
encuesta de salida y tenemos ahi todo un tema. Voz: Dr. Cesar Alejandro Orozco Sanchez,
Director de Quejas, Orientacion y Seguimiento de la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Jalisco: en el tema de discapacidad la Comision de Derechos Humanos el afio pasado hizo una
recomendacion general y desde luego otra recomendaciones particulares para incidir en el tema
del presupuesto y bueno se ha aprobado para este ejercicio una partida importante de
presupuesto en el tema de la discapacidad, entonces hemos visto un logro importante que en el
Congreso se esté disefiado un presupuesto con perspectiva para la atencidon de personas con
discapacidad, desde luego hay que hacer mas cosas todavia, pero la Comisidn si ya ha hecho lo
que sugeria aqui la compafiera, ha recomendado presupuestos se diversifiquen y se realicen con
perspectiva, y otro punto que yo si quisiera poner el dedo en el renglén es; focalizar un poco mas
la dindmica de este Consejo a Zapopan, es por eso que es tan importante la inquietud y tan grande
gue trasciende a nivel Estatal y Federal pero también hay que ubicar nuestras capacidades como
Consejo éno?, dificilmente podemos ir trascendiendo a temas a lo mejor que atafien al Gobierno
del Estado o que atafien al propio Congreso Federal, si hay que hacerlo como seguimiento pero
iqué pasa con Zapopan? ¢qué puede hacer el Alcalde? Osea en Zapopan, que a final de cuentas en
el ambito competencial de este Consejo es en Zapopan y como dice un lema “pequefias cosas
después encausan en grandes soluciones” nosotros debemos hacer pequefias cosas aqui en
Zapopan, équé puede hacer el Ayuntamiento de Zapopan para mejorar el tema de las personas
con discapacidad? Y sobre ello, aqui estd la Regidora a ver iqué va a hacer Servicios Generales?
Que estdn aqui presentes, iqué va a hacer Obras Publicas? En focalizar un poco mas las energia y
desde luego es muy util la presencia de la gente de la Secretaria del Trabajo y esta parte de pedir
el apoyo en tema de las capacitaciones, el tema de los padrones, el tema de la inclusion
institucional con ellos para la capacitacion pero percibo que nuestro reto esta un poquito mas
hacia otro lado, lo digo con mucho respeto, trato de hacer mas util estas sesiones. Voz: Maria
Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: y que salgan mas estos proyectos.
Voz: Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo del Consejo: el tema de Secretaria del
Trabajo estda muy enfocado justo a todo el gloster de todas las empresas que hay en Zapopan, es
decir ya sé que es Estatal pero es el apoyo que estamos buscando en Zapopan.
———————————————— Punto nimero
Siete.- Recepcion de propuestas y exposicion ejecutiva del plan anual. Voz: Maria Elena Villa
Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: Continuando con el séptimo punto del orden del
dia el cual consiste en la Recepcién de propuestas y exposicién ejecutiva del plan anual, les
pregunto ¢alguien quiere tomar la palabra y exponer su propuesta del plan anual? Voz: Dora
Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo del Consejo: éque nos lo dejen por escrito? Voz: Maria
Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: si, también puede ser. Nos lo dejan
por escrito. Voz: Alicia Negrete Ramos, Consejera Ciudadana: la campania para la concientizacion
de la discapacidad. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: eso lo
proponemaos por su puesto para que se integren y nos la presenten otra vez, darle seguimiento y
retomarla claro que si, sera una prioridad.--------------—--——-— e
----Punto nuimero ocho.- Asuntos Varios. Voz: Maria
Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: Continuando con el octavo punto del
orden del dia que consiste en desahogar asuntos varios, les pregunto éalguien mas desea tomar la
palabra? Voz: Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo del Consejo: Unicamente para
informarles que el 29 de marzo tenemos el Simposio con el tema de Autismo, debido a que el de
abril hay muchas actividades con el tema de Autismo nos adelantamos un poco, decirles que
tenemos un cupo limitado porque se va a llevar a cabo en la biblioteca publica del Estado “Juan
José Arreola” y los trabajos van a ser de las 9 de la mafiana a 7 de la tarde, quienes estén
interesados por favor me lo comunican para tenerles sus espacios reservados porque solamente
tenemos espacio para 130 personas y los temas que se van a tratar obviamente es el tema
educativo, laboral, inclusivo, el familiar, todo referente al espectro del trastorno autista. Voz: Lic.
Marcelino Orozco Flores, Representante de la Direccion de Inclusion del Ayuntamiento de
Zapopan: ¢las propuestas anuales hasta cuando tenemos para presentarla? Voz: Dora Maria
Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo del Consejo: este mes. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su
caricter de Presidenta del Consejo: si lo antes posible. :
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Representante de la Direccién de Inclusion del Ayuntamiento de Zapopan: si es que en la
Direccion de inclusién hemos venido ya trabajando en la agenda para este afio, todavia nos e toma
protesta pero ya hemos venido trabajando inclusive, hemos tenido mucha vinculacién con Obras
Publicas, con la Comision Estatal de Derechos Humanos, con las visitaduria que corresponden a
temas que va a tratar la Direccién y estamos haciendo este trabajo de vinculacién para que no
esté dinamitado también todos los esfuerzos, salieron muchas cosas muy interesantes aqui pero
de repente ahorita que estaba comentando Marcela sobre modificaciones al Reglamento para
prevenir y eliminar la discriminacion del 2017 y que nosotros lo traemos también en la agenda
entonces hay como muchos esfuerzos que podriamos conjuntar y ahorita que hablan del plan por
eso preguntaba cuando era la fecha. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta
del Consejo: febrero, para antes de la siguiente junta que seria a mediados de marzo, éalguien
mas?

————————— Punto nimero nueve.- Clausura de la Sesiéon.-Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter
de Presidenta del Consejo.-Continuando con el noveno punto del desahogo del orden del dia, y
toda vez que no hay mas asuntos que tratar, procedo entonces a dar por clausurada la presente
sesidn, siendo las 11:17 once horas con diecisiete minutos del dia martes 12 de febrero del afio
dos mil diecinueve, agradeciendo la asistencia de todos ustedes, jGracias!
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