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Zapopan

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA ATENCION
E INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ESPECTRO
AUTISTA, CELEBRADA EL DIA LUNES 2 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019 DOS MIL
DIECINUEVE.

En el Municipio de Zapopan, Jalisco y siendo las 11:45 once horas con cuarenta y cinco
minutos del dia lunes 2 de diciembre del afio 2019 dos mil diecinueve, estando presentes
en la sala de reuniones denominada “Sala de Expresidentas” del Sistema DIF Zapopan,
ubicada en Av. Laureles No 1151 Mil ciento cincuenta y uno, Col. Fovissste, de este
Municipio, las siguientes personalidades: la ciudadana Maria Elena Villa Ramos en su
caracter de Presidente del Consejo Municipal para la Atencién e Inclusién Social de las
Personas con Discapacidad y Espectro Autista; Mtro. Eduardo Solorio Alcald Director de
Servicios del Sistema DIF Zapopan en su caracter de Secretario Ejecutivo del Consejo, Lic.
Marcela Paramo Ortega Presidente de la Comisidn Edilicia de Desarrollo Social y Humano
y Vocal del Consejo; Lic. Sara Valenzuela Lépez, Directora de la Asociacion HumanaMente
A.C., en su caracter de Consejero Ciudadano; Alicia Negrete Ramos como representante
de la Asociacion Trascendiendo el Autismo A.C., en su cardcter de Consejero Ciudadano;
Lic. José Antonio Castafieda Castellanos Director Juridico del Sistema DIF Zapopan y vocal
del Consejo; C.P. Salvador Villasefor Aldama Coordinador General de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad y Consejero; Ing. Ismael Jauregui Castafieda,
Director de Obras Publicas e Infraestructura del Municipio de Zapopan y Vocal del
Consejo, con el objeto de dar inicio a la Sesion Ordinaria del Consejo Municipal para la
Atencion e Inclusion Social de las Personas con Discapacidad y Espectro Autista del mes de
diciembre del 2019 dos mil diecinueve, por lo que en uso de la voz la ciudadana Maria
Elena Villa Ramos en su caracter de Presidente del Consejo, procede a dar la bienvenida a
esta sesién de instalacion. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su cardacter de Presidenta del
Consejo: Buenos dias, sean todos ustedes bienvenidos a esta Sesion Ordinaria del Consejo
Municipal Para la Atencidn e Inclusidn Social de las Personas con Discapacidad y Espectro
Autista. Este dia nos acompafian: La Lic. Karina Gonzalez Diaque y el Lic. Froylan Mauricio
Diaz Rojas de la Direccion de Inclusion, el Arq. Martin Rodriguez Rojo de la Direccidn de

Obras Plblica e Infraestructura del Ayuntamiento de Zapopan, asi como la Mtra. Diana
Berenice Vargas Salomon, Directora General de este Sistema DIF Zapopan. Les agradezco
nos acompafien esta mafana. Dicho lo anterior, formalizo el inicio de esta reunidn
prevista para el dia de hoy lunes 2 de diciembre del afio dos mil diecinueve, por lo que
siendo las 11:45 once horas con cuarenta y cinco minutos damos desahogo al siguiente

orden del dia. /

Orden del dia:
-Punto nuimero Uno.-Lista de Asistencia. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caréér de

Presidenta del Consejo; Le solicito al Mtro. Eduardo Solorio Alcald, Director de Servicios, A‘(‘\
nos haga favor de pasar la lista de asistencia a los presentes. Voz: Mtro. Eduardo Solorio p r&\:
Alcald, Secretario Ejecutivo del Consejo: buen dia, éLic. Marcela Paramo Ortega Regidora '\U \; }
de la Comisién Colegiada y Permanente de Desarrollo Social y Humano? jPresente! éC.P. \' - %

Salvador Villasefior Aldama Coordinador General de Desarrollo Econdmico y Combate a la
Desigualdad del Municipio de Zapopan? iPresente! éLic. Sara Valenzuela Lépez, Directora
de la Asociacion HumanaMente A.C.? jPresente! ¢Alicia Negrete Ramos como

representante de la Asociacién Trascendiendo el Autismo A.C.?iPresente! éSr. Rigoberto

Heladio Madrigal Padilla Presidente de la Asociacion Gente Pequefia México A.C.?
jAusente! ¢Lic. Héctor Figueroa Solano Consejero Ciudadano? jAusente! élng. Ismael
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Jauregui Castafieda, Director de Obras Publicas e Infraestructura del Municipio de
Zapopan? jPresente! ¢Lic. José Antonio Castafieda Castellanos, Director Juridico del
Sistema DIF Zapopan? iPresente! ¢ Mtro. Eduardo Solorio Alcald, Director de Servicios del
Sistema DIF Zapopan? iPresente! Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de

Presidenta del Consejo; Pasamos entonces al punto niumero dos.

Punto

numero dos.- Verificacion y declaracion del Quorum legal para Sesionar. Voz: Maria
Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: vista la verificacion de la lista
de asistencia y de que nos encontramos la mayoria de los convocados, hago la
correspondiente declaratoria del quérum legal, para la celebracién de la presente sesidn;

por lo que pasamos asi al siguiente punto.

Punto nimero tres.- Toma de protesta
del Mtro. Eduardo Solorio Alcala, Director de Servicios del Sistema DIF Zapopan como
Secretario Ejecutivo. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del
Consejo: Continuando con el tercer punto del desahogo del orden del dia, el cual consiste
en la toma de protesta del Mtro. Eduardo Solorio Alcald, Director de Servicios de este
Sistema DIF Zapopan, para que se desempefie como Secretario Ejecutivo del Consejo
Municipal para la Atencidn e Inclusidn Social de las Personas con Discapacidad y Espectro
Autista. Como ustedes saben el Sistema DIF es por excelencia el Organismo asistencial de
grupos vulnerables, que busca la inclusién social como un eje de las politicas publicas para
el desarrollo del Municipio; por ello pongo a su consideracion la propuesta para que
nuestro Director de Servicios del DIF, se desempefie como Secretario Ejecutivo de este
Consejo. {Quienes estén a favor de aprobar la presente propuesta, favor de manifestarse
levantando la mano?” (Aprobado por Unanimidad). A continuacién les solicito nos
pongamos todos de pie para tomarle la protesta de ley al Mtro. Eduardo Solorio Alcala.
{Todos de pie). De conformidad con lo establecido en los articulos 17 fraccion IXy 18 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios asi como el articulo
11 del Reglamento para la Atencién e Inclusidn Social de las Personas con Discapacidad y
espectro autista del Municipio de Zapopan, Jalisco, procedo a tomarle la protesta al Mtro,
Eduardo Solorio Alcald. éProtesta desempefiar leal y patridéticamente el cargo
Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal para la Atencién e Inclusién Social de las
Personas con Discapacidad y espectro autista del Municipio de Zapopan, Jalisco, que se le
ha conferido, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Particular del Estado de Jalisco, las leyes que de ella emanen asi como los
reglamentos Municipales de Zapopan, mirando en todo por el bien y prosperidad de la
Nacién y del Estado? Voz: Mtro. Eduardo Solorio Alcald, Secretario Ejecutivo del Consejo:
iSi protesto! Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: Si

no lo hiciere asi que la Nacién y el Estado se lo demanden.
Punto numero

cuatro.- Lectura y Aprobacién del Orden del dia. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su
caracter de Presidenta del Consejo: Le solicito al Mtro. Eduardo Solorio Alcala, Secretario
Ejecutivo de este Consejo, nos haga favor de dar lectura al orden del dia propuesto, el cual
se pone a su consideracion y le solicito tome la votaciéon para la aprobacion del presente
punto; cedo entonces el uso de la voz al Mtro. Eduardo. Voz: Mtro. Eduardo Solorio
Alcala, Secretario Ejecutivo del Consejo: Punto numero uno- Lista de asistencia. Punto
nimero dos- Verificacion y declaracién del quérum legal para sesionar. Punto numero
tres- Toma de protesta del Mtro. Eduardo Solorio Alcala, Director de Servicios del Sistema

e
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DIF Zapopan como Secretario Ejecutivo. Punto nimero cuatro- Lectura y aprobacion del
orden del dia. Punto nimero cinco- Lectura del acta anterior y en su caso aprobacion.
Punto nidmero seis- Informacion actualizada sobre la iniciativa de jubilacién para
personas con discapacidad y avances sobre la Ley de Inclusion en Zapopan por parte de la
Regidora Marcela Paramo Ortega. Punto numero siete- Informacion actualizada sobre las
actividades realizadas por el Sistema DIF Zapopan a favor de las personas con
discapacidad y espectro autista por parte del Mtro. Eduardo Solorio Alcald. Punto nimero
ocho- Asuntos Varios. Punto nimero nueve- Clausura de la Sesidn. Quiénes estén a favor
de aprobar el orden del dia propuesto, favor de manifestarse levantando la mano. Voz:
Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: jAprobado por

unanimidad!
- Punto numero cinco- Lectura del acta anterior y en su caso

aprobacién. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo:
Continuando con el quinto punto quiero solicitarles que en razon de que cada uno cuenta
con el acta que se les envié previamente a esta sesion, les pido si no tienen inconveniente
en dispensar u obviar la lectura de la misma y en consecuencia aprobar su contenido. Le
solicito al Mtro. Eduardo Solorio Alcala, Secretario Ejecutivo de este Consejo, nos haga
favor de someter a votacion el presente punto para su aprobacion. Voz: Mtro. Eduardo
Solorio Alcald, Secretario Ejecutivo del Consejo: Les solicito quiénes estén a favor de
dispensar la lectura del acta anterior y aprobar su contenido, favor de manifestarse
levantando la mano. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del

Consejo: jAprobado por unanimidad!
Punto numero Seis.- Informacion

actualizada sobre la iniciativa de jubilaciéon para personas con Discapacidad y avances
sobre la Ley de Inclusién en Zapopan por parte de la Regidora Marcela Paramo Ortega.
Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: continuando con
el sexto punto de la orden del dia el cual consiste en la Informacidén actualizada sobre la
iniciativa de jubilacién para personas con Discapacidad y avances sobre la Ley de Inclusién
en Zapopan por parte de la Regidora Marcela Paramo Ortega, cedo el uso de la voz a la
Regidora Marcela. Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: les comen
que esa fue una propuesta que hizo el Sr. Heladio del grupo de Gente Pequefia, pofque
inclusive comentaba él que Jalisco sigue siendo el Unico Estado donde la gente Pequena
no es considerada como personas con discapacidad, eso estoy tratando de ver que nos
ayuden a subirlo a nivel Federal porque tendria que ser una Ley, entonces es Federal y
después tendria que ser Estatal, entonces estoy viendo con los Diputados que forman
parte de Zapopan que nos puedan ayudar a que avance, mas bien a que esa iniciativa
avance, porque ya se habia tratado de que esa iniciativa fuera aprobada pero quedo como
medio congelada, entonces vamos a ver cdmo podemos reactivar, eso por un lado, por
otro lado él comentaba que seria bueno que hubiera una Ley que permitiera que las
personas con discapacidad se jubilaran antes dado a que el desgaste del cuerpo es mucho
mayor en una persona con discapacidad que en una persona que no la tiene, pero
también no depende de nosotros como Municipio porque en todo caso seria un
Reglamento pero no tiene validez a nivel Estatal ni mucho menos a nivel Federal, entonces
vamos a ver si alguno de los Diputados quiere abanderar esta situacion nivel Estatal y a
nivel Federal. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo:
muchas gracias, {alguien tiene alguna duda o comentario? Voz: Sra. Alicia Negrete

Ramos, Consejera Ciudadana: me gustaria ver en que quedo la campafia que se iba a
= = @ ™
Pagina 3 de 11 ’ XA yo— \
!‘g! vm,,,fm__z.-m_,




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

hacer. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: si, la de
“Somos Personas”, Lalo te lo encargo si gustas puedes ver el tema con Michel y
Comunicaciéon Social del Ayuntamiento, estaba avanzadisima solo que fue cuando estaba
todo el tema de las campaias y se paro, pero esta ahi. Voz: Regidora Marcela Paramo
Ortega, Vocal del Consejo: De hecho hoy se reactiva, se estan realizando varias acciones,
hemos tenido reuniones incluso Kari nos ha acompafiado ya con el equipo para reactivar
esta campainia, se va seguir llamando “Somos Personas” y ahora le van a agregar: “Ni mas,
Ni menos que tu, Somos Personas”, en esa parte de equidad e igualdad que queremos
hacer, esa frasecita viene en una de las presentaciones que se hizo para trabajar con las
personas de Proteccién Civil y es: “Ni mas, Ni menos que tu, Somos Igual que tu”, pero
aqui para hacer encajar en somos personas se va a llamar asi, y hoy se reactiva si quieres
la informacién que lleva Kari ya, es como conmemorativa de todos los eventos que vamos
a tener porque maifiana es dia internacional de las personas con discapacidad y la
campafa se comienza a reactivar con todas actividades que vamos a tener; hoy tuvimos el
arranque en la mafana en una escuela porque se van a repartir 10 mil cuadernillos de
estos, son unos cuadernillos que sugeri que se hicieran en el Ayuntamiento, son unos
cuadernos con actividades, viene gue es la discapacidad, vienen los términos correctos,
que es la inclusién u luego vienen actividades sencillas que los chicos pueden ir haciendo,
esto lo van a hacer después de recibir los talleres de concientizacién que ya también todo
el material estd hecho con imagen Zapopan con actividades propias para los nifos, ya con ™
lo del programa que yo tenia en lo particular lo cedi al Municipio para que se lleve a cabo,
entonces vienen un poco de las 5 discapacidades para que pueda el chico entender lo que
se refiere a los Derechos de las personas con discapacidad, se va a llevar a las escuelas,
son 10 mil cuadernillos los que se van a llevar, de educacidn basica, la mayoria son
escuelas con estrella, pero no solamente seran escuelas con estrella, los demas Regidores
nos van a apoyar a entregar el resto de los cuadernillos 4500 se entregan a partir de hoy
con parte del equipo de Construccion y Comunidad, personas de la Biblioteca que también
se capacito y equipo de Proteccion Civil que cada martes nos apoya en los talleres,

entonces el dia de mafiana se trabaja con 10 escuelas de manera simultdnea para poder
atender a los 4500 nifios y el resto de los cuadernillos que quedan como 6 mil, se repart
durante la semana en las diferentes escuelas de Zapopan, todos los Regidores vdn a
apoyar a entregarlos, y es parte de la campafia que arranca ya con todas las acciones que
van a estar llevandose en redes sociales. Voz: Sra. Alicia Negrete Ramos, Consejera N
Ciudadana: me queda muy claro que es bueno el inicio el llegar con los nifios con quienes - 0\
debemos empezar es generacion a favor de la inclusion, ahorita hablo en base a una \ “‘-‘. \
experiencia personal muy dolorosa para mi, que la semana pasada estando en el parque |
metropolitano, aunque mi hijo tenga cuerpo de hombre pero es un nifio, mi hijo estaba | AN
con sus estereotipias jugando a los carritos, se reia, brincaba en fin, después de mucho \

rato paso una sefiora con dos nifios y de una manera como despectiva volteo y de reojo

me dijo: este tipo de personas no deberian ni de nacer, claro que eso me partid, hubiera

querido levantarme y responder pero yo vengo con mi hijo, ella viene con sus hijos, en \f
donde queda el trabajo que tenemos que hacer con el adulto, trabajar con la humanidad A
del resto de la sociedad. Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: mira

en Zapopan si se estd trabajando también con los adultos, tanto de parte de la direccion

como nosotros en la Regiduria estamos trabajando con todos los servidores publicos

ddndoles talleres de concientizacién y no perdemos oportunidad, el otro dia me toco ir a
fl

dar una platica a mas de 700 jévenes de la Universidad Enrique Diaz de Ledn que\*‘\‘
1
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cumplian 50 afios y saliendo de ahi corrimos a otra de las universidades que estan cerca
del mercado del mar no recuerdo si es la UNE, dimos taller también a otro grupo que nos
invitd, primero nos habian dicho que solo querian una platica de media hora y era tal el
interés de los chavos que duramos dos horas ahi con ellos, creme que no perdemos
oportunidad ir a donde nos invitan para seguir con esto, cada martes tengo una capsula
pequefia en radio y hablamos de esta situacién, de cdmo sigue existiendo discriminacién
aun hoy en dia y si me permites, por su puesto sin dar nombres pero platicar de la
situacion y la circunstancia, pues en mi capsula de mafiana podria ser de eso del dolor que
les causa a ustedes, porque en dias pasados estaba hablando sobre el dolor que causa
para los papas encontrar puertas cerradas en las escuelas, en los lugares de deportes, de
clases extras que de repente quieres que tu hijo tome igual que tus otros hijos o igual de
los demds nifios y que te topas con la puerta cerrada, entonces si me lo permites con
mucho gusto y con toda la dignidad que debe de tratarse el tema podria hablar sobre eso,
son como dejar pequefias reflexiones tu sabes qué Zona 3 lo oye mucha gente en
Guadalajara y por lo menos es que se les meta en la mente que esos comentarios lastiman
y duelen muchisimo y que no se vale que exista, mira también me invitaron a Recrea que
fue un evento que organizo la Secretaria de Educacién para los maestros y yo les decia:
ite gustaria que el dia de hoy yo? Porque habia una fila gigante para entrar a mi taller, yo
les decia ¢Qué les pareceria? que el dia de hoy yo les hubiera dicho: todos lo que tienen
dos orejas no pasan, ¢les hubiera gustado haber hecho fila y no pasar?, y les decia: éte
gustaria que tu hijo, tu nieto o tu sobrino no pudiera ir a la escuela? ¢ No tuviera servicios
médicos?, éno pudiera avanzar en sus estudios? Porque deben tomar clases particulares,
pensemos en eso équé te gustaria para ti y para tu hijo? O para tus familiares cercanos y
eso mismo es lo que tu debes de dar, la mayoria eran maestros, entonces les decia yo
¢Qué te pareceria que a ti, que ya no te dejaran ser maestro porque tienes nariz?, porque
naciste con nariz y no escogiste nacer con nariz, asi tampoco eliges nacer con una
discapacidad, hay que entender que la discapacidad es un invitado muy mal educado que
llega sin pedir permiso y que hay a quienes nos toca pero eso no quiere decir que tengas
que estar aparte, es como un poco seguir en la lucha todos los dias y mi consejo es no lo
tomes personal para que no te lastime, pues yo con mi tamafio de un nifio de 10 afios y
claro que oigo muchos comentarios a veces, pero yo sigo mi camino tratando ademas de
ser la voz que muchos no tienen, porque menos mal puedo hablar y creo que eso es i
mision, hablar por quienes no pueden, seguir haciendo conciencia en quienes no
entienden de esto es un mundo para todos, te abrazo desde mi corazén y sabes que
comprendo lo que vives, y tu historia y la de muchos papas mas es la que me hace seguir
todos los dias, yo sé que tenemos la sensibilidad y la conciencia de todo Zapopan, que
estamos aqui para ti y para seguir adelante y para que estas cosas dejen de suceder. Voz:
Lic. Sara Valenzuela Lopez, Consejera Ciudadana: yo quisiera comentar algo, éique se
podria hacer para que no fueran esta informacion como campafias esporadicas? Sino que
fueran permanentes y puedan llegar a mas personas, digo sobre el tema de discapacidad
que no sean platicas esporadicas que sea algo permanente, le comentaba yo a Karina que
hubo votaciones para cambio de mesa directiva en nuestra colonia y el Consejo de
Colonos esta muy interesado en el tema de discapacidad y adultos mayores, entonces los
Consejos de Colonos pueden ser pueden ser una buena plataforma para promover esta
informacién y que en las colonias nos ayuden. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su
caracter de Presidenta del Consejo: siy hasta lo de los cuadernillos marce, hay que ver la
forma de hacer mas. Voz: Lic. Sara Valenzuela Lépez, Consejera Ciudadana: si en nuestro
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fraccionamiento hay muchas personas, se estd haciendo un censo de hecho y hemos
detectado muchas personas con discapacidad nifios y muchos adultos mayores, por eso es
el enfoque de ver que hay. Voz: C.P. Salvador Villasefior Aldama, Vocal del Consejo:
¢Qué colonia es? Voz: Lic. Sara Valenzuela Lépez, Consejera Ciudadana: es Prados
Tepeyac pegado a Ciudad del Sol. Voz: Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén, Directora
General de este Sistema DIF Zapopan: en el Consejo pasado se habia quedado en el
compromiso de buscar en la Secretaria de Educacion Jalisco si se podria meter en la
curricula extendida, que se hiciera algo del trabajo de inclusion, no sé si se logo algo. Voz:
Lic. Karina Gonzalez Diaque, Direccion de Inclusidn: éte refieres a nivel secundaria,
primaria? Voz: Mtra. Diana Berenice Vargas Salomoén, Directora General de este Sistema
DIF Zapopan: nivel basico. Voz: Karina Gonzélez Diaque, Direccién de Inclusién: no, no se
ha continuado, lo que se ha hecho es mas hien es en tema del empleo, que hemos
trabajado de la mano con Tofio Martin del Campo que les queria compartir también, la
plataforma se hizo totalmente incluyente y accesible, la idea es que ya ven que habiamos
tenido unas platicas con los empresarios de las Camaras, pero la idea es reunirnos con los
Directores de Recursos Humanos para dar estas capacitaciones aparte de presentarles la
plataforma, también sensibilizar y concientizar a su personal sobre todo a los de Recursos
Humanos que son los que contratan, pero éen esa ocasién vino Gonzalo verdad? Voz:
Mtra. Diana Berenice Vargas Salomon, Directora General de este Sistema DIF Zapopan: \
si con alguien mas, pero bueno si podemos hablar con alguien de Educacion. Voz: Karina N

Gonzélez Diaque, Direccidon de Inclusion: ahora, hablando del tema de Educacién, algo
que hace falta para complementar esta parte que ofrece Fomento al Empleo con estas
plataformas, ellos tienen un programa también que se llama Zapopan Academy, y que las
personas que les falta como al Gltimo estiron para poder lograr un mejor empleo le llaman
la dltima milla, se les ofrecen talleres y cursos de Word, todo lo de Office, ingles etc. etc.
Pero por ejemplo sobre todo para las dos discapacidades para ciegos y sordos, no hay una
persona que ya tengamos para que pueda capacitar a estas personas con estas

discapacidades y entonces yo se lo comenté a Tofio y me gustaria compartirlo aqui por los
vinculos y los contactos que tenemos, solo tenemos a una persona a esta Andrea, ella es
ciega y estda muy preparada en el temas de Office y demas podria ser una opcion, pero

tienen alglin contacto de alguien que pudiera dar este acompafiamiento en lo de Zapogan e
Academy, como al igual por medio del ICOE también se ofrecen diferentes talleres eso
seria muy bueno para poder ofrecerlo a toda la comunidad en temas de discapacidad, y
por otro lado también les queria compartir saliéndome un poquito de lo de Educacién,
para darle continuidad nos han estado hablando de diferentes empresas las que ya estan
haciendo campafias de inclusion, de diversidad, Froy ha estado dando platicas se
sensibilizacidn y concientizacidon {Cémo se llama?. Voz: Froylan Mauricio Diaz Rojas de la

Direccion de Inclusion: “Cultura de Inclusion, Cultura de la Discapacidad y Protocolos de ":
Atencion a Personas con Discapacidad”, en cuanto a lo educativo si ya lo hemos dado en \
universidades, en esos protocolos de atencién de los procesos de ensefianza y aprendizaje ’\g
para alumnos con discapacidad y pues también el trato la convivencia entre los mismos 43\
alumnos y los profesores con los alumnos con discapacidad, entonces si de parte de la ‘
Direccion se han tomado acciones al respecto, obviamente no nos damos abasto porque

en la Direccién al ser de nueva creacion el equipo es pequefio, el sub encargado de cada

area de diversidad sexual, de indigenas, de migrantes y de discapacidad no nos damos

sectores, industrial, educativo, organizaciones de la sociedad civil, ya también hemo

I

abasto, pero si el compromiso la tarea la tenemos muy clara; concientizar a todos los _
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participado con Asociaciones con este tipo de capacitaciones y si como dicen en las
colonias estaria bueno comenzar. Voz: Karina Gonzdlez Diaque, Direccion de Inclusion:
ahi también nos hemos juntado con los de Participacion Ciudadana que ellos tienen
detectado mas las zonas donde pueda existir mas personas con discapacidad, ya hemos
dado en otro de nuestros ejes platicas en colonias y ahora seria continuarle con el tema
de discapacidad porque a veces se van a dar un solo tema o hablar en general de
inclusién también nos ha tocado, ya nos vamos a poner de acuerdo para ir a tu Colonia
como hablamos vy si, la idea es ahora ya en 2020 puro ejecutar, empresas, colonias,
universidades y podemos volver a reforzar esta parte con Gonzalo. Voz: Regidora Marcela
Paramo Ortega, Vocal del Consejo: una vez al mes vamos a una colonia donde hemos
detectado personas con discapacidad o adultos mayores, a llevarles el gancho de
certificacién para que puedan estacionarse en los lugares azules vy no solamente es
llevarles el gancho sino aprovechar y platicar. Voz: Ing. Ismael Jauregui Castafieda, Vocal
del Consejo: me gustaria abonar al tema dandole seguimiento ahorita a la regidora, en lo
largo de estos cuatro afios de este Gobierno en su primer periodo y segundo periodo
hemos ido ganandole mucho al tema de inclusién, tan es asi que una de las palabras
claves en los discursos de cada entrega de obra publica es; que la instruccidon que tenemos
por parte de la Presidencia Municipal mas que no es instruccion verbal pero si en acciones
es; que no realicemos obra publica sino es incluyente y en este aspecto toda la obra X
publica que se encuentra en la calle se ha estado realizando mas la que esta en las partes
interiores como en edificacidn se estan haciendo los proyectos tratando de buscar los

esquemas de inclusion total, sabemos que es mucho mas facil trabajar y es mas facil de
entender el tema de discapacidad motriz pero también tenemos otro montén de
discapacidades que también seria importante ver como las podemos atender, ahorita
estamos enfocandonos muy claramente a la discapacidad motriz y visual (Por qué?,
porque estamos realizando todo con sus bolardos, con sus vias tactiles, con sus rampas
para poder en la calle tener todo con estos esquemas, hemos estado también invitando a
la iniciativa privada para que gran parte de sus trabajos que estan realizando le entren al
tema de inclusién, hoy en dia toda no hay una sola licencia de construccion que se emita si;
no viene con un compromiso adquirido que lo manifestamos, como nuestro Reglamepto
no estd claro en ese aspecto, lo manifestamos como una donacién de la infraestructura
privada a la infraestructura publica con temas de equipamiento para inclusion, tan es asi
que todos los edificios y plazas comerciales que se estan construyendo, estan también
construyendo en la parte colindante con desarrollo rampas de inclusidn que sean seguros,
los estamos obligando de buena manera para que si se puedan realizar, y asimismo
también la obra publica porque si se tiene el recurso porque si se ha estado pidiendo el
recurso para hacerla o se estd empleando para hacerla con estos cuidados, pero es lo

importante que no solamente lo vayamos tomando de forma superficial, ahi le pediria a la
Regidora y me sumo a ese equipo para que podamos ver con las demads areas lo
entendamos todos para poder tener un planteamiento mas claro que cada vez exista

menos gente inconsciente en la calle con este tipo de comentarios que estan totalmente /{‘\QE/
fuera de la normalidad, en la parte de Obras Publicas estamos, e invitaria a la Direccion de :
Inclusién también para que nos den a nosotros también esa platica para que el equipo de

obras Publicas de ejecucion y de proyeccion tengan muy claros los planteamientos, y

poder ser, lo que podemos hacer en los planes desde la proyeccién, la planeacién y la

ejecucién buscando lo maximo que podemos hacer, hay partes donde topograficamente
nos es imposible hacer una banqueta incluyente al 100%, pero se trata que cuando meno’?
|\
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una de las cargas vehiculares de la vialidad se construya con esos lineamientos, por mi
parte seria todo muchas gracias. Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del
Consejo: De hecho el martes pasado ya el Pleno se aprobd la Norma Técnica de
Accesibilidad Universal, entonces ya con eso vamos a poder tener la garantia de que todo
se haga de acuerdo a lo que se requiere de accesibilidad para personas con discapacidad o
personas adultas mayores, como dice el Ingeniero estamos apelando a la conciencia mas
que sentir que estamos persiguiéndolos que queremos que a fuerzas se hagan las
modificaciones, queremos ir como a la par en esta concientizacidn y en esta capacitacién
pero ya existe la Ley que tendra que cumplirse, no tanto Ley sino Reglamento que tendra
que cumplirse para que todas las nuevas construcciones vayan de acuerdo a la
accesibilidad universal con medidas y todo exacto, ya se estuvo trabajando con todas las
areas del Ayuntamiento involucradas, esto poco a poco va ir generando conciencia. Voz:
Ing. Ismael Jauregui Castafeda, Vocal del Consejo: eso me va a ayudar mucho en
nuestros permisos, para manifestar de manera normativa y reglamentaria, porque lo que
ahorita estamos haciendo es primero que nada una platica y conciencia y después ellos
mismos nos dan una carta de donacion, que con este proceso ya no seria una donacion,
seria algo ya reglamentado. Voz: Lic. Sara Valenzuela Lopez, Consejera Ciudadana: yo
queria comentarles que hay una mesa interinstitucional donde estan todas las Direcciones
de la Secretaria de Educacién Publica, esta la Direccidon de Discapacidad del Gobierno
Estatal, estd incluida la Directora de todos los CAM, de Educacion Especial, la Direccion de
Psicopedagogia y la Direcciéon de Educacion Basica y creo que ahi seria bueno, los puedo
invitar les paso la agenda si alguien quiere ir a, éno sé si tu Karina? Para lo de la Secretaria
de Educacidn Publica lo que quieren hacer y ahi estan todas las Direcciones, con ellos se
podria hablar del tema. Voz: Karina Gonzalez Diaque, Direccion de Inclusion: yo me
comprometo a ir junto con Gonzalo quien es quien tiene el contacto directo, ya hemos
ido en alguna ocasion con los de Educacion, Secretaria de Educacion del Estado para ver
algunos temas pero en concreto si seria bueno ir junto con Gonzalo. Voz: Lic. Sara
Valenzuela Lépez, Consejera Ciudadana: tenemos la siguiente reunién es el dia 13 de
diciembre, si ustedes pueden asistir pido que les den un espacio, si es en la mafiana,
paso a Karina todos los datos, el dia 13 a las 9:00 de la mafiana. Voz: Karina Gorzalez
Diaque, Direccién de Inclusion: icon la Secretaria del Estado o van varios? Voz: Lic. Sara
Valenzuela Lopez, Consejera Ciudadana: la Secretaria de Educacion Publica, es la mesa
interinstitucional de la Secretaria de Educacién Publica. Voz: Regidora Marcela Paramo
Ortega, Vocal del Consejo: de hecho te comento Sara; el Secretario de Educacion nos iba
a acompafiar el dia de hoy en la mafiana pero como hubo un cambio de dia ya no le fue
posible ajustar la agenda, pero él conoce programa de Somos Personas ya se lo
planteamos también a él y esta viendo como puede llegar a todo el Estado. Voz: Lic. Sara
Valenzuela Lépez, Consejera Ciudadana: este es del personal operativo que puede opinar.
Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: entonces él estd igual con muy
buena disposicién para que este tema se suba de manera contundente a todo el Estado.
Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: muchas gracias,
ialguien mas? Voz: Ing. Ismael Jauregui Castafieda, Vocal del Consejo: nada mas
sumandole, hay un mapa de calor que asi le lamamos donde tenemos identificadas las
dreas con mayores zonas de personas con discapacidad o adultos mayores que la estamos
trabajando para ver las necesidades de banquetas que en algunas ocasiones compartimos
acciones eso nos puede ayudar para identificar los puntos mas rojos, en ese mapa de calor
se estd sumando poco a poco las acciones que se hacen en la calle para ver en cuales
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tenemos ya la infraestructura y en cuales no, eso lo pongo a su disposicién. Voz: Lic. Sara
Valenzuela Lépez, Consejera Ciudadana: ahora si en una colonia no hay un censo, se lo
podemos compartir para que ustedes lo tengan, porque el dia de las votaciones no
pudieron entrar muchas personas que iban en silla de ruedas porque no habia la rampa,
entonces las tuvieron que cargar entre todos para meterlas. Voz: Maria Elena Villa Ramos

en su caracter de Presidenta del Consejo: muchas gracias. Voz: Karina Gonzalez Diaque,
Direccion de Inclusion: también yo te pediria de favor si me pudieras mandar tanto lo del
mapa de calor como el requisito que les dan a las construcciones nuevas que
mencionaste, con los requisitos lo que les piden en cuestidon de accesibilidad, seria muy
bueno tener conocimiento de eso. Voz: Ing. Ismael Jauregui Castafieda, Vocal del
Consejo: si, de mando los datos y te informo que acciones estdn reglamentadas y cuales
son de voluntad para que esas de buena voluntad ya con el reglamento no sean solo de
voluntad. Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: falta que este en la
Gaceta, pero yo creo que no tarda en publicarse la Gaceta, en cuanto esté la Gaceta ya va

a ser obligatorio. Voz: Mtra. Diana Berenice Vargas Salomadn, Directora General de este
Sistema DIF Zapopan: igual si nos la mandan el mapa de calor, hacemos coas también con \

lo que se ha hecho con Ciudades Amigables con los Adultos Mayores. Voz: Regidora : 5
Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: si aprovechando, en la rueda de prensa que
tuvimos el viernes para anunciar las acciones que se estan llevando a cabo respecto a la
conmemoracién del dia de las personas con discapacidad, y muchos nos insistian los
periodistas en que pudiéramos dar las estadisticas de cuantas personas con discapacidad
son atendidas en las diferentes servicios, mucho nos va a ayudar lo que se viene haciendo
, estamos concursando para recibir, bueno espero seamos los ganadores, hay un concurso
municipal para recibir la medalla Rincén Gallardo al Municipio mas incluyente, y en dias

pasados Kari estuvo recabando toda la informacién junto con su equipo, se reunieron las
cabezas municipales de las diferentes Coordinaciones y las diferentes Areas del
Ayuntamiento para que dieran sus informes sobre lo que se viene realizando desde ha

cuatro afios en materia de inclusién, fue un trabajo realmente titanico el poder recébar
todo esto y acomodarlo en las plantillas que habia que subir a la plataforma, es una
plataforma de elector junto con el Gobierno Federal y si ganamos ese premio seremos de
nuevo la punta de lanza en cuanto a lo que inclusion se refiere y eso nos puede dar
mucho soporte para la campafia de “Somos Personas”, de cualquier manera, inclusive si
no ganaramos que espero que si nos llevemos la medalla, hay un gran paraje ya de
informacién que se logré compilar para que tengamos muy claro todo lo que se ha hecho
respecto a la inclusién, entonces ahi vamos a tener acciones, cifras, etc. y si podemos ir
completando con numeraria pues nos va a ayudar mucho mas. Voz: Maria Elena Villa
Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: muchas gracias.

Punto

numero Siete.- Informacién actualizada sobre las actividades realizadas por el Sistema
DIF Zapopan a favor de las personas con discapacidad y espectro autista por parte del
Mtro. Eduardo Solorio Alcala. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta
del Consejo: Continuando con el séptimo punto del desahogo del orden del dia el cual
consiste en la Informacién actualizada sobre las actividades realizadas por el Sistema DIF
Zapopan a favor de las personas con discapacidad y espectro autista por parte del Mtro.
Eduardo Solorio Alcala, cedo el uso de la voz al Mtro. Eduardo. Voz: Mtro. Eduardo
Solorio Alcald, Secretario Ejecutivo del Consejo: Gracias, solo comentarles, creo que el
siguiente afio en la siguiente sesidon que tengamos podriamos tener un compilado de toda
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la atencion que hemos brindado a las personas con discapacidad, y hoy compartirles nada
mas que abrimos la terapia acuatica para nifias, nifios y adolescentes con autismo, hasta el
momento se han beneficiado 25 entre nifias, nifios y adolescentes, los miércoles y viernes
de 10:00 de la mafiana a 2:00 de la tarde, se hace una aportacién voluntaria de $10.00
pesos y es en la alberca del COMUDE de Tabachines, es informacion para que la tengamos
a la mano en caso de que haya personas que se quieran beneficiar de ello, también no lo
tenemos concreto todavia porque se esta trabajando pero hicimos unos convenios con DIF
Jalisco para obtener recurso econdmico y apoyar a personas en situacion vulnerable entre
ellas las personas con discapacidad, un recurso es de $150,000.00 pesos, otro de
$800,000.00 pesos en total suman $950,000.00, apoyando a distintas personas y también
en la siguiente Sesién que tengamos decirles a cuantas personas y que tipo de apoyo les
brindamos, pero van desde sillas de ruedas andaderas, bastones, prétesis, insumos para
cirugias, medicamentos, estudios especializados y hemodialisis, esas son las ultimas
actividades que hemos venido realizando el Sistema. Voz: Froyldan Mauricio Diaz Rojas de
la Direccion de Inclusién: una pregunta ¢ esos procesos como son para los apoyos? Es que
acd en la Direccion han llegado muchas personas solicitando esos tipos de apoyo, si los
canalizamos por medio de Karina Orta aqui al DIF. Voz: Mtro. Eduardo Solorio Alcal3,
Secretario Ejecutivo del Consejo: me llegan a mi, si los estdn canalizando por ese medio.
Voz: Froylan Mauricio Diaz Rojas de la Direccion de Inclusion: écuando saldria la otra
convocatoria del otro apoyo? Porque ahi tengo tres personas esperando y les dijeron que
ya seria hasta el siguiente apoyo, ya que se libere el siguiente apoyo. Voz: Mtro. Eduardo
Solorio Alcald, Secretario Ejecutivo del Consejo: si, tendriamos que esperar a que se
reanude el presupuesto que tengamos. Voz: Froylan Mauricio Diaz Rojas de la Direccion
de Inclusién: (pero no hay como una fecha definida como para yo decirles? Para que nos
tengan un poco de paciencia. Voz: Mtro. Eduardo Solorio Alcald, Secretario Ejecutivo del
Consejo: no, solo podemos manejar una lista de espera, una pequefia lista de espera v
tenerlos considerados para en cuanto tengamos otra vez oportunidad de dar el apg¥o,
porque ni siquiera hicimos una campafia y los apoyos tuvieron que llegar, en qui
se distribuyeron $800,000.00 pesos. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de
Presidenta del Consejo: es mas decian; éalcanzaran a comprobar? Porque la verdad todo
fue muy rdpido. Voz: Mtro. Eduardo Solorio Alcald, Secretario Ejecutivo del Consejo:
pero si con gusto, pero si los datos son los que me ha compartido Karina si ya los tenemos,
los tenemos en una base de datos. Voz: Froyldn Mauricio Diaz Rojas de la Direccion de

Inclusion: ok muchas gracias.
Punto nimero Ocho.- Asuntos Varios. Voz:
Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: Continuando con el
octavo punto del orden del dia que consiste en desahogar asuntos varios, les pregunto
éalguien mas desea tomar el uso de la voz? Voz: Froylan Mauricio Diaz Rojas de la
Direcciéon de Inclusion: el dia 13 vamos a tener un bazar navidefio de pueblos vy
comunidades indigenas y personas con discapacidad. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su
caracter de Presidenta del Consejo: (13? Voz: Froylan Mauricio Diaz Rojas de la
Direccion de Inclusién: si el 13 ahi en el patio de Presidencia, esto ha dado pie a una
situacion muy interesante, en cuanto sacamos, al principio fue complicado ubicar
personas que vendieran o que fabricaran algiin producto a pesar de que ya tenemos

identificadas unas, no podian o se eles atravesaba algin compromiso etc. Pero en cuanto
salié el cartel de comunicaciones y le empezamos a dar difusiéon, empez6 a llegar el

cumulo de llamadas de personas solicitando un espag‘g,.em mismo dia que comparti el
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cartel llegaron unas 30 llamadas de diferentes personas que fabrican o venden algin
producto, sobre todo personas con discapacidad y pues se llend los espacios que teniamos
para personas con discapacidad y nos dimos cuenta que la necesidad es muy grande,
sabemos de lo complejo que es la inclusion laboral entonces brindar estas oportunidades,
estos espacios para el autoempleo o para impulsar a personas con discapacidad
emprendedoras y pues creemos que es muy importante la evidencia ahi esta, fue clara en
esta ocasidn, entonces invitarlos a sumarse o ver de qué forma podemos armar una
estrategia, un cronograma para hacer este tipo de eventos mas seguido, no que sea cada
afio o cada 6 meses creo que la necesidad es demasiada como para poderlo hacer por lo
menos dos meses. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del
Consejo: si, justo como lo dijiste Sara, tomar todos los dias acciones, muy bien gracias.
Voz: Froyldn Mauricio Diaz Rojas de la Direccion de Inclusién: y también invitarlos a
consumir el dia 13, si nos pueden echar la mano. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su
caracter de Presidenta del Consejo: ¢sera todo el dia? Voz: Froylan Mauricio Diaz Rojas
de la Direccién de Inclusion: de 9:00 a 3:00 de la tarde. Voz: Ing. Ismael Jauregui
Castafieda, Vocal del Consejo: ien donde va a ser? Voz: Froylan Mauricio Diaz Rojas de la
Direccion de Inclusidn: en Presidencia, en el patio. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su
caracter de Presidenta del Consejo: claro que si, muchas gracias. ¢alguien mas?--=-maeaaeae--

----- Punto numero Nueve.- Clausura de la Sesién. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su
caracter de Presidenta del Consejo.- Continuando con el noveno punto del desahogo del
orden del dia, y toda vez que no hay mas asuntos que tratar, procedo entonces a dar por
clausurada la presente sesion, siendo las 12:28 doce horas con veintiocho minutos del dia
lunes 02 de diciembre del afio dos mil diecinueve, agradeciendo la asistencia de todos
ustedes, jGracias!

Maria Elena Villa Ramos
Presidente del Consejo

//
Mtro. Eduardo
Secretario Bjecuti

lorio Alcala
del Consejo

Marcela Paramo Ortega
Vocal del Consejo

Sra. Alicia Negrete Ramos
Consejera Ciudadana

Lic. José Antonio Castafieda Castellanos
Vocal del Consejo
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