SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA ATENCION
E INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ESPECTRO
AUTISTA, CELEBRADA EL DIiA JUEVES 6 SEIS DE JUNIO DEL ANO 2019 DOS MIL
DIECINUEVE.-----

En el Municipio de Zapopan, Jalisco y siendo las 12:07 Doce horas con siete minutos del dia jueves
6 seis de junio del afio 2019 dos mil diecinueve, estando presentes en la sala de reuniones
denominada “Sala de Expresidentas” del Sistema DIF Zapopan, ubicada en Av. Laureles No 1151
Mil ciento cincuenta y uno, Col. Fovissste, de este Municipio, las siguientes personalidades: la
ciudadana Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidente del Consejo Municipal para la
Atencion e Inclusién Social de las Personas con Discapacidad y Espectro Autista; Dora Maria
Fafutis Morris Directora de Servicios del Sistema DIF Zapopan en su caracter de Secretario
Ejecutivo del Consejo, Marcela Paramo Ortega Presidente de la Comisién Edilicia de Desarrollo
Social y Humano y Vocal del Consejo; Lic. Sara Valenzuela Lépez, Directora de la Asociacion
HumanaMente A.C., en su cardcter de Consejero Ciudadano; Alicia Negrete Ramos como
representante de la Asociacion Trascendiendo el Autismo A.C., en su cardcter de Consejero
Ciudadano; Sr. Rigoberto Heladio Madrigal Padilla Presidente de la Asociacién Gente Pequefia
Mexico A.C. y Consejero Ciudadano; Lic. José Antonio Castafieda Castellanos Director Juridico del
Sistema DIF Zapopan y vocal del Consejo; C.P. Salvador Villasefior Aldama Coordinador General
de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad y Consejero; Arg. Martin Rodriguez Rojo en \
representacion del Ing. Ismael Jauregui Castafieda, Director de Obras Publicas e Infraestructura
del Municipio de Zapopan y Vocal del Consejo, con el objeto de dar inicio a la Sesidn Ordinaria del
Consejo Municipal para la Atencion e Inclusién Social de las Personas con Discapacidad y Espectro
Autista del mes de junio del 2019 dos mil diecinueve, por lo que en uso de la voz la ciudadana
Maria Elena Villa Ramos en su cardcter de Presidente del Consejo, procede a dar la bienvenida a
esta sesién de instalaciéon. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del
Consejo: Buenos dias, sean todos ustedes bienvenidos a esta Sesién Ordinaria del Consejo
Municipal Para la Atencién e Inclusion Social de las Personas con Discapacidad y Espectro Autista.
Este dia nos acompafian: Mtra. Martha Guadalupe Diaz Mufioz de la Secretaria de Trabajo y
Previsidn Social de Jalisco, (no ha llegado). Regidor Sergio Barrera Sepulveda, Presidente de la
Comisién de Promocidn y Desarrollo Econdmico y del Empleo, el C. Gustavo Santoscoy Arriaga,
Director General de COMUDE Zapopan, Lic. Fabian Aceves Davalos en representacion del Mtro.
Francis Bujaidar Goraichy Coordinador General de Servicios Municipales, la Lic. Karina Gonzalez
Diaque y Froylan Mauricio Diaz Rojas de la Direccidn de Inclusion del Ayuntamiento de Zapopan,
la Lic. Elsa Santana Madrigal de la Coordinacion de Analisis Estratégicos y Comunicacién Social,
asi como la Mtra. Diana Berenice Vargas Salomé'n, Directora General de este Sistema DIF
Zapopan. Les agradezco nos acompaiien el dia de hoy. Dicho lo anterior, formalizo el inicio de esta
reunion prevista para el dia de hoy jueves 6 seis de junio del afio dos mil diecinueve, por lo que
siendo las 12:07 doce horas con siete minutos damos desahogo al siguiente orden del dia.------------
Orden del dia:

Punto numero Uno.-Lista de Asistencia. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de

Presidenta del Consejo; Le solicito a la Lic. Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo de este

Consejo, nos haga favor de pasar la lista de asistencia a los presentes. Voz: Dora Maria Fafutis

Morris, Secretario Ejecutivo del Consejo: buen dia, éLic. Marcela Paramo Ortega Regidora de la

Comision Colegiada y Permanente de Desarrollo Social y Humano? iPresente! ¢C.P. Salvador

Villaseiior Aldama Coordinador General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad del
~*Municipio de Zapopan? jPresente! ¢Lic. Sara Valenzuela Lépez, Directora de la Asociacién
HumanaMente A.C.? jPresente! ¢Alicia Negrete Ramos como representante de la Asociacidn
Trascendiendo el Autismo A.C.?{Presente! ¢Sr. Rigoberto Heladio Madrigal Padilla Presidente de
la Asociacion Gente Pequefia México A.C.?iPresente! ¢Lic. Héctor Figueroa Solano Consejero S
Ciudadano? jAusente! éArg. Martin Rodriguez Rojo en representacion del Ing. Ismael Jauregui b
Castaiieda, Director de Obras Publicas e Infraestructura del Municipio de Zapopan? jPresente!
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éLic. José Antonio Castafieda Castellanos, Director Juridico del Sistema DIF Zapopan? jPresente!
¢Dora Maria Fafutis Morris Directora de Servicios del Sistema DIF Zapopan? jPresente! Voz: Maria
Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo; Pasamos entonces al punto niimero

dos.
------ Punto nimero dos.- Verificacion y declaracion del Quérum legal para Sesionar. Voz: Maria
Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: vista la verificacion de la lista de
asistencia y de que nos encontramos la mayoria de los convocados, hago la correspondiente
declaratoria del quérum legal, para la celebracidn de la presente sesién; por lo que pasamos asi al

siguiente punto. ‘
Punto numero tres.- Lectura y Aprobacion del Orden del dia. Voz: Maria Elena
Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: Le solicito nuevamente a Dora Maria
Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo de este Consejo, nos haga favor de dar lectura al orden del dia
propuesto, el cual se pone a su consideracién y le solicito tome la votacién para la aprobacién del

presente punto; cedo entonces el uso de la voz a la Lic. Dora. Voz: Dora Maria Fafutis Morris,
Secretario Ejecutivo del Consejo: Punto nimero uno- Lista de asistencia. Dos.- Verificacion y
declaracién del quérum legal para sesionar. Tres.- Lectura y aprobacion del orden del dia. Cuatro.-
Lectura del acta anterior y en su caso aprobacién. Cinco.- Informe de la Regidora Marcela Paramo
Ortega sobre la iniciativa de jubilacién para personas con Discapacidad y avances sobre la Ley de
Inclusién en Zapopan. Seis.- Intervencién de Comunicacién Social de Zapopan sobre la campafia
“Somos Personas”. Siete.- Informe de la Lic. Sara Valenzuela Lépez sobre la visita realizada al
Hospital General de Zapopan. Ocho.- Informe de la Lic. Dora Maria Fafutis Morris sobre terapia .
acuatica para nifios y nifias con Autismo. Capacitacion y bolsa de trabajo para personas con | /
discapacidad y adultos mayores. Nueve.- Propuesta para COMUDE sobre maestros de terapia | /
acuatica. Diez.-Asuntos Varios. Once- Clausura de la Sesién. Quiénes estén a favor de aprobar el | /
orden del dia propuesto, favor de manifestarse levantando la mano. Voz: Maria Elena Villa Ramos \ /‘/

en su caracter de Presidenta del Consejo: jAprobado por unanimidad! g

Punto nimero

cuatro.- Lectura del Acta anterior y, en su caso, aprobacién. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su
caracter de Presidenta del Consejo: Continuando con el cuarto punto quiero solicitarles que en
razén de que cada uno cuenta con el acta que se les envié previamente a esta sesion, les pido si no
tienen inconveniente en dispensar u obviar la lectura de la misma y en consecuencia aprobar su
contenido. Le solicito a Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Ejecutivo de este consejo, nos haga
favor de someter a votacidn el presente punto para su aprobacion. Voz: Dora Maria Fafutis
Morris, Secretario Ejecutivo del Consejo: Les solicito quiénes estén a favor de dispensar la lectura
del acta anterior y aprobar su contenido, favor de manifestarse levantando la mano. Voz: Maria
Elena Villa Ramos en su cardcter de Presidenta del Consejo: jAprobado por unanimidad! -----------
Punto
ndmero cinco.- Informe de la Regidora Marcela Paramo Ortega sobre la iniciativa de jubilacién
para personas con Discapacidad y avances sobre la Ley de Inclusién en Zapopan. Voz: Maria
Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: continuando con el quinto punto de
la orden del dia el cual consiste en el Informe de la Regidora Marcela Paramo Ortega sobre la
iniciativa de jubilacién para personas con Discapacidad y avances sobre la Ley de Inclusion en \
Zapopan, cedo el uso de la voz a la Regidora Marcela Paramo Ortega. Voz: Regidora Marcela
Paramo Ortega, Vocal del Consejo: gracias, en dias pasados tuve un viaje de descanso pero
aproveche que fuera de trabajo porque estuve en Espafia, en Madrid, y me interesaba la

Presidenta mundial de las Asociaciones de Autismo, para ver que avances hay sobre el apoyo par
las personas con discapacidad y también ver al Presidente de Fundacién Once, que es una >

fundacién que normalmente trabajaba solamente con personas ciegas, pero que actualmente es la
organizacién mas fuerte de apoyo a personas con discapacidad en general, aparte también ",
estuvimos con un catedratico de la Universidad de Burgos que trabaja con jovenes con autismo,
con la intencién de ir viendo que vamos hacer con nuestros chavos que ya crecieron y que ahorita

stén recibiendo la atencién que quisiéramos que tuvieran, y bueno, hay muy buenos apoyos,
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muy buena disposicién, en este momento Fundacion Once no esta dando recursos a México pero
no descarta que mas adelante pudiera haber algin tipo de apoyo para México, lo que si nos
proporcionaron fue informacion sobre la legislacion que hay, porque alld se da un apoyo
econémico por tener discapacidad y aparte un apoyo por orfandad, quiere decir que no les va
nada mal, esto de alguna manera da tranquilidad a los padres porque la angustia siempre es; équé
va a pasar el dia que yo no este?, esto podria de alguna manera dar la solucién a esa angustia de
los padres de familia cuando tienen un hijo con dicacidad, estamos muy lejos de alcanzar esas
cifras y muy lejos de alcanzar esos apoyos tan buenos que hay, pero dando el primer paso se
empieza y estamos analizando la informacion que nos proporcionaron, y ver qué forma podemos
hacer algo que ayude de cierta manera. Y con el catedratico de la Universidad de Burgos esta en la
mejor disposicién de apoyar, de venir y orientarnos que mas poder hacer con los jévenes, no les
queremos adelantar mucho, pero estamos planeando que para el proximo afio podamos tener un
encuentro, como el evento que tuvimos este afio que fue el Simposio de Autismo, pues que el afio
que entra sea mucho mas grande y con mas informacién para que realmente nos enriquezcamos y
podamos tener una vision mas a futuro y no tan a corto plazo como la tenemos en este
momento, entonces seguiremos trabajando en esa parte de la cuestidn legislativa, a ver qué mas
podemos hacer. Y en cuanto a lo de la Ley de inclusion, nosotros estdbamos trabajando una
Norma técnica de accesibilidad universal, pero en la intencién de aprovechar el trabajo que ya esta
hecho de la administracion pasada donde la Regidora Gaby Cardenas estuvo trabajando en una
Norma de Inclusién de atencidn a personas con discapacidad, estamos viendo de fusionar la
norma técnica de accesibilidad junto con este reglamento que ya existe, entonces va a quedar
como un reglamento, ya esta bastante avanzado, no esta listo para tenerlo en el Pleno de este
lunes pero si ya esta bastante avanzado y ya estd en el drea de dictamines como para los ultimos
ajustes de cuestion legal, esperamos que pronto pueda pasar a comisiones y se genere el visto
bueno para pasarlo al Pleno, seriamos el primer Municipio que va a contar con este reglamento,
no lo tenemos ni en el Estado, de la forma en la que va a quedar en Zapopan, esperamos que todo

vaya viento en popa y no se detenga en nada.
Punto nimero  Seis.- Intervencion de

Comunicacién Social de Zapopan sobre la campaiia “Somos Personas”. Voz: Maria Elena Villa
Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: Continuando con el sexto punto del desahogo
del orden del dia el cual consiste en la Intervencion de Comunicacién Social de Zapopan sobre la
campafia “Somos Personas”, cedo el uso de la voz a la Lic. Elsa Santana de la Coordinador de
Andlisis Estratégicos y Comunicacidn Social. Voz Lic. Elsa Santana Madrigal, de la Coordinador de
Andlisis Estratégicos y Comunicacién Social: Hola que buenas tardes, solo para comentarles, esta
campafia tiene su tiempo, estuvo algunos meses el afio pasado y en enero de este afio pero fue
del trienio pasado, mas bien ahora que ya llegamos a otros acuerdos a otros puntos vengo
también con la instruccion de ver las necesidades, a partir de hoy o si retomamos esta misma
campafia que ya tiene mucho tiempo que ya tiene como dos afios y medio, cumplié su ciclo que
culmino en enero, pero yo considero gue necesitamos hacer otra campafia entonces para ello
sugiero que a partir de las necesidades si me las quieren decir ahora o si me las mandan via
correo, preparo una campafia especial y les traigo una propuesta, o podemos retomarla pero, creo
que hay mas temas que podemos incluirlos. Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del
Consejo: a mi si me gustaria que hubiera una campafia pero permanente de concientizacion, creo
que todavia nos falta mucho para que tengamos esa cultura de respeto y trato digno a las
personas con discapacidad, desde lo mds sencillo que es el respeto a los espacios azules, hasta lo
mas complicado que pudiera ser la accesibilidad o la inclusién en cuestiones laborables y no sé s
qguedar con el mismo nombre que en un momento dado a lo mejor podria funcionar porque ya
estd posicionado y nada mas darle un cambio a los contenidos, pero si creo que debe de existir de
manera permanente una campaiia, inclusive informando los avances que se van dando, porque a
cada rato se estan haciendo las entregas de banquetas incluyentes y toda esa parte que se esta
haciendo en los parques, creo que funcionaria que se estuviera dando aviso a la sociedad de todo
lo que estd haciendo Zapopan, porque estd haciendo mucho, y creo que realmente la idea de
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nuestro Presidente de que esto fuera un tema transversal, se esta dando porque Obras Publicas
trae el chip puestisimo, Innovacién, con quien hables ya trae la idea, ahorita que Checo les de
novedades van a ver . Voz Lic. Elsa Santana Madrigal, de la Coordinador de Andlisis Estratégicos
y Comunicacion Social: de hecho si se comunican pero no estd bajo esta etiqueta entonces si es
necesario considerarlo. Voz: Lic. Karina Gonzalez Diaque, Directora de Inclusién Zapopan: algo de
lo que podemos hacer es; por ejemplo con Tofio Martin del Campo estamos trabajando todo lo de
las plataformas hay varias dependencias involucradas, si se queda por ejemplo el nombre de una
sola campafa, no importa vamos dandole enfoque a lo mejor en esta vez esta discapacidad este
mes, en esta otra discapacidad el otro mes. Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del
Consejo: no podemos dividir porque acuérdate que es discapacidad. Voz: Lic. Karina Gonzalez
Diaque, Directora de Inclusion Zapopan: si, pero por ejemplo si nos dicen que pusieron fotos de
Sindrome de Down, la siguiente semana o el siguiente mes podemos poner de alguna otra y asi,
pero que constantemente durante todo el afio el tema de seguir informando, el tema de seguir
visibilizando, y lo que decias que se me hizo muy importante reportar los avances o el impacto que
vaya teniendo esa campafia, si se queda por ejemplo una permanente o se podria cambiar el
nombre, pero a lo mejor no tiene el mismo impacto de permanencia de estar informando los
avances no sé, seria como llegar a un acuerdo en el tema de que sera lo mejor, gue nos conviene
mads para que este todo el afio visibilizandose el tema de la discapacidad. Voz. Dora Maria Fafutis
Morris, Secretario Técnico del Consejo: a mi me gustaria poner en la mesa el tema de los adultos
mayores, que llega un momento en la vida en que por ser adultos mayores ya tienes discapacidad
auditiva, visual, motriz etc. y se esta trabajando ya con ciudades amigables para adultos mayores
una campafa, porque no ver de qué manera podemos coincidir en lugar de que sea la campafia,
la campaiita y la campaiiita, ¢porque no mejor salir con una sola linea?, COMUDE esta con
muchas actividades para adultos mayores, acuaticas, atletismo, muchas cosas que esta haciendo,
éporgue mejor no sumamos esfuerzos? En lugar de hacer campaiitas, y quedaron excluidos los
pictogramas dentro de la campaia de “somos personas” las personas con autismo no estd incluido \\:
y parte del vocacionamiento de DIF es el tema de autismo, porque no existe otro Centro en Jalisco \\

de apoyo a personas con autismo creo que seria muy importante la inclusion en este tema. Voz:

Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: ¢alguien mas? Voz: Sr.

Rigoberto Heladio Madrigal Padilla, Consejero Ciudadano: yo, nada mas una pregunta, lo que

pasa es que en la Gente Pequefia de México metimos una iniciativa con la Lic. Karla Ldpez g

precisamente hablando de inclusion de que seamos tomados en cuenta como personas con
discapacidad, esa iniciative hasta el dia de hoy no nos han dicho nada, la metimos hace un buen
tiempo y a volvimos a meter nuevamente porque la metieron a la congeladora y la retomo la Lic.
Karla, en la préxima audiencia que tenga se pudiera incluir ese tema y decirles; oiga las personas
de talla baja siguen siendo personas invisibles, no existen, porque no estan contempladas como
personas con discapacidad, yo le pido a usted si por su medio como dicen jalarles las orejas para /L
que vean ese tema. Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: claro que si

Heladio, me pasas los datos por favor.
Punto numero Siete.- Informe de la Lic. Sara
Valenzuela Lopez sobre la visita realizada al Hospital General de Zapopan. Voz: Maria Elena Villa
Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: Continuando con el séptimo punto del orden del
dia el cual consiste en el Informe de la Lic. Sara Valenzuela Lopez sobre la visita realizada al
Hospital General de Zapopan, cedo el uso de la voz a la Lic. Sara Valenzuela. Voz: Lic. Sara
Valenzuela Lopez, Consejera Ciudadana: Hola soy Sara Valenzuela, Directora de Pro-Salud Mental
nosotros trabajamos dando apoyo psiquiatrico, psicologico y colocacién de las personas que viven
con una enfermedad mental, somos dos Asociaciones en una trabajamos toda la parte de la
enfermedad y en la otra es una especie de plataforma que se llama Guadalajara CLUB HOUSE, es
un modelo nuevo aqui en México, es la primera que se abre en México hay 1400 en todo el mundo

y es una plataforma que es para la inclusién social y laboral, nosotros estamos apostandole mucho
a desinstitucionalizar a las enfermedades mentales que no sea Unicamente del hospital
iquidtrico la Unica opcion para las personas que tenemos en nuestro sistema de salud actual,
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entonces de ahi que abrimos esta casa club para que sea un empoderamiento de la persona en su
inclusién, le estamos apostando desde hace 5 afios a tratar el tema de la salud mental en nifios y
adolescentes para que sus posibilidades de vida sean mucho mejor detectando esta problematica
desde la nifiez, porque ya desde la nifiez tienen los focos rojos que podemos identificar, el
problema es que tenemos 5 afios trabajando con la Secretaria de Educacion Publica y estamos
llevando psiquiatras que capacitan en psicoeducacion e informan a los padres de familia y
profesionales de la salud y también a los alumnos para identificarse ellos los focos rojos de la salud
mental, pero el problema es que salen personas que necesitan un apoyo una orientacién y no
tenemos un espacio para la atencién de nifios y adolescentes, tenemos el hospital civil que tiene 2
camas, tenemos el hospital san juan de dios que tiene 8 camas para atencidn de nifios pero estan
siempre saturadas, tenemos nada mas 12 paidopsiquiatras aqui en Guadalajara entonces no hay
una infraestructura para la atencién de nifios, tenemos esa situacién, estan saliendo muchos nifios
sabemos que la depresién y la ansiedad es algo que esta pegando muy fuerte en la sociedad por la
violencia, la violencia intrafamiliar que estamos viviendo, el consumo de drogas y alcohol esta
subiendo porque las causas son la depresion y la ansiedad y asi identifican los niflos esta
problematica, entonces solicite a la Sra. Maye y a la Mtra. Diana que fuéramos a visitar el hospital
que es un hospital de segundo nivel y que viéramos la posibilidad de crear una infraestructura
donde podamos canalizar a algunos nifios, porque si consideramos que no hay salud sin salud
mental ahi nos esta faltando bastante, no tuvimos la suerte de tener apertura consideran que es
un hospital de segundo nivel y que no tienen la infraestructura ni recurso econdmico, entonces yo
seguiré en la busqueda creo que las autoridades de Zapopan también estdn con la misma
sensibilidad porgque han tenido casos muy criticos que no han tenido apertura para la
intervencién, entonces es una necesidad muy grande en el Estado y creo que a nivel Nacional
porque nada mas hay dos hospitales psiquiatricos en la Ciudad de México para nifios, en la ciudad
de México y Monterrey, entonces Guadalajara se esta quedando atrds y nada mds a los nifios los
derivan para alla no hay espacio, los brincan para otro lado y nada mas los traen vuelta y vuelta, si
tenemos que hacer algo, nuestro objetivo después de citarnos es reunirnos con la Licenciada
Consuelo Robles, ella maneja el OPD de Salud y platicar con ella si tiene algin plan, programa o
algo relacionado con abrir espacios para la atencion de los nifios. Voz: Maria Elena Villa Ramos en
su caracter de Presidenta del Consejo: estamos en espera. Voz: Lic. Sara Valenzuela Lépez,
Consejera Ciudadana: adelante un poquito, me comunique con la Doctora Maria Elena Medina
Mora que es la maxima autoridad en temas de salud mental dentro de México, le platique esta
situacidn y me dio algunas opciones que posteriormente podriamos platicar que ella considera
gue podrian ser mas viables considerando que no hay mucho presupuesto, lo platicaremos en la
reunion con Consuelo, pues eso seria en general, si hay alguien que tenga ideas, propuestas y de
mds se los agradecemos.

Punto numero ocho.- Informe de la Lic. Dora Maria Fafutis
Morris sobre terapia acuatica para nifios y nifias con Autismo. Capacitacién y bolsa de trabajo
para personas con discapacidad y adultos mayores. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter
de Presidenta del Consejo: Continuando con el octavo punto del orden del dia que consiste en el /
informe de la Lic. Dora Maria Fafutis Morris sobre terapia acudtica para nifios y nifias con
Autismo. Capacitacidn y bolsa de trabajo para personas con discapacidad y adultos mayores, cedo
el uso de la voz a la Lic. Dora Fafutis. Voz. Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Técnico del
Consejo: muchas gracias, la idea de presentar este pequefio informe es también el haber invitado
al Mtro. Carlos Nufiez que es quien esta al frente del Centro de Atencidn a nifios con Autismo para
que nos pueda dar un panorama en general de cudl es el beneficio de la terapia acuatica para \
ninos con autismo, por ello convocamos al Licenciado Gustavo Santoscoy porque la propuesta se
" la habiamos hecho ya para la alberca de tabachines para que todos tengamos un contexto nos va
a hacer favor el Mtro. Carlos de decirnos cuales son los beneficios de la terapia acuatica para los
nifios con autismo. Voz: Mtro. Carlos Nuiiez Gonzalez, Jefe del Centro de Autismo: muy buenos
dias a todos gracias por la invitacién, dentro de las terapias las nifias, nifios y adolescentes que

iven con un trastorno de espectro autista buscamos que la terapia pueda ser integral es decir; al
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ser este un trastorno que afecta distintas areas del neurodesarrollo, no podemos limitarnos a
hacer una terapia cognitiva sentados en un escritorio, de hecho es por eso que gracias a la
remodelacion que tuvimos del Centro contamos con distintas areas que aportan a todo el
neurodesarrollo que necesitan las personas que viven dentro del espectro aufista, una de las dreas
que no teniamos porque apenas estamos incorporando es el drea de movilidad, las personas con
trastorno del espectro autista tienen un grado de desintegracion sensorial importante, esto quiere
decir que no solo van a tener dificultades u obstdculos para registrar y modular los sentidos
externos, sino que también van a tener dificultades para el registro y modulacién de estimulos y
los sentidos internos que se tienen que estimular porque tienen que ver con el movimiento, esto
genera algunas dificultades en la coordinacién motriz y genera también un signo clasico del
autismo que es el caminado de puntas, entonces esta es la parte que apenas iniciamos con las
practicas de deporte adaptado y son en las instalaciones deportivas atras del centro de autismo, y
bueno de base el uso de la alberca vendria a complementar esa estimulacion, estimular receptivo
principalmente conductual y comunicativo también, entonces los beneficios son muchos, las
instalaciones son adecuadas y contamos con un instructor capacitado que esta listo para
comenzar. Voz. Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Técnico del Consejo: muchas gracias,
informar sobre los beneficios del uso de la alberca, platicamos ya con la persona que nos indicaste
de ahi de la alberca nos dijo que dia podriamos ingresar y en que horarios, ahora es la solicitud del
adendum del convenio, serd un nuevo convenio, hay una situacion muy particular ahi en la alberca
para el seguro de los nifios gue le comentaron Carlos que no era necesario un seguro como el que
hay ya en la alberca de COMUDE vy aqui es la solicitud de ¢si podemos tener este seguro pagado
por los padres de familia pero en la alberca de tabachines? Para garantizar la seguridad de los
nifos a la hora que van a la terapia algln resbalén, una fractura, alguna situacién asi, a ver si es
posible que abarque también el seguro que ya tiene COMUDE aca para la alberca de tabachines y
poder incluirlo dentro del convenio. Voz: Gustavo Santoscoy Arriaga, Director General de
COMUDE Zapopan: claro que si, de hecho nosotros tenemos contemplado un horario de 10:00 a
2:00 de la tarde todos los dias para que los nifios puedan asistir y con la seguridad de la alberca
con el personal que tenemos mas el personal adecuado con la capacitacidon que ustedes tengan
por que no estan especializados para ese tipo de tratamientos, el seguro que tenemos nosotros lo
tienen cerca de seis mil nifios, es un seguro que cuesta $90.00 pesos tengo entendido y sirve para
accidentes en cualquier unidad deportiva o cualquier escuela que tenemos hasta $25,000.00 pesos
cubre el seguro, entonces cuando se rompen un brazo o tiene alguna lesidon en algin partido
pueden ir a cualquier institucion privada sanatorios, hospitales, si podemos darles el servicio si
tienen una caida o cualquier cosa de menor grado estén protegidos con mucho gusto, por nuestra
parte encantado de poder ayudar para es estamos y felices de poder aportar un poquito dentro
del COMUDE, de igual manera tenemos mas de 4000 adultos mayores, que es un mundo de gente
y cada que hacemos un evento tenemos entre los adultos mayores las visitas de ellos como 5 o mil
6 mil personas en los eventos, entonces ahi también podemos ayudar en programas y que
podamos hacer una buena unidn para el adulto mayor, tenemos muchisimas actividades estan
todos envueltos en actividades deportivas, zumba un montdn de actividades que tenemos para
elios. Voz. Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Técnico del Consejo: ¢y para personas con otro
tipo de discapacidad que no sea el tema de autismo o adultos mayores? Voz: Gustavo Santoscoy
Arriaga, Director General de COMUDE Zapopan: si también, tenemos una direccién que se
encarga también de las terapias, mds o menos actiyidades deportivas desde nado, futbol, muchas
actividades que podemos integrarlos que se vengan a nuestros proyectos si tenemos mucha gente

éverdad?, esas carreras es la segunda y vienen mucho mas y no cobramos solo que la gente lleve ™.

N
también, igual otro que también nos esta funcionando es que estamos llenando las carreras Iibres\\

viveres para el DIF como arroz, no se cosas basicas, entonces todo lo que podamos ayudar
nosotros con mucho gusto para eso estamos. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de
Presidenta del Consejo: si, muchisimas gracias. Voz: Lic. Karina Gonzdlez Diaque, Directora de
Inclusién Zapopan: nada mas yo pediria por favor por parte de la Direccién de Inclusién, que las
ctividades o lo que hrinda dentro de Autismo asi como lo que tienen en COMUDE que nos
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proporcionen esa informaciéon ya que como hay gente que acude a nosotros, para estar
difundiendo, porque hay mucha gente que no tiene ni idea de todo lo que esta haciendo Zapopan,
incluso dentro de la Dépendencia de Zapopan no sabemos todo y creo que es muy bueno porque
mucha gente se esta dirigiendo con nosotros y asi poder informar, dirigirlos. Voz: Mtra. Diana
Berenice Vargas Salomoén, Directora General de DIF Zapopan: el dia 15 te mando todos los
catalogos actualizados de los servicios y programas porque vamos a tener junta de patronato y
hay un par de temas que tenemos que barrer para que queden al dia, ahi van a estar en la pagina
también. Voz: Sr. Rigoberto Heladio Madrigal Padilla, Consejero Ciudadano: una pregunta,
aprovechando el comentario ésolo aplica en el drea de tabachines lo de que estd haciendo DIF de
la sensibilizacién a nivel general o este programa lo van llevar a otras unidades que tiene
COMUDE? ¢Y tendran los mismos beneficios que nos estan presentando usted o habria que
esperar a que se generen otro tipo de actividades mds adelante? Voz: Gustavo Santoscoy Arriaga,
Director General de COMUDE Zapopan: en cuanto a la alberca es nada mas tabachines la que
tenemos especializada para rehabilitacién. Voz: Sr. Rigoberto Heladio Madrigal Padilla, Consejero
Ciudadano: ok, la pregunta es por eso, porque hay una unidad cerca de plan de San Luis por donde
estd el templo de santa clara donde hay una unidad, no digo el nombre para no dar el nombre
equivocado, pero precisamente hay una persona de COMUDE por eso la pregunta y ella estd en la
mejor disposicion de apoyar en el tema de futbol y natacidn para las personas de talla baja y si
tienen alberca pero mi pregunta es, ési podriamos aplicarla en esa unidad o solamente con
ustedes? Voz: Gustavo Santoscoy Arriaga, Director General de COMUDE Zapopan: esa unidad
creo que no nos pertenece a nosotros. Voz: Sr. Rigoberto Heladio Madrigal Padilla, Consejero
Ciudadano: no, claro que no, pero la persona es de COMUDE, ella trabaja para COMUDE. Voz:
Gustavo Santoscoy Arriaga, Director General de COMUDE Zapopan: ha de ser COMUDE
Guadalajara. Voz: Sr. Rigoberto Heladio Madrigal Padilla, Consejero Ciudadano: precisamente
estamos ahorita con visperas de entrar a lo que es la copa mundial de gente de talla baja en el
2020, se esta trabajando con el entrenamiento. Voz: Gustavo Santoscoy Arriaga, Director General
de COMUDE Zapopan: si, pero posiblemente sea de COMUDE Guadalajara, pero se puede acercar \
a nosotros como Zapopan pero tendriamos que hacer todo el desenlace o la actividad en una §
N\

unidad dentro de Zapopan, no podemos ir a otros Municipios. Voz: Sr. Rigoberto Heladio
Madrigal Padilla, Consejero Ciudadanc: yo le decia por la complicacion del traslado de repente
hay gente que si quiere aportar, que si quiere trabajar pero las distancias es un gran lio. Voz:
Gustavo Santoscoy Arriaga, Director General de COMUDE Zapopan: nos encantaria poder estar
en todos los Municipios pero no se puede es solo en Zapopan, el dia que se acerquen con mucho
gusto los ayudamos Voz: Sr. Rigoberto Heladio Madrigal Padilla, Consejero Ciudadano: ok,
muchas gracias. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: oye
Gustavo ¢y en la tarde siguen dando terapias? Voz: Gustavo Santoscoy Arriaga, Director General
de COMUDE Zapopan: si, la alberca esta abierta desde las 7 de la mafiana a 6:30 de la tarde, a
terapia van todos los niflos que se lesionan, cuando un adulto mayor tienen alguna caida ahi estan
yendo a la terapia. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: oye
Gustavo ¢podriamos seguir contando con la credencial gratuita de nifios que tenemos aca para
tabachines? Voz: Gustavo Santoscoy Arriaga, Director General de COMUDE Zapopan: si. Voz:
Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: muchas gracias Gustavo. Voz.
Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Técnico del Consejo: respecto a la bolsa de trabajo para
personas con discapacidad y adultos mayores, se presentd ya la solicitud a la Secretaria del
Trabajo yo esperaba que vinieran hoy para que nos dieran adelantos, pero sabemos que en
septiembre va presentar la propuesta un diputado a solicitud del Secretario del Trabajo y
~tendremos noticias acerca de la inclusion gue va a ver tanto para adultos mayores como para T y
personas con discapacidad y la sancién que va a ver si es que esto no resulta, entonces no
tenemos todavia el informe porque en septiembre presentan la iniciativa. Voz: Sr. Rigoberto
Heladio Madrigal Padilla, Consejero Ciudadano: licenciada perddén, éen ese tema de la iniciativa
yacontemplaron lo que hablamos de la jubilacidn de los 50 afios? Voz. Dora Maria Fafutis Morris,

retario Técnico del Consejo: si, lo incluimos y a ver qué sucede.
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Punto nimero nueve.-
Propuesta para COMUDE sobre maestros de terapia acuatica. Voz: Maria Elena Villa Ramos en
su caracter de Presidenta del Consejo: Continuando con el noveno punto del orden del dia el cual
consiste en la propuesta de COMUDE sobre maestros de terapia acuatica, Este quedo resuelto en
el punto nimero 8.

Punto nimero diez.- Asuntos Varios. Voz: Maria Elena Villa Ramos
en su caracter de Presidenta del Consejo: Continuando con el décimo punto del orden del dia que
consiste en desahogar asuntos varios, les pregunto éalguien mas desea tomar la palabra? Voz:
Mtra. Diana Berenice Vargas Salomon, Directora General de DIF Zapopan: algo muy breve, hace
como un afio y medio se habia hecho una solicitud en este Consejo de dar becas a los pupilos del
Sistema que iban a entrar a la mayoria dée edad y algunos de ellos a la interdiccidn, ya salié la
primer sentencia tenemos la primer tutela oficial pero el Municipio respondié que no habia
suficiencia presupuestal, el asunto es pedir el apoyo porque necesitamos encontrar la suficiencia
presupuestal, las becas que se habian solicitado es por 100,000 cien mil pesos anuales como limite
para supervivencia, Daniela Gutiérrez Gutiérrez es la primera sentencia, es la primer hija oficial de
este Sistema, entonces es pedir que me echen la mano para volver a empujarlo y asi lo logremos
las metas, hay otros 7 casos que estan por salir las sentencias. Voz: Regidora Marcela Paramo
Ortega, Vocal del Consejo: si tenemos eso pendiente y lo de los adultos mayores pero yo creo que
ahi tenemos que levantar la voz fuerte. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de
Presidenta del Consejo: pues la levante fuertisimo les dije hoy les dije que nos iban a quitar la
certificacién de ciudad amigable si no nos daban. Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal
del Consejo: y es una realidad lo que pasa es que tenemos muchos adultos mayores que no tienen
donde vivir que se han encontrado en situacién de calle y que tienen que ir a dar a una casa de
descanso que cobra, entonces Dora se ha dado a la tarea de buscar personas como ella como yo
que damos un cantidad mensual para que esas personas estén en las casas de descanso, pero no
nos estamos dando abasto porque faltan 31 personas que puedan tener casa y entonces se habia
puesto una iniciativa pero ha avanzado. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de
Presidenta del Consejo: ide cudnto era exactamente Marce? iTe acuerdas? Voz: Regidora
Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: de un millén quinientos. Voz: Maria Elena Villa
Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: es que dije un millén trecientos y tantos, no
trafa bien el numero? Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: es un millon

quinientos lo que se pidié y se aprobd pero no sé porque no sale el recurso. Voz: Lic. Sara
Valenzuela Lépez, Consejera Ciudadana: y como estdn metidos en este tema. Voz: Regidora
Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: pues es que no tiene familiares, de repente haz de
cuenta que un vecino reporta que tiene dias sin salir el adulto mayor entonces ya van y lo
encuentran enfermo, desnutrido etc. etc. entonces a veces de madrugada, a veces a media tarde a
la hora que sea y ahi esta Dora tratando de meterlo primero al hospitalito para que recupere
salud, porque no te lo reciben asi de enfermo en las casas hogar y luego casas hogar que también
nos echan la mano a que los diferentes benefactores que tenemos adoptado un adulto mayor
tenga la oportunidad de quedare en esa casa. Voz: Lic. Karina Gonzalez Diaque, Directora de
Inclusién Zapopan: ¢y ahorita no hay nada de recursos federales ni nada? ¢Solo lo de las tarjetas? A\
Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: si, pero eso y nada es lo mismo porque
esas tarjetas, porque se hizo un censo muy grande y acudieron 100 mil pero no les esta llegando,
me ha tocado ir a muchisimas colonias donde lo gue me encuentro son adultos mayores y \/
personas con discapacidad y la queja es esa —es que fui y entregue mis documentos hice el censo N

no sé qué, y no me ha llegado- y les puedo decir que de 50 a 60 personas que se inscribieron en \\
padrén a 3 o 4 les estd llegando. Voz: Lic. Karina Gonzédlez Diaque, Directora de Inclusiéér:\
Zapopan: entonces ¢cuantas casas hay? Voz. Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Técnico del

Consejo: lo que sucede es que no en todas las casas reciben a los adultos mayores de la misma

forma, hay quienes reciben hombres, hay quienes reciben mujeres, hay quienes reciben al que

tiene familia y a la mayoria de los adultos mayores por su situacion de calle ya tiene afectaciones
ntalmente hablando y tampoco los reciben o son alcohdlicos, con la situacion de abandono
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tampoco los reciben, entonces hay una complejidad muy grande y hay otras muchas casas que ni

si quiera estdn en regla, para que buedan accesar y que la persona que estd pagando como la
adopcion del adulto mayor, necesitamos que todo esté en regla en beneficio del adulto mayor por
un lado y que la personé que hace el deposito porque nosotros no tocamos un peso, depaositan en
las casas, le pueda extender es casa un deducible de impuestos o una factura, entonces si hay
muchas pero en origen hay pocas, ya Dian convoco junto con Maye a una reunién el 17 de este
mes a las Asociaciones Civiles que si estan regularizadas para sentarnos a platicar con ellos a ver
qué podemos hacer en alianza. Voz: Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén, Directora General de
DIF Zapopan: ahi lo que estamos promoviendo son los proyectos de la Secretaria de Asistencia
Social para las asociaciones civiles que estan dando recursos que van desde los 100 mil hasta 300
mil por proyecto anual, a ver de qué manera podemos hacer alianza e ir colaborando en parte del
desarrollo de planeacion. Voz: Lic. Karina Gonzalez Diaque, Directora de Inclusiéon Zapopan: (eso
es para todas las Asociaciones? Voz: Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén, Directora General de
DIF Zapopan: si, todas las Asociaciones Civiles del Estado de Jalisco. Voz: Regidora Marcela
Paramo Ortega, Vocal del Consejo: Diana sugiero algo, creo que pocos de los Regidores
conocemos la magnitud de la problemdtica e inclusive pocos Coordinadores, porgue no se
convoca a una reunién y nos presentan lo critico que esta la situacion, porque a mi siempre me
toca como ando cerquita de DIF y me toca escuchar que —te cuelgo porque hay un adulto mayor
que encontraron tirado- me ha tocado esos dramas que te llevan 6 o 7 horas en lo que coordinas |
todos los servicios y dejas al adulto mayor ya estable en casa, entonces creo que si tenemos que
entender todos los demas Regidores y Jefe de Gabinete, Secretario General etc. y que se les
explique la magnitud del problema. Voz: C.P. Salvador Villasefior Aldama, Consejero: yo quiero \ /
cimentar algo, celebro la verdad Maye la convocatoria, muchas felicidades a ti y a Dora, porque it
creo que es la primera vez que estamos tantos, yo voy a hablar en la parte ejecutiva sinceramente,

nosotros tenemos la plena conciencia de que hay situaciones criticas en el Ayuntamiento y diario

hemos actuado conforme a las limitaciones que tenemos también como Ayuntamiento, no es que

no lo queramos hacer simplemente no se soluciona todo obviamente es instruccién del Pleno que

es el maximo organo que representa el Ayuntamiento pero sin embargo no pueden hacer puntos .

de acuerdo que se solucionen los problemas, yo siento que mas que hacer un punto de acuerdo \\

-

Checo y llenar a la gente de los Plenos y sumarlos sean mas sustantivos, el problema no nace en el
Ayuntamiento, nace por ejemplo el Gobierno del Estado nos quitd, él iba a adjudicarse el tema del
acuerdo a los adultos mayores, el Gobierno Federal también, es mas yo les voy a hacer un
comentario; a un papa de un coordinador por no decir nombre que no tiene ni necesidad le llego
el cheque del adulto mayor, simplemente los padrones se los estdn aventando al cielo, yo lo que
decia es juntarnos yo en la mejor disposicién, de juntarnos e ir a tocar la puerta al DIF yo le
platicaba ayer a Diana vamos a tocar la puerta a José Miguel Santos llevar la problematica pero
que se manifiesten ustedes como tu Marce que eres la Presidenta de la Comisién y sobre de esas
puertas ya empezar a ver ahi las cosas, por ejemplo esta semana traemos un problema de unos
adultos mayores y platique con el Jefe de Gabinete en la mejor disposicién —sabes que juan vamos
a apoyar a los sefiores y vemos a ver de donde sacamos el dinero- inclusive hasta propio, no es
cuestidn de que nos concienticen, concientizados estamos a diario yo siento que hay que tocar
bases alla, hay que tocar inclusive bases con los delegados, yo lo vivo a diario con la delegada de
Jévenes Construyendo el Futuro y con la delegada de las becas Benito Judrez y con los delegados
que tU quieras y gustes, y no nos resuelven nada o algunas veces si, pero yo creo que eso sera la
instancia. Voz: Regidor Sergio Barrera Seplilveda, Presidente de la Comisiéon de Promocién y
Desarrollo Economico y del Empleo: a mi me queda muy claro en la parte ejecutiva si se estd
"~ moviendo pero yo iba mas con el tema de que se puede elevar no solo al DIF Estatal sino al tema
metropolitano porque este no es un tema exclusivamente de Zapopan, entonces puede ser que
también que parte de Gobernacién Metropolitano podamos invitar a que si tiene algo planeado
para todos los adultos que viven en situacion de calle, pues que si realmente se haga una accién y
que si se tiene que hacer a nivel Federal por los programas y delegados también es un tema que
se t&ndria que se presentaria como un punto de acuerdo, no nada mas al aire y hacerlo, sino que
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tiene que estar bien fundamentado y bien panéado en las instancias que se tengan que llevar a
nivel Estatal o Federal. Voz: C.P. Salvador Villase!ﬁor Aldama, Consejero: bien, yo les puedo dar un
ejemplo claro y les mande un chat a todos |(!JS Regidores les dije hay 300 plazas de empleo
temporal coléquenlas, ésaben que me mando u!n Regidor?- ¢cuantos adultos mayores podriamos
colocar en las plazas de empleo temporal?, te lo !pregunto Dora écuantos? Voz. Dora Maria Fafutis
Morris, Secretario Técnico del Consejo: todos los que quieran, tenemos 6 mil enlistados. Voz:
Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: las opciones que nos dieron de aseo publico
de jardineria y eso no creo que los puedan alcanzar. Voz: C.P. Salvador Villasefior Aldama,
Consejero: hacemos un proyecto, éque vimos en la reunién de ahorita Diana?, haz un proyecto
vinculado con los adultos mayores y lo metemos, pero esto se acaba. Voz: Regidora Marcela
Paramo Ortega, Vocal del Consejo: si, son tres meses. Voz: C.P. Salvador Villasefior Aldama,
Consejero: es lamentable que tenemos fecha, caduca, nosotros vamos a poner todas las
herramientas nada mas si quiero ser bien claro nosotros estamos ahi echandole todos los kilos, en
este caso podrias apoyarnos tu también. Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del
Consejo: yo creo que si es levantar la voz no solamente en Zapopan, sino levantar la voz en las
instancias que necesitemos, porque bien a gusto anuncio que voy a mandar un recurso para el
adulto mayor y no esta llegando, y nosotros si tenemos la bronca cada que nos paramos en una
colonia. Voz: C.P. Salvador Villaseifior Aldama, Consejero: hay que hacer nosotros nuestra
temporada de apoyos ahorita. Voz: Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén, Directora General de
DIF Zapopan: El Sistema tuvo que preguntar donde estd el programa, hacia donde se dirigen. Voz:
C.P. Salvador Villasefior Aldama, Consejero: hay que hacerlo ahi Sra. Maye y ahi lo metemos y eso
lo estamos controlando nosotros, Zapopan nosotros somos el Unico Municipio que firmamos el
convenio. Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: pero como dices es
temporal, vamos pensando en irnos mas arriba. Voz: C.P. Salvador Villasefior Aldama, Consejero:
eso es inmediato exactamente, inmediato lo sacamos en ese transcurso de esos tres meses 90 dias
ya vemos las funciones, que para eso estamos obviamente para completar y generar acuerdos y
dar soluciones. Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: y no se ni de dénde.
pero salen las cosas como por ejemplo toda la entrega de uniformes los tenis que deberas estdn
bastante buenos, las mochilas, el Gobierno Municipal estd respondiendo aun con lo justo que
quedo el presupuesto pero vamos viendo donde a quien tocamos puerta pero ya de manera
fuerte, porque la brinca la tenemos a diario nosotros. Voz: Regidor Sergio Barrera Septilveda,
Presidente de la Comision de Promocion y Desarrollo Econémico y del Empleo: cambiando un
poco del tema muchas gracias a todas y todos por invitarme a esta Sesidn y platicar a peticion de
mi compafera Marcela Paramo y de la Direccién de Inclusion con Karina, yo les comente que
presente en meses pasados una iniciativa para llevar a | congreso la modificacion del capitulo
cuarto de la Ley de Ingresos 2019, para los incentivos fiscales para modificarlo y generar incentivos
fiscales la cual por tiempos nos hemos dado cuenta que va ser mucho mads sencillo que ya lo
trabajemos en la Ley de ingresos 2020, es por eso que ahorita estamos comenzando a escuchar
cada area donde nosotros proponiamos donde queriamos incentivar, y una de las dreas mas
importantes es en las personas que contratan personas con discapacidad, adultos mayores y
jovenes que su primer empleo, platicando ese tema con mi compafiera Marcela y con Karla que ya
habiamos me comentaban que tienen muchas inquietudes quieren proponer si quieren proponer
si vamos a modificar este tema, si vamos a incluirlo en la Ley de Ingresos pues para que realmente
funcione y con cada area al final ustedes son los que conocen quienes y de qué manera se puede
beneficiar mas a esas personas y como podemos hacer que ese incentivo se vea atractivo para
una empresa tano para el que contrata como para el que lo recibe, pues la idea es venir y abrirles
la puerta a que si tienen alguna propuesta de como y de qué manera debemos de meter esta
iniciativa que ahora estamos trabajando para esta Ley de Ingresos, estamos abiertos y que nos
gustaria que la trabajaramos en conjunto con DIF ya sea a través de ustedes que lo abriéramos ya
lo hemos trabajado con la Direccidon de Inclusién pero pues es muy importante porque si ahora si
vamos a hacer algo que podamos incentivar y que podamos apoyar a todas estas personas que
tieneYalguna discapacidad o que adultos mayores y demas, que reaimente si impacte y que

Pagina 10 de 16




SISTEMA PARA EL DESARRCLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

funcione no solo un tema que se quede en discurso, que realmente lo llevemos a cabo en
empresas y sea un tema atractivo para contratar e incentivemos el empleo para estas personas,
entonces abrirles la puerta que podamos trabajar en conjunto y agradecerles nuevamente la
invitacion el dia de hoy. Voz: Lic. Karina Gonzalez Diaque, Directora de Inclusién Zapopan: vy
bueno un poco en complemento con esa parte ya que estamos en la espera de lo que serian los
incentivos, por otro lado estamos trabajando con Tere Martin del Campo también en conjunto
con el Regidor Checo con todo lo de fomento al empleo e inclusidn, en el tema de las plataformas
que tienen ahi para que sean, 1- primero accesible, tengan accesibilidad universal en el tema de
discapacidad para todas las personas y también se esta haciendo toda una planeacién para poder
acercarnos a las diferentes Camaras Industriales, Restaurantera de todas para que participen en
todas estas plataformas estén enterados, sensibilizados en el tema de lo que les haga falta
concientizar un poquito de lo que estamos haciendo, lo que estamos buscando abarca también
temas de adulto mayor sobre todo nos estabamos enfocando en un tema de migrantes de retorno
y de refugio, en tema de discapacidad y de la diversidad también en parte y por ejemplo los
indigenas entrarian mas en la parte de disefiadores y todo eso, pero ya se esta trabajando en la
plataforma, se esta trabajando en las modificaciones que se tengan que hacer para que pueda
estar otra vez activa para que todo mundo tenga acceso y pueda saber de qué se trata, donde
estan las vacantes, que empresas son las que estan involucradas y que estdn con esta conciencia y
abiertos a contratar y tener vacantes para discapacidad, diversidad, indigenas, migrantes,
entonces cuando quede lista la plataforma y cuando ya hablemos con los de las diferentes
Camaras también se lo vamos hacer saber, al final del mes quedara lista la plataforma, y lo de las
Cdmaras si nos va a llevar mas o menos 3 meses mas, trabajamos a la par en lo que se consigue lo
de los incentivos. Voz: Regidor Sergio Barrera Sepulveda, Presidente de la Comision de
Promocion y Desarrollo Econémico y del Empleo: si podemos apoyar en el tema de las Cdmaras
tanto Salvador como yo podemos ayudar muy bien en esa area abriendo la puerta a quien se
necesite. Voz: C.P. Salvador Villasefior Aldama, Consejero: es muy probable que la siguiente
Sesidn del Consejo de Cdmaras Industriales de Jalisco sea en nuestras oficinas entonces ahi
estarian mas de 50 representantes de todas las cdmaras ahi tendriamos el espacio para que lo
expongan, nada mas no me han confirmado la fecha pero es muy probable que sea ahi. Voz: Lic.
Karina Gonzalez Diaque, Directora de Inclusién Zapopan: nada mas nos avisan con tiempo con el
material preparado. Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: yo creo que
podria pensarse también que en estos incentivos, se diera un incentivo a quien contrate a
personas con discapacidad vy si el edificio esta adaptado porque si vamos a tener la norma de
accesibilidad. Voz: Regidor Sergio Barrera Septlveda, Presidente de la Comisién de Promocién y /L

Desarrollo Econémico y del Empleo: de hecho si viene un apartado que también hablamos de los
edificios que por ejemplo si ponen instancias infantiles, areas de maternidad, de lactancia yo creo
que el tema de accesibilidad que mas que incentivar sea obligado, todas las propuestas son
bienvenidas, no quiere decir que ya lo cerramos, al contrario lo estamos abriendo entonces es
momento en que si tienen alguna propuesta por favor nos la hagan llegar. Voz: Froylan Mauricio
Diaz Rojas, Direccion de Inclusién Zapopan: nosotros haciéndolo publico al Consejo
comentdbamos al equipo, bueno antes que nada me presento soy Froyldn Diaz, gracias por la
invitacion estoy en la Jefatura de Discapacidad entro de la Direccidn de Inclusién, en este sentido
de la iniciativa de los incentivos fiscales platicdbamos entre nosotros que debemos tener mucho
cuidado en imponer en el mismo paquete jovenes, discapacidad y adultos mayores porque si \
damos esas tres opciones a los empresarios lo mds probable es que se vayan por jovenes porgque NR \- ‘
en teoria son mds productivos y se pueden desplazar de una mejor forma bueno todas estas
cuestiones de prejuicios, entonces si considerar eso porque ya no seria equitativo el
planteamiento o el incentivo fiscal que se propone porque comtnmente las empresas tienen esos
prejuicios de contratar a esas personas con discapacidad porque tal vez no van a ser productivos o
' tal vez sean impuntuales. Voz: Lic. Karina Gonzélez Diaque, Directora de Inclusién Zapopan:
seguro de gastos médicos asi, pero es deducible de impuestos. Voz: Regidor Sergio Barrera
pulveda, Presidente de la Comision de Promocién y Desarrollo Econémico y del Empleo: de
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hecho tenemos distintos candados para ver a quien se lo vamos a dar, en un principio si estaban
todos en el mismo universo pero si pudimos separarlos y darles diferentes sentidos por cada area,
van desde temas de inversion, hay temas que tiene que ver con nuevos empleas, realmente lo
podemos aumentar y lo podemos dividir para esto es que agradezco que me hayan invitado, si ya
lo vamos a meter a la Ley de Ingresos del 2020 es momento de que nos den esas observaciones y
podamos definir muy bien en que area va y bajo cuanto podemos dar realmente de incentivo a
cada empresa, ya lo habiamos platicado y ya lo teniamos en el radar. Voz: Sr. Rigoberto Heladio
Madrigal Padilla, Consejero Ciudadano: Regidor Sergio yo quiero hacer un comentario que creo
qgue no se ha contemplado, en el tema de los trabajos de los incentivos de las personas con
discapacidad que comentaba |a sefiorita de los adultos mayores, jovenes etc. etc. hay un tema que
es muy importante para ser la persona, empresa o instancia que de alguna forma va a solicitar el
servicio, tenga la opcion de talleres, de capacitacion, porque si nos vamos a nimeros reales,
realmente las personas con algin tipo de discapacidad no tienen un coeficiente o un
conocimiento, o no ha podido acudir a la escuela por diferentes circunstancias obviamente tienen
una capacidad de aprendizaje mucho menor que una persona comun entonces se le dificulta de
repente llegar a un trabajo y decir bueno yo puedo hacer esto, pero si me ensefias a hacer esto lo
hago, pero si realmente dan un perfil que la persona debe de tener cierta discapacidad y saber lo
basico de computacidn, pero si ni siquiera tengo computadora, entonces dar ese incentivo a las
empresas y decirles, oye como plus dame este taller de capacitacién para cualquier tipo de
discapacidad a parte de la accesibilidad universal, como lo comentaba la Licenciada Fafutis eso es
preponderar, si yo llego en silla de ruedas y hay puros escalones como le hago para subir, desde
ahi ya hay problemas, donde estacionarme otro problema, entonces hablar de accesibilidad, de
empleo adecuado para las personas esta vinculado completamente con el aprendizaje o taller
especifico de lo que quieras, las empresas grandes pueden dar talleres de lo que te puedas
imaginar, pero si no hay ese servicio ese plus pues dificilmente las personas van y se refieren a esa
empresa, porque dicen a ese perfil no llego ni a la mitad. Voz: Regidor Sergio Barrera Septlveda,
Presidente de la Comision de Promocidn y Desarrollo Econémico y del Empleo: lo que podemos
hacer en ese caso si quieren es acceder a estos incentivos que sea forzoso el tema de los talleres. 2
Voz: Sr. Rigoberto Heladio Madrigal Padilla, Consejero Ciudadano: bueno o que s ele descuente
del primer sueldo, sabes que el 10% o el 5% de lo que td vas a recibir lo vamos a estar
descontando por el taller de capacitacion, {puede ser una opcién no? Voz. Dora Maria Fafutis
Morris, Secretario Técnico del Consejo: de hecho dentro de la propuesta que traia la Secretaria
del Trabajo es que ya estdn esos cursos de capacitacién y de certificacion gratuitos de manera que
puedan accesar a los empleos que dice el Regidor, aqui mi propuesta estaria mas encaminada a
que esas bolsas de trabajo que abren las empresas realmente sean congruentes porque dicen;
abro la bolsa de trabajo para 100 empleos en un callcenter por ejemplo, un persona que llegue en
silla de ruedas puede tomar llamadas y contestar, el tema es que esta en el segundo piso y no
tiene elevador ahi es donde estan los problemas, no hay las condiciones adecuadas para que
acceden, igual una persona con discapacidad cognitiva tiene un perfil especifico yo creo que ahi
Checo si hay que poner los candados para que; quien vaya a obtener el beneficio si este
cumpliendo con las necesidades de las personas. Voz: Regidor Sergio Barrera Sepllveda,
Presidente de la Comision de Promocién y Desarrollo Econdmico y del Empleo: de hecho no es
facil acceder a los incentivos fiscales es un tema que tiene que pasar por un proceso por el
gabinete econdmico y demds para que realmente se le dé, entonces el hecho del gabinete estd
bien contemplado el tema de inclusidn, si por que esta salvador, estoy yo y tiene que pasar por
separado, ese tipo de reglas son las que es por la que hago la invitacidn para que este bien
- redactado quien pueda acceder y en qué circunstancias, cuenten con eso y todas las propuestas
son bienvenidas. Voz: Sr. Rigoberto Heladio Madrigal Padilla, Consejero Ciudadano:
\aprovechando el comentario licenciado éno han tomado el modelo de los incentivos fiscales a
nivel Estados Unidos por ejemplo, por ejemplo si soy un empresa en Estados Unidos y contrato a
50 personas con algun tipo de discapacidad a mi me generan un beneficio enorme antes que

eficios fiscales tengo una proyeccién a nivel internacional etc... Voz: Regidor Sergio Barrera
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Sepulveda, Presidente de la Comisién de Promocion y Desarrollo Econémico y del Empleo: los
incentivos que nosotros podemos acordar son Municipales, nosotros estamos haciendo nuestra
labor y ojala que nos lo copien mas Municipios del Estado y en la Federacidn que eso seria lo ideal
que todos estuviéramos coordinados y se les dira diferentes beneficios por hacerlo, vamos a poner
digamos nuestro granito el Municipio. Voz: Sr. Rigoberto Heladio Madrigal Padilla, Consejero
Ciudadano: por poner un ejemplo hay un Estado en Estados Unidos donde las personas con
discapacidad con cualquier tipo de discapacidad tiene mayor ingresos, tiene mayores servicios
que cualquier persona de talla promedio, les dan preferencia y el Gobierno esta muy bien y se
trabaja muy bien, aqui la idea es esa que algun dia visualicemos ese tipo de decisiones a nivel
Estatal y Federal. Voz: Lic. Karina Gonzdlez Diaque, Directora de Inclusiéon Zapopan: bueno ya
nada mas rapidisimo en conjunto con pedirles ese requisito a las empresas nosotros por un lado ya
les pedimos a ICOE que es el Instituto de Capacitacién y Oferta Educativa dentro del Municipio de
Zapopan que brinda ciertas capacitaciones para el personal como externo para que tenga
maestros que den los cursos de Word, Excel y PowerPoint para personas con discapacidad visual
que son las personas que mas dificultad tenian en este tema para contrataciones en tema
administrativo, tuvimos vinculo con una de las empresas que es couchsurfing Mcword ellos tienen
a cuatro personas con discapacidad visual trabajando con ellos y han visto el rendimiento que han
logrado dar y el desempefio, por ejemplo en Zapopan ya vamos a comenzar con eso, ya se solicitd
gue contraten a personas para que den capacitacién a personas con discapacidad visual si eso
logramos en el Municipio podremos dar el ejemplo a las empresas para que estén en puestos
administrativos que muchas veces tienen dificultad para hacer eso. Voz: Sr. Rigoberto Heladio
Madrigal Padilla, Consejero Ciudadano: aprovechando ya para cerrar en el tema que comentaba
el compariero las personas con algun tipo de discapacidad que respuesta pueden dar a un trabajo
yo les puedo decir que con conocimiento de causa que; una persona con alguna discapacidad en el
momento que adquiere un trabajo cualquiera que sea este, hacemos hasta lo imposible por ir al
trabajo porque sabemos que no es tan facil nos contratan, entonces es mas rendimiento y tiene
mads compromiso una persona con algun tipo de discapacidad en general que una persona de talla
promedio, porque una persona promedio dice: hoy no voy a ir ya mafiana agarro otra chamba y se
acabd, les voy a poner un ejemplo en Querétaro hay mucho empleo pero alla se dan el lujo de
decir hoy no voy que al cabo hay mucha chamba que me preocupa , las personas de talla
promedio, las personas con alguna discapacidad son las mas leales y las mas servidoras y
dificilmente fallan a un trabajo aun estando enfermas porque saben lo dificil que fue hallar ese
empleo, es un comentario en general aprovechando el comentario del compafiero de que tanto
rendimiento tiene una persona con discapacidad, tiene mas que una persona comun, gracias. Voz:
Daniela Diaz de Ledn, Titular del Instituto de la Juventud Zapopan: bueno para quienes no me
conocen soy Daniela Diaz de Ledn soy la titular del Instituto de la Juventud Zapopan, solicite este
espacio por medio de Marce, porque en el Instituto tenemos la intencién de junto a otras
Dependencias como es COMUDE, incluso CODE a nivel Estatal, llevar a cabo un evento que se
llama “Igual Yo", que queremos hacer unas competencias exprés de demostraciones de lo que es
el deporte adaptado, queremos llevar a cabo en agosto porque es el mes de las juventudes,
gueremos hacer visibles que hay jévenes que tienen algun tipo de discapacidad sin embargo esto
no es limitante para ser cuestiones convencionales, para Comunicaciéon Social era muy importante
que yo viniera y hablara con ustedes, que lo presentara para que practicamente me dieran
bendicién y asi pudiéramos también poner algunos candados , nosotros ya tenemos la image
para que ustedes la puedan analizar y cualquier comentario y también respecto al desdoble que ™
seria el evento. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo. élLa

Maria Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: Pues estaria bien verla de una

ez. Voz: Regidora Marcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: le decia a la Presidenta si me da
chance de tomar la palabra en lo que estan terminando de conectar la computadora. Voz: Maria

Elena Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo: claro adelante Marce. Voz: Regidora
rcela Paramo Ortega, Vocal del Consejo: el dia de ayer inicio de nuevo la clase de concina en
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las academias Municipales para chicos con discapacidad, estaban super felices el ahijado le mando
recado luego luego a su padrino para decirle que ya esta tomando su clase que estaba haciendo un
pan de platano que luego le va a compartir, felices las mamas y los chicos, son la mayoria de los
tastoanes pero yo creo que donde deberiamos de hacer extensiva esta invitacion es a otros chicos
porque ahi estan las academias municipales y los maestros estdn con la disposicion de dar las
clases, y luego ya ven que pertenezco al Patronato del Hospitalito y al Comité de Bioética, y en el
Comité de Bioética la Presidenta es la Dra. Teresita Gonzalez y por iniciativa de ella desde hace
mas de 6 afios ha estado preparando diferentes grupos de enfermeras y médicos a que hablaran
lengua de sefias, entonces este afio en el Comité le propuse que ensefidramos braille y les
diéramos pictogramas, le pase todos los pictogramas para que puedan estar en comunicacion con
un chico que no tenga nada de lenguaje o con una persona con autismo, creo que estas son
también acciones que deberian estarse apoyando y reconociendo porque la verdad es interés de
sacarlo adelante y lo Unico que llegue a sacar fue una que otra ayuda pero ella ya trae el tema y la
otra cosa que comentarles que tanto el Reglamento que vamos a sacar de accesibilidad y otros
puntos que se estan cumpliendo que en un momento dado con verlas y unirlos hasta le nivel
federal pues ya se estan teniendo platicas con los Diputados de Zapopan que estan a nivel federal
para que nos ayuden a subir los temas, por ejemplo ahorita que platicabamos algunas cosas ya
gue vaya mds avanzando lo de Checo pueda subirse también a nivel federal. Voz: Maria Elena
Villa Ramos en su caracter de Presidenta del Consejo. Muchas gracias Marce. Voz: Daniela Diaz
de Ledn, Titular del Instituto de la Juventud Zapopan: bueno esta es la imagen la que propone
Comunicacion Social junto con nosotros y va haber partidos y exhibiciones, los partidos son de
futbol 5, voleibol y basquetbol en silla de ruedas y de exhibicién serian danza competitiva,
powerlifting que es levantamiento de pesas y tenis de mesa, seria eso y también se llegd a
considerar si estos torneos entre convencionales y personas con alguna discapacidad o si se
pudieran mezclar los equipos para que estuvieran mas equitativos, que es otra de las
consideraciones. Voz: Mtra. Diana Berenice Vargas Salomoén, Directora General de DIF Zapopan:
éla imagen de los monitos se va a quedar? La tenemos asociada a los monstruos de la basura. Voz:
Lic. Karina Gonzalez Diaque, Directora de Inclusién Zapopan: creo que es bueno que estén
mezclados porque eso si es inclusion, que estuvieran mezclados con algln tipo de discapacidad, al
menos que ya hubiera equipos como los de los tastoanes pero también los podemos revolver no
creo que haya ningln problema, se convive también, se conoce mas la discapacidad se me haria
mas inclusivo que estuviera mezclado. Voz. Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Técnico del
Consejo: Deporte adatado aqui en DIF no es solamente para personas con discapacidad lo toman
personas que no tienen discapacidad, hay futbol tenemos ping pong entonces esta perfecto
porque si es inclusivo. Voz: Gustavo Santoscoy Arriaga, Director General de COMUDE Zapopan:
épor cuantos dias se lleva el evento? Voz: Daniela Diaz de Ledn, Titular del Instituto de la
Juventud Zapopan: un dia. Voz: Gustavo Santoscoy Arriaga, Director General de COMUDE
Zapopan: ¢y donde va a ser? : Daniela Diaz de Le6n, Titular del Instituto de la Juventud Zapopan:
lo tenemos pensado en Plaza de las Américas. Voz: Lic. Karina Gonzadlez Diaque, Directora de
Inclusion Zapopan: éipero ya adaptarian una cancha? Voz: Daniela Diaz de Leén, Titular del
Instituto de la Juventud Zapopan: si las canchas delimitadas. Voz: Gustavo Santoscoy Arriaga,
Director General de COMUDE Zapopan: iustedes tiene ya todo ese equipo? Voz: Daniela Diaz de
Leén, Titular del Instituto de la Juventud Zapopan: lo estamos consiguiendo por medio de
patrocinios. Voz: Gustavo Santoscoy Arriaga, Director General de COMUDE Zapopan: porqu \
nosotros tenemos ya canastas, redes y todo eso, si se acercan con nosotros es mas facil. Voz: Lic. \ o
Karina Gonzalez Diaque, Directora de Inclusién Zapopan: la idea de porque la hicieron en la plaza
. de las américas. ? Voz: Daniela Diaz de Ledn, Titular del Instituto de la Juventud Zapopan: era
para que las personas que fueran pasando vieran como es que se juegan los deportes adaptados.
Voz: Gustavo Santoscoy Arriaga, Director General de COMUDE Zapopan: si te podemos apoyar
con lo que tengamos de equipamiento, te prestamos esto y adelante. Voz: Regidora Marcela
: Paramo Ortega, Vocal del Consejo: creo que si estamos hablando de somos personas que
/ tuvieran mas parecidos a personas, no se alld esta la experta Elsa. Voz Lic. Elsa Santana
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Madrigal, de la Coordinador de Analisis Estratégicos y Comunicacién Social: si es que se hicieron
a la par con los monstruos de la basura. Voz: Daniela Diaz de Ledn, Titular del Instituto de la
Juventud Zapopan: de hecho también por lo mismo me la mandaron para que yo la bajara a esta
mesa y para cualquier comentario. Voz: Sr. Rigoberto Heladio Madrigal Padilla, Consejero
Ciudadano: éen este tema van a invitar a mas gente por ejemplo al CODE, los de basquetbol y eso
0 equipos de puros jovenes?. Voz: Daniela Diaz de Ledn, Titular del Instituto de la Juventud
Zapopan: no, la idea si es que sea joven pero si hay ligas que quieran involucrarse y venir a este
evento no hay problema. Voz: Sr. Rigoberto Heladio Madrigal Padilla, Consejero Ciudadano: lo
que pasa es que hay en el CODE hay muchas personas con diferentes discapacidades en el tema de
powerlifting tenemos el ganador a nivel mundial Chuy que levanta casi 300 kilos es una persona
que podria aportar muchisimo, se suma sin problema solo necesito hablar con él para que la gente
que esta con el quien le lleva la agenda que trabaja porque ahorita anda en Costa Rica, tiene
mucho trabajo pero vale la pena que esas personas estén ahi presentes para que sean el motivo y
estén como ejemplo para los jovenes con algun tipo de discapacidad. Voz: Daniela Diaz de Ledn,
Titular del Instituto de la Juventud Zapopan: si, es realmente un evento para el publico en general
pero nosotros por la naturaleza del Instituto tenemos que convocar a jévenes. Voz: Froylan
Mauricio Diaz Rojas, Direccion de Inclusién Zapopan: éen si el objetivo del evento cual seria? Voz:
Daniela Diaz de Leodn, Titular del Instituto de la Juventud Zapopan: sensibilizar, que sea una
demostracion del deporte adaptado éver como se juega, como es, creo que esto es también muy
interesante para las personas que no tienen ningln tipo de discapacidad. Voz: Lic. Karina Gonzalez
Diaque, Directora de Inclusién Zapopan: y que existen jévenes. Voz: Daniela Diaz de Ledn, Titular
del Instituto de la Juventud Zapopan: y que existen jovenes, también ahora en este marco del
mes de juventudes queremos hacer notar que también hay jovenes que tienen alguna
discapacidad. Voz: Froylan Mauricio Diaz Rojas, Direccién de Inclusién Zapopan: este Adridn que
esta ahi con ustedes, me comentaba la necesidad del deporte adaptado de que no hay
convocatoria, muchos jovenes ni si quiera se enteran que existen tal o cual deporte adaptado, no
ingresan o no se inscriben, no participan, si estaria bueno armar una estrategia con las escuelas de

educacion especial para invitarlos a que vengan y conozcan que existen todos estos deportes e
invitarlos a participar, yo si he participado en varios deportes adaptados y la realidad es que casi
siempre son los mismos no hay mucha participacién de la comunidad. Voz: Daniela Diaz de Leédn,
Titular del Instituto de la Juventud Zapopan: muy bien lo tomaremos en cuenta. Voz: Lic. Sara
Valenzuela Lépez, Consejera Ciudadana: yo tengo una confusién, ahi dice 9 de junio épero es en
agosto? Voz: Daniela Diaz de Ledn, Titular del Instituto de la Juventud Zapopan: este es solo un
pre. Voz: Lic. Sara Valenzuela Lépez, Consejera Ciudadana: iya tienen la fecha? Voz: Daniela Diaz
de Leén, Titular del Instituto de la Juventud Zapopan: no, solo que primero necesitamos la
imagen. Voz: Lic. Sara Valenzuela Lépez, Consejera Ciudadana: écuanto seria de la inscripcion y
toda esa parte? Voz: Daniela Diaz de Ledn, Titular del Instituto de la Juventud Zapopan: eso es un
poco mas adelante ahorita nada mas lo que necesitamos es como esta parte del desdoble del
evento si los incluiamos para hacerlo de una manera mas incluyente y la parte de la votacion de la
imagen. Voz: Froylan Mauricio Diaz Rojas, Direccion de Inclusién Zapopan: ¢ tienen un criterio de
la edad cronolégica? Voz: Daniela Diaz de Ledn, Titular del Instituto de la Juventud Zapopan: si, si
corresponde a un grupo etario que es de 12 a 29 afios sin embargo vamos también para agosto a
cambiarlo y ampliarlo a 35. Voz. Dora Maria Fafutis Morris, Secretario Técnico del Consejo: 12 a
35. Voz: Daniela Diaz de Ledn, Titular del Instituto de la Juventud Zapopan: si que ya es con las
nuevas normas de la OMS y de la ONU y todo eso ya esta defendiendo la juventud. Voz: Sr:
Rigoberto Heladio Madrigal Padilla, Consejero Ciudadano: en cuestiones de la imagen no se\
puede jalar una imagen a nivel mundial de accesibilidad donde vienen diferentes imagenes de
personas con discapacidad, figuras muy sencillas, muy fdciles de hacer y que emblematizan
precisamente a la persona, pudieran como jalar esa informacion y asi modificarlos con el tema de
la juventud, yo trabaje en el Instituto de la juventud y lo que es andar con joévenes es otro rollo
muy padre. Voz: Daniela Diaz de Ledn, Titular del Instituto de la Juventud Zapopan: muy bien,
has gracias, de mi parte seria todo. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de
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Presidenta del Consejo: {alguien mas quiere tomar la palabra?

Punto nimero once.- Clausura de la Sesién. Voz: Maria Elena Villa Ramos en su caracter de
Presidenta del Consejo.- Continuando con el decimoprimer punto del desahogo del orden del dia,
y toda vez que no hay mas asuntos que tratar, procedo entonces a dar por clausurada la presente
sesién, siendo las 1:25 (una con veinticinco minutos) del dia jueves 06 de junio del afio dos mil
diecinueve, agradeciendo la asistencia de todos ustedes, jGracias!

Maria Elena Villa Ramos
Presidente del Consejo Secretarjio Ejecutiyo del Consejo

|

WL
Marcela Paramo Ortega
Vocal del Consejo

Consejera Ciudadana Congejero Ciudadan

Lic. José Antonio Castafieda Castellanos C.P. Salvador Villaserior Aldama
Vocal del Copsejo Vocal del Consejo
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