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“Apoyar el combate a
las diversas formas
de marginacion en
ninos...”
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Presidenta del Sistema para e Desarrollo Integral de la Familia Jalisco.

Sr. Lic. Arturo Zamora Jiménez,
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Miembros del Patronato DIF Zapopan

Comision de Asistencia Social de COPLADEMUN

Representantes de Instituciones Publicas v Privadas que apoyan al DIF Zapopan.

Amigas Voluntarias del DIF Zapopan

Compafieras miembros del Cuerpo de Gohierno v lefes de Departamento.

Serioras y Senores.

Desde gque iniciamaos nuestra administracion, nos
propusimos caminar bajo el respaldo doctrinario y
filosdfice de los siguientes ejes de accian.

19.- Apovar el combate a las diversas formas de
marginacien en nifes, adolescenles, jovenes,
adultos, ancianes v personas con capacidades- di-
ferentes, a traves de los servicios vy actividades
gue proporciona el DIF Zapopan para mejorar y
dignificar sus condicignes de vida,

29 - Epriquecer los valores tradicionales y forta-
lecer la integridad de las familias v las comunida-
des zapopenses.

3%.- Invitar a los organismos plblicos v privados
a la participacidn soiidaria en pro del desarrolla in-
tegral de |la poblacion zapopana.

48 - Divulgar nuestra filosofia de amor, justicia y
respeto para todos:

Para llevar & feliz término estos principios; con-
juntamaos las politicas de asistencia v auxilio social
gue normadas por el DIF Nacional, pasan porel ro-
bustecimienta del DIF Jalisco, para llegar a noso-
tros, DIF Zapopan, a fin de que matizadas v refor-
zadas, se operen a traves de sus programas fami-
liares v comunitarios.

Caon el creclente interés de sustentarlos y llevar-
los a cabo formulamos los siguientes criterics es-
tratégicos: )

1.- PLANEACION: Para establecer prioridades en
las demandas v en los servicios derivados en re-
cursas de apoyo, creamos la Unidad de Planeacion,

2-SELECCION: Con objeto de darles mayor vy
mejor atencion a los grupos sociales que mas lo
necesitan, nos propusimos usar el criterio de se-
leccion de usuarios y derivacion de recursoes,
3.~ AUTOGESTION: Pensandc en que nuestros
beneficianios se convierian en sujefos dinamicos

de su propia organizacién v desarrolo, farmamos
grupos autogestivos comunitarios.

4.- DESCONCENTRACION: Para que nuestras
funcicnes de auxilio v de apoyo lleguen a su desti-
no con mas facilidad v oportunidad, diseflamos un
Sistema Territonial de Accion Social.

De acuerdo a esta Oltima estrategia v uniformes
con lo realizado por el Honorable Ayvuntamiento,
estructurammos nuestra territorialidad en las si-
guientes dreas de servicios al piblico, sustentadas
en la comision de asistencia social del COPLADE-
MUMN-Zapopan:

19 Centros de Desarrallo Comunitario en donde
se remodelaron & de ellos.

4 Unidades de la Procuraduria de |a Defensa del
Menor v la Familia.

En los centros de desarrolle, desconcentramos
los servicios que a nivel central operabamos, cana-
lizando al misme tiempo a2 50 profesionistas para
hacerse cargo de dichas acciones, de esios, 20
fueron contratades de nuevo ingreso y 39 va esta-
ban trabajando. Se adguirieron también 19 equi-
pos de computo v tres nuevos vehiculos, lo que re-
presenta una inversion de 5 2°668,858.00 (das mi-
llenes seiscientos sesenta y ocho mil ochocientas
cincuenta vy ocho pesos).

Las 4 unidades de |la procuraduria se vieron enri-
guecidas con €l apovo de personal de acuerdo a los
servicios prestados por la propia procuraduria.

Cen este proceso de desconcentracion se preten-
de proporcionar al publico el auxilio de los progra-
mas prioritarios que proporcicnaba el BIF Zapopan
a nivel central, a fin de atender a los beneficiarios
proporcionandoles en su misma colonia o barrio las
accicnes de dichos programas en forma rapida y
eficaz; de esa manera, las personas de la tercera
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edad, discapacitados, las madres y sus pequenos
hijos, en especial las mujeres que trabajan, y en
fin todo el padblico que necesite ayuda, la encuen-
tre en la medida de nuestras posibilidades en su
propio territorio.

vale |a pena subrayar que nada podra lograrse a
favor de los desprotegidos o vulnerables, gue son
nuestros derechohabientes, sin el valioso e incom-
parable respaldo de todos los trabajadores que te-
nemos |la fortuna de laborar en el DIF Zapopan,
para lo cual, en honrosa coordinacion con la mayo-
riz de ellos hemos pactado nuestra entrega a 1as
causas fundamentales v al espiritu de servicio que
son el alma del sistema para el desarrolle integral
de la familia Zapopan; sea esta la ocasion para
agradecerles a todos los que sin mirar las maneci-
llas del reloj bordan el tejido social de nuestro ca-
minar,

Gracias compafieros de trabaje,

Habhiaremas ahora un poco de: La Familia Zapo-
pana como beneficiaria de nuestros servicios,

Vivimos en Zapopan; municipio tipico de nuestro
momento histarico, con su cabecera municipal be-
llz, ergullosa v contrastante, En el campo suele no
haber trabajo para muchos; lo gue les obliga a ini-
ciar el exodo a la cudad como destino para sus fa-
millas, acercandose angustiados a las industrias,
talleres, fabricas v a los servicios; solicitando tra-
bajo, sin encontrarle en muchas ocasiones, condu-
ciendoles inevitablemente, en- el mejor de los ca-
05, & la venta en la calle de articulos varios, lim-
piando parabrisas o exhibiéndose como payasitos
equilibristas o traga humo; en esta serie de activi-
dades se hace acompanar muchas veces por toda
la familia, en el peor de los casos se dejan llevar
por la desesperacion y descensuelo cayendo en 2|
alcohalismo vy la drogadiccion coma consumidares
v/o vendedores, llegando en ese estado a explotar
Coh GOUpRACiones Vergonzosas a sus pequenas hijos
e hijas,

Ahil esta el origen de nuestras contradicciones y
problemas sociales,

Ese es ef reto, ese es el desafio al que nes en-
frentamos dia con dia en busca de soluciones a la
medida de nuestras posibilidades y circunstancias.

Tenemos prablemas, ni guien lo dude, de los que
no somaos culpables pero de lgs que son de nues-
tra responsabilidad v competencia.

El desempleo v subempleo existen; hay escasez
¥ los articulos de consumao estan caros; enfrenta-
mos v batallamos contra lo que los economistas
llaman la inflacién.

Mo se puede gcultar que hay en la poblacion glo-
btal zapopense algunos que tienen lo necesario vy
por otrolado los vulngrables que tiene muy poco;

esa es parte de la realidad que debemos encarar
con vator, Inteligencia vy entrega.

Para Ir-al encuentro de esa realidad, buscamos
soluciones, cooperando y solidarizandones con lo
estructurado en el plan municipal de desarrolio; el
DIF Zapopan ha aceptado el compromiso y agui
estamos; todos sus trabajadores y todos sus pro-
gramas operativos, para llevar aliento, promesa
cumplida, organizacién, educacion, salud y prepa-
racion para la vida laboral; voluntad pura de servir
a la superacion humana.

Estamos convencidos de que los pilares hasicos
de la sociedad zapopense lo constituyen sus fami-
lias, producto de wvalores y de actividades gue
mantienen la cohesion soclal, son las depositarias
principales del humanismo v la moral pablicas, el
circulo mas intimo del ser humano que mflw_.u:- de-
terminantemente en su desting,

El grupe familiar zapopano en realidad no solo lo
forman los matrimanios bien o mal avenidos, sing
tambien las uniones libres e inclusive las madres
colteras que trabajan para sacar adelante @ sus hi-
jos; las viudas vy abandonadas, en donde tratamaos,
junto con ellas, de abrir espacios de trabaje. Inclu-
vende &l uso razonable de espacios hogarenos. pa-
ra enriguecer su dieta alimentaria.

Por otra parte, llevamos luces a los hogares para
orientar scbhre |a patriz potestad considerada comao
una serie de obligaciones de los progenitares, re-
giamentadas para salvaguarda de |la descendencia,
la fillacion, el patrimonio familiar el divarcie, el re-
conocimiento de los hijos, el registro civil, el traba-
jo de los menores incluida su explotacion sexual
comercial, en péarrafos posteriores abordaremos
este aspecto.

La prevencion de adicciones y |la reinsercion so-
cial a ex adictos! el rescate de menares en situa-
cion de calle e infractores.,

El cuidado de las madres trabajadoras, de las
adolescentes embarazadas; |z cada vez mas con-
flictiva situacion ccasionada por el alcoholismo y la
drogadiccion que impide a los jovenes el disfrute
de una vida sana, v a los adultos que trabajan, el
goce de un salario remunerador los lleva al aban-
dono material de sus hijos y de sus mujeres; es la
falta de comunicacion lo gque ocasiona la violencia
intrafamiliar, la simulacion de conductas desvia-
das,; el abandano del trabajo y en otras ocasiones
el desemples debido a la deficiente preparacion
para desempenfarlo; por eso y mas el 23 y 24 de
noviembre con la valiosa colaboracién de el DIF Ja-
lisco, la Secretaria de Salud Jalisco, la Comision de
Derechos Humanos Estatal, la Universidad de Gua-
dalajara, la Universidad del Valle de Atemajac, el
Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion a la




Violencia Intrafamiliar y desde luego respaldados
por el H. Ayuntamiento del Municipio de Zapopan,
realizamos el II Congreso Macional Viclencia Fami-
liar "Un Asunto de Salud Publica”, obteniéndose re-
sultados inmejorables que nos dieron experiencias
impartantes a fin de continuar cen nuestra |abor.

Estos son algunos de los muchos problemas a
gue se enfrentan las familias de hoy y gue el DIF
Zapapan instruido, orientado y estimulado por el
DIF Nacional a través del DIF Jalisco se empefa en
combatir con vigor, entusiasmo y entrega en el tra-
bajo.

Estarmos concientes gue estos problemas de las
familias zapopenses no son de solucidn inmediata,
pero tenemos la esperanza de que mas tempranc
gue tarde habremos de contribuir a su abatimien-
ta en forma progresiva, en lo educacional, |aboral,
maral, juridico, en lo econamico, en lo social y en
lo cultural.

Ahora hien, el camino que hemaos escogido, que
consideramos que es el mas viable para resolver
an parte esos graves y grandes problemas, consis-
te en llevar adelante, con la vision mas moderna,
con el sentido hurmmano mas profundo y con gran
audacia, las politicas expuestas en el plan munici-
pal de desarrolle gque se ven reflejadas en los pro-
gramas del DIF Zapopan de apoyo y auxilio social
con seguridad. Porque solo con seguridad, ayuda vy
fuerza social al medio en gue los zapopanos viven,
tendran un asiento mas solido para su familia, bus-
cando que su futurg sea mas esperanzador,

Por eso, ahora v agui, nuestros programas se en-
facan a.

1.- Apoyar |la defensa del menor y la familia, me-
diante asesoria juridica, orientacion social, aten-
cion a problemas de violencia intrafamiliar y mal-
trato al menor, todo por conducto de las areas ju-
ridica, de trabajo social v psicologia, por medio del
Programa de Prevencion al Maltrato al Menor (PRE-
MAMY, en donde se han dado 5079 asesorias, aten-
diendo a 8,319 personas; en los casos de violencia
familiar se apovaron 663 familias v el cuidado y
canalizacidén de 700 personas maltratadas,

2.- Fortalecer, educando v orientando a las fami-
lias a través de las escuelas activas de padres vy
madres de familia, la formacion de la red interins-
titucional v la de orientadores de familia,

Me place informar que a la fecha hemeos organi-
zado 64 grupos de esa indole con asistencia total
de 480 personas programadas en cursos de 60 se-
siones.

3.- Proporcionamos alimentacion adecuada, ba-
lanceada v equilibrada por medio de 1'707,694 de-
sayunos {Un millon setecientos siete mil seiscien-
tos noventa v cuatro), beneficiando a 8,722 nifos
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diarios, ¥ orientacién nutricional 2 las madres ges-
tantes exponiendo 534 platicas a 14,385 personas
asistentes y se otorgaron 50,818 despensas a
4. 723 familias.

4 - Brindar apoyo emaocional 2 menores gue pre-
senten alguna dificultad en el aprendizaje, lengua-
je y conducta, extendiendola a los padres de fami-
lia &n las modalidades de escuela de padres,; tera-
pia de pareja, terapia famlliar e individual a efec-
tuarse en nuestro centro de atencion psicelogica
para el nifio y la familia,

.- Impulsar el programa de prevencion de ries-
gos psicosociales (PREVERP) con el fin de reducir
los factores de riesge en mencores, adolescentes,
padres y madres y comunidad en general, fueron
6 grupos de jovenes PREVERP gue recibieron” 565
SRSI0NEs,

Siincluimes lo realizado en las 3 escuelas gue
trabajan Barrios Unidos, A.C. fueron 10 escuelas
secundarias trabajadas con las tematicas de se-
xualidad, alcohol, droga, tabaco v eventos negati-
vos de'la vida, con un cobertura de 1,300 alumnos
y 1,200 padres de familia, gracias al convenio de
colaboracion lo logrado adquiere mayor relevancia.

6.- Promover la prestacion de asistencia social en
las comunidades y Familias Criticas, a fin de gene-
rar mejores condiciones de vida, para eso nuestras
trabajadoras sociales aplicaron con la mayor dili-
gencia:

« La gestion v aprobacion de 276 apoyos econo-
micos y en especie con una inversion global de &
198,354.00.

s La valoracidn socipecongmica correspondiente
b

« Ei estudic v atencién a 2,875 casos a poblacion
vulnerable.

« Digna de mencionar es la respuesta inmediata
que se brindo a las 71 familias en riesgo de |a co-
munidad de Nextipac, a quienes se otorgaron 493
despensas y €l pago de 26 rentas, ropa ¥ calzado;
7 familias fueron albergadas, apoyandoseles con
1,741 raciones, alimentos calientes, menajes, ca-
tres y medicamentos; todo lo anterior significd una
erogacion alrededor de 168 mil pesos, ademas de
los servicios medicos a traves del Crganismo Publi-
co Descentralizade en Salud,

7.- Establecer &l Programa de Prevencion, Aten-
cion Desaliento y Erradicacion del Trabajo Infantil
Urbano Marginal (PROPADETIUM) en el cual un
grupo de prometores infantiles capacitados por ng-
sotros, localizaron, ubicaron y apoyaran a 550 me-
nores vy sus familias gue se encuentran en esa si-
tuacion. En relacidn a ese rubro nos |ldna de orgu-
llo manifestarles que ganamos, previo €oncurso
estatal, el subsidio para |la aplicacion de tres pro-
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vectos del programa nacional de prevencion vy
atencién a nifias, nifios y jovenes en situacion de
calle "De la calle a la vida", con un monto de $
189, 080.00 que se aplican en acciones de:

e Prevencion al abuso sexual de menores

« Promocion sobre los derechos de los ninos y

« U taller de capacitacion sobre la técnica de cir-
ch social, para mejorar la habilidad tecnica de
nuestros promaotores infantiles.

Estas actividades se proyectan a la poblacion
ubicada en esos casos, para esto trabajamos en 24
zonas expulsoras en donde se han censado 1,423
menores, entre los cuales estan atendiendo a 550,
Como expresamos anteriormente;

« Es bueneo senalar la importancia gque hemos da-
do a los programas preventivos como gs el caso
del Programa de Prevencion y Atencion Integral del
Ermbarazo en las Adalescentes (PAIDEA) lo que ha-
cemos a traves de:

s Educacion en tormo a temas de sexualidad, pro-
yecto de un vida mejor, manejo positive de l2 re-
creacion y el uso del tiempo libre; la respuesta se
ha dado con la asistencia de 1,300 adolescentes,
provenientes de 10 escuelas y de 17 grupos comu-
nitarios,

« La instalacion de talleres destinados a la pobla-
cion adolescente y de ser posible a sus famillas,
via programas de paternidad y maternidad simula-
da, con objeto de hacer pensar y reflexionar a ellas
v ellos sobre el serio compromiso de ser madres y
padres a edad temprana y al mismo tiempo, recu-
rriendo a la técnica del sociodrama, escenificar la
realidad de enfrentar y afrontar esta responsabili-
dad, orientando su proyecto hacia una vida futura
mejor, Debe sefalarse el poder didacktico gue sig-
nifica al uso de simuladores, las cuales represen-
taron un costo de $ 43,642.50

Ademas les proporcionamos el valioso apoyo de
ruestro sistema de becas académicas y educalivas
para estimular a menores, adolescentes y jovenes
en riesge de abandonar sus estudios por falta de
apoyos econdmicos. Parte de estas becas subsis-
ten gracias a donativeos gue aporian madrinas vy
padrinos que contribuyen voluntariamentea: gracias
Sra, Fanny Lancaster de Enrigue por su valiosa
contribucion,

A nuestras amigas voluntarias gue constituyen el
pequefio pero entusiasta grupo, mi reconocimien-
to.

« También otorgamos becas de capacitacion y de
participacién en seminarios de prevencidon. En dos
Centros de Desarrolle Comunitario se dieron 4 cur-
sos de capacitacion para el trabajo, organizados Y
realizados por el servicio estatal de empleo, otor-
gandose B0 becas individuales de PROBECAT, con

un valor total de § 384,00.00 pesos.

8.- Capacitar a la poblacion abierta hacia el em-
plec vy autoempleo, mediante la coordinacian con
&l servicio estatal del empleo vy los centros de ca-
pacitacion técnico industrial.

Por nuestra parte ofrecemos 4 unidades de Capa-
citacidn para la Confeccion Industrial (UCCI) en las
ireas de costura en ropa industrial, uniformes es-
colares v recibiendo trabajo de maquila, uniformes
escolares v recibiendo trabajo de maguila, cuyo
producto elaborado asciends a 851 piezas, ¥ con
geistencia de 443 mujeres en pobreza asi como,
296 varones que hacen un total de 739 participan-
tes.

Promavemaos también el aprovechamiento de so-
brantes de tela para confeccionar su propia rofa y
eriseres para el hogar

Motivamos a las familias econdmicamente debi-
les para que aprovechen sus pequenos espacios de
tierra y realicen actividades productivas, para ello
les brindamos orientacion agropecuaria a fin de
gue cultiven micro parcelas herticolas; estamos

por establecer un convenio con el centro Universi-"

tario de Cienclas Biologicas y Agropecuarias de la
Universidad de Guadalajara, a fin de reforzar nues-
tras acciones en ese aspecto.

Al momento de elaborar este informe hemaos rea-
lizado 431 cursos de diversa indole, beneficiando a
5 mil 829 asistentes,

Nuestros 19 centros de desarrollo comunitario
Han sido reestructurados a fin de proporcionar es-
tas servicios y otras mas.

9.- Acrecentar los desayunos escolares, enrigue-
cidos ahora v basados en dietas balanceadas, sa-
nas y equilibradas a fin de gue los ninos alcancen
o se acerguen a su mejor desarrollo academico, in-
telectual, fisico, psicomotor, de habilidades y cong-
cimientos; asociados al apoyo de 54 mil 249 des-
pensas a 4,723 familias vulnerables, el cuadro se
vuelve redondo, si unimos a esto la asistencia a
menores en edad temprana, reflejados en el traba-
jo que efectian nuestros 9 centros de atencion al
desarrollo infantil, cuyo ultimo censo nos arroja
una poblacién de nifios atendidos del orden de
534, divididos en 68 grupos, apoyando a sus fami-
lias con guarderias, cuidado psicomotor, educa-
cion, atencion médica, psicoldgica y alimentaria.

Ya estamos trabajando también en algo suma-
mente importante: Por acuerdo del cabildo de es-
te Ayuntamiento a traves de la Direccion General
de Desarrollo Social y Humane, nos fueron entre-
gados 5 Centros de Atencion Infantil Comunitario,
puestos bajo nuestra custodia; estambs hacienda
los ajustes necesarios a fin de cumplir exitosamen-
te con este valioso encargo; ya tenemos 225 me-




nores inscrites, 130 de ellos son de sexo femeni-
no, ¥ 95, masculing,

10.- Mencion especial merece el Centro de Reha-
bilitacion Integral, Albergue y Monitorec de Me-
dios. Praximamente se brindaran los siguientes
servicios!

s Terapia Fisica, por medios mecanicas y/o eléc-
tricos

= Asesaria Fisica, mental, social v emocional,

s Asesoria Psicologica a personas discapacitadas,
su rehabilitacion y su reinsercion integral a la so-
ciedad laboral.

s Capacitacion del personal gue se encarga de
estas funcicnes,

Por otra parte a traves del Programa de Apoyo a
Ciscapacitados (PAD) se proporcionaron 592 apo-
YOS BCONOMICOS Yy en especie gue importan mas de
2110 mil pesos para la adguisicion de auxiliares
auditivos, sillas de ruedas, protesis v ortesis, me-
dicamentos, cirugias, becas educativas vy varics
estudios especiales.

A rniesgo de parecer repetitivos debemos decir
que es motivo de gran satisfaccion informar a us-
tedes gue organizamos con exito inusitade, el 11
Congreso Nacional Viclencia Familiar UN ASUNTO
DE SALUD PUBLICA en donde tuvimos oportunidad
de aprender los conocimigntos v experiencias de
connotados especialistas en |la materia, Dejamos
testimonio de nuestro agradecimiento tanto a los
expositores como a todos |os asistentes v desde
luego al Dif Jalisco, al H. Ayuntamiento de nuestro
Municipio, a la Universidad de Guadalajara a la
Universidad de Valle de Atemajac a la Comision Es-
tatal de dereches Humanos, la secretaria de Salud
Jalisco gue con su amplia colaboracion logramos
los objetivas.

Que sea para hien de los que luchan por extirpar
este grave problema social,

Es el momento de informar que ya se encuentra
trabajando el Centro de Atencion Intearal para Vic-
timas de Expiotacion Sexual Comercial Infantil,
ubicado en nuestro Centro de Desarrollo Comuni=
tario Agua Blanca, reclen Inaugurado en noviem-
bre pasado en donde se conjuntarcn esfuerzos de
la Organizacian Internacional del Trabajo, DIF Ma-
cional, DIF Jalisco, v nuestra propia contribucion
consistente en $296, 903.55

Hemdos establecido mas de 15 convenios de coor-
dinacion con Instituciones altruistas, mismos que
en los documentos informativos senalamos con
precision y agradecimiento vy que sera entregado
2n su oportunidad. Cabe resaltar el convenio espe-
cifico en materia de servicio social 2004-2006 fir-
mado el 23 de noviembre del 2004 v celebrado en-

pratrt realizarnos

tre' la Universidad de Guadalajara v el Sistema pa-
ra el Desarrollo Integral de la Familia del municipio
de Zapopan, lal., cuyo chieto g5 el de establecer
las bases para la coordinacion entre’las dos insti-
tuciones y el otorgamiento de los programas de
servicio social por el primero ¥ un mejor desempe-
ro de los estudiantes en servicio social por gl se-
gundo, acorde con las clausulas establecidas en di-
cho convenio

Con objeto de estar en contacto directo con la
poblacidn hemos realizado 47 giras de: trabajo vy
148 eventos sociales; civicos v culturales, asi como
numerosas competencias deportivas, participando
fundamentaimente nuesiros amigos de la Lercera
edad y los que tienen capacidades diferentes, lo-
grando triunfos gue enaltecen al Gif Zapopam:

Los adultos mayores arganizados en 44 clubes en
donde asisten 1,231 personas y gozanda de 10 mil
641 credenciales de descuento gque muche les han
beneficiade; les otorgamos 23,199 raciones de ali-
mentos, ademas de los servicios de: Consultas Me-
dicas, Podologicas, Psicologicas, Dentales v de La-
boratorios, unidos a 5 mil 721 de Trabajo Social,
sumando 13 mil 576 servicios,

Asi mismo en el caso de los adultos mayores
~hombres y mujeres- se apoya a 1,110 de ellos,
capacitandolos en 3B talleres ocupacionales de
manualidades diversas, chocolateria, tejido, papel
macheé, pintura textil, bordado en listén, entre
otros. Esto les hia permitido gue una vez capacita-
dos puedan dedicarse en sus hogares a la produc-
cion y venta de sus productos generandoles ingre-
sos para fortalecer su economia.

Cebo manifestar mi reconoccimiento a fa Lic: Le-
ticla Guadalupe Romero Lima, guien fue merece-
dora del Premio al Mérito en el Desempeno Profe-
sional en trabajo social 2004, otorgade por el DIF
Jalisco por su magnifico trabajo puesto en marcha
por DIF Zapopan, llamado "Taller Renacer” gue ha
generado la proliferacion de clubes comunitarios vy
talleres autogestivos en grupos de |a tercera edad,
proximamente publicaremos el libro.

Es necesario dejar constancia de nuesiro agrade-
cimiente a Children’s International, A, C. por la
oportunidad que nos dio de presentaries nuestro
censo de nifos zapopanos gue hemos venido apo-
vando v gue ahora son incluidos en su programa
gue comprende, ayuda a 5,000 menores entre 2 y
9 afios. Esta ayuda consiste en servicios médicos v
dentales, psicolégicos vy nutricionales,; tambien, el

‘otorgamiento de 4 regalos anuales por nifio, en su

cumpleanos, en navidad, en pascua y un regalo fa-
miliar en el mes de agosto. \

Ademas les otorgaron a cada ung mochilas con-
teniendo Utiles escolares enviados por padrinos y
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madrinas, su centro de operacidn se encuentra en
la parte sur de nuestro municipio: proximamente
abriran otro centro en la parte norte, en la Comu-
nidad Meza Colorada. Gracias por este apoyo, se-
guiremos poniendo a su disposicién la lista de ni-
nos gue por ahora estamos beneficiando.

En otro orden de ideas y siguiendo |la politica de
discipling v austeridad presupuestal dictada por el
senor Presidente Municipal, se eliminaron gastos
de cerca de 5 700,000,00, por concepto de telefo-
nia celular, gastos de representacion y otras pres-
taciones, canalizandose estos recursos para la rea-
lizacion de acciones de equipamiento e inversion
sacial, tales como la adguisicion de 19 eguipos de
compute v tres unidades de transporte, y un mo-
derno equipo de sonido,

Igualmente se ahorro mas de 400 mil pesos en
combustible v 200 mil en reparacion de unidades
vehiculares: En el proyecto de remodelacién de
edificios se lleva un avance del 40 %,

Estos ahorros estan sustentados en el estudio de
inventarios claros, v debo afadir gue se actualizd
el Reglamento de Adguisiciones y sera aplicado
una vez sancionado por el patronato del sistema a
fin de gue las compras sean mas transparentes. Ha
sido nuestro interés el orientar y actualizar los co-
nocimientos del personal de Nomina para el uso e
interpretacian de la Ley del Impuesto sobre |a Ren-
ta, Ley Federal del Trabajo, v, por supuesto, la Ley
de Servidores Publicos, asi como el Contrate Co-
lectiva-del Trabajo.

Los recursos financieros del Sistema DIF Zapo-
pan ascienden a la cantidad de 89 millones 852 mil
pesos, de los cuales el 91.06 % proviene de subsi-
dios ordinarios del H. Ayuntamiento; el 7.7 % de
ingresos propios y donativos par eventos, v el res-
to, de aportaciones de programas federales vy par-
ticulares.

Dre acuerdo a la clasificacién por objeto de gasto,
dichaos recursos se han ejercido de la siguiente ma-
nera: 61.4 millones de pesas en Servicios Persana-
les; 5.1 millones de pesos en programas y apoyos

de asistencia social; el 2.1 millones de pesos en
materiales y suministros; vy, finalmente, 1.2 millo-
nes en adguisiciones de bienes muebles.,

Para terminar deseo dejar claramente estableci-
do nuestro mayor agradecimiento por el consejo v
la orientacidn recibidos, en primer lugar a fodos
los miembros de nuestro patronato, a las diferen-
tes dependencias que conforman el H, Ayunta-
miento de Zapopan por la inmejorable colabora-
cion de todos sus componentes, en especial a la
Comision de Asistencia Social, del Comité de Pla-
neacion para el Desarrollo Municipal (COPLADE-
MUM) en donde hemos aprendido a discutir, anali-
zary reallzar proyectos comunitarios,

A las instituciones fraternas, organismaos publicos
descentralizados, (COMUDE), Consejo Municipal
del Deporte de Zapopan v (O.P.D.5.), Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan, con guigngs nos
ligan estrechas relaciones de trabajo: mi afecto
respetuoso.

A usted Senor Presidente Lic, Arturo Zamora Ji-
menez, nuestro reconocimiento por la confianza
recibida, gue esperamos nunca defraudar, '

Sra. Maria de la Paz Verduzco de Ramirez, para
usted, nuestra admiracion y respeto por su entre-
ga a las causas humanas de los necesitados. He-
mos tenido el privilegio de contar siempra con su
ayuda, sepa usted, que estd bien correspondida,
Muchas gracias,

Muestra gran ciudad vy nuestro enorme municipio,
son a la vez que un espacio, una venerable cos-
tumbre gue wamaos adguiriends a traves de los
anos. A veces, la ciudad se nos vuelve invisible, &
fuerza de verla diariamente, En otras, la distancia
nos la devuelve enriquecida por 2l brille de |2 nos-
talgia. Cada guien tiene su ciudad entrafiada en si
mismo vy ella lo acompana a lo largo del viaje de su
vida. En el DIF Zapopan conciliamos el inventario
de las carencias con las fronteras de lo posible.

Este ha sido un sucinto recuento del primer afio
de trabajo del DIF Zapopan. No deseo fatigar su
amabilidad. Muchas gracias.
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Becas educativas

Beneficiarios
Total 474
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Zecyundania 130
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Becas educativas

Origen de Patrocinio
Total 474

Padrinos, 361

Ramao 33,
66

Fideicomiso, 9
De la calle a la

Vida, 20 Nacionales, 18
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[Camin en familia

Centro de Orientacion Familiar

Grupos Infantiles

Total Grupos 101 Total Asistentes 324

Spos Languae . z -
O ] Mujrres 204

Aprendeale 25

Gps |
Conducta 245

|
Hombres 120
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Fricomanodzd
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Centro de Orientacion Familiar

Terapias Adultos

Individuales 711

Asistentes 445

Muyeros
434

/ Hembres 73

Parejas 73

Asistentes 146

Mujeres 73
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Centro de Atencion al Adulto Mayor
Credenciales Entregadas

HOMBRES HOMBRES
521 543

MUJERES
MUJERES 4 888
4 689

Plan Venerable INAPAM
Total 5210 Total 5.431




Mujeres
1,108

Club de la Tercera Edad
Asistentes

Clubs

Asistentes

Total

44

1,231

Giudad

Zapopian )

jrara reda (rnos

Hombres
123
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LA SRA. ANA TERESA ARANDA OROZCO, DIRECTORA GEMERAL DEL DIF NACIONAL VISITA LAS
INSTALACIONES DEL DIF ZAPOPAN. EN LA FOTO, LA PRESIDENTA DEL DIF JALISCO,
SRA. MARIA PAZ VERDUZCO DE RAMIREZ, LIC. ARTURO ZAMORA JIMENEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE ZAPOPAN ¥ LA PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL DIF ZAPOPAN,
MAESTRA YOLANDA MANCILLA PANTOJA

20
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Fura realiZarnes

FIRMA DE CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. L& SRA. DIRECTORA DEL DIF
ZAPOPAN, EL RECTOR GENERAL, LIC, JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ, EL VICERECTOR
DR. TONATIUH BRAVO PADILLA, Y EL SECRETARIO GENERAL, MAESTRC CARLOS BRISENQ,.
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Centro de Atencion al Adulto Mayor

Servicios

Raciones
Alimenticias
23,189

Consultas de
Podologia 93

Servicio Dental
2,970

Servicos de

Trabajo Social
5.721

\ AtenCiDﬂES

Laboratorio Medicas 3,772
Dental 714

Transporte

Atencic
e (Traslados) 793

Psicolégica 306
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EL SR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE ZAPOPAN, JALISCO RECIBE A ADULTOS MAYORES QUE
PARTICIPARON EN LAS JORNADAS DEPORTIVAS Y CULTURALES ZAPOPAN 2004, DONDE
OBTUVIERON 11 MEDALLAS. OCTUBRE DE 2004,




Centros de Desarrollo Infantil [

Centros: 9

Menores Inscritos: 564

Mujeres
Freescolar 3 Lactantes 45 254

115

Materrial 146

|
Preescolar 2

130

llll_ Preescolar 1 Hombres
128 3 i
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Centros de Desarrollo Infantil
| Centros: 9
Menores Inscritos: 564 Desayunos
94 249 .

Comidas
100,435

Refrigerios
159,328

Total de Raciones
354,012

Servicios




ACOPIO DE JUGUETES ¥ DULCES PARA PERSONAS VULNERABLES DE COLONIAS MARGINADAS.,
DICIEMBRE 2004, DONATIVO ESCUELA PREPARATCRIA Mo 7, DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.
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CHILDREN 'S INTERNTIONAL ENTREGA RECONOCIMIENTO A DIF ZAPOPAN
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Procuraduria de la Defensa del Menory la Fam1lla
Procedimientos Civiles

~ Servicios Numero
Platicas prematrimoniales &1
Asistentes 7,080
Registros Extemporaneos Nifios(as) 395
Matrimonios Colectivos 174
Reconocimiento de Hijos 37
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Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia
Atencion a la Violencia Intrafamiliar

Servicios
Servicios Numero Servicios MNumero
Reportes de Maltrato 371 Casos de Violencia i,
Hersonas Atendidas 700 Fersonas Atendidas 863

Hombres

/ 42%

Mujeres _
58%

29
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Programa de Atencion, Desaliento y Erradicacién del Trabajo Infantil Urbano Marginal

Datos Basicos

Zonas Expulsoras

DrIcerns

Comités Comunitanas

Grupos Ees

Menores Atendidos

(PROPADETIUM)
Cantidad
24
28
35
12
550
Servicios Numero
Talleres 47
Academicos ylo Cullurales 1.4
Departivos 14
Recreativos 15
Preductivos 4
Cursos de Verano 10
Becas 5 L
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AYUDA A DAMNIFICADOS CON PAGO DE RENTA Y ALIMENTOS CALIENTES POR LA
APARICION DE LAS GRIETAS EN LA COMUMNIDAD DE NEXTIPAC, EN EL MES DE JUMNIO 2004

3l




D]F

ZAPOPAN

oo en famid (g

Atencién a Familias Criticas
Servicios de Trabajo Social

Estudics

Apoyos Médicos 61

Implementos Para
Rehabilitacion 38

Implementos
Médicos 33

Apoyos
Fersonas

Albergadas 7

Especializados 20

Medicarmentos 114

Institucionales 2

Total Recursos $ 198,354
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Centro de Rehabilitacion Integral Albergue y Monitoreo de Medios
Actividades Deportivas
Participantes

Disciplinas
Deportivas
2,370

Jornadas

Torneos de Deportivas
| Futbol 149 324

33
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Centro de Rehabilitacion Integral Albergue y Monitoreo de Medios
Deporte Adaptado
Unidad Deportiva
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Adultes Mayores

Menores de a00

Edad 1160

L

L Adultos
; Discapacitad
Total de Usuarios: 2,370 Adultos 70 249 >

Usuarios
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INAUGURACION DEL NUEVQ CENTRO DE ATENCION PREVENTIVA DE LAS ADICCIONES ZAPOPAN,
JALISCO, JUNIO 2004. MTRA. YOLANDA MANCILLA PANTOJA, DIRECTORA DEL SISTEMA DIF
ZAPOPAN, DR, ALFONSO PETERSEN FARAH, SECRETARIC DE SALUD PUBLICA DE JALISCO.
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EVENTO CULTURAL DEL ADULTO MAYOR EM LA UNIDAD BASILICA.
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Programa de Asistencia Alimentaria Directa
Despensas Alimenticias

019,414
DIF Municipal

0 34,835

DIF Estatal Total Despensas 54,249

Familias Beneficiadas 4,723

Origen




ZAPOPAN

Asistencia alimentaria
Desayunos Escolares

93%

7%

Total Desayunos; 1°707,654
Frios: 1°590,094
Calientes: 117,600

Ninos beneficiados:
8,722 (diarios)
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MAESTRA YOLANDA MANCILLA PANTOJA CON NINOS BECADOS DE LA ESCUELA SECUNDARLA NUM. 66,
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Prevencion de Riesgos Psicosociales

Red Juvenil Grupos 73
Asistentes 2419
Grupos de Prevencion de Grupos 9
Riesgos
Asistentes 203
Acciones CHIMALLI-DIF Grupos a9
Asistentes 890
Grupo Terapéutico Sesiones 54
Asistentes 305
Acciones
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Promocion y Desarrollo Comunitario
Cursos de Capacitacion y Produccion

Total Cursos: 431

070

[l Produccién B Capacitacion

41




Promocion y Desarrollo Comunitario
Cursos de Capacitacion

Cursos N"g:f;::e AL?[:LS;E Hombres Mujeres
361 5227 2082 F a5

Aerobics 25 229 a2 137
Alfabetizacion (INEA) 52 870 348 522
Cocina 13 96 a8 58
Cultura de Belleza 53 830 332 488
Cursos de Verano @ 227 g1 136
Deporte 17 501 200 301
Ingles & 168 58 101
Computacion 26 27 108 164
Defensa Personal (Karate) a0 543 219 329
Danza Baile 21 279 112 167
Club Infantil 15 334 134 200
Industrias Rurales 10 26 10 16
Musica 19 85 34 51
MNutricién A 35 14 54
Pintura 4 54 22 3z
Primeros Auxilios (Enfermeria) 11 129 52 7
Reposteria 26 244 a8 148
Secretariado 12 96 38 58
Otros 10 202 81 121
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EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE ZAPOPAN, LIC, ARTURD ZAMORA JIMENEZ CON SU
AHIIADA EN UNA COMIDA REALIZADA PARA TODOS LOS PADRINOS Y AHIJADOS.
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Programa de desarrollo Comunitario

Unidades de Capacitacion Para la Confeccion Industrial

Total Unidades Total cursos Cursos DIF Capacitaciones
Individuales
4 221 55 166
Total Asistentes Hombres Mujeres Piezas producidas
739 296 443 1641




Totales

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales

Programas y apoyos de
asistencia social

Adquicisiones bienes
muebles

Ciudad
Zanopan

JIra reaiizaries

Presupuesto Ejercido 2004

Presupuesto

anual

89°892.0

735835
2705 .4
57427

6 516.4
1'344.0

(Miles de pesos)

Ejercido al
30 Novi04

75°410.9

614726
2100.4
5501.5

5061.4
1°275.0

Estimado a

ejercer Dic.

12°528.2

11°338.0
180.0
241.2

/700.0
69.0

Total
Ejercido

87939.1

72'810.6
2°280.4
5 742.7

2 761.4
17344.0
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Presupuesto Ejercido 2004
(Miles de pesos)
Presupuesto Anual Ejercido Anual

Estructura Estructura

$89'892.0 $87'939.1
Servicios Servicios
Personales, Fe:snnales',

1655 82.80%

Materiales y
Suministros, 3.01%
Materiales y

Servicios Suministros, 2.59%

Servicios
arales, 6.39%
prlogramzs ¥ Generales, 6.53%
oYos Qe
Adguisiciones Aﬁistzn?:fia Social o Frogramas y
Bienes Muebles, yos flquisisiones Apoyos de
1.50%, ’ Bienes Muebles,  Asistencia Social,

1.53% 6.55%

46 =




“Enriquecer los
valores tradicionales
y fortalecer la
integridad de las
familias...”
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VIOLENCIA FAMILIAR
“Un asunto de Salud Pablica™

Faisterma DIF Zapopan. con el atin

de continuar aportando o

ciididanin, directrices importantes
que marguen un caming nuis decidido
conereto hacia e prevencidn y la atencion
de la violencia Fimiliar, reunida un erupode
expertes gue comparticron sus
conocimientiyds en torno a dicha
problenuitica
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ZAPOPAN

noun acte presidido por el

Gobermwdor del Estado, Lic,

Francisco Ramirez Acuna v ¢l
Presidente Municipal del H.
Avuntarmientade Zapopan, Lic. Arturo
Zamora Jiménez: se inaugurd ol primer
Centro de Atencidn a Victimas de
Explotacion Sexual Comercial Infantil
(CAIVESCI gue tene comao abjetivo
atender p VICHmas v personas en riesgo
asi como o sus Tamilias de o Zona
Metropolitana de Guadalajara. lo cual
convierte o Jalisco en pionero al ser el
primer Centro de este tipoen el pais




