SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
3RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR AMPLIACION Y TRANSFERENCIAS PARA EL EJERCICIO 2018

RA DA 3RA PR
CONCEPTO PRESUPUESTO 2018 | MODIFICACION | MODIFICACION | MODIFICACION MODIFICACION
INGRESOS 2018

SUBSIDIO AUTORIZADO POR EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO 262,500,000.00 262,500,000.00
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA 4 CENTROS 1,760,000.00 1,760,000.00
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA NNA CON DISCAPACIDAD : 1,500,000.00 1,500,000.00
[SUBSIDIO EXTRADRDINARIO PARA EQUIPAMIENTC Y

REACONDICIONAMIENTO CDC VILLA LA LOMA 1,989,920.00 1,989,920.00
SUBSIDIO AUTORIZADO POR EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO 7,654,436.00 7.235,71..49 14,890,147.49
OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS 7,000,000.00 7,000,000.00
[REMANENTE INGRESOS EJERCICIO 2017 7,285,784.00 7.285,784.00
[TNGRESOS PROPIOS 13,000,000.00 13,000,000.00
INGRESOS APOYOS Y DONATIVOS POR GESTIONAR 1,200,000.00 1,200,000.00
APOYO CONVENIOS 6,892,270.00 6,892,270.00
OTROS APOYOS Y DONATIVOS 831,352.00 831,352.00
[TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018 $  308,123,842.00 | §  1,500,000.00 | §  1,989,020.00 | $  7,235711.49 | § _ 315,849,473.49
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AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
3RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR AMPLIACION Y TRANSFERENCIAS PARA EL EJERCICIO 2018

——

AUMENTO O AUMENTO O
fresuptiesto 2 CISMINGCION (BISMINUCION
PRESUPUESTC fresupvests 2ae | [DISMINULIONY | (RISMINUCION} | coraunnpsro ana
AUTORIZADO g Muodificacion al 30 POR POR MODEFICACTON Wy
CLAVE CAPTTULOS * de Junie 2018 | TRANSFEREMCIAZ |AMPLIACIONES 3ra A
Zra Modificacion Madificacion
MONTD MONTO MONTO MONTO MONTO
EGRESOS
[ GASTO CORRIENTE [$ 300,193,097 | 97.43%]$ 304,383,785 | 1,356,000 7,235,711 || $ 312,975,496 | 98.16%]
1000 [SERVICIOS PERSONALES $ 264,547,469 85.86% 264,547,469.00 - 7,235,711.49 271,783,180.49 85.24%
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS $ 12,110,475 3.93%] 13,777,016.00 1,356,000 - | $ 15,133,016 4.75%
3000 [|SERVICIOS GENERALES $ 10,074,068 3.27%| 11,295,368.00 150,000 - % 11,445,368 3.59%
4000 | ASISTENCIA SOCIAL, EVENTOS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 13,461,085 4.37% 14,763,932.00 (150,000) - % 14,613,932 4.58%
[ GASTO DE INVERSION IE 7,930,745 | 2.57%| $ 7,229,977 {1,356,000) - 5,873,977 | 1.84%]|
5000J BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES $ 3,387,684 1.10%)] $ 6,336,916.00 {1,356,000) - || § 4,980,916 1.56%]
6000 [IINVERSION PUBLICA $ 4,543,061 1.47% 893,061.00 - -1 % 893,061 0.28%
[ DEUDA PUBLICA s - | o.00%] = $ - | 0.00%]
9000 _|DEUDA PUBLICA B - | o.00%| P ~ [ o000
{ TOTAL EGRESOS | $  3084123,842 | 100.00%] ¢ 311613762 . 7,235,711 318,849,473.49 | 100.00%]
o
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EE ——SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

Eno b 3RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR AMPLIACION Y TRANSFERENCIAS PARA EL EJERCICIO 2018 ‘_’%},
CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES
TNCREMENTO O INCREMENTU O
Presupuesto 2da | (DISMINUCION) POR (DISMINUCION POR PRESUPUESTO
PRESUPUESTO Modificacion al 30 de | TRANSFERENCIAS 3ra AMPLIACIONES  3ra MODIFICADO 3RA
CAPITULO |PARTIDA CONCEPTO AUTORIZADO 2018 % * Junio 2018 Modificacién % Madificacin % MODIFICACION %
1000] 11301|SUELDOS BASE 130,146,412.00 | 49.20% 130,305,412.00 6,534,436.00 5.02% 53,702.85 0.04%| 136,893,550.85 | 50%
1000| 12101|HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 877,750.00 0.33% 877,790.00 0.00% 0.00% 877,790.00 | 0%
1000] 12102|HONCRARIOS ASIMILABLES CAIC 1,543,283.00 0.58% 1,543,383.00 0.00% 0.00% 1,543,383.00 1%
1000] 13101|PRIMAS X A¥OS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS 19,177,450.00 7.25% 19,177,450.00 0.00% 1,110,600.00 5.79% 20,288,050.00 7%
1000] 13201|PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 2,128,615.00 0.80% 2,213,324.00 0.00% 128,463.24 6.04% 2,341,787.24 1%
1000 13202|GRATIFICACION DE FIN DE AXO 26,752,316.00 | 10.11% 26,752,316.00 0.00% 1,490,373.54 5.57%| 28,242,68954 | 10%
1000| 13301 |REMUNERACIONES POR HORAS EXTRACRDINARIAS 678,100.00 0.26% 678,100.00 0.00% 0.00% 678,100.00 0%
1000] 14101|APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 7,164,100.00 2.71% 7,164,100.00 0.00% 0.00% 7,164,100.00 3%
1000 14201|APORTACIOMES AL FONDO DE VIVIENDA 3,743,596.00 1.42% 3,743,596.00 0.00% 231,233.83 6.18% 3,974,829.83 1%
1000] 14301|APORTACIONES SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRQ 21,839,125.00 8.26% 21,839,125.00 0.00% 1,348,864.02 6.18% 23,187,989.02 9%
1000| 14401{CUOTAS SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 486,472.00 0.18% 327,472.00 0.00%|- 344.45 -0.07% 327,127.55 | 0%
1000| 15202|PAGO DE LIQUIDACCIONES 1,289,000.00 0.49% 1,289,000.00 1,100,000.00 85.34% 0.00% 2,389,000.00 1% 3 A
1000| 15301|SEDAR 2,493,382.00 0.94% 2,493,382.00 0.00% 154,155.89 6.18% 2,647,537.89 1% '
1000| 15401 |PRESTACIONES GRALES DE TRABAIO O CONTRA.COLEC 14,874.00 0.01% 13,074.00 |- 13,074.00 -87.90% 0.00% - 0%
1000| 15411|MEDICAMENTOS ¥ ANALISIS 104,588.00 |  0.04% 104,588.00 28,173.85 26.94% 0.00% 132,761.85 0%
1000] 15412 |VALES DE DESPENSA 20,493,954.00 7.75% 20,493,954.00 0.00% 1,647,000.00 8.04%|  22,140,954.00 | 8%
1000 15413|TRANSPORTE 5,615,000.00 2.12% 5,615,000.00 0.00% 46,465.92 0.83% 5,661,465.92 2%
1000] 15414|DIA DE LA MADRE 133,500.00 0.05% 134,100.00 - 0.00% 0.00% 134,10000 | 0%
1000| 15415|DIA DEL PADRE 45,000.00 0.02% 46,200.00 |- 300.00 -0.67% 0.00% 45,900.00 | 0%
1000|  15416|APCYO CON UTILES ESCOLARES 116,800.00 0.04% 116,800.00 5,200.15 4.45% 0.00% 122,000.15 0%
1000| 15417|BONO DE PUNTUALIDAD 1,928,800.00 0.73% 1,928,800.00 0.00% 256,926.48 13.32% 2,185,726.48 1%
1000 15419|ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO 5,100,000.00 1.93% 5,100,000.00 0.00% 321,158.10 6.30% 5,421,158.10 2%
1000 15901|OTRAS PRESTACIONES 4,536,067.00 1.87% 4,936,067.00 0.00% 447,112.06 9.06% 5,383,179.06 2%
1000| 15503|OTRAS PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL (ISR) 84,709.00 0.03% - 0.00% 0.00% - 0% _
1000 16101|PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO 7,654,436.00 2.89% 7,654,436.00 |- 7,654,436.00 | -100.00% 0.00% - 0% ( “
TOTALCAPITULO 1000 264,547,469.00| 100.00% 264,547,469.00 - 0.00% 7,235,711.48 0.00%| 271,783,180.49 | 10 /i&d
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
3RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR AMPLIACION Y TRANSFERENCIAS PARA EL EJERCICIO 2018
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CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

INCREMENTO O INCREMENTO O
Presupuesto 2da | (DISMINUCION) POR [DISMINUCION POR PRESUPUESTO
Modificaclon al | TRANSFERENCIAS 3ra AMPLIACIONES MODIFICADD 3RA
CAPITULD |PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO 2018 % 30 de Junio 2018 Modificacion % 3ra Modificacién % MODIFICACION %

2000 21101 | MATERIALES ¥ UTILES D E OFICINA 341,000.00 2.82% 933,212.00 600,000.00 175.95% 0.00% 1,533,212.00 | 10.13%
2000 21201 |MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ REPRODLIC, 18,331.00 0.15% 18,331.00 0.00% 0.00% 18,331.00 0.12%
2000 21301 |MATERIAL ESTADISTICO ¥ GEOGRAFICO 674.00 0.01% 674.00 |- 674.00 | -100.00% 0.00% - 0.00%
2000 21401 |MATER.PARA PROCESAMIENTO EN EQUIPOS INFORMAT. 44,263.00 0.37% 44,263.00 0.00% 0.00% 44,263.00 0.29%
2000 21501 | MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO 83,869.00 0.65% 133,869.00 0.00% 0.00% 133,869.00 0.88%
2000 21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 327,500.00 2.70% 557,500.00 0.00% 0.00% 557,500.00 3.68%
2000 21701 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS PLANTELES EDUCATIVOS 472,461,00 3.90% 672,461.00 0.00% 0.00% 672,461.00 4,44%
2000 21801 |MAT. REGISTRO E IDENTIF DE BIENES ¥ PERSONAS 3,292.00 0.03% 3,292.00 674.00 20.47% 0.00% 3,966.00 0.03%
2000 22104 |PROD ALIM PERSONAL DE DEPENDEN, ¥ ENTIDADES 652521400 | 53.B8%| 6,525,214.00 0.00% 0.00% 6,525,214.00 | 43.12%
2000 22201 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00% 22,000.00 0.00% 0.00% 22,000.00 0.15%
2000 22301 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 15,500.00 0.13% 158,825.00 0.00% 0.00% 158,829.00 1.05%
2000 23101|PROD ALIMEN, AGROP ¥ FORES ADQ COMD MAT PRIMA 30,000.00 0.25% 30,000.00 0.00% 0.00% 30,000.00 0.20%
2000 23901 |0TRAS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMOD MATERIA PRIMA 7,000.00 0.06% 7,000.00 0.00% 0.00% 7,000.00 0.05%
2000 24101 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 60,000.00 0.50% 60,000.00 250,000.00 416.67% 0.00% 310,000.00 2.05%
2000 24201 |CEMENTO ¥ PRO DUCTOS DE CONCRETO 40,000.00 0.33% 45,000.00 30,000.00 75.00% 0.00% 75,000.00 0.50%
2000 24301|CAL, YESD ¥ PRODUCTODS DE YESQ 10,000.00 0.08% 60,000.00 0.00% 0.00% 60,000.00 0.40%
2000 24401|MADERA ¥ PRODUCTQS DE MADERA 7,078.00 0.06% 7,078.00 70,000.00 | 98B.98% 0.00% 77,078.00 0.51%
2000 24501 |VIDRID Y PRODUCTOS DE VIDRID 50,000.00 0.41% 135,000.00 0.00% 0.00% 135,000.00 0.89%
2000 24601 |WMATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO 236,626.00 1.95% 358,626.00 0.00% 0.00% 359,626.00 2.38%
2000 24701 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 150,000.00 1.24% 285,000.00 0.00% 0.00% 285,000.00 1.88%
2000 24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 164,700.00 1.36% 174,700.00 60,000.00 36.43% 0.00% 234,700.00 1.55%
2000 24901 | OTROS MATERIALES ¥ ART. D CONSTRLUC ¥ REPARAC, 287,000.00 2.37% 299,000.00 0.00% 0.00% 259,000.00 1.98%
2000 25201 | PLAGUNCIDAS, ABONOS ¥ FERTILIZANTES £2,000.00 0.51% 62,000.00 10,000.00 16.13% 0.00% 72,000.00 0.48%
2000 25401 |MATERIALES, ACCESORIOQS ¥ SUMINISTROS MEDICOS 285,000,00 2.35% 285,000.00 0.00% 0.00% 285,000.00 1.88%
2000 25601 |FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS ¥ DERIVADO 55,000.00 0.45% 69,000.00 100,000.00 181.82% 0.00% 168,000.00 1.12%
2000 26102 |COMB VEHICULDS SERVICICS ¥ PROGRAMAS PUBLICOS 1,653,132.00 | 13.65%| 1,653,137.00 0.00% 0.00% 1,653,137.00 | 10.92%
2000 27101 |VESTUARIO ¥ UNIFORMES 393,600.00 3.25% 393,600.00 0.00% 0.00% 393,600.00 2.60%
2000 27201 | PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 160,630.00 1.33% 138,630.00 0.00% 0.00% 138,630.00 0.92%
2000 27301 | ARTICULOS DEPORTIVOS 12,000.00 0.10% 12,000.00 0.00% 0.00% 12,000.00 0.08%
2000 27401 | PRODUCTOS TEXTILES 34,600.00 0.29% 34,600.00 30,000.00 86.71% 0.00% 64,600.00 0.43%
2000 27501 | BLANCOS ¥ TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 16,000.00 0.13% 16,000.00 0.00% 0.00% 16,000.00 0.11%
2000 29101 |HERRAMIENTAS MENORES 50,000.00 0.74% 92,000.00 25,000.00 27.78% 0.00% 117,000.00 0.77%
2000 29201 | REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 50,000.00 0.41% 50,000.00 160,000.00 320.00% 0.00% 210,000.00 1.39%
2000 29301 |[REFAC ¥ ACC MENORES GE MCB ¥ EQPO DE ADMON 1,750.00 0.01% 1,750.00 5,000.00 285.71% 0.00% 6,750.00 0.04%
2000 29401 |REFAC Y ACC PARA EQUIPO DE COMPUTD 101,221.00 0.84% 116,221.00 16,000.00 15.81% 0.00% 132,221.00 (1.87%
2000 23501 |REFAC ¥ ACC MENORES ECL e INSTRUM.MEDICO ¥ LAB 6,500.00 0.05% 6,500.00 0.00% 0.00% 6,500.00 0.04%
2000 29601 | REFAC Y ACC MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 310,000,00 2.56% 310,000.00 0.00% 0.00% 310,000.00 2.05%
2000 29801 |REFAC. ¥ ACCES. MENORES DE MACL Y OTROS EQUIP 4,529,00 0.04% 4,529.00 0.00% 0.00% 4,529.00 0.03%

TOTAL CAPITULO 2000 $  12,110,475.00 | 100.00%| 13,777,016.00 1,356,000.00 11.20% - 0.00%] $ 15,133,016.00| 100.00%
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CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
3RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR AMPLIACION Y TRANSFERENCIAS PARA EL EJERCICIO 2018

TNCRENTENTO U
INCREMENTO O |DISMINUCION
Presupuesto 2da |[DISMINUCION) POR POR PRESUPUESTO
PRESUPUESTD Modificacion al 30 | TRANSFERENCIAS AMPLIACIONES MODIFICADO 3RA

CAPITULO |PARTIDA CONCEPTO 2018 b de Junlo 2018 3ra Modificacién % 3ra Modificaclén % MODIFICACION %%
3000 31101 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,328,098.00 13.18% 1,358,098.00 0.00% 0.00% 1,358,098,00 11.87%
3000 31201|GAS 290,000.00 2.88% 296,500.00 0.00% 0.00% 296,500.00 2.58%
3000 31301 | SERVICIO DE AGUA 254,846.00 2.53% 260,845.00 0.00% 0.00% 260,846.00 2,28%
3000 31401 | SERVICIO TELEFONICO CONVENCIOMAL 530,000.00 5.26% 535,000.00 0.00% 0.00% 535,000.00 4.67%
3000 31501 ]SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 2,900.00 0.03% 2,900.00 0.00% 0.00% 2,300.00 0.03%
3000 31701 |SERY CONDUC, SEFIALES ANALOGICAS ¥ DIGITALES 171,802.00 1.71% 171,902.00 |- 125,000.00 |  -72.72% 0.00% 46,902.00 0.41%
3000 31801 |SERVICIO POSTAL 3,700.00 0.04% 3,700.00 0.00% 0.00% 3,700.00 0,03%
3000 32201 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 200,000.00 1.99% 200,000.00 0.00% 0,00% 200,000.00 1.75%
3000 32301 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 715,810.00 7.11% 719,610,600 0.00% 0.00% 719,610.00 6.29%
3000 32502 | ARREND. VEHICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBL. 43,460,00 043% 60,160.00 0.00% 0.00% 60,160.00 0.53%
3000 32601 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 45,000.00 0.45% 45,000.00 0.00% 0.00% 45,000.00 0.39%
3000 32701 |PATENTES, REGALIAS Y DTROS 400,000.00 3.97% 1,012,000.00 |- 33,800.00 -8.45% 0.00% 978,200.00 8.55%
3000 33101 |SERV LEGALES, DE CONTAB, AUD. ¥ RELACIONADOS 32,000.00 0.32% 32,000.00 0.00% 0.00% 32,000.00 0.28%
3000 33302 |SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 35,000.00 0.35% 36,500.00 33,800.00 96.57% 0.00% 70,300.00 0.61%
3000 33401 |5ERVICIOS CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 661,956.00 6.57% 661,956.00 0.00% 0.00% 661,956.00 5.78%
3000 33501 |ESTUDIOS E INVESTIGACION 3,000.00 0.03% 3,000.00 0.00% 0.00% 3,000.00 0.03%
3000 33602 |SERVICIOS DE APOYD ADMVO, FOTOCOPIADO E IMP 287,134.00 2.85% 376,134.00 0.00% 0.00% 376,134.00 3.29%
3000 33701 | SERVICIOS DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD 131,500.00 1.31% 131,500.00 0.00% 0.00% 131,500.00 1,15%
3000 33901 | MAESTROS GRATIFICADOS 1,828.00 0.02% 1,828.00 |- 1,828.00 | -100.00% 0,00% - 0.00%
3000 33902 | PROMOTORES COMUNITARIOS 311.00 0.00% 311.00 |- 311.00 | -100.00% 0.00% - 0.00%
3000 33903 |OTROS PAGOS X SERVICIOS 95,000,00 0,94% 292,172.32 125,000.00 | 131.58% 0.00% 417,172.32 3.64%
3000 34101 |SERVICIOS BANCARIOS ¥ FINANCIEROS 143,000.00 1.42% 143,000.00 0,00% 0.00% 143,000.00 1,25%
3000 34401 |SEGURO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL EDO 20,000.00 0.20% 20,000,009 0.00% 0.00% 20,000.00 0.17%
3000 34501 |SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 310,000.00 3.08% 310,000.00 0.00% 0.00% 310,000.00 271%
3000 34701 |FLETES Y MANIOBRAS 10,000,00 0.10% 10,000,008 0.00% 0.00% 10,000.00 0.09%
3000 35102 |MANTTO ¥ CONSERVACION INMUEB SERV PUB £7,700.00 D.67% 317,700.00 0.00% 0.00% 317,700.00 2.78%
3000 35201 |MANTO DE MOB. ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION 12,040.00 0.12% £2,040,00 0.00% 0.00% £2,040.00 0.54%
3000 35401 |INSTAL, REP ¥ MANTO ECLE INST MEGICO ¥ DE LAB 25,928.00 0.26% 25,928.00 0.00% 0.00% 25,928.00 0.23%
3000 35501 | MANTENIMIENTOD Y CONSERVACION DE VEHICULOS 158,000.00 1.57% 168,714.00 0.00% 0.00% 168,714.00 L.47%
3000 35701 |MANTE ¥ CONSERVACION DE MAGUINARIA Y EQUIPQ 182,044.00 1.81% 196,590.00 0.00% 0.00% 196,590.00 1.72%
3000 35801|5ERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 18,000.00 0.18% 32,354.00 0.00% 0.00% 32,354.00 0.28%
3000 36101 | DIF X RADIO, TV ¥ OTROS SOBRE PROGRAMAS GURBERN 180,000.00 1.79% 230,000.00 150,000.00 £3.33% 0.00% 380,000.00 3.32%
3000 36601 |SERVICIOS DE CREACION Y DIFU. ATRAVES INTERNE 335,726.00 3.33% 5,953.68 |- 5,953 .68 -1.77% 0.00% |- 0.00 0.00%
3000 36%01|OTROS SERVICIOS DE INFORMACIGN - 0.00% 200,000.00 - 0.00% 0.00% 200,000,00 1.75%
3000 37104 | PJES AEREOS NACIONAL P/SERVID. PUB. DE MANDO 30,000.00 0.30% 30,000.00 0.00% 0.00% 30,000.00 0.26%
3000 37201|PJES TERRES NACIONAL LABOR EN CAMPO Y SUPERY 15,000,00 0.15% 15,000,00 0.00% 0.00% 15,000.00 0.13%
3000 37501 |VIAT. NAC, LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION 40,000,00 0.40% 40,000.00 8,092,568 20.23% 0.00% 48,092 68 0.42%
3000 37902|OTROS SERV, DE TRASLADO ¥ HOSPEDAIE 10,0600.00 0.10% 10,000.00 0.00% 0.00% 10,000.00 0.09%

T 3000 38201 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL 859,185.00 8.53% 844,185.00 0.00% 0.00% 844,185.00 7.38%
3000 38301 | CONGRESDS ¥ CONVENCIONES 70,000.00 0.69% 70,000,00 0.00% 0.00% 70,000.00
3000 33202 | GTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS 80,000.00 0.79% B8,786.00 0.00% 0.00% 88,786.00 |,
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CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES

AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
3RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR AMPLIACION Y TRANSFERENCIAS PARA EL EJERCICIO 2018

TNCREMENTU T
INCREMENTO O [DISMINUCION
Presupuesto 2da |[DISMINUCION) POR POR PRESUPUESTO
PRESUPUESTO Modificacion al 30 | TRANSFERENCIAS AMPLIACIONES MODIFICADO 3RA
CAPITULO |PARTIDA CONCEPTO 2018 % de Junio 2018 3ra Modificacidn % 3ra Modificaclén k3 MODIFICACION %
3000 32401 (SENTENCIAS ¥ RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 2,000,000.00 15.85% 2,000,000.00 0.00% .00 2,000,000.00 17.47%
3000 39501 | PENAS,MULTAS, ACCESORIDS ¥ ACTUALIZACIONES 90,000.00 0.89% 40,000.00 0.00% 0.00% 90,000.00 0.79%
3000 39602 |OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 124,000.00 1.83% 184,000.00 0.00% 0.00% 184,000.00 1.61%
TOTALCAP f TUL O 3000 $  10,074,068.00 100.00% 11,295,368.00 150,000.00 1.49% 0.00%| §  11,445,358.00 ;Uq.uo%
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
3RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR AMPLIACION Y TRANSFERENCIAS PARA EL EJERCICIO 2018

CAPITULO 4000 ASISTENCIA SOCIAL EVENTOS,SUBSISDIOS Y OTRAS AYUDAS

N

INCREMENTC O INCREMENTO O
Presupuesto 2da | (DISMINUCION) POR {DISMINUCION POR PRESUPUESTO
PRESUPUESTC Modificacion al 30 | TRANSFERENCIAS 3ra AMPLIACIONES MODIFICADO 3RA
CAPITULO |PARTIDA CONCEPTO 2018 % de Junio 2018 Modificacidn % 3ra Modificacién % MODIFICACION %

4000 44101|SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION 750,000.00 5.57% 1,318,265.00 0.00% 0.00% 1,318,265.00
4000 44102 | APOYQ PARA ESTUDIOS MEDICOS ¥ ANALISIS 397,833.00 2.96% 234,566.00 71,355.00 17.94% 0.00% 305,921.00
4000 44103| APOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS 113,000.00 0.84% 363,000.00 0.00% 0.00% 363,000.00
4000 44104|APOYO PARA CIRUGIAS 204,000.00 1.52% 204,000.00 38,645.00 18.94% 0.00% 242,645.00
4000 44105|APOYQ CON 5ILLAS DE RUEDAS - 0.00% 600,000.00 0.00% 100.00% 600,000.00
4000 44106| APOYO CON PROTESIS ¥ ACCESORIOS 95,000.00 0.71% 502,880.00 |- 150,000.00 | -157.89% 0.00% 352,880.00
4000 44107| APOYO DE MEDICAMENTOS P/CASOS DE TRAB. SOC. 1,074,592.00 7.98% 423,714.00 |- 110,000.00 | -10.24% 0.00% 313,714.00
4000 44108|APOYO CON PASAJES A LA POBLACION 9,836.00 0.07% 9,836.00 0.00% 0.00% 9,836.00
4000 44109 | ALIMENTOS A CASOS DE TRABAIO SOCIAL - 0.00% - 0.00% 0.00% -

4000 44110] APOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS 50,000.00 0.37% 240,847.00 0.00% 0.00% 240,847.00
4000 44111| DESPENSAS DIF JALISCO 290,000.00 2.15% 290,000.00 0.00% 0.00% 290,000.00
4000 44112 | DESPENSAS DIF ZAPOPAN 5,700,000.00 | 42.34% 5,700,000.00 0.00% 0.00% 5,700,000.00
4000 44113 | DESAYUNOS ESCOLARES 3,281,719.00 | 24.38% 3,281,719.00 0.00% 0.00% 3,281,719.00
4000 44116 APOYO PGASTOS HONORARIOS MEDICOS PUPILOS NMA 0.00% 100,000.00 0.00% 0.00% 100,000.00
4000 44201|BECAS ¥ OTRAS AYUD, PROG. DE CAPACITACION 1,489,500.00 | 11.07% 1,489,500.00 0.00% 0.00% 1,489,500.00
4000 44801 |AYUDA POR DESATRES NATURALES Y OTROS SIMIESTR 5,605.00 0.04% 5,605.00 0.00% 0.00% 5,605.00

TOTALCAPITULD 000 $ 13,461,085.00 | 100.00% 14,763,932.00 |- 150,000.00 -1.11% 0.00%] § 14,613,932.00,
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
3RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR AMPLIACION Y TRANSFERENCIAS PARA EL EJERCICIO 2018

CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e

TNCREMENTO U TNCREVIENTO U
(DISMINUCION) {DISMINUCION PRESUPUESTO
Presupuesto 2da POR POR MODIFICADOD
PRESUPUESTO Moedificacion al | TRANSFERENCIAS AMPLIACIONES 3RA
CAPITULO |PARTIDA CONCEPTO 2018 % 30 de Junio 2018 | 3ra Madificacién % 3ra Modificacidn % MODIFICACION %
5000 51101|MOBILIARIO DE OFICINA ¥ ESTANTERIA 38,110.00 1.12%| 1,817,532.00 |- 746,000.00 | -1957.49% 0.00%| 1,071,532.00| 21.51%
5000 51201 |MUEBLES EXEPTO DE OFIC. ¥ ESTANTERIA 131,399.00 3.88% 229,056.00 |- 165,000.00 -125.57% 0.00% 64,056.00 1.29%
5000 51501 |BIENES INFORMATICOS 648,326.00 | 19.14% 878,193,00 0.00% 0.00% 878,193.00 | 17.63%
5000 51901|EQUIPO DE ADMINISTRACION 184,685.00 5.45% 828,553.00 |- 400,000.00 -216.58% 0.00% 428,553.00 8.60%
5000 52101{EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 88,835.00 2.62% 168,835.00 0.00% 0.00% 168,835.00 3.39%
5000 52201|ARTICULOS DEPORTIVOS ¥ DE REHABILITACION 464,252.00 | 13.70% 464,252.00 0.00% 0.00% 464,252.00 9.32%
5000 52301|CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEQ 18,560.00 0.55% 18,560.00 0.00% 0.00% 18,560.00 0.37%
5000 52901|0TRO MORIL Y EQPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 857,286.00 | 25.31% 793,335.00 0.00% 0.00% 793,335.00 | 15.93%
5000 53101{EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 77,233.00 2.28% 77,233.00 0.00% 0.00% 77,233.00 1.55%
5000 54103| AUTOMOVILES ¥ CAMIONES 631,000.00 | 18.63% 684,114.00 89,631.98 14.20% 0.00% 773,745.98 | 15.53%
5000 54201|CARROCERIAS ¥ REMOLQUES 44,000.00 1.30% 44,000.00 0.00% 0.00% 44,000.00 0.88%
5000 56401 {SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFAC. REFR 0.00% 11,136.00 0.00% 0.00% 11,136.00 0.22%
5000 56501 |EQPOS ¥ APARATOS DE COMUNIC. ¥ TELECOMUNICAC, 90,664.00 2.68% 208,797.00 |- 89,631.98 -08.86% 0.00% 119,165.02 2.39%
5000 56701 |HERRAMIENTAS ¥ MAGUINAS HERRAMIENTA 113,320.00 3.35% 113,320.00 |- 45,000.00 -39.71% 0.00% 68,320.00 1.37%
TOTAL CAPITULOS000 $ 3,387,684.00 | 100.00%) $ 6,336,216.00 [-5 1,356,000.00 -40.03%| $ - 0.00% 54,930,915.0({ 1DO.Q,[}% "




2 9neo

&
V&
}}\EI‘STEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
B DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIE
Egmran AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
3RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR AMPLIACION Y TRANSFERENCIAS PARA EL EJERCICIO 2018

CAPITULO 6000 EDIFICACION NO HABITACIONAL
TNCREVIENTO O TNCREWERTO O
{DISMINUCION) (DISMINUCION
Presupuesto 2da POR POR PRESUPUESTO
Modificacion al | TRANSFERENCIAS AMPLIACIONES MODIFICADO 3RA
CAPITULO |PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO 2018 % |30 de Junio 2018 | 3ra Modificacidn % 3ra Madificacidn % MODIFICACION %
5000 61201 |EDIFICACION MO HABITACIONAL 4,543,061.00 | 100% 893,061.00 0.00% 0.00% 893,061.00 100%\ - i
TOTAL CAPITULOGODD 5 4,543,061.00 | 100%|  893,061.00 | $ - 0.00%| $ - | 0.oo%| 8 893,061.00 | 109%15,/ /
{ ] \1/
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento regula el funcionamiento y servicio que se presta en los
Centros de Desarrollo Infantil del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Estado de Jalisco; asi como las relaciones tanto con los Trabajadores que
intervienen en la 6ptima operacion de dichos Centros, como con el Beneficiario del Servicio.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

|. Sistema DIF Zapopan. El Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Estado de
Jalisco y representado por el titular de la Direccidn General.

l. Direccién de Servicios. Es el area del Sistema DIF Zapopan responsable de Centros de
Atencién, entre otros.

lll. Centros de Atencion. Es el Departamento de la Direccién de Servicios responsable de los
Centros de Desarrollo de Desarrollo Infantil del Sistema DIF Zapopan. El Titular de dicho
Departamento debera acreditar estudios en Maestria o Licenciatura de Educacion o Psicologia y
ademas tener experiencia profesional minima de 05 afios comprobables.

IV. Jefe de Area, Titular de un Centro de Desarrollo Infantil o persona encargada del Despacho,
quien debera tener estudios de Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en Educacion Preescolar o
Licenciatura en Psicologia y contar con experiencia profesional minima de 02 afios comprobables.

V. Menor de edad. Infante desde los 06 seis meses de edad aspirante a ingresar en algun Centro
de Desarrollo Infantil,

V1. Nifos y nifias. Menor de edad que haya sido inscrito en algtin Centro de Desarrollo Infantil y
hasta que termine el Tercer afo de preescolar.

VIl. Solicitante. Persona que requiere del servicio que se proporciona a los Centros de Desarrollo
Infantil., pudiendo ser padre, madre o tutor.

VIll. Beneficiario. La madre, padre o tutor de los nifios y nifias, con derecho al servicio que se
otorga en los Centros de Desarrollo Infantil.

IX. Centro. El Centro de Desarrollo Infantil.

X. Equipo Interdisciplinario. Organo Colegiado integrado por el Jefe de Area, Trabajador Social,
Psicblogo, Médico General y Educadora del Centro.

Xl. Servicio. La asistencia y educacion que se brinda los nifios y nifias en el Centro.
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Xll. Personal. Los trabajadores que laboran en el Centro y se encargan de prestar los servicios
necesarios a los nifios y nifias.

Xlll. Poblacion abierta. Los Beneficiarios que no trabajan en el H. Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Organismos Publicos Descentralizados (OPD), llamese Hospital General de Zapopan,
Cruz Verde y Consejo Municipal del Deporte.

XIV. Reglamento. El presente ordenamiento juridico establecido para el Centro.

XV. DIF Nacional. El Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Nacional
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Nacional.

Articulo 3. El Personal del Centro, en la realizacion de sus actividades laborales, debera cumplir
con los siguientes principios:

l. Proporcionar a los nifios y nifas un trato afectivo y respetuoso para lograr su bienestar y
desarrollo optimo.

1. La calidad de las relaciones humanas a partir de las condiciones de orden y respeto entre
quienes laboran en el Centro y el Beneficiario, son determinantes para otorgar un servicio
eficaz, eficiente y adecuado; y

Articulo 4. El Centro se integrara por: Jefe de Area, Trabajador Social, Psicologe, Médico
General, Educador, Secretaria, Cocinera, Auxiliares de Sala, Auxiliares de Cocina, Auxiliares de
Intendencia y Vigilante Nocturno; ademas de los nifios y nifias y Beneficiario cuyo numero se
determine conforme a las caracteristicas especificas y necesidades de cada Centro.

Articulo 5. El Sistema DIF Zapopan podra emitir circulares, expedir, modificar o reformar los
reglamentos, manuales de organizacién y manuales de procedimientos que se requieran para el
mejor funcionamiento del Centro.

Articulo 6. Compete a los Titulares de la Direcciéon General del Sistema DIF Zapopan, al Titular
de |a Direccidén de Servicios, al Titular de los Centros de Atencién y al Jefe de Area de cada
Centro, disponer de lo necesario para el adecuado funcionamiento del mismo; asi como para el
cabal cumplimiento del presente Ordenamiento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DEL BENEFICIARIO DEL SERVICIO

Articulo 7. Seran sujetos del Servicio que se presta en el Centro:

l. Poblacion vulnerable;
Il. Hijos de padres y/o madres trabajadores, carentes de prestaciones sociales;
[l Hijos de padres y/o madres o que ejerzan la custodia legal del Menor de edad;
V. Hijos de madres adolescentes que se encuentren estudiando, estén integradas al
programa del Sistema DIF Zapopan al que corresponda en su caso y dependan
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econémicamente de un tutor; también madres estudiantes mayores o menores de edad
dependientes de un tutor. en cuyo caso deberan presentar constancia de estudio por cada
ciclo escolar.

V. Hijos de padres y/o madres trabajadores del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan
del Estado de Jalisco y de sus Organismos Publicos Descentralizados; y

VI Menor de edad con alguna discapacidad que no amerite cuidados especiales médicos.

En el caso de que los Beneficiarios tuviesen antecedentes comprobables de agresion a
personal , faltas graves y periédicas al reglamento del Centro, se les canalizara previamente a la
Unidad de Atencion a la Violencia Intrafamiliar, una vez subsanado el hecho, puede ser
Beneficiario o continuar con el servicio.

Tomando en consideracion lo anterior se dara prioridad a:

l. Hijos de padres o madres que se encuentren privados de su libertad, situacion que
deberan acreditar con documento expedido por la autoridad competente al caso:
IL. Hijos de empleadas domésticas; que laboren de lunes a viernes;:
1. Hijos de madres divorciadas, separadas de su pareja y que no reciban apoyc econémico
de la misma; solteras o viudas; situacién que deberan acreditar con documento idéneo:
V. Menor de edad que se encuentre legalmente bajo la tutela de familiares, otorgada por
autoridad competente; e
V. Hijos de padres y/o madres trabajadores del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
del Estado de Jalisco y de sus Organismos Publicos Descentralizados.

CAPITULO lli
DEL SERVICIO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

Articulo 8. El Sistema DIF Zapopan prestara el Servicio en el Centro a fin de favorecer y
complementar el desarrollo armoénico e integral de los nifios y nifias.

Articulo 9. En ausencia temporal del Jefe de Area del Centro, tendra dicho caracter en orden
jerarquico:

I Trabajador Social;
Il. Médico;
Il. Psicdloga; o

V. En ausencia de los antes sefialados la persona quien en su.momento se comisione por
el superior jerarquico.

Articulo 10. El Servicio se proporcionara:

l. Conforme al presente Reglamento, los programas, manuales e instructivos aprobados por
el Sistema DIF Zapopan y de acuerdo con los lineamientos que al respecto establezca la
Secretaria de Educacién Jalisco y lo dispuesto por el DIF Nacional:

Il En el Centro con el Personal y el mobiliario adecuado:
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1. Dentro del horario y dias de labores establecidos, el cual comprende de Lunes a Viernes
de las 07:30 siete horas con treinta minutos a las 16:00 dieciséis horas del dia y conforme
a las siguientes reglas:

a) El ingreso de los nifios y nifias sera de las 07:30 siete horas con treinta minutos a las
08:30 ocho horas con treinta minutos del dia exclusivamente. La salida de los nifios y nifias
sera de acuerdo al horario establecido en la carta de trabajo del Beneficiario y de acuerdo
al tiempo de traslado sin exceder éste nunca de las 16:00 dieciséis horas del dia, con una
tolerancia maxima de 05 minutos.

Dicho horario debera ser notificado por escrito previamente al Beneficiario, quien debera
firmar de enterado.

En caso de que el Beneficiario se encuentre incapacitado, se respetara el horario de salida de
los nifios y nifias de acuerdo al horario de Servicio establecido asi como sus dias de
descanso laborales.

IV. Conforme a la capacidad existente en cada una de las salas del Centro y acorde a lo que se
refiere el presente Reglamento; y
V. Con apego a los valores humanos, morales y nacicnales, respetando en todo momento la
laicidad en la educacion.

Articulo 11. Para la prestacién del Servicio, el Centro podra contar con las siguientes salas:

I Lactantes B: Nifios y nifias de 06 seis meses a 1 un afio de edad.
Il. Lactantes C: Nifios y nifias de 01 un afio con 01 un dia a 01 un afio con 6 seis meses

de edad.
M1l Maternal A: Nifios y nifias de 01 un afio con 6 seis meses y 01 un dia a 02 dos afios
de edad.
V. Maternal B: Nifios y nifias de 02 dos afics con 01 un dia a 02 afios con 06 seis
meses de edad.
. V. Maternal C: Nifios y nifias de 02 dos afios con 06 meses y 01 un dia a 03 tres afios
L de edad cumplidos antes del afio lectivo.
/Cj:., VI Preescolar I: Nifios y nifias de 03 tres afios de edad cumplidos al 31 treinta y uno de
\"?jf;» Diciembre o como lo margue la norma de la Secretaria de Educacién Jalisco.
Q—ZQ VII. Preescolar Il: Nifios y nifias de 04 cuatrc afios de edad cumplidos al 31 treinta y uno
E e de Diciembre o como lo marque la norma de la Secretaria de Educacion Jalisce.
VIII. Preescolar lll: Nifios y nifias de 05 cinco afios de edad cumplidos al 31 treinta y uno

\

e
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de Diciembre o como lo marque la norma de la Secretaria de Educacion Jalisco.

Articulo 12. Se efectuaran cambios en las salas de lactantes y maternales, tomando en
consideracion la edad de los nifios y nifias; asi como su maduracion psicomotriz determinada por
la Psicologa del Centro en coordinacion con el Jefe de Area. En caso que los nifios y nifas no
cumplan con el nivel de madurez requerido se llegara a un acuerdo por escrito con el Beneficiario,
estableciendo las acciones a seguir que determinaran la permanencia de los nifios y nifias dentro
de la sala, como la marca la Secretaria de Educacion Publica.
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Articulo 13. El Beneficiario estd obligado a informar por escrito al Jefe de Area del Centro, los
dias en los cuales los nifios y nifias no asistiran al mismo, justificando el motivo de su inasistencia.

—

e

Articulo 14. El Jefe de Area del Centro, sera quien administre, coordine, evalie y controle las
actividades internas del mismo conforme a la normativa aplicable; asimismo, verificara
permanentemente que se cumpla el presente Reglamento y las normas que rigen el trabajo

interdisciplinario y que en el Centro se establezcan y mantengan las condiciones adecuadas de \
higiene, seguridad y funcionalidad, que permitan garantizar el desarrollo arménico e integral de los \
nifios y nifias y del Personal. §
Articulo 15. El Jefe de Area del Centro, promovera la coordinacién y colaboracion entre el
Personal y el Beneficiario, a fin de fomentar la corresponsabilidad, con el proposito de coadyuvar A
a la continuidad de las acciones educativas en el medio familiar. -\\\J
\ Y
Articulo 16. En el Centro, se prestaran los siguientes servicios: S

I Educacion integral; de acuerdo con los programas establecidos por la Secretaria de
Educacion Jalisco; ’

Il Alimentacion y formacion de habitos; tales como: orden, limpieza, disciplina y vida practica;

lll. Preventivo de salud; como campafias de salud, valoracion de peso, talla y odontolégico.

IV. Preventivo de Psicologia,

V. De Trabajo Social.

Articulo 17. Con el fin de conocer las condiciones generales del Servicio, el Beneficiario debera
acudir a la junta de inicio del ciclo escolar o a las juntas que convoque el Jefe de Area del Centro,
involucrandose activamente y participando en la escuela para padres de familia establecida en el
mismo. La ausencia del Beneficiario en las citadas juntas, se sancionara de conformidad a lo
establecido en el presente Reglamento.

CAPITULO IV
DE LA INSCRIPCION DEL NINO O NINA

Articulo 18. La inscripcion y reinscripcion de los nifios y nifias, se realizaran en las fechas y )
plazos que determine el Jefe de Area del Centro, previo acuerdo gue tenga con el titular de los -~
Centro de Atencién, debiendo cumplir cada Beneficiario con todos los requisitos, a efecto de qgue NS
proceda el alta respectiva para la prestacion del Servicio por parte del Sistema DIF Zapopan. ._:'\T“’*'
Articulo 19. El Servicio se otorgara simultaneamente a 02 dos nifios o nifias maximo por ‘“"’Jb
Beneficiario; excepcionalmente se admitird un 03 tercer nific o nifia, con base en la valoracion
efectuada por el Equipo Interdisciplinario siempre y cuando sea autorizado por el Titular de la
Direccion General del Sistema DIF Zapopan.

il

\/
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I. Que ambos padres trabajen en el horario matutino ¢ que rolen turnos; o bien que no
teniendo empleo unoc o ambos, se comprometan por escrito a conseguir emplec en un
término no mayor de un mes y medio, contado a partir de la fecha de ingreso de los nifios y
nifias. En éste Ultimo caso se tabulara de acuerdo al ingreso del padre que labora, una vez
gue ambos trabajen, se integrara el sueldo al ingreso familiar y se retabulara; para el caso
de madres o padres solos sin trabajo, se tabulara una vez que esté laborando, sin cubrir
cuotas en retroactivo, sino a partir de que empieza a percibir un pago por su trabajo.

II. Que la suma mensual de los ingresos econémicos, preferentemente no sea superior de 07
siete salarios minimes mensuales vigentes de la zona metropolitana de Guadalgjara,
Estado de Jalisco.

Para el caso de que los ingresos economicos de ambos padres sea superior de 07 siete
salarios minimos mensuales, vigentes en la zona econdémica geografica del Municipio de
Guadalajara, Estado de Jalisco; su ingreso serd previa autorizacién del titular de la
Direccién General del Sistema DIF Zapopan.

M7

lll. Que el Menor de edad tenga entre 06 seis meses y 05 cinco afios cumplidos al afio

lectivo.

V. Que el Beneficiario, de preferencia viva o trabaje dentro del Municipio de Zapopan,
Jalisco; sin embargo, de acuerdo a los convenios de colaboracién interinstitucionales que
se establezcan entre los distintos Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia que
comprenden la Zona metropolitana de Guadalajara, tomando en consideracion la
capacidad existente en cada Centro, se atenderd a la demanda del Solicitante que
requiera del Servicio y que resida o trabaje en alguno de los Municipios conurbados.

V. En caso de que alguno o ambos padres del Menor de edad a inscribir o sus familiares
directos de primer grado (padre, madre, hijo, hija) o de segundo grado (abuelo, abuela,
hermano, hermana, nieto, nieta, tio, tia) sean empleados del Centro, dicho infante no
podra ser admitido en el lugar de trabajo de éstos, sino en el Centro mas cercano que
tenga lugar disponible.

VI. En caso de solicitud reingreso de un nifio o nifia que anteriormente haya procedido baja
administrativa en un Centro de Atencién del Sistema DIF Zapepan, pasados ires meses a

\ 7 partir de la baja, se realizara el framite completo. En el caso de que no transcurran mas de
% los tres meses podran reingresar sin realizar el tramite completo, previa cobertura de la
-j? cuota mensual de recuperacion de los meses en cuestion.

O Articulo 21, El Trabajador Social, debera recibir del padre, madre o tutor del Menor de edad, la
-/; siguiente documentacién para dar inicio al proceso de admision:

|. Respecto de los Nifios y Nifias:

/
,//w a) Acta de nacimiento (copia certificada y 02 dos copias)
i b) C.U.R.P. (Clave Unica de Registro de Poblacion). Original y 2 copias.
/ c) Cartilla Nacional de Vacunacion con esquema cubierto de acuerde a la edad (original y 01
/f una fotocopia).
Ve d) 6 fotografias tamario infantil a color.
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e) Examenes clinicos que determine el Sistema DIF Zapopan, tales como: estudio
coproparasitoscopico en serie de tres, biometria hematica, grupo sanguineo y RH; ademas
del exudado faringeo en caso de que sea requerido por el Médico y/o la Enfermera del
Centro; asi como, la valoracion e interpretacion médica expedida por alguna Institucion
Publica del Sector Salud (Cruz Verde, Cruz Roja, Secretaria de Salud, IMSS o ISSSTE),
de acuerdo a los resultados de los examenes de la presente fraccion.

Las copias certificadas del acta de nacimiento, los originales de la Cartilla Nacional de Vacunacién
y del documento legal con que se acredite la custodia o tutela del nifio y nifia; seran devueltos al
Beneficiario una vez efectuado el cotejo respectivo.

Il. Del Solicitante y su cényuge o concubino:

a) ldentificacion oficial vigente (original y 01 una copia).
b) Constancia de trabajo, la cual debera ser elaborada en hoja membretada, contener sello
y firma del patrén. Dicho documento debera contener:

Puesto desempefiado
Antigliedad

Periodo Vacacional

Sueldo mensual

Horario de trabajo
Prestaciones.

Identificacion oficial vigente

NG WN -

Para los beneficiarios considerados en el tabulador (Articulo 59) se solicitard una  Carta
de ingresos que incluya los siguientes datos:

Nombre y firma de quien elabora la carta

Tiempo que lleva desempefiando dicha actividad
Horario laboral

Domicilio donde desempefa el trabajo

Ingresos mensuales

A ON =

c) Numero telefénico (original y 01 una copia).

d) Documento con el que se acredite la custodia o tutela del Menor de edad (criginal y
fotocopia) en caso de ser requerido.

e) Comprobante de domicilio y teléfono particular (original y 01 una copia)

f) 06 seis fotografias tamafio infantil a color.

g) Recibos de némina del Gltimo mes y medio laborado (original y copia). En caso de no
poder comprobar sus ingresos, se sujetaran al tabulador para el pago de las cuotas, que
para tal efecto expida el Patronato de Sistema DIF Zapopan. Los recibos de némina y
las identificaciones oficiales originales, seran devueltos al Beneficiario una vez
efectuado el cotejo respectivo.

h) Designacion por escrito de 01 una o 02 dos personas que comprueben ser mayores de
edad, a quienes se autorice para entregar y/o recoger al nifio y nifia en lugar del
Beneficiario y 06 seis fotografias tamafio infantil, a color de las personas autorizadas.
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Dicho documento debera estar firmade tanto por el Beneficiario como por los
autorizados, comprometiéndose minimo para un ciclo escolar.

i) Comprobante de domicilio y nimero telefénico particular de las personas autorizadas
para entregar y/o recoger al nifio o nifia; asi como, identificacion oficial de las mismas
(original y 01 una copia).

j) La documentacion requerida deberé ser entregada en un plazo no mayor a 10 diez dias
habiles posteriores a la solicitud de dichos documentos, de no ser asi, el tramite sera
dado de baja.

k) Una vez autorizado el tramite de ingreso del becario, no procedera cambio de centro
antes de los 4 meses de permanencia del nifio(a) en el centro, previa valoracion del
caso por el Equipo interdisciplinario y Jefe de area del Centro.

Entiéndase como documento legal, la presentacion del acta de matrimonio, divorcio o proceso de
demanda, en los casos de custodia o tutela, deberan completar informacion en un formularic que
acredite su situacion legal.

\
.
h

Para los empleados del Sistema DIF Zapopan, no sera necesaria la entrega de constancia de
trabaje, sélo deberan entregar como comprobante, los recibos de némina de las tres Ultimas
quincenas. En caso de nuevo ingreso su conyuge o concubino deberd realizar el proceso de
inscripcién del Menor de edad, como lo marca el capitulo [V del presente Reglamento.

Para la retabulacion de los empleados del Sistema DIF Zapopan, solo se solicitaran recibos de
nomina de las Gltimas tres quincenas y para su cényuge ¢ concubino carta de trabajo y recibos
de néomina, en caso de recibir éstos Ultimos.

Siempre se debera realizar la retabulacion del calculo de la cuota, con independencia del tipo de
poblacién que atiende éste Sistema.

No obstante los empleados del Sistema DIF Zapopan si deberan cubrir la cuota correspondiente
al seguro escolar, dado que es un servicio externo contratado.

Articulo 22. El Trabajador Social practicara: estudio sociofamiliar; visita laboral al Solicitante y
visita domiciliaria a fin de conocer la dinamica familiar y, determinara si es sujefo de servicio
asistencial asi como el cumplimiento de los requisitos para la prestacion del servicio, corroborando
ademas la veracidad de la informacién otorgada al Sistema DIF Zapopan, [a que debera reunir los
requisitos establecidos en el articulo 7 siete de éste Reglamento.

Para los empleados del Sistema DIF Zapopan, y a su cényuge o concubino, no se realizara la
visita laboral, solo procedera la visita domiciliaria a fin de conocer la dinamica familiar.

Articulo 23. La inscripcion e ingresc de un nifio o nifia al Centro, dependera de los criterios de
prioridad y orden establecidos en el articulo 7 siete del presente Reglamento; asi como de la
capacidad fisica instalada en la sala respectiva. De no existir capacidad fisica en la sala
respectiva, se registrara al nifio o nifia en la lista de espera, la cual no podra contener mas de 05
cinco nifios y nifas registrados.
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presentacion, con excepcion de los casos que ameriten atencién urgente y de riesgo, segun
valoracién presentada por el Equipo Interdisciplinario al Titular del Departamento de Centros de
Atencion, al Titular de la Direccién de Servicios o al Titular de la Direccién General del Sistema
DIF Zapopan, quienes en todo caso resolveran sobre la procedencia o improcedencia de la

J
Articulo 24. Las solicitudes se atenderan para su analisis y estudio, en orden cronolégico de é

solicitud.

N
Articulo 25. La procedencia o improcedencia de la solicitud de inscripcién del nifio o nifa, sera '
comunicada por escrito y por conducto del Trabajador Social, al Solicitante, quien debera firmar \

de enterado y en caso de no hacerlo, en su lugar firmaran 02 dos testigos que lo identifiquen.

Articulo 26. Una vez recibida en el Centro la solicitud y documentos asi como una vez cubiertos
los demas requisitos establecidos en éste Reglamento, el Trabajador Social, en acuerdo con el

responsable, debera: “

. Dar a conocer al Solicitante éste Reglamento y demas lineamientos que rigen las \
actividades del Centro; la importancia de su cumplimiente y la de su participacion en las
actividades que se sefialen respecto de los programas; asi como, su obligacion de
participar en la asociacion de padres de familia.

Il. Hacer del conocimiento del Sclicitante, que:

e

a) Debera presentar al nifio o nifia en el Centro, en la hora y fecha que se le indique,
para que se integre su historial clinico.

b) Acudir puntualmente a las entrevistas iniciales y subsecuentes programadas por el
Jefe de Area del Centro, el Trabajador Social, el Psicologo y el Médico General,
todos ellos, Trabajadores del Centro.

c) En caso de que el nifio o nifia presente signo de enfermedad gque pueda poner en
riesgo su salud, o la de los demas, serd causa para negar &l Servicio al nifio y nifia,
o bien, negar su ingreso.

Articulo 27. Una vez inscrito el nifio o nifia, el Beneficiario estara obligado a:

I.  Cubrir la cuota establecida correspondiente a un mes como requisito de ingreso del nific
o nifia al Centro asi como la inscripcién la cual sera realizada por Unica ocasién.

II.  Cubrir la cuota establecida, dentro de los primeros 05 cinco dias naturales de cada mes,
independientemente de que hubiere licencias, permisos o incapacidades del
Beneficiario; asi como, suspensiones o faltas tanto justificadas como injustificadas del
nifo o nifa.

Ill.  Cubrir las cuotas correspondientes a los periodos vacacionales del Personal del Centro,
conforme al calendario oficial establecido por Sistema DIF Zapopan.

IV. Entregar el material didactico, de papeleria y de uso personal completo, asi como cubrir el
monto de aportacion de material didactico una vez al afio en la fecha indicada; el cual sera
establecido por el Sistema DIF Zapopan.

En caso de baja del Servicio no habra devolucién alguna de material ni del monto de
aportacion de material didactico.
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Zapopan

V. Cubrir la cuota anual del seguro escolar, si el nifio o nifia ingresa después de la fecha de
renovacion del segurc escolar se cobrara parte proporcional de los meses gue restan
para el vencimiento del mismo.

VI. Cubrir la cuota anual de la asociacién de padres de familia e integrarse y cooperar en la
misma.

Para el caso de que no se llegue a cubrir dicha cuota, la sancién se debera establecer por la
Asociacién de Padres de Familia, sin que la misma tenga relevancia en la operacién del Centro y
en el presente Reglamento, asi mismo, el nifio o nifia no serd expuesto a ninguna accion
discriminatoria o de Servicio por la no aportacion de la Cuota de la Asociacién de Padres de
Familia.

'\\ VII. Asistir a un curso taller de escuela para padres, con duracién minima de 10 sesiones durante
\ cada ciclo escolar. Siendo la asistencia a la escuela de padres de caracter obligatorio, de lo
contrario ameritara sancién.
§ VIII. Cumplir con 05 cinco dias hébiles de adaptacion, en los cuales, el Beneficiario 0 persona
autorizada debera recoger al nifio o nifia antes de las 13:00 trece horas; considerando que
en los dias posteriores se ird escalonando la salida de acuerdo a la adaptacion del Menor de
edad al Centro hasta salir a las 16:00 dieciséis horas.

En el caso que el Beneficiario manifiesta imposibilidad para cubrir la cuota del mes en el plazo
sefalado, este podré solicitar una prérroga con 05 cinco dias de anticipacion al periodo de pago,
la cual se autorizara por una Unica ocasion por cicle escolar, previa investigacion y andlisis de la
problematica que se realice por Trabajo Social y con autorizacién del Jefe de Area del Centro.

En el caso que la familia se encuentre en situacion vulnerable e imposibilitada para cubrir [a cuota
dentro de los primeros 05 cinco dias naturales de forma recurrente, se solicitard autorizacion al
Titular de la Direccidn General para modificar la fecha de pago y/o el monto a pagar, o la
exencion del mismo.

En el caso que la fecha programada de ingreso sea a mediados del mes, el Beneficiario debera
cubrir la cuota proporcional correspondiente por concepto de mensualidad.

En caso de cambio de domicilio, de teléfono, de trabajo o de personas autorizadas para recoger al
becario, todo Beneficiario debera notificar de inmediato por escrito a Trabajo Social del Centro, y
presentara constancia de ello, de lo contrario serd merecedor de una sancion. De acuerdo al
capitulo VII del presente Reglamento.

Articulo 28. El Trabajador Sccial, en coordinacién con el Jefe de Area del Centro, verificara que
se integre, resguarde y conserve en el mismo, por un periodo de 5 afios contados a partir del dia
siguiente al del egreso del nifio o nifia, toda la documentacion necesaria que integra su
expediente.
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CAPITULO V. )
DE LA SALUD DEL NINO O NINA

Articulo 28. El nifio o niita debe gozar de buena salud. El Médico del Centro, debera determinar
el estado de salud del mismec mediante:

a) Historial Clinico
b) Exploracién fisica; y
c) Estudios Clinicos.

El Meédico y/o la enfermera responsable del filtro, podra solicitar al Beneficiario, en cualquier
momento gue lo requiera, en forma general o particular, los examenes médicos o clinicos que
considere pertinentes respecto del nifio o nifia.

Articulo 30. Bajo ninguna circunstancia, el responsable y/o el Médico, admitiran en el Centro a
nino o nifia que:

I Presente signo de enfermedad que pueda poner en riesgo su salud o la de los demas

nifios o ninas.

Il.  Manifieste enfermedad o incapacidad temporal, que le impida participar cémodamente en
las actividades de los programas que se aplican en el Centro.(Incluye pediculosis)

Ill. Que dadas las circunstancias o caracteristicas especiales del mismo, requiera de mayor
asistencia y cuidados por parte del Personal encargado, comprometiéndose con ello la
salud y seguridad propia y la de los demas nifios y nifias.(Incluye pediculosis)

IV. No cumpla con los programas de vacunacién establecidos por la Secretaria de Salud.

V. No se someta a los estudios médicos y psicolégicos que se le requiera.

Para imponer los dias de suspension del nifio o nifia, se tomara en cuenta la siguiente tabla de
enfermedades:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIRIO DE ZAPOPAN

PADECIMIENTOS QUE DETERMINAN LA PERMANENCIA O SUSPENSION DEL NINO O NINA

DIAS DE DIAS DE
TRANSMISIBLES SUSPENSION TRANSMISIBLES SUSPENSION

Amibiasis 8 Influenza 15

Amigdalitis Aguda 3 Laringitis 3

Brongquitis R Neumonia R

Brucelosis 4 Otitis Media 3

Conjuntivitis Infecciosa 3 Paludismo

Dengue R Parotiditis Epidérmica | 1

Dermatitis De Panal R Parasitosis Intestinal 3

Difteria 10 Pediculosis R

Disenteria Bacilar R Pio Dermitis R

Erisipela 10 Rinofaringitis 3

Escarlatina 10 Rubeocla 10

Faringitis 3 Sarampién 10

Fiebre Tifoidea 10 Sarna R
Gastroenteritis R gg‘c?tzglrﬂghoide 10

&/ Acciones gue cambian vidas <""""ﬂ_:‘i[/v, )
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Herpes Zoster R Tosferina 10

Hepatitis Viral A 21 Traqueitis 10

Infeccion Vias .

Respiratorias Altas o Yarizsia 0

Impétigo R Rotavirus 10

DIAS DE DIAS DE
NO TRANSMISIBLES SUSPENSION NO TRANSMISIBLES SUSPENSION

Alergias R Esguinces R

Asma R Fracturas R

Contusiones Graves 24 HRS. Urticaria R

SERVICIO

CONDICIONES QUE DETERMINAN LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL

reglamento)

Enfermedades y discapacidades con diagnostico del médico o especialista correspondiente, que
considere que es necesaria una atencion especializada y que la permanencia del menor de edad
en el centro implique un riesgo para la integridad fisica y/o emocional, ya sea del nifio o nifa en
cuestion o los demas nifios y nifias que acuden al centro. (observancia del CAPITULO V, de este

DISCAPACIDADES QUE DETERMINAN LA PERMANENCIA DEL NINO O NINA

Problemas musculo esquelético, amputacién
unilateral

Problemas visuales: debilidad visual, ceguera
unilateral o bilateral.

Malfermaciones de pie tratadas o en proceso de
rehabilitacién; equino - varo, zambo o both,
plano o valgo, talo.

Luxacion congénita de cadera o similares que no
requieran aparato de yeso.

Malformaciongs congénitas: sindactila,
polidactilia, focomelia proximal y distal, displasia
y subluxacién de cadera, escoliosis, cifosis,
torticolis, acondroplasia.

Lesion de neurona motora central, paralisis
cerebral, maonoporesia, hemiparesia,
paraparesia, diparesia y cuadriparesia leve.

Lesion motora periférica (raiz, tronce, nervio)

Alteraciones auditivas: agenesia de pabellon
auricular, hipoacusia o sordera.

Secuelas de quemaduras que no limitan el
movimiento del aparato musculo esquelético

Alteraciones y problemas de lenguaje: dislalias,
disritmias, rotacismos y retraso en la adquisicion
del lenguaje, labioc y paladar hendido con
resolucion quirdrgica

Alteracion del desarrcllo psicomotor equivalente
a un cociente de desarrcllo no menor de 70.

Sindrome de Down, con un cociente de
desarrollo no menor de 70.

CUADRO PREVIA REVISION DEL NINO(A)
POR EL AREA MEDICA

OBSERVACIONES

R= REMISION DEL

CUADRO

GASTROENTERITIS: REMISION DEL | PEDICULOSIS SIN LIENDRES, PELO LIMPIO

HEPATITIS A- EXAMENES DE LABORATORIO
NORMALES.

Articulo 31. Se condicicnara, suspendera o se dard de baja del Centro al nifio y nifa
dependiendo el grado de enfermedad, incapacidad o el tiempo que le lleve su rehabilitacion; previa
valoracién y estudio del médico general del Centro y el consecuente dictamen que emita el Titular
de la Direccion General del Sistema DIF Zapopan, de la Direccién de Servicios y de Centros

de Atencion.
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Art. 32. Para que el nifo o nifia sea reinscrito en el Centro después de haberse encontrado en
alguno de los supuestos sefialados en el articulo antericr, se requeriré la autorizacion del Equipo
Interdisciplinario y la del titular del Departamento de Centros de Atencién, previo visto bueno
otorgado por el Médico General del Centro.

Articulo 33. En caso de que no exista impedimento por problemas de salud para inscribir al nifio
o nifia en el Centro, el Solicitante debera entregar al Trabajador Social, copia de los siguientes
documentos:

nifio o nifia a una unidad medica para su atencién.
Il. Documento por virtud del cual, el Beneficiario deslinda de responsabilidades al Sistema
DIF Zapopan y a su Personal, en el caso de que el nifio o nifia se encuentre bajo control

I. Escrito en el cual autorice que se practiquen de ser necesario, curaciones o se traslade al §

medico en virtud de algin padecimiento preexistente, sujeto a tratamiento.

lll. Escrito en el que el Beneficiario manifieste, en su caso, que ha recibido la informacion @1
sobre las condiciones del Servicio que se proporciona en el Centro, en los términos \
previstos en éste Reglamento y en los instructivos aplicables; asi como su conformidad g\

para cumplirlo cabalmente.

Articulo 34. El Médico y/o la Enfermera del Centro, para su control y supervision, solicitaran al
Beneficiario los examenes clinicos de los nifias y nifios, que consideren necesarics 1 vez al afio.

Articulo 35. Cuando el nifio o nifia se accidente o presente algin padecimiento ¢ sintoma de )<_,f
enfermedad durante su permanencia en el Centro, sera atendido inicialmente por el Médico y/o la /"iU! 2
Enfermera del mismo y quedara a juicio de éste su permanencia en el Centro o su traslado a la JL
unidad medica u hospital mas cercanc o bien tomando en consideracion las disposiciones del LY
seguro escolar vigente. Los dias sugeridos por el Médico para su reposo y recuperacion el nifio y {"
nifa no podra asistir al Centro. /]

Se avisara inmediatamente al Beneficiario, via telefénica o por cualquier otro medio, para que
acuda en el menor tiempo posible al lugar donde se le indique.

La opinidn del Medico sera la que determine las accicnes que se deben adoptar en situaciones
graves o urgentes, y en ausencia de éste, la decision sera tomada por el médico del Sector Salud.

Articulo 36. En caso de que sea necesario administrar algiin medicamento al nifio o nifia durante
su permanencia en el Centro, el Beneficiario debera de entregar al Médico y/o a la Enfermera del
Centro lo siguiente:

I. Original o copia de la receta médica, expedida dentro de los 4 dias previos a su prescripcién
como maximo, que debera contener nombre, clave o nimero de la cédula profesional y firma
del Medico responsable.

Il.  Medicamentos, los cuales debera anotar claramente y en un lugar visible el nombre del nifio
o nifa, la sala en que se atiende, dosis y horario de suministro.

lll.  En caso de suministrarse medicina homeopdtica, el padre de familia estara obligado a firmar
una responsiva sobre el suministro del medicamento al nifio o nifia y el Centro sélo la
recibira cuando los intervalos de suministro sean de 4 cuatro horas o mas.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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En ausencia del Médico y/o Enfermera, el Jefe de Area del Centro puede suministrar el
medicamento.

Articulo 37. El Medico v/o la Enfermera, podran suministrar medicamentos y practicar curaciones
menores al nific o nifia y en ausencia de estos, podra realizar lo anterior el Médico del Sector
Salud.

Articulo 38. Cuandc el nifio o nifta presente evidencias de maltrato fisico, emocional o ambos, el
Beneficiario deberd proporcicnar al Médico y/o a la Enfermera del Centro la informacion
necesaria respecto a las lesiones provocadas, procediendo de inmediato a la intervencidn del
Equipo Interdisciplinario del Centro, quien evaluara y determinara las acciones a seguir. De
considerarse como un hecho viclatorio de los derechos de los nifios y nifias, el Jefe de Area del
Centro, con el apoyo del Médico y/o la Enfermera o de algin integrante del Equipo
Interdisciplinario, dara aviso inmediato al Titular de la Delegacién Institucional de la Procuraduria
de Proteccion a Nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Zapopan para que acuda al Centro
y tome las medidas pertinentes.

D
X

I. Cuando el nifio o nifia haya sido referido a tratamiento médico o psicolégico por medios
externos, se solicitara al Beneficiario constancia que acredite su asistencia para
seguimiento adecuado; por ejemplo escuela para padres, orientacién o terapias
psicolégica, revisién de especialistas, etc.

CAPITULO VL. ) i
DE LA RECEPCION, ATENCION Y ENTREGA DEL NINO O NINA

Articulo 38. La recepcidn y entrega de los nifios y nifias por parte del Personal del Centro, se
hara exclusivamente al Beneficiario o persona por &l autorizada conforme a lo dispuesto en éste
Reglamento. Para efecto de identificacion sera necesaria la presentacion del documento expedido
por el Jefe de Area del Centro, que contenga nombre completo y fotografia de la persona
autorizada para entregar y/o recoger al nifio o nifia.

Articulo 40. La entrega y recepcién de los nifios y nifias por parte del Personal del Centro, se
sujetara exclusivamente a los horarios establecidos por el Sistema DIF Zapopan, debiendo tomar
en consideracion:

I. A la hora establecida para el ingreso, el Beneficiario o las personas por &l autorizadas
presentaran a los nifios y nifias en el filtro médico y el Personal del Centro lo pasaran a
tomar su desayuno. Con sus articulos personales completos de acuerdo a la sala de
atencion y etiquetados con su nombre para su correcta identificacion.

Los nifios y niflas que se encuentren en procesc de control de esfinteres, deberan llevar
a cabo el programa correspondiente, cumpliendo con las indicaciones que el area de
psicclegia vy la educadora recomienden, en cuanto a la presentacion del nifio o nifia y los
materiales solicitados.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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Il. E! Beneficiario y las personas por él autorizadas, deberan respetar los horarios de
labores establecidos en el presente Reglamento. Pasada la hora de salida de labores del
Perseonal, se procedera a localizar por cualquier medic a una persona autorizada por el
Beneficiario para recoger a los niflos y nifias, debiendo presentar constancia por escrito
de tal situacion al Jefe de Area del Centro, independientemente de aplicar la sancién
correspondiente.

lll. Para el caso de que los nifios y nifias no fuere recogido por el Beneficiario o por la
persgna por él autorizada a mas tardar 30 treinta minutos después del horaric que
corresponda al turno de Servicio conforme al Articulo 10 del presente Reglamento,
debiendo sujetarse a las sanciones previstas en el Capitulo VII, el Responsable del
Centro:

zouUb ay.

a) Debera comunicarse a los teléfonos registrados del domicilio y trabajo, con el
propésito de localizarlo y pedirle que pase a recoger de inmediato al nifio o nifia. En
tanto, debera permanecer en el Centro el nifio o nifia, bajo la estricta custodia de la
educadora o la auxiliar de sala que se encuentre de guardia ese dia.

b) En caso de que no se haya localizado al Beneficiario a alguna persona autorizada por ‘3
este para recoger al nifio o nifa, procedera en unién de 2 dos testigos de asistencia, ;\\1
a redactar por triplicade un acta circunstanciada de hechos en la que haga constar tal \
situacidn, debiendo anexar a dicho documento la constancia mencionada en la
fraccion segunda del presente articulo; de la referida acta, debera remitir un ejemplar
al Titular de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion a Nifios,
ninas y adolescentes del Municipio de Zapopan y otro al de la Direccion Juridica del
Sistema DIF Zapopan, debiendo conservar el tercero en su poder. P

c) Debera mantener al nifio o nifia en cuestién, bajo su estricta custodia en su domicilio /iy/
particular y/o en el Centro, por un lapso de tiempo hasta de 3 tres horas, siempre y 4
cuando no se presente durante el mismo el Beneficiario o persona autcrizada por 1
éste para recoger al nifio o niia.

d) Transcurrido el tiempo mencicnado en el inciso anterior sin que se hubiere presentado
el Beneficiario o persona autorizada por éste para recoger al nifie 0 nifia, procedera
a entregar a los menores de edad al Titular de la Delegacion Institucional de Ia
Procuraduria de Proteccion a Nifies, nifias y adolescentes del Municipio de Zapopan,
quien a su vez lo pondra a disposicion del Agente del Ministerio Publico en turno.

~— Por ningun motivo y bajo ninguna circunstancia se entregaré a los nifios y nifias a persona ~\_
distinta del Beneficiario o de la autorizada por él, conforme a lo dispuesto en éste Reglamento. El i, R
Trabajador del Centro o cualguiera que incumpla la presente disposicién, se hara acreedor a las . >
sanciones que en Derecho correspondan. S

Articulo 41. Se permitira el acceso del nifio o nifia al Centro Unicamente cuando:

I. Sea presentado en el horario establecidoc y por el Beneficiario o por personas por éste
autorizadas conforme a lo dispuesto en éste Reglamento.
Il. Se encuentre totalmente aseado.
lll. Porte su credencial de identificacion, la que debera estar sujeta a dicha bata con el broche
correspondiente y por ningln motivo con un cordon.
IV. No lleve alimentos, animales, alhajas, algln otro articulo de valor o cualquier otro objeto que
pudiera ser nocivo para su salud y seguridad o para los demas nifios y nifias a juicio del
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Responsable del Centro, excluyendo el llamado cbjeto transicional, durante el periodo de
adaptacion o cuando el nifio o nifia lo requiera, siempre y cuando hayan sido previamente
solicitados por la educadora o encargada de sala con autorizacion del Jefe de Area del
Centro y previc conocimiento que haga ésta ultima, al titular del departamento de Centros de
Atencidn.

V. Goce aparentemente de buen estado de salud.

Articulo 42. Con el objeto de que las acciones educativo asistenciales relacionadas con los nifios
y nifias puedan realizarse en condiciones favorables de salud, pasara al filtro clinico acompafiado
del Beneficiario o persona por éste autorizada conforme a lo dispuesto en éste Reglamento, con
el Médico y/o la Enfermera, quienes lo examinaran para decidir sobre su admision al Centro; acto
seguido, los nifics y nifias seran entregados al Personal de guardia.

Articulo 43. Cuando alguna persona ajena al Centro requiera ingresar al mismo, debera
invariablemente presentar su autorizacion escrita para tal efecto, expedida por el Titular de la
Direccién General, de la Direccién de Servicios, de la Direccion Administrativa o el
Departamento de Centros de Atencion del Sistema DIF Zapopan. En caso de no contar con la
autorizacién impresa, podra via telefénica consentirse el ingreso por parte de cualquiera de los
titulares arriba indicados, exclusivamente.

Articulo 44, Las actividades que el Personal del Centro realice con el nifio o nifia en materia de
educacion y salud, se llevaran a cabe dentro de las instalaciones del mismo en tiempo y forma, de
acuerdo con los programas aprobados por el Sistema DIF Zapopan y por la Secretaria de
Educacién Jalisco.

En caso que se efectlien excursiones, visitas o cualquier otra actividad fuera del Centro
relacionada con la educacion de los nifios y nifias, invariablemente se requerird autorizacion
previa y expresa del Titular de la Direccion General de la Direccion de Servicios o del
Departamento de Centros de Atencién; asi como, el permiso por escrito del Beneficiario. Para
estos eventos, los nifios y niftas deberan portar credencial de identificacion del seguro escolar
vigente y la bata respectiva.

Articulo 45. En caso de ser necesario llevar a cabo cualquier investigacion documental o de
campo con relacion a los nifios y niftas o a su expediente, se debera solicitar invariablemente al
Beneficiario su aprobacién por escrito, cuyo protocolo habra de ser valorado previamente por la
Direccidon de Servicios o del Departamento de Centros de Atencién.

Articulo 46. Todo cambio en la designacion de la persona autorizada por el Beneficiario para
entregar y/o recoger a los nifios y nifias, requerira que sea previamente comunicado por escrito al
Trabajader Social y en ausencia de ése, al Jefe de Area del Centro, anexando copia fotostatica
de identificacién oficial y comprobante de domicilic con una antigtedad no mayor a 80 noventa
dias y 6 seis fotografias tamarfio infantil a color, todos estos documentos correspondientes a la
persona que se esta autorizando, a fin de que se elabore el documento respectivo.

Articulo 47. No se entregara a los nifios y nifias a personas con aliento alcohdlico; en sospecha
de uso de alguna sustancia tdxica, psicotropica o estupefaciente; con credencial alterada o no
vigente.
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Articulo 48. Al inicic de cada ciclo escolar se renovara la credencial de seguro escolar vigente con i’?\,
|

la compafiia aseguradoera autorizada por el Sistema DIF Zapopan, para lo cual, el Beneficiario
entregara 6 seis fotografias recientes tamafio infantil a color de los nifios y nifias.

Articulo 49. El Personal del Centro encargado al entregar a los nifios y nifias, informara al
Responsable del mismo, los incidentes presentados.

CAPITULO VI ]
DE LAS CAUSAS DE AMONESTACION, SUSPENSION Y BAJA DEL SERVICIO

Articulo 50. Seran causas de amonestacion por escrito al Beneficiario:

L.

V.

Entregar a los nifios y niinas entre las 08:31 ccho horas con treinta y un minutos hasta las
08:35 ocho horas con treinta y cinco minutos del dia, y recoger al nifio o nifia entre 16:01 y
16:10 horas, con base en el Articulo 10 del presente Reglamento.

En caso de que se detecte que el nifio o nifia ingresé al Centro acompafiado de alimentos,
animales, juguetes (no autorizados), alhajas o algun otro articulo de valor o cualquier otro
objeto que pudiera ser nocivo para su salud y seguridad o de los demas nifios y nifas.
Presentar a los nifios y nifas sin sus articulos de uso personal o que estos no se encuentren
en perfectas condiciones de uso, seguridad e higiene.

Faltar el Beneficiario sin causa plenamente justificada a una sesién de escuela para padres.
No presentar la credencial de identificacion del Beneficiario o la persona autorizada por éste,
al recoger y entregar a los nifios y nifias.

Articulo 51. Seran causas de suspensién del Servicio al Beneficiario:

a) Suspension por 01 un dia:

I. No proporcionar al Trabajador Social la documentacion que le solicite en la fecha
establecida.

Il. No cumplir dentro del plazo que se le concedié por parte del Jefe de Area o Personal del
Centro, en la entrega de articulos y lista del material escolar necesarios para la estancia
de los niftos y nifias en el Centro.

Ill. No asistir el Beneficiario o persona por él autorizada conforme al presente instrumento
sin causa plenamente justificada a las juntas de padres de familia.

IV. Recoger a los nifos y nifias entre las 16:11 dieciséis horas con once minutos hasta las
16:30 dieciséis horas con freinta minutos, con base en el articulo 10 del presente
Reglamento.

V. Cuando acumule 03 tres amonestaciones por cualquiera de las causas establecidas en el
articulo anterior.

VI. Cuando no cubra la cuota de recuperacion mensual correspondiente, en los 05 cinco
primeros dias naturales de cada mes, reanudandose el Servicio en cuanto liquide el
adeudo en un plazo no mayor a 15 dias.

VI, No proporcionar al Jefe de Area del centro los estudios médicos solicitados y/o

valoracion, terapias previamente solicitadas por el &rea de Psicologia.
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Para aplicar la sancién referida en la fraccion VI, el Jefe de Area del Centro y el Equipo
Interdisciplinario deberan tener en consideracion lo referido en los parrafos del Articulo
27.

VIlIl. Cuando exista agresion fisica considerable a otro nifio o nifia, a la Educadora y otro
Trabajador del Centro por parte del nifio o nifia, dejandolo a consideracion del Equipo
Interdisciplinario y Jefe de Area del Centro.

b) Suspensién por 03 tres dias:

I.  No se comunique oportunamente por escrito al Jefe de Area y/o Trabajador Social del
\ Centro, el cambio del lugar de trabajo, de domicilio particular o del nimero telefénico laboral,
\ particular y celular del Beneficiario del Servicio o de las personas autorizadas por éste.
II.  Cuando reincida en alguna de las causas de suspension por un dia, durante el ciclo escolar.
Ill. Recoger a los nifios y nifias entre las 16:31 dieciséis horas con treinta y un minutos y las
17:00 diecisiete horas.
IV. Cuando los padres no asistan a alguna cita ya sea con Jefe de Area, Equipo Técnico
Interdisciplinario sin justificacion alguna.

¢) Suspension por 5 cinco dias:

|. Cuando el Beneficiario o persona por él autorizada para entregar o recoger a los nifios y
nifias emita palabras obscenas o insultos al Personal, a otros Beneficiarios o a los nifios o
nifias que se atienden.

II.  Cuando reincida en algunas de las causas de Suspension por 03 tres dias, durante el ciclo
escolar.

lll. Recoger al nific o nifia de las 17:01 diecisiete horas con un minutc en adelante.

d) Suspensidn por 10 diez dias:

I.  Cuando reincida en alguna de las causas de suspensién por cinco dias, durante el ciclo
escolar; o se den los supuestos establecidos en el Articule 40cuarenta, Fraccién Il Tercera
del presente Instrumento.

Cuando el nifio o nifia presente incapacidad fisica o emocional por accidente o enfermedad, se le
-/,a J suspendera el Servicio, de acuerdo a lo que establezcan el médico y/o la Enfermera y/o Psicéloga
que lo atienden sin que se considere come sancién administrativa.

?\\Q\s Cuandoe la amonestacion, suspension o baja, cbedezca a alguna enfermedad, conducta y/o motivo
gue ponga en riesgo la salud de los nifios y nifias y/o de los demas, en el aviso de suspension se
debera acompanar copia del documento en el que conste el diagnéstico emitido por el Médico del
Centro o especialista que corresponda.

Articulo 52. Excepcionalmente el titular de Direccion General del Sistema DIF Zapopan, podra

\3\
ordenar la suspension general del Servicio en uno o varios Centros, en los siguientes casos:
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I. Cuando el Médico y/o la Enfermera del Centro detecten la posibilidad o existencia de un
brote epidémico de cualquier grado, entre los nifios o nifias o Personal del Centro, que
requiera la adopcion de medidas cuya aplicacién durard el tiempo que determine la Secretaria
de Salud del Estado de Jalisco.

Il.Cuando se presenten causas de fuerza mayor o situaciones que impidan otorgar el Servicio
por razones laborales; por falta de seguridad del local o del area en que se encuentra ubicado
el Centro, o por alguna otra causa que imposibilite la realizacion de las actividades en
condiciones de seguridad e higiene para los nifios y niiias.

lI.En las fechas que el Titular de la Direccién General del Sistema DIF Zapopan determine
por razones de: presupuesto, planeacién, remodelacién, restauracion, riesgos de la finca por
deterioro y/o por desastres naturales.

200 ag.

Articulo 53. Son causa de baja del Servicio al Beneficiario cuando:

I. Una vez transcurrido el término de 15 quince dias, el Beneficiario sin previa autorizacién por
escrito del Titular del Departamento de Centros de Atencion y/o de la Direccion de Servicios
del Sistema DIF Zapopan, no haya efectuado el pago correspondiente a la cuota de
inscripcion o de recuperacién mensual,

Il. Sin causa justificada o sin previo aviso, el nifio o nifia deje de asistir al Centro durante 8 seis
dias de actividades en un pericdo de 20 veinte dias laborales.

lll. Se tenga conocimiento fundado de que ha habido falsedad o alteraciones en los documentos 4
o en la informacién proporcionada por el Beneficiario al Jefe de Area del Centro o Equipo - g
Interdisciplinario, para la prestacién del Servicio. /

IV. En caso de que el Beneficiario acumule dos suspensiones de 10 diez dias como sancion en VK
un mismo ciclo escolar. A

V. Cuando el Beneficiario o la persona por €l autorizada para entregar y/o recoger al nifio o ({‘

\

[}
nifia agreda fisicamente al Personal o a2 los nifios o nifias que se atienden en el Centro. [A

VI. Una vez transcurrido el plazo para obtener empleo, si no se ha encontrado, procedera la baja Y
del Servicio. '

Para todo lo anterior el Area de Trabajo Social en coordinacion con el Jefe de Area del Centro,
debera solicitar al Titular de la Direccion de Servicios al Titular de la Direccién General del
Sistema DIF Zapopan, indistintamente, la baja del nifio o nifa, mediante un documento escrito.

Articulo 54. Sera facultad tanto del Titular de la Direccién General, del Titular de la Direccion de
Servicios, del Titular de la Coordinacién de Centros de Atencién, como el Jefe de Area del
Centro, todos ellos del Sistema DIF Zapopan, imponer en sus respectivos casos al Beneficiario,
las sanciones a que se haga acreedor por las causas e incumplimiento injustificado a lo

establecido en el presente Reglamento. !
A\ [
CAPITULO VIlI L\&E‘

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES
Articulo 55. Toda amonestacion, suspension o baja, debera reunir los siguientes requisitos:

l. Estar debidamente fundamentada, de conformidad a lo dispuesto en éste Reglamento.
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En el aviso de suspension o baja se precisara la fecha a partir de la cual dejara de recibir
a los nifios y nifias.

La amonestacion, suspensién, o baja del Servicio sera comunicada al Beneficiario por
escrito a mas tardar el dia habil siguiente en que se presente el nifio o nifia al Centro una
vez dictada la sancién correspondiente.

El Beneficiario firmara de enterado en la copia del aviso; en caso de no querer hacerlo se
asentaran en la copia los motivos de la negativa en presencia de dos testigos que
proporcionen su domicilio y una identificacién oficial, quienes deberan firmar para
constancia.

Articulo 56. El Responsable del Centro debera enviar copia de la amonestacién, suspensién o
baja, al Trabajador Social para que le anexe al expediente respectivo.

Articulo 57. En el caso de inconformidad respecto de la negativa de inscripcién o de la sancion
decretada consistente en amonestacion, suspensién o baja del Servicio; el Beneficiario se sujetara
al siguiente procedimiento:

Debera presentar, ante el Titular de la Direccién General del Sistema DIF Zapopan, su
inconformidad por escrito dentro del siguiente dia habil a la fecha en que reciba el aviso
donde se le negd la inscripcién o se decretd la sancién, manifestando los motivos de su
inconformidad y las pruebas que estime pertinentes.

Una vez recibido el escrito de inconformidad, se mandara aviso, dentro de las 24
veinticuatro horas siguientes, al Jefe de Area en donde se presentd la solicitud de
inscripcién del nifio o nifia esté inscrito, a efecto de que suspenda la ejecucion de la
sancién en tanto no se resuelva lo conducente.

El Titular de la Direccion General del Sistema DIF Zapopan, a través del Titular de la
Direccién del Juridico del Sistema DIF Zapopan dentro de los siguientes 03 tres dias
habiles, dictara un acuerdo donde se requiera al Jefe de Area de que se trate, para que
rinda informe de los hechos y presente las pruebas que dieron origen a la sancion
impuesta; asimismo, en dicho acuerdo se sefialara dia y hora a efecto de celebrar una
audiencia en donde se ratifiquen los escritos presentados, se escuchara a las partes y se
desahogaran las pruebas ofrecidas en su caso.

Una vez desahogadas las pruebas ofrecidas, dentro de los 03 tres dias habiles siguientes,
debera resolverse sobre la procedencia o improcedencia de la inconformidad misma que
pedré confirmar, modificar ¢ dejar sin efectos la sancién impuesta al Beneficiario.

Dictada la resolucion, se hara del conocimiento al Beneficiario mediante escrito original,
en el que anexe una copia fotostatica simple de la resolucidon en comento, en un término
no mayer de 03 tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se dictd la
misma.

En contra de la resolucion dictada por el titular de la Direccion General, no procedera
recurso alguno.
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S
CAPITULO IX §
N

VULNERABILIDAD SOCIAL

Articulo 58. Para los beneficiarios de pcoblacion abierta que presenten una situacién especial de
vulnerabilidad, se realizaréd un estudio sociofamiliar para considerar si son sujetos de beca parcial
o completa.

El ingreso de los nifios y nifias, horario y sanciones se Ilevaran a cabo de acuerdo al
procedimiento que marca el presente Reglamento.

l. La derivacion del candidato a Servicio de los Centros debera provenir de cualquier
programa del Sistema DIF Zapopan con la integracién profesional del expediente que
ofrezca mayores referencias sobre la situacion del caso y pueda ser considerado por la
Trabajadora Social y el Equipo Interdisciplinario del Centro.

CAPITULO X.

\§
TABULADOR
Articulo 59. Para el establecimiento de cuctas se manejara el siguiente Tabulador, basado en &

profesiones y oficios que los Beneficiarios desempefian, aplicado para aguellos que no dependen
de un patron y/o no cuentan con comprobantes de ingreses, para estos efectos en cualquier caso,
se considerara en primer término la cantidad asentada en la carta de ingresos y posteriormente el
tabulador.

£ g
{ TABULADOR MENSUAL: | APLICA A: CATEGORIAS: ;\EJ,
| ARy
Médicos, Homedpatas, Psicologos, \,
Psiquiatras, =~ Odontélogos, = Abogados, | Vi
$8,000.00 A 10,000.00 Contadores, Agentes de Seguros, ,\
(OCHO MIL PESOS A Representantes Médicos, Lic. en Enfermeria, 4
DIEZ MIL PESOS 00/100 | TROFESIONISTAS || ictores,  Docentes, = Trabajadores
MONEDA NACIONAL) Sociales, Chef, , Ingenieros, Arquitectos, i
Disefiadores Graficos y Disefiadores de =Nt
Interiores. =
Lavanderias, tienda de abarrotes, taller C};T‘"&
$6.000.00 A 7,999.00 mecénic_o, tortilleria: negocio (?e comida o
(SEIS MIL PESOS A estgtg!eclda,_ pgpf—.\lerla, perfumfarla, ﬂorer!a,
SIETE MIL _estetjca, vidrieria y aluminio, herreria,
NOVECIENTOS NEGOCIOS juguete_ria, peleteria, ropa, consultorio,
NOVENTA Y NUEVE PROPIOS gfmnas'lo, escuglas o academias de
PESOS 00/100 MONEDA actuacién y baile, cgrmc?n’a, ferreteria,
NACIONAL) merceria, renta de brincolin y mobiliario,
vendedor de autos independiente, asesor
inmobiliario.

( ? Pagina 23 de 25

_— Acciones que cambian vidas




Za

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUMICIPIO DE ZAPDPAN

$4, 000.00 A 5, 999.00
(CUATRO MIL PESOS A
CINCO MIL
NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE
PESOS 00/100 MONEDA

OFICIOS NO
ESTABLECIDOS

Fontanero, mecanico, carpintero, ayudante
de herrero, azulejero, pintor, albafiil,
enfermera, estilista, cerrajero.

CUATRQOSCIENTOS
PESOS A TRES MIL

SUB EMPLEADOS

NACIONAL)
$2,400.00 A 3,999.00 Reparador de calzado, acomodador de
(DOS MIL coches, lava carros, franeleros, meseros

(as), pedn, empleados de mostrador,
artesanos, obreros, llantero, volantero,

%\g NOVECIENTOS EgERh?TBlfAJEESS) panadero, tiangueros ventas por catalogo,

N NOVENTA Y NUEVE costurera, jardinero, secretaria,

§ PESOS 00/100 MONEDA recepcionista, empleado de panaderia y tele
NACIONAL) marketing.

En el caso de Madres adolescentes, cubriran una

cuota de recuperacién de $150.00 (Ciento

cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales, siempre gque cumplan con los siguientes requisitos:
a) Se encuentren estudiando.

b) Estén integradas al programa del Sistema DIF Zapopan que corresponda.
c) Dependan econdémicamente de un tutor o pareja econdmicamente activa, siempre y
cuando sus ingresos no rebasen lo sefialado en la Fraccién Il del articulo 20 del presente

Reglamento.

A\
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. Asi como madres estudiantes mayores o menores de edad dependientes de un tutor, en cuyo caso
deberan presentar constancia de estudios por cada ciclo escolar.

Los Beneficiarios deberan pagar como cuota los siguientes porcentajes, de acuerdo al nimero
de nifios y nifias que reciben el servicio en el Centro, por familia:

a) 01 Un nifc o nifia 10% del ingreso familiar mensual acreditado.
b) 02 Dos nifios o nifias 12% del ingreso familiar mensual acreditado.
c) 03 Tres o mas nifios o nifias 14 % del ingreso familiar mensual acreditado.

Articulo 60. Para los Beneficiarios que trabajan en el H. Ayuntamiento de Zapopan y sus
Organismos Publicos Descentralizados (OPD); en el calculo de cuota sélo se aplicara el
descuento al padre ¢ madre que sea empleado del Ayuntamiento de Zapopan u OPD de
Zapopan, y no sobre el ingreso mensual familiar. Se considerara el sueldo base mensual, y a
éste se le descontara la hipoteca de una vivienda, en caso de existir dos créditos hipotecarios
se restara la mas alta, también se descontara el
padres trabajen en dichas dependencias se tomara en cuenta para determinar la cuota, el
salario base mensual de ambos padres, restando sclamente el crédito hipotecario de una
vivienda, la que resulte mayor y el respectivo |.5.R. de ambos.

I.S.R. a cargo. En el caso de que ambos

Para los beneficiarios de poblacién abierta, se tabulara sobre el sueldo base, menos el LS.R. a
cargo, la cuota obrera de seguridad social, y el importe de un crédito hipotecario, el importe
resultante sera la base para el célculo de la cuota de recuperacion.

——



Entre los meses de mayo y julio de cada afo se realizaran retabulaciones para todos los
beneficiarios, a quienes se les solicitaran cartas laborales y recibos de nomina semanal o quincenal
segun el caso, del ultimo mes y medio contados a partir, de cuando se lo solicite el personal de
este Sistema DIF Zapopan

CAPITULO XI
TRANSITCRIOS

ARTICULO PRIMERO. EI presente Ordenamiento entrard en vigor al siguiente dia de su
aprobacién, abrogando el Reglamento de los Centros de Desarrollo Infantil, aprobado en Sesién
Ordinaria de Patronato, celebrada el dia 23 veintitres de Septiembre del afios 2015 dos mil quince;
quedando sin efecto cualquier ofra disposicion que confravenga lo establecido en éste
Reglamento.

SEGUNDO.- Se ordena publicar el presente ordenamiento en los Estrados de éste Organismo.

TERCERO.- Hégase del conocimiento a los beneficiarios del Servicic asi como a fodos los
responsables de los centros y demas personal, para su debido cumplimiento.

CUARTO.- Los aspectos no previstos en el presente instrumento, se resolveran conforme a los
procedimientos y disposiciones que al efecto dicte la Direccién General, def Titular de la Direccién
de Servicios o del Titular del Departamento de Centros de Atencion.

Expedido y Aprobado en Sesion Ordinaria de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del
Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan., en la ciudad de
Zapopan Jalisco, a 30 de Noviembre del afio dos mil diecisiete.

TABLA DE REFORMAS Y ADICIONES

Se reforman los articulos 19, 20, 21, 59 y 60 del Regjarnento de los Cezfros de Desarroflo Infantil,

de éste organismo, en sesion de patronafo celebrada el di;

dos mil dieciocho. ﬁ.‘ .
!

.»ﬂmw_s__a ~ ¥il 1 4
Lic. Maria Elena Villa Ramz Mtra.-Alck l
Presidenta-d el Papronato. Secl i

’ »ﬁhﬁ_._

stari Ejecui&y ¢
%.‘9“" S
—5cal Ti

plenie‘-’___ Y i

-

| i § Lic. Eocié Alcoc&r Gémez.
Vocal :gfantz :
Lic. Oscar Z2 varro. Mira. Rosa Ma%zmén Torres

Vocal Suple te/ /

Vocal Suplente. Coordinadora de Centro de Atencién Infantil.
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