CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO. (DIF ZAPOPAN)

EL PRESENTE DOCUMENTO SE REALIZA EN LOS TERMINOS DEL TITULO
SEPTIMO, CAPITULO I, ARTICULOS 386, 387, 390, 393 AL 400 Y DEMAS
RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO EN VIGOR, Y QUE
CONSTITUYE EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL “SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF,
GUARDERIAS Y PREESCOLAR”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU
SECRETARIO GENERAL LEF. MARTHA ELIA NARANJO SANCHEZ Y POR OTRA
PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL CREADO SEGUN DECRETO NUMERO 12036, EXPEDIDO POR
EL CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO Y PUBLICADO EN EL PERIODICC
OFICIAL “DEL ESTADO DE JALISCO” EL DIA 13 DE ABRIL DE 1985 Y DENOMINADO
“SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, JALISCO”, REPRESENTADC POR SU DIRECTORA GENERAL MTRA. :
MARIA ELENA VALENCIA GONZALEZ; EL CUAL SE SUJETA AL TENOR DE LAS \
SIGUIENTES DISPOSICIONES GENERALES Y CLAUSULAS:
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. CAPITULOI|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente documento contiene el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
que regula las relaciones laborales de los TRABAJADORES en todas las areas existentes
del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE ZAPOPAN, JALISCO con el objeto de establecer las condiciones segun las cuales
debe prestarse el trabajo vy la finalidad de propiciar la intensidad, calidad y productividad
en el servicio publico y procurar la justicia con apego a lo dispuesto por el Articulo 123
Constitucional en su apartado A, asi como su ley reglamentaria.

. Estas condiciones seran de observancia general y obligatoria para:
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% I | EL ORGANISMO PUBLICO: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN,
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Il. EL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF,
GUARDERIAS Y PREESCOLAR.

. LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN.




Art:\cu\o 2.- Para los efectos de este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se
entiende por:

« SISTEMA DIF ZAPOPAN: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco como  un Organismo Publico Descentralizado de |a
Adrninistracién Publica Municipal de Zapopan. Con domicilio legal en Av. Laureles 1151,
esquina calle Lazaro Cardenas anexo a la colonia Fovissste, Zapopan, Jalisco lugar
donde se encuentran sus oficinas generales.

¢ SINDICATO: E! Sindicato Democratico de Trabajadores del Sistema DIF Guarderias y
Preescolar. Con domicilio en calle Eulogio Parra No. 2533, Colonia Ladrén de Guevara.
En la Ciudad de Guadalajara Jalisco.

« DELEGACION SINDICAL: La delegacion sindical del SINDICATO en Zapopan, con
domicilio en la oficinas generales de DIF ZAPOPAN, Av. Laurales 1151 col. Fovissste,
en Zapopan Jalisco.

« COMISIONES MIXTAS: Son los drganos bilaterales que integran represantantes del
SISTEMA DIF ZAPOPAN y el SINDICATO.

« ESCALAFON: Sistema organizado para efectuar fas promociones y ascensos de los
TRABAJADORES que prestan sus servicios en el SISTEMA DIF ZAPOPAN.

s« PLANTILLA: E| tabulador de plazas. autorizadas por cada unc de los puestos o
categorias de acuerde con la estructura organica del SISTEMA DIF ZAPOPAN.

e TRABAJADOR(ES): La(s) persona(s) fisica(s) que presta(n) un frabajo fisico y/o
intelectual, subordinado(s) en virtud de un nombramiento o contrato individual de trabajo
en el SISTEMA DIF ZAPOPAN.,

« LALEY: Ley Fedzral del Trabajo.

Articulo 3.- El Comite Ejecutivo del SINDICATO tendra la representacion de los

TRABAJADORES sindicalizades ante el SISTEMA DIF ZAPOPAN. Dicha representacion

tendra la finalidad de tratar los asuntos laboraies de caracter colectivo o individual que

~ Surjan en la aplicacion e interpretacion de este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO y
> de LALEY.

Afticulo 4.- En lo no previsto por este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se estara
&Jo dispuesto por LA LEY; si hubiere duda se aplicara supletoriamente en el siguiente
Srden.

bt

= L. Los principios generales de justicia social que derivan del Articulo 123 apartado A
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Los principios generales de justicia social que derivan del Articuio 123 apartado B
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En lo que aplique.
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lil. La Jurisprudencia
V. La Costumbre
V. La Equidad

VI, Y |la Buena fe.

Una vez aplicada la supletoriedad a que se refieren las fracciones gue anteceden, y M
persistizra la duda, prevalecerd la interpretacion mas favorable al TRABAJADOR dét

SISTEMA DIF ZAPOPAN.

Articulo 5.- Los derechos consagrados en el presente Contrate Colective de Trabajo a
favor ge los TRABAJADORES de hase son irrenunciables, el cambio de funcionarics o

personal directivo del SISTEMA DIF ZAPOPAN no afectara sus aereches.

CAPITULC I
DE LAS COMISIONES MXTAS },

Articulo 6.- Las COMISIONES MIXTAS son érganos de anaiisis, consulta y resolucion
para el cumplimiento de determinadas funciones sociales y econdmicas, sus
resoluciones no podran ser inferiores al derecho objetivo social consignado en la
legisiacion del trabajo, conformadas para que se apliquen ias normas de trabajo gue
tiendan a conseguir el eguilibrio y la justicia social en la relacion entre los

., [RABAJADORES y el SISTEMA DIF ZAPOPAN.

~—Articulo 7.- Las COMISIONES MIXTAS se integran por un representante dal SISTEMA
DIF ZAPOPAN, unc del SINDICATO vy otro que nombraran ambas paries de comun
acuerdo. Por cada propietario se podrd nombrar un suplente participando en ausencia del
propietario, el cual tendra fas mismas facultades y sus trabajos deberan ser coordinados,
Para su remocidn se requiere acuerdo

mismos que duraran en funciones tres anos.
deberé ser notificados pcr el SISTEMA
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. Se reunan por lo menos una vez cada 15 quince dias nawrales. O las veces que {\\
sean necesarias para gl desempefio de sus funciones, previa convocatoria con un
minimo de 2 dias nabiles para convocar o cancelar por quien presida fa comision

respectiva.
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Articulo 9.- Las opiniones de las COMISIONES MIXTAS podrén analizarse por la
comision que las emitié, a peticién por escrito fundada y motivada por el TRABAJADOR
afectado, el SISTEMA DIF ZAPOPAN o el SINDICATO, sin exceder de la siguiente sesion
para su acuerdo definitivo.

Articulo 10.- Las COMISIONES MIXTAS, atendiendo a sus funciones s= coniormaran en:

|. Comision Mixta de Relaciones Laborales.

{l. Comision Mixta de Ingreso y Escalafon.

{il. Comision Mixta de Capacitacion y Desarrolio. <‘)
V. Comision Mixta de Seguridad e Higieneen el Trabajo.

V. Las demas que se establezcan previo acuerdo entre el SISTEMA DiF ZAPOPAN y
el SINDICATO.

Articuio 11.- Corresponde a la Comision Mixta de Relaciones Laborales, el conocimiento
de los siguientes asuntos:

[. Los que afacten los derechos v obligaciones laborales de los TRABAJADORES del
SISTEMA DIF ZAPOPAN.

fl. Los que se refieran a las responsabilidades de los TRABAJADORES del SISTEMA
DIF ZAPOPAN en los que Unicamente podra intervenir por la via de la conciliacion
y atendiendo a LA LEY.

Articulo 12.- Corresponde a la Comision Mixta para el Ingreso y Escalafon, el
pnocimiento de tos siguientes asuntos:

l.-Participar y revisar en la promocion y ascenso de los trabajadores de base.
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Coadyuvar en el desarrollo de los mecanismos y operaciones para la aplicacion
de los cursos de Capacitacion y Adiestramiento, asi como el otorgamiento de

becas a los que se refieren los articulos 27 fraccidn V, y  Articulo 42 de este
Contrato Colectivo de Trabajo.
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Articulo 14.- Corresponde a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, el
conocimianto de los siguientes asuntos:

I. La prevencion y correccion de las causas de riesgo en el trabajo y/o enfermedades

profesionales, a fin de proteger la salud, la vida e integridad de los

TRABAJADORES al servicio del SISTEMA DIF ZAPOPAN, asi como el medio
ambiente.

Proponer que se reglamante y supervise en lo conducente la aplicacion de las {
medidas y planes especificos de seguridad e higiene.

ti. Proponer y revisar la dotacién de uniformes a los TRABAJADORES a que se
hace referencia en el articulo 46 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO Ilf
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES

Articulo 15.- El nombramiento aceptado por el TRABAJADOR obliga al TRABAJADOR a
regir sus actos por el mas alto concepte de profesionalismo y responsabilicad, asi como a
cumplir con todos los deberes inherentes al empleo correspondients. Por medio del
nombramiento y/io contrato individual de trabajo se formaliza la relacion laboral entre los
TRABAJADORES y el SISTEMA DIF ZAPOPAN.

rticulo 16.- E! Director General del SISTEMA DIF ZAPOPAN Expedira los
nombramientos, la celebracién de contratos individuaies de trabajo o promociones de los
TRABAJADORES  a propuesta preferentemente de las COMISIONES MIXTAS
Q repectivas; y una vez que estes hubieran reunido los requisitos de admision, de acuerdo

con el perfil del puesto para el gque se le conirata o la naturaleza de lo servicios
ga}queridos.
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lll. Provisionales. (por obra o tiempo determinade): Cuando lo exija la naturaleza
dal trabajo que se debe prestar; cuando tenga por objeto sustituir temporaimente a
otro trabajador. Como lo es el que se otorgue para ocupar una plaza vacante va
sea por licencias del trabajador titular de la misma, o porque este haya renunciado
0 haya sido cesado en tanto se nombre al titular definitivo, o aquel gue se conceda
para cubrir las ausencias del titular de la plaza provocadas por incapacidad fisica o

legal, permisos o suspensiones temporales de la relacion de {rabajo; y en [OS\A
casos previstos por la ley..

Articulo 18.- Los nombramientos, constancias de trabajo, y/o contratos individuales de

trabajo deberan contener:
i.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civii y domicitio.

Il.- Los servicios que deban prestarse, los que se precisaran de manera clara.
fli.- Bl caracter del nombramiento sera como se sefiala en el Articulo 17 de este \
documento.

IV.- La duracion de ia jornada de trabajo.
V.- Elsueldo y demas prestaciones gue habra de percibir.

Vl.- El lugar de adscripcion en que prestara los servicios.

VIl.- Protesta del TRABAJADOR con la firma de quien acepta el nombramiento.
(Cuando se trate de nombramientos)

Vill.- Lugar en que se expide.

{X.- Fecha en que debe empezar a surtir efectos.

Nombre y firma de quien lo expide.
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.- Copla de Idemiﬂcécic’m oficial vigente.
IV.- Presentar solicitud de empleo y/o curriculum vitae.
V Cariilla del servicio militar liberada en caso de los varones y cuando la edad lo
requiera.
Vi.- Dos cartas de recomendacion.
Vil.- Certificado médico expedido por institucion publica.
VIlL.-Registro Federal de Contribuyentes.
IX.-Registro del IMSS en caso de estar afiliado. N
X.- Carta de propuesta del SINDICATO o del SISTEMA DIF ZAPOPAN.
Xl.- Presentar constancia de estudios y en caso de profesionistas, adjuniar cedula

profesional acorde al puesto.

XH.- Carta de no antecedesnies penales.

XiL-Aprobar los examenes médicos, técnicos y psicopedagogicos gue disponga el
SISTEMA DIF ZAPOPAN, de los gue tendran vista ia Comision Mixta de Ingreso y

Escalafon.
XV .-Des fotografias.

XV.- Comprobante de domicilio actualizado.

XVl.- Copia de la CURP.

Articulo 20.- Los TRABAJADORES de base son inamovibies.

sus

TRABAJADORES seran promovidos tomandc en cuenia
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Conservar su categoria, no pudiendo ser cambiado del lugar de adscripcion
sin el consentimiento y/o anuencia por escrito del TRABAJADOR de base y con el Vo. Bo.

.-

de! SINDICATO.
Tener acceso a la informacién con relacion a las promociongs y ascensos,

. -
en los términos del presente documento y de la Comision Mixta de Ingreso y Escalafon, y
demas que establece el articulo 12 del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Recibir las prestaciones que le otorguen el IMSS, el Instituto de Pensiones
del Estado, y las demas disposiciones legales aplicables, independientemente de los que

V.-
a su favor estipule este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Participar en los cursos de capacitacién y/o adiestramiento que el SISTEMA
ia

V.-

DIF ZAPOPAN establezca para mejorar su preparacion, eficiencia y productividad en pro

de su desarrollo.
A que en caso de riesgos de trabajo que no cubrz El Hospital General de
Zapopan, asl como todos los servicios médicos a los cuales los TRABAJADORES tengan

Vi.-
derecho, se cubriran por la institucion en les términos de las leves aplicables.

Vil.- Participar en las asambleas generales del SINDICATO, cuando los

TRABAJADORES estén afiliados a éste. Asi mismo, todos los TRABAJADORES
sindicalizados podran asistir a los congresos y eventos que realice el SINDICATO, previo

permiso del SISTEMA DIF ZAPOPAN a invitacion del SINDICATO.
Recibir oportunamente los Utiles y las herramientas necesarias para ¢l

{ l / VI”.'
desempeno da su trabajo.
Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas del IMSS,

iX.-
siempre y cuando de aviso a su jefe inmediato y que estas sean dadas dentro de la
jornada de trabajo, en caso que se hayan turnado a un especialista, con previa

justificacion y con tarjetén de citas.
Recibir asesoria legal gratuita necesaria, en caso de gue sufran algun
SISTEMA DIF ZAPOPAN, siempre que se

y
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encuentren prestando un servicio para el mismo. Asi mismo el pago de la fianza
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3 == Fp otorgaran de acuerdo a las necesidades del servicio y deberan ser solicitados por el

‘ bajador a su superior jerarguico con una anticipacion de 4 dias hébiles. En caso de ser

citados después de este periodo , seran clasificados como extraordinarios y para
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habil inmediato siguiente. Los trabajadores podran disfrutan de dos dias continung, gin
gue sean consecutivos a dias festivos o periodo vacacional.

Articulo 23.- Son obligaciones de los TRABAJADORES.

[.- Deszampefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetédndose a las leyes vy reglamentOS\

respectivos y la direccidn de sus jefes.

.- Observar buena conducta, ser atentos y cordiales para con el publico, asi
como para con sus compaferos de trabajo.

i~ Cumplir con las obligaciones que se deriven de este CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO.

V.- Evitar la gjecucion de actos gue pongan en peligro su seguridad, la de sus
compafieros, del SISTEMA DIF ZAPOPAN, centro de trabajo o de los usuarios de los

servicios gua se presten.
V.- Asistir puntuaimente 2 sus labores.

Vl.- Guardar escrupulosamente los secretos de los asuntos que llegaren a tener
conocimiznto o que tengan con motive de su trabajo.

Vil.-  Abstenerse de hacer propaganda o proselitismc de cualquier naturaisza
dentro de los edificios o lugares de trabajo, salvo la de caracter sindical previo acuerdo
con el SISTEMA DIF ZAPOPAN. No estd permitido comprar y vender cualquier tipo de

productos en los mismos terminos.
Vill.- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que el SISTEMA DIF

ZAPOPAN, a través de la Comisién Mixta de Capacitacién y Desarrollo y dentro del
" harario de trabajo implante para mejorar su preparacion, eficiencia y productividad.

[X.-  Comunicar a su jefe inmediato las fallas en el servicio que ameriten su

-
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= @ X Sugerir mgdldas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia y
proguctividad en el servicio.
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— &= K. - Realizar puntualmente durante 'as horas de frabajo las labores que se Ies
‘ge@oménden, quedando terminantemente prohibido abandonar el local o lugar donds
== pEstermsus servicios, sin la autorizacion previa det superior inmediato.
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pleo, cargo o comision conserva bajo su cuidado a la cual tenga acceso inmediato,
(o el uso, la sustraccion, ocultamiento o utilizacion indebida de aguella.
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XIV.- Abstenerse de ejercer las funcionss de un empleo, carge o comision,

después de concluido el periodo para el cual se designd o de haber cesado por cualquier

otra causa el ejercicio de sus funciones.

XV.- Utilizar las areas de comedores para ingerir alimentos en los horarios
establecidos.

XVi- En los casos de los trabajadores que manejen vehiculos oficiales de DIF
ZAPOPAN, deberan practicarse examenes de laboratorio clinicos, en fecha, forma y
términos sefialados en el reglamento de la comision de seguridad e higiene en el trabajg,

a fin de comprobar si se encuentran bajo los efectos del aicohol, drogas, enervantes,
psicotrépicos en general o cualquier otra sustancia gue pueda comprometer el

desempefio de sus funciones.
'\\,

XVH.- Las demas obligaciones que LA LEY establezca.

Articulo 24.- Los TRABAJADORES realizaréan sus labores con el maximo cuidado,
esmero y deberan adoptar las medidas de prevencién que establezca el SISTEMA DIF 0

ZAPOPAN v la Comision Mixta de Seguridad e Higiene a fin de evitar riesgos de trabajo o

enfermedades profesionales.

1
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Articulo 25.- Tendran derecho a la jubilacion, retiro o pension los TRABAJADORES en
los términos de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Articulo 26.- Para el otorgamiento de la pensién por causa de accidente de trabajo o
enfermedad profesional por mas de un 50 % de incapacidad parcial, es necesario
presentar dictamen de la oficina de Medicina del Trabajo del Hospital General de Zapopan
<6nforme a las disposiciones de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado.
CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DIF ZAPOFPAN

l

= =R
= 22 &AriCulo 27.- Son obligaciones del SISTEMA DIF ZAPOPAN:
= = o= H oo
& g g ’_"-%’ E—; Expedir y actualizar los nombramientos y / o Contratos Inviduales de
= f_jTrégajoz entregando la copia respectiva al TRABAJADOR, de acuerdo al presente
.@\ = BCENTRATO COLECTIVO DE TRABAJO y LA LEY.
REEE -
:éf % & ‘5: Ak- Otorgar a través de los Directores y Jefes un trato digno y respetuoso para
== &2 Zhiodds los TRABAJADORES.

GZo 3
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% Hl.-  Acatar los laudos que emita la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del

10




V.- Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordens el Instituto ds
Pensiones del Estado y la Autoridad Judicial competente, en los casos que especifica LA

LEY en su Articulo 110 y demas relativos y aplicables.
Llevar a cabo dos cursos como minimo de capacitacion y adiestramiento

o

V.-
para los TRABAJADORES con la participacion del SINDICATO en sus distintas
categorias que sera de caracter obligatorio para los TRABAJADORES de base del )

SISTEMA DIF ZAPOPAN, para que con ello se pueda cumplir con fa obligacién
establecida en el Articulo 23 fraccién VIl del presente CONTRATQO COLECTIVO DE.~

TRABAJO en los términcs del titulo cuarto Capitulo Il bis de LA LEY.
Conceder licencias a los TRABAJADORES en los casos en que proceda de

Vi.-
acuerdo al presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. .
VIL-  Atender en Ic procedente ias guejas que presenten los TRABAJADORES. \T/%\

se otorgus respuesta por escrito en el término de quince dias habiles de como el

SISTEMA DIF ZAPOPAN, va a proceder sobre \a queja interpussta.

VHIll.-  Proporcionar oportunamente a los TRABAJADORES, ios (tiles,
. F . p . . . . .

herramientas, uniformes, equipo y materiales necesarios para la sjscucion dsl trabajo y

mantener las condiciones adecuadas de higiene vy seguridad en las oficinas

administrativas y centros de trabajo con que cuenta el SISTEMA DIF ZAPOPAN para el

mejor desempefio de sus [abores, A partir de la primera quincena dsl mes de junio.

i

Preferir, en caso de igualdad de condiciones, de conocimientos y de

X.-
antigliedad, a fos TRABAJADORES sindicalizados respescio de quienes no io sean: a
quienes representen la Unica fuente de ingreso familiar; a locs que con anterioridad
hubiesen prestado servicios; y a los que acrediten tensr mejores derechos conforme al

escalaion; respetando siempre los derechos de preferencia para ocupar las plazas nuevas

o vacantes de base,
En los cascs de supresidon de plazas de base, los TRABAJADORES

g.., SN
C % \J X, -
afectados tendran derecho en su caso a que se les otorgue ofra equivalents en categoria

y en sueldo en el SISTEMA DIF ZAPOPAN.
pAR Informara el jefe inmediato, al Area de Recursos Humanos dg! SISTEMA
DIF ZAPOPAN, en un maximo de 24 horas y éste a su vez informard por escrito al

=INDICATO en las proximas 24 horas la existencia de vacantes, incapacidades %
gic:@i:@“cias en cualguiera de las areas o centros del Organismo. Para que éste ultimo

= .f; g%_jfoﬁ"rfiule sus propuestas en un término que no se exceda de oche dias habiles, a partir de
f:S“\, = :,:\slagptifégacién por escrito, quedando en libertad despugs de dicho término el SISTEMA
:‘N i‘;" %D_@“Z&%’OPAN para la contratacion de los mismos. Si el TRABAJADOR no reune el perfil
= \“é_:_ == s€ejdrs la libertad al TRABAJADOR que si o cubra. Las suplencias de lo anterior no
i@ = dg;i}erf@rén del jefe inmediato, sino de las necesidades propias del SISTEMA DIF
= LD ZAPOPAN.
== 8 8
e T . :
= = 5 Xl.- Respetar los acuerdos concertados con el SINDICATO relativos a
% Bfestaciones y descansos de los TRABAJADORES.

=
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Aplicar 10s descuentos de cuotas sindicales y en general [0s establecidos en

XML~
este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, pero sin contravenir a as disposiciones de

orden legal.
XIV.- Mantener incorporados a los TRABAJADORES en el Instituto Mexicano de!
Seguro Social en los términos y condiciones que se convenga por parte de SISTEMA DIF

ZAPOPAN con dicha institucion, disfrutando de todas las prestaciones que el Instituto
Mexicano del Seguro Social otorgue conforme al convenio que para tal efectc se suscriba. -

XV.- Afiliar al TRABAJADOR vy cubrir las cuotas correspondientes del SISTEM
DIF ZAPOPAN al Instituto de Pensiones del Estado en los términos de su Ley respectiva.

¥Vl.- Inscribir a los TRABAJADORES ante el Sistema Estatal de Ahorro para €l

Retiro. SEDAR.
¥VIl.- Conformar con el SINDICATO las COMISIONES MIXTAS establecidas en el

presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
( o{

o)

XVIIL.- Otorgar las jubilaciones, pensiones o retiros, en los términcs de la Ley d
Instituto Pensionas Del Estado de Jalisco.
XIX.- Deberéd organizar, en la medida de las posibilidades econdmicas ©

presupuéstales, los siguientes eventos y/o estimulos:

4 a) Con motivo del dia de la madre y el padre, ias madres y ios padres
L TRABAJADORES del SISTEMA DIF ZAPOPAN, recibiran un estimulo econdmico por la

cantidad de . $250 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) i cual se cubrira en la
primera quincena del mes de mayo a las madres trabajadoras y en la segunda guincena

del mes de junio para los padres trabajadores; previa comprobacion de 2 paternidad.

|

b) Se entregara una dotacién de Utiles Escolares equivalente de $200.00
—(aoscientos  pesos 00/100 M.N.) previa solicitud de la Administracion del SISTEMA DIF
ZAPOPAN, para los Utiles escolares de los hijos de los TRABAJADORES de base que
cursen preescolar, primaria y secundaria. En caso de que el TRABAJADOR tenga mas
de un hijo que curse la Educacion Basica, se le otorgara 2 (dos) dotaciones como
maéaximo. Esto previa comprobacién de la inscripcion al ciclo escolar siguients, por lo que
as constancias deberan ser entregadas por el TRABAJADOR a mas tardar el 10 de Julio

—

LD

2 )

= = 55 s ‘ . - - . , _ . !

= = &% I3 Las dotaciones de utiles escolares seran entregadas a los Trabajadores a mas

§ o ——d 5!

22 oo = tardar gl dia 10 de agosto de cada ano.

SN o= = . . | , |
Y o= E = La entrega de 1 (una) quincena de salario base como estimulo a los

;.:.'..1 :3 ~:::. )

§A5‘.§JADORES con motivo del dia del TRABAJADOR del SISTEMA DIF ZAPOPAN,
EBmeaque serd entregada de manera puntual en la segunda gquincena del mes de
EEptiembre. La parte proporcional de esta prestacion se cubrird al personal que hubiera

= oo /%
[t [l - = L . ; A .
= é/:; aggaresado durante el afo. Lo que se refiere a este estimulo quedan excluidos los/” \
= ~=-.JFabajadores que desempefien cargo de jefatura de departamento o superior. § w\
,v.' ,‘ 3 AL x\
N
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| {
d) Un Festezjo Navidefio =n la dltima semana laborable del segundo poriodo
vacacional con los TRABAJADORES, asi como una rifa  con motivo de los festgjos
navidefios. En lo que se refiere a la rifa solo podran participar los trabajadores de base.

XX.-  Ofrecer y contar siempre con equipo que permita prestar los primeros
auxilios durante la jornada de trabajo en el lugar de prestacion de los servicios.

XXI.- El SISTEMA DIF ZAPOPAN debera tomar las medidas nscesarias en cade
cantro de trabajo para prevenir riesgos de trabajo o enfermedades profesionales en
lugares asignados para la prestacion de servicios dentro de la jornada de trabajo.

N

XXHI.- Otorgar obsequios para rifarse entre los Trabajadores de Base con motivo
del dia 28 de Septiembre de cada afio, en el que se celebra el dia del trabajador
municipal.

XXili.- Queda prohibido al Sindicato intervenir en los asuntos exclusivos de la
administracién y operacién del SISTEMA DIF ZAPOPAN asi mismo abstenerse el Sistema
DIF ZAPOPAN de tratar cualguier asunto reiativo con el presente Contraio con cualquier
sindicato que represente la parte minoritaria de sindicalizados.

Articulo 28.- El SISTEMA DIF ZAPOPAN otorgara a las Organizaciones Sindicales que
tengan trabajadores agremiados del SISTEMA DIF ZAPOPAN 1 (una) licencia sindical
con goce de sueldo por cada 100 agremiades, previo acuerdo con el sistema DIF
ZAPOPAN. ,

Articulo 29.- Seran obligaciones del SISTEMA DIF ZAPOPAN con el SINDICATO
TITULAR.

.- Proporcionar un espacio fisico el cual determinara el SISTEMA DIF
ZAPOPAN, de acuerdo a sus posibilidades, que sirvan como oficina permanente de!
SINDICATO mientras tenga la Titularidad, del presente Contrato Colectivo.

Il. - Autorizar a los TRABAJADORES sindicalizados para que asistan a las
reuniones y asambleas sindicales de acuerdo con los estatutos del SINDICATO, siempre
y-cuando no afecte al servicio y fas actividades del SISTEMA DIF ZAPOPAN.

, »mslll- Descontar de la némina de los TRABAJADORES sindicalizados o
Corraspondlente a la cuota sindical; misma que deberéd ser entregadzs al SINDICATO
de'\tr&—da los primeros cinco dias habiles siguientes de cada gquincenza 2 la deduccion
aghc:ﬂa Slempre y nuando acredlten la armamon gremial de los ftrabajadores

IV.-  Permitir la difusion de la informacion del SINDICATO en los pizarrones y/o
ercs de avisos para cada centro de trabajo.



] '

V.- DIF ZAPOPAN, se compromete a solicitar apoyo al H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, para que sus trabajadores, esposas(o) e hijos,
queden exentos de pago al ingreso de las instalaciones municipales, tales como:
Unidades deportivas, Zoolégico, Casa de la Cultura, Talleres entre oftras, previa
identificacion con la credencial de DIF ZAPOPAN. Asi deberéa de aplicarse a los demas
sventos pUblicos que realice el H. ayuntamiento Constitucional de Zapopan Jalisco y DIF

ZAPOPAN.
CAPITULO VI <
OBLIGACIONES DEL SINDICATO CON EL SISTEMA DIF ZAPOPAN BN
Articulo 30.- Para que DIF ZAPOPAN esté en condiciones de cumplir con lo establecido \ i

en el articulo 22 fraccidn VIl del presente Contrato Colectivo, el Sindicate se obliga =

presentar la solicitud correspondiente al menos con 2 dias habiles de anticipacion a la —
reunién sindical. en la cual debera mencionarse el dia y hora de la misma. r_)\
\

Articulo 31.- De igual forma el Sindicato se obliga con DIF ZAPOPAN a contribuir \
permanentemente con este, para que prevalszca la armonia y bienestar de los |\
trabajadores y sus superiores inmediatos; asi como a informar a la direccion generai de \ )
DIF ZAPOPAN inmediatamente después de que tenga conocimiento de alguna
irregularidad, actos de indisciplina, malestar de los trabajadores o cualquier otra anomalia
aue pudiera generar deficiencia en el servicio prestado por esta Institucion.

CAPITULO VII
DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES

Articulo 32.- El salario es la remunsracién que debe pagarsele al TRABAJADOR por {os
servicios prestados en una jornada de trabajo, el cual tendrd un rango para cada una de
las categorias, sin que puedan ser disminuidos, sin perjuicio de otras prestaciones

astahlecidas.
—

=Articulo 33.- El pago se efectuara en el lugar en que el TRABAJADOR preste sus

2 =
B = ;Esew[cios: se cubriran en moneda de curso legal, cheque nominativo o tarjeta bancaria en
= dias laborables, recisamente durante la jornada de trabajo. Estos pagos deberan
== Ehacarse a mas tardar los dias 15 (quince) y Ultimos del mes que corresponda. En caso
= Zdechue el dia de pago no sea laborabie, el salario deberd cubrirse en dia laborable
= =nniadiato anterior. Si el TRABAJADOR esta imposibilitado para recoger su saiario, la
| 3. E:__\ . . - =
2 Soarhng gue lo solicite en su nombre, debera presentar carta poder otorgada por el
= . more, debera pr
= TRABAJADOR y una copia de la identificacion oficial, tanto del TRABAJADOR como del {>
. (==Y e 4 =
= = gap'&ierado, todo con las formalidades de la LEY. : y
(===] e
<D ==
<D




Articulo 34.- El pago de sueldo sera preferente a cualquier otra erogacion del SISTEMA
DIF ZAPOPAN.

Articulo 35.- Sélo podran hacerse rstenciones, descuentos o deducciones al sueldo,
cuando se trate:

I.- De deudas contraidas con &l SISTEMA DIF ZAPOPAN por conceptos de
préstamos, pagos hechos en exceso, retardos, faltas injustificadas, permisos sin goce de
sueldo, errores o pérdidas debidamente comprobadas; pero sin contravenir las
disposiciones de orden legal.

It-  Del cobro de cuotas sindicales mismas que no podran exceder del 1% del
sueldo dsl TRABAJADOR, de conformidad a lo estipulado en los estatufos del
SINDICATO vy de LALEY.

lil- De aauellos ordenados por el Instituto de Pensiones del Estadc de Jalisce. g
\

4

V.- De los descuentos ordsnados por la autoridad judicial compstente \
cubrir alimentos que fueren exigides al TRABAJADOR. \

V.- De aquslios autorizados por los TRABAJADORES por la compra y/o
adquisicion de bienes y/o servicios con las empresas que el SISTEMA DIF ZAOPAN tiene
convenio.

AGUINALDO

Articulo 36.- El SISTEMA DIF ZAPOPAN pagara a sus TRABAJADORES por concepto
de aguinaldo anual 50 (cincuenta) dias de salario sobre el total de las percepciones, el
cual se cubrird a mas tardar 2 (dos) dias habiles antes de! inicio del segundo periodo
vacacional de cada afio. Podréa pagarse por adelantado el equivalente a 15 (quince) dias
se salario, en la primer quincena del mes de julio de cada afio. Y libre de cualquier

deduccion por concepto de impuesto. Siempre y cuando el Sindicato realice la peticion
rrespondiente y DIF ZAPOPAN cuente con los recursos economicos para cubrir el

’u@npo antes referido.

=
bl

rﬁ_ﬁulgn?ﬁ El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cusnta las faltas de
as#é:pnum injustificadas, licencias sin goce de sueido y dias no laborados por sancionss

=

> “Euando la relacion de trabajo concluya antes del pago de aguinalde, el SISTEMA

@ ZEPOPAN pagara al TRABAJADOR la parte proporcional de esta prestacion, de

lggai manera se cubrira lg parte proporcionat al personal que hubiera mgreuaoo durante el D

\

—
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QUINQUENICO

Articulo 38.- El SISTEMA DIF ZAPOPAN entregara a lcs TRABAJADORES como

reconocimiento a su antigiiedad estimulos econémicos mensuales  en la segunda
quincena del mes conforme a lo siguiente:

Por afios de antigiiedad dias de salario vigente.

Los trabajadores de base que sean promovidos a puestos de confianza y que dejen
resguardada su base tendran derecho a seguir percibiendo la prestacion

sefalada en este articulo, por lo que recibiran este estimulo conforme a salario
como trabajador de la base resguardada.

[ Ahos Dias |
59

4
10-14 5
5

T 15-19

20-24 7
25-29 8
30ymas | 9

L |

DESPENSA

Articule 38.- ElI SISTEMA DIF ZAPOPAN entregard mensualmente a sus

TRABAJADORES de BASE, un apoyo econdmico por la cantidad de $1,257.00 (mil

doscientos cincuenta y siete pesos 00/108 M.N.) por concepto de ayuda para
despensa. Dicha cantidad sera revisada en el mes de enero de cada afo.

TRANSPORTE

Articulo 40.- FE! SISTEMA DIF ZAPOPAN eniregara mensualmenie a Sus
T /BAJADORES de BASE un apoyo econdmico por la cantidad de $553.20 {quinientos

(“—cincuenta y tres pesos 20/100 M.N.) por concepto de ayuda para transporte, €l cual se
ncrementara conforme a las posibilidades presupuestales  de DIF ZAPOPAN dicha

cantidad sera revisada por acuerdo celebrado entre el Sindicato y DIF ZAPOPAN en el
mes de enero de cada ano.

2 =

=2 [} P P
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TR e Atfictlo 41.- Los padres (padre o madre) Trabajadores que rsquieran el servicio de
N & @érdggia para sus hijos, y existan los lugares

g

vacantes de acuerdo con el cupo maximo
2 _‘%cada sala, gozaréd de un subsidio al 100% cien por ciento de las cuotas de
% re%lperaoién vigentes en los Centros de Desarrollo Infantil de DIF ZAPOPAN.
C:Cf?
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BECAS PARA LA EDUCACION DE [.OS TRABAJADORES Y SUS HLIOS

Articuio 42.- E| SISTEMA DIF ZAPOPAN gestionara becas para los estudios de [os
TRABAJADORES, asi como también para sus hijos menores, en escuelas publicas e
instituciones privadas para lograr la superacion acadéemica de estos.

SEGURO DE VIDA

Articulo 43.- El SISTEMA DIF ZAPOPAN pagara a sus TRABAJADORES un seguro de
vida por la cantidad de $250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)

Articulo 44.- En caso del fallecimiento de un TRABAJADOR que no haya sido asegurado
por causas imputables al SISTEMA DIF ZAPOPAN, éstz se obliga a pagar la cantidad

sefialaca en el Articuic anterior.

Articulo 45.- En el caso dal fallecimiento de un TRABAJADOR, el SISTEMA DIF
ZAPOPAN entregara el importe de TRES MESES de salario por concepto de gastos
funerarios y el importe correspondiente al fondo de mutualidad para defunciones. El pago
respectivo se hara contra la presentacién del acta de defuncién del Trabajador y la
distribucion de las prestaciones postmortem se hara de acuerdo con la declaracion escrita
(carta-postmortem) que cada trabajador debard realizar ante la Subdireccion de Recursos
Humanos y en caso de que no lo hubieren, la distribucion se hara conforme con las leyes

aplicables a cada caso.

Ademaés se les entregara la prima del seguro de vida a la cual los deudos del trabajador
tienen derecho.

UNIFORMES

_Articulo 46 - E| SISTEMA DIF ZAPOPAN dotara a su personal de base de dos uniformes
- completos cada afic y cubrird el 100% de su costo. Es responsabilidad de los
> FRABAJADORES, portarlos durante el desempefio de sus labores, asi como conservarlos

5 &
o ||t ) - , ol i e
£ |55 eFgbuen estado. La entrega de uniiormes se hara a partir del 15 de Junio hasta el 15 de
— = =2 ngyviembre.
e e
- e o)
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s T2 B «:De la misma manera, a los TRABAJADORES del SISTEMA DIF ZAPOPAN, al
= ;f if@greggr se les proporcionara un gafete, cuyo formato determinara el propio SISTEMA DIF
T S5 ZAPGPAN, gue sirva como unico fin de proporcionar identidad al portador de la misma,
é;@'redj‘géndolo como TRABAJADOR, quedando obligado a portario de manera personal
ddrante la duracion de su jornada de trabajo; guedando cualquier uso indebido del mismo

bajo la responsabilidad del interesado.




PRIMA VACACIONAL

Atticulo 47.- E| SISTEMA DIF ZAPOPAN cubrira a los TRABAJADORES por concepto de
prima vacacional, el equivalente a 6 seis dias de sueldo base, misma que debera ser
pagada antes del primer periodo vacacional de primavera. Cuando la relacion de trabajo
concluya antes del pago de la prima vacacional, el SISTEMA DIF ZAPOPAN pagara al
TRABAJADOR la parte proporcional de esta prestacion; de igual manera se cubrira {a

parte proporcional al personal que hubiese ingresado durante el afio o preste servicios

temporales. .
CAPITULO VI \/\
DE LA JORNADA DE TRAEAJO
Articulo 48.- La jornada de trabajo comprende el tiempo durante et cual el TRABAJADOR
presta sus servicios al SISTEMA DIF ZAPOPAN en el ceniro de trabajo donds éste praste
SUS Servicios.

Articulo 4S.- La jornade de trabajo

sera de ocho horas. £n ningln casc la jornada de
trabajo excaderd el tiempo de la jornada

iegal.

Articulo 50.- La jornada de trabajo podra ser:
x [.- Diurna: Su duraciéon maxima sera de 8 hrs.
‘ i.- Nocturna: Su duracion seré de 7hrs.

tl.- Mixta: Su duracion sera de 7:30 nrs.

Articulo 51.- Las horas de trabajo para los TRABAJADORES de DIF ZAPOPAN se
gstermina de la siguiente forma, de acuerdo a la actividad que desarrolle el trabajador y el
+agar en donde prestes sus sgrvicios.

N
\ TRABAJADORES DE BASE!
6 y 8 horas diarias segun conste en el Nombramiento correspondiente.

TRABAJADORES DE CONFIANZA,

T )
Ny _’»JRAEAJADORES PROVISIONALES:
o B Uy’8 hetas diarias seglin corresponda.
W S SR e L
[ S s Lo
e rArtlcqu 52.. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
' mJornadas jordinarias, podra hacerse considerandose como trabajo extraordinario; pero

- -7"§fencjo nbcesario su autorizacion por escrito del jefe inmediato y en donde consten las
tasya laborar y 1os trabajos a realizar.

18
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Las horas extraordinarias que excedan de la jormada semanal de 40 horas, se

L&

pagaran con un 100% mas del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria,

quedando prohibido pagar tiempo por tiempo salvo convenio por escrito del
TRABAJADOR con ¢l jefe inmediato.

Articul:) 53.- Los TRABAJADORES que por necesidad laboren en sus dias de descanso
bligatorio, independientemente de su sueldo percibirdn un 200% del mismo por el
servicio prestado de acuerdo a LA LEY, y si coincide el dia de descanso obligatorio con el
dia de descanso semanal obligatorio, el SISTEMA DiF ZAPOPAN esta obligado a pagarle -
dicho dia laborado con un 300% mas de sueldo, indepandientements de su salaric normal
por ese dia. 2
En los casos en que deba laborarse el dia domingo, se pagara una prima
dominical equivalente al 25% dse! salario correspondiente a ese dia.

Articulo 54.- Durante la jornada continua de trabajo; si ésta fuera de ocho horas por
laborar, se concedera al TRABAJADOR un desscanso de media hora para tomar

alimeantos; si su jornada es menor a las ocho horas, éste descanso sera preporcional &
mismo por 22 minutcs.

CAPITULO IX
DE LOS DIAS DE DESCANSO

Articulo 55.- El TRABAJADOR, disfrutard por cada 5 cinco dias de trabajo, de dos dias

de descanso con goce de salario integro, preferentemente los dias sabado y domingo de
cada semana.

Articulo 56.- Seran considerados como dias de descanso obligatorio, los siguientes: 1 de
enero’ Primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de
marzo =n conmemoracion del 21 de marzo; 1y 5 de mayo; 16 y 28 de septiembre en
conmemoracion del dia del Trabajador del DIF; 12 de octubre; 2 y el tercer lunes de
noviembre en conmemoracion al 20 de noviembre; 25 de diciembre; el dia
“correspondiente a la transmisidn del Poder Ejecutivo Federal; fos que determinen las
leyes Federal y Local electorales en el caso de elecciones ordinarias v extraordinarias
: *‘a efectuar !a jornada electorai, atendiendo a lo estabiecido en LA | LEY.

Ar\’cscuio 57.- Sera ‘ambién dia de descanso para los TRABAJADORES, mujeres con
’ hlJO‘b\‘e, dia 10 de mayo; asi como también se les otorgara a todos los 1 TRABAJADORES
Goiga rso por motivo de su dia de cumpleafios. Dichos dias no podran ser permutados
uawdwestos ocurran en dias nc laborables.

mLa '..
o

&'Arfgcuic} 58.- Con excepcion hecha de los trabajadores de confianza, los demas
fgaba addres gue apoyen en la “ROMERIA” seran acreedores al pago estipulado en el
E‘Egregemo articulo o bien se les compensara con otros 2 dos dias de descanso cuando el
grabg]aOﬂr los requiera, debiendo solicitarlos con una anticipacion de 4 cuatro dias



CAPITULO X
DE LAS VACACIONES

Articulo 59.- Los TRABAJADORES que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio ininterrumpidos  tendran derecho a gozar al afo de dos periodos de vacaciongs
de diez dias habiles cada unc, segun calendario que establezca el SISTEMA DIF

ZAPOPAN  de acuerdo a las necesidadss del servicio y tomando en cuentz la opinion del

SINDICATO.
Articulo 59 bis.- Para el personal que labore en los centros de gsarrollo Infantit y que
tanga 6 meses 0 mas laborando en dichos centros de trabajo, ademas de los perioﬁzg/}
vacacionales referidos en el articulo anterior, tendran derecho a una semana de descansoN\
de permuta y

con goce de salario, siendo la misma para todo sl personal sin posibilidad
la cual sera establecida por la Subdireccion de Recursos Humzanos, en coordinacion con

Q*\ﬁ—’-_'

la Jefatura de los Centros de Desarrollo Infantil.
Articulo 60.- Cuando algun trabajador se encuenire incapacitado en el periodo de P/

vacaciones tendra derecho a gozar sus vacaciones posteriormente conforme a la Ley

Federal de Trabajo (1 afho).

{

£L| _ _ o . . .

U' Articulo 60 bis.-Cuando aigun trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en los

| periodos antes sefalados por haberse asignado alguna guardia, disfrutara de sus
la debida autorizacion de la

e\

vacaciones al momento gue lo solicite, de acuerdo y con
Subdireccion de Recurses Humanos de DIF ZAPOPAN.

CAPITULO Xi
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

n
[\4

Licencia es la autorizacion que concade el SISTEMA DIF ZAPOPAN a sus

R |
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b gt C‘D::’: n rticulc 61.-
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b ;"I,'R BAJADORES sin goce de sueldo, para que dejen ce prestar sus servicics por un
s L‘S-Sk ;ﬁer@o mayor de 3Q dias. L'a sqlfcitud debera present’arse por escrito, con qcho_ 'dias
B %héb es de anticipacion a la Direccion General, para su tramite y en su caso autorizacion.
e () 5 syt
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2 Z 8 Safiulo 62.- i Director General del SISTEMA DIF ZAPOPAN, podra conceder a los
A oz oo o 4 , S . , ; .
&~ &3 Hltrabajadores licencia sin goce de sueldo hasta por 60 sesenta dias por afic de antigliedad
4 § B = . . . ! ; . . |
z £ Sien el servicio, y podré otorgar licencia sin goce de sueldo hasta por 30 treinta dias, a 10s

jadores que tengan por lo menos 6 meses de antigliedad en el servicio.

encias a los TRABAJADORES que

P ‘f"‘ﬁn N traba)
7N\ ,
¥ Afticulo 63.- EI SISTEMA DIF ZAPOPAN, otorgara lic
¢ f5pgan que desempefar comisién de representacion def Estado, Municipio o de eleccion
la licencia se concedera sin goce de sueldo y sin peider los derechos
el desempefio

LSgopular;
S#scalafonarios y de antigiiedad por todo el lapso que ¢l interesado estéene

-
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correspondiente cargo. Es requisito previo e indispensable que /2 solicitud respectiva se
formule por escrito cuando menos ocho dias habiles de anticipacién a la fecha en que

debe empezar a surtir sus efectos el cargo correspondiente.
Antes de finalizar el afio calendario, el trabajador interesado deberéd comprobar

fehacientemente a la Subdireccion de Recursos Humanos de DIF ZAPOPAN, que
ste las causas que dieron origen a la respectivas licencias; en caso de no hacerio se

<

subsist

Articulo 64.- Previa solicitud, en los términos que se establecen, se otorgara permiso con
b

laborab%
0t

procedera a levantar reporte administrativo por abandono de trabajo.
goce de sueldo integro en los siguientes casos:
Matrimonio del trabajador (solo primeras nupcies) Cinco dias

i

consecutivos.
4
I.-Fallecimientc de familiares en primer grado y segundo grado (padres, hijo -
harmanos): Dos dias.
il Nacimiento de un hijo para los hombres: Dos dias.
VI.  Eldia del cumpleafios del trabajador (si este fuese dia laborable) |
V. Tratandose de cuidados maternos, con autorizacion de la Subdireccién de
Recursos Humanos, a las madres trabajadoras se les otorgara psrmiso con goce
L

de sueido para faltar a sus labores cuando tengan hijes enfermos hasta 18 afios
de edad y sin limite de edad para un hijo con discapacidad fisica o mental, en este
mediante constancia expedida por el

caso deberan acreditar dicha situacion,

referida en el parrafo que antecede debera de ser

I.M.S.S. ylo instituciones pﬁblicas del sector salud en la que se especifique el
periodo de reposo por el médico acreditado.

e

= ‘ ,.
\\ Vi. La constancia meédica
entregada al dia habil siguiente de la expedicion al superior jerarquico inmediato,
a la Subdireccion de Recursos Humanos del DIF

quien a su vez entregara

ZAPOPAN.

gip 65.- EI SISTEMA DIF ZAPOPAN concedera permisos sin goce de sueldo a sus
comprobada y/o por situacion extraordinaria los

ya sea por urgencia
os sin goce de sueldo por urgencia solo bastara realizar el tramite.
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e %A@ugss bis.- Los permisos para separarse del desempeno de sus actividades se
= e cggceiezrén. por el superior inmediato para ausentarse de sus labores hasta por 3 (ires)
un periodo de 60 (sesenta) dias, pudiendo ser divididas o tomadas dichas horas
&n elSwismo periodo, seglin sea la necesidad del TRABAJADOR, debiendo regresar a la
incida con su hora de salida. Estos permisocs
Cal

=
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S = 10 bl .

5,::, dgente de trabajo, salvo que el permiso co
< k\\W‘ M i \antigledad minima de 6 (seis) meses en esta organizacion.
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Seran exclusivos para los agremiados al Sindicato Titular, siempre y cuando tengan una
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Articulo 686.- Las mujeres dulante =l embalazo 1o rsalizaidan trabajos quc cxijan un
safuerzo considerable o signifiquen un psligro para su salud en relacion con fa gestacion.
Gozaran siempre de noventa dias de descanso, pudiendo ser, treinta dias antes de la
fecha que aproximadamente se fije para el parto y sesenta dias después del mismo.
Durante estos periodos percibiran el sueldo integro que les corresponde. Lo anterior,
independientemente de que la autoridad encargada de expedir las incapacidades, las

otorgue o no en el momento acertado. Este lapso s considarara como tiempo efectivo de
. .
trabajo.

Durante los primercs cinco meses, a partir de la fecha de reanudacion de labores por
incapacidad de maternidad, las madres tendran daracho 2 un PERIODO DE LACTANCIA,
para lo cual podran ingresar a sus labores 30 minutos después de su horario habitual o a
terminar su jornada laboral 30 minutos antes de su horaric establecido en jornada laboral
de 6 horas, asi mismo las madres que labores 8 hrs. Tendran derecho a 1 hrs. utilizandola
de la misma manera que lo anterior ya sefialado. -
Articulo 67.- EI SISTEMA DIF ZAPOPAN cubrird a los TRABAJADORES, las
indemnizaciones que sufran por riesgos de trabejo, conforme a los dictamenes expedidos
por el Instituto Mexicano del Seguro Social o dsl Organismo Publico Descentralizado
(Servicios Médicos Municipales, si este no s encontrare afiliado a diche instituto.)

Articulo 68.- Los TRABAJADORES que sufran enfermedades no profesionales, previa
presentacion de la incapacidad expedida por el .M.S.S ante la Sub Direccion de Recursos
Humanos de DIF ZAPOPAN, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha de
expedicidn, tendran dereche a que le sean cubiertas sus incapacidades de conformidad a

lo que establece el articulo 44 de la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, aplicada en forma supletoria.

CAPITULO XII
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS

Articulo 69.- Los TRABAJADORES deberan registrar su asistencia (entrada y salida) de

anera personal, mediante los mecanismes que e SISTEMA DIF ZAPOPAN determine.
éran sujetos a un procedimiento administrativo de responsabilidad quienes registren la
asistencia de otro trabajador.

A
Ay

b 3

o= 4§ = Agsticulo 70.- La entrada a las labores, se debera realizar con estricta puntualidad, si se

- - b . - = . 5

2B = =% higiere después de la hora sefialada, sera considerado como retardo. En retardos gue

2 = % £= excedan de 20 minutos, los TRABAJADORES deberan informar el caso a su jefe

5 5= N ‘:f:,:f’:: inmriediato, guien autorizara si puede quedarse o no a laborar. Cuando este haya

2 N = agumulado 3 retardos de mas de 15 minutos cada uro , se le suspendara por 1 un dia sin

s ::‘"-”f—_}\ 5 &2 géte de sueldo. La contabilizacion de los retardos se haré a partir del primer retardo por
3 e . 0 g ; .1

= sg« == un periodo de 30 dias naturales para los efectos de este articulo. Cabe hacer mencion

gé AKX ‘é"::\ o

it era

3

Zzque el tiempo de tolerancia al ingreso de las labores sera de 15 minutos posteriores a su
. =horario establecido. ;
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\\S@ otorgara estimulo de puntualidad equivalente a 1 (un) dia de salario por cuocta diaria
(=]

[;\tziabajador a los trabajadores base, gue en el curso del mes registren en forma
r_i?i al su asistencia al inicio de |a jornada de labores. Aclarando que si la asisiencia es




registrada algun dia, 1'un minuto o mas despues de (g hora Jde iigisso astipulada, s
nerdera el derecho al otorgamiento de este estimulo; asi mismo no se oforgara el estimulo
a la puntualidad al trabajador que obtenga una incapacidad ylo constancia médica
expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social v una licencia o permiso con goce o

sin goce de sueldo en el mes correspondiente.

lIi.- Los TRABAJADORES que falten por mas de tres dias consacutivos a sus labores y
sin causa justificada, en un lapso de treinta dias laborables sera causa de despido
justificado del TRABAJADOR sin responsabilidad para el SISTEMA D!IF ZAPOPAN.

Articulo 71.- La Subdireccién de Recursos Humanos de DIF ZAPOPAN, recibira
aclaraciones o justificaciones, con motivo de faltas o retardos en un lapso de 3 dias

habiles después de ocurrido gl hecho.

Arficulo T2.- Las faltas de asistencia por causa de enfermedad o riesgo de irabajo,
Unicaments seran justificadas si se acredita la incapacicad respectiva, mediante
documento expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social o Institucion designada

ser

para este efecto por la Direccion General de DIF ZAPOPAN. Documento gque dsberz s
remitido a la Subdireccién de Recursos Humanos de dicho Organismo, duranie los res

dias habiles siguientes a la fecha de su expedicion.

Articulo 73.- Los accidentes de Trabajo gue un trabajador haya tenido dentre de su tugar
de trabajo; al trasladarse al mismo o al salir de este, deberan ser atendidos en e! Hospital \
General de Zapopan y se reportaran a mas tardar al dia siguiente del hecho a la \
Subdirescion de Recursos Humanos de DIF ZAPOPAN, a donde deberan de acudir el !
trabajador o enviar a unag persona en su representacion, solo en caso que €l accidentado
no pusda acudir personalmente. Esto a fin de tframitar su riesgo de trabajo, mismo que

debera entregar en el mencionado Hospital para su debida atencién medica.

CAPITULO Xl
DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
PARA LA APLICACION DE SANCIONES A LOS TRABAJADORES

STA

Axticulo 74.- Ningln trabajador podré ser sancionado sin causa justificada, fundada y
ciz“pti\@ana de conformidad con un procedimiento administrativo de responsabilidad, mismo
~ . i
se desarroliara de acuerdo con o gue establece el presente Contrato.
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S&rticulo 75- Cuande un trabajador incurra en faltas administrativas o incumplimiento de
ZEna ¢ mas de sus obligaciones laborales, se le instaurara procedimiento administrativo de
é‘zﬁesoonsab'lidad laboral, en el cual se le otorgara al trabajador su gerecho de audiencia.
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Articulo 76- El procedimiento administrativo de responisabilidad faboral a que s< reficre
el presente numeral tendra lugar a partir de:

a) Una queja ciudadana;
b) Resultado de una investigacion o supervision practicada por la Contraloria y/o
por la Direccién de Juridico y/o Superior Jerarquico,

c) Al ser descubierto el trabajador en el momento del incumplimiento de cualquier
obligacion laboral o en la comision de algin ilicito;

d) Levantamiento de reporte administrativo hecho por {a Contraloria y/o por la

/
Direccidn de Juridico y/o Superior Jerarquico;

) Cualquier otra causa que de manera fehaciente denote el incumplimiento de
cualquier obligacion laboral o la comision de algun ilicito por parte de algu

trabajador;

e

ol

fy Porlevantar falsos testimonios que generen un reporte administrativo.

Articulo 77- Una vez que se tenga alguno de los documentos que se hace referencia en
al articulo que antecede, se dara inicio al desarrollo del procedimisnto administrativo de
responsabilidad laboral, para ello se procedera como a continuacion se establece:

a) Se remitird via Memorandum & la Direccion Juridica de DIF ZAPOPAN en un
término no mayor a 03 (ires) dias habiies contados a partir del dia habil
siguiente en que ocurrieron los hechos. El reporte administrativo el cual debera
de estar firmado por el jefe inmediato superior del trabajador y ademas por
02 (dos) testigos de asistencia, teniendo el encausado el derecho de audiencia
y defensa ante la propia Direccion Juridica, misma que deberd cumplir con los

plazos legales aplicables al caso.

b) Posteriormente se procedera a las audiencias de ratificacion y ofrecimiento de
pruebas de cargo.

A continuacion se citara al trabajador implicado, y de ser afiliado en el

c)
3 wSINDICATO fitular del Contrato Colectivo de Trabajo, se le correra traslado a
53 =este: ultimo con una anticipacién de 48 horas, con copia del citatorio y del
| B 2 _éjdo@gmento en que se haya dado inicio al procedimiento administrativo de
RN ¥ B= s=regponsabilidad laboral, para que se presenten junto con su gfiliado a la
W z (%‘-’ §;a&d}en@ja de defensa del trabajador encausado, en donde ofreceran pruebas
§\ = o = dgdegargo,
\“h\ ™ Lf‘;lg' e R = =
) =
S -

Estefiprmente se procedera a abrir un periodo de desahogo de pruebas.
Hha vez desahogadas todas las pruebas ofrecidas por las partes, la Direccion
% Juridico remitira todo lo actuado a la Direccion General para que ésta emita
resolucion correspondiente, fa cual debera notificarse tanto al trabajador
usado como a la representacion sindical para todos 1os efectos legales &
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que haya lugar, en un término no mayer a 10 (diez) dias haplies de naber siao

dictada.
Articulo 78- Las resoluciones emitidas por la Direccion General de DIF ZAPOPAN,

debaran de comunicarse a la Subdireccion de Recursos Humanos dentro de los

siguientes 10 (diez) dias de la fecha en que haya sido notificado el trabajador y su
representacion sindical, para que se agregus una copia fotostatica de la misma al
expediente personal del trabajador, subrayando el tipo de medida disciplinaria o sancion
incluida en las proposiciones de dicha resolucion, para que dicha Subdireccion efectue los

tramites administrativo correspondientes.
Articulo 79- Las medida disciplinarias y sanciones incluidas en las propesiciones de la
incumplimiento de

resolucién, podran consistir, de acuerdo a la gravedad de la falta o del
la obligacion laboral, asi como de la reincidencia del trabajador encausado en faltas

administrativas o incumplimiento de sus obligaciones laborales, en:

a) Sin responsabilidad alguna del trabajador encausado;

b} Amonestacion verbal;
c) Amonestacion verbal y por escrito con copia para el expediente del trabajador:

d) Suspension en el empleo, cargo o comision, misma que podra variar de entre
01 (un) dia a 08 (ocho) dias sin goce de sueldo; y

e) Rescision de la Relacion de Trabajo.

Articulo 80- Las sanciones a que s& hacen referencia en el articulo que anteceds, seran
impuestas de conformidad con LA LEY y del presente Contrato.

CAPITULOXIV
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRAEAJO

Agticsilo 81.- Ningun TRABAJADOR de base podra ser despedido, sino por causa

2T v
2\ &étifg&éda fundada y motivada. En consecuencia, la rescision de la relacion laboral de
Ef \: | E5tosTRABAJADORES de base solo dejard de surtir efectos, sin responsabilidad para el
= SISEEMADIF ZAPOPAN, en los siguientes casos:
] =R et
T = mz
N - . .
o e e % I.=~Por renuncia o abandono del trabajo.
MY £ i
N B SR VR PTIT
\\‘%7 e bt = Il Por muerte o jubilacion del TRABAJADOR.
o m
— = 3
E:"f ” 3 lil. Por conclusion de la obra o vencimiento del término para lo que fue contratado
= = onombrado el TRABAJADOR.
)
' . Por incapacidad permanente del TRABAJADOR, fisica o mental, gue le impida

la prestacion del servicic.
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V. Por despido justificado dictado por el Director General dal SISTEMA DIF
ZAPOPAN en donde preste sus servicios en cualquiera de los siguientes

cascs!

a) Incurrir el TRABAJADOR durante sus labores en faltas de probidad y

nonradsz: en actes de violencia, amages, injurias, males tratos en contra de sus
jefes, comparfieros, o contra los valores de uno u ofro; dentro de las horas de
servicio y en los lugares del desempefio de labores, salvo que medie provocacion

o que obre en legitima defensa.

b) Cometer el TRABAJADOR contra alguno de sus compafieros
cualesquiera de los actos enumerados en Fraccion anterior, si como conseacuencia

de ello se altera la disciplina del lugar en que se desempena el trabajo.

c) Cometer el TRABAJADOR, contra ios titulares de la Presidencia y

Direccién General del SISTEMA DIF ZAPOPAN; sus jefes o contra los valores de

uno u otro: fuera del servicio y del lugar de desempefio de labores, alguno de lo

acios a que se refiere el Inciso a), si son de tal manera graves, gue hagan
)

imposible el cumplimiento de |a relacion de trabgjo.
Por faltar mas de 3 dias a sus labores sin parmiso y sin causa

d)

justificada en el término de treinta dias laborables.

e) Ocasionar 2l TRABAJADOR intencionalmente dafos materiales graves
en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas demas objetos
relacionados con el trabajo; o causar dichos daflos con negligencia tal, que ésta

sea la causa del perjuicio.

f) Por cometer actos inmorales durante el irabajo.

g) Comprometer con su imprudencia, descuide o negligencia la seguridad
de |a oficina, del taller o del lugar donde preste sus servicios o de las personas que

alli se encuentren.

, h) Por revelar los asuntos secretos © reservados de que fuviese
= conocimiento con motivo de su trabajo.

s

| cameed
(e
E = ‘—gg i)  Desobedecer el TRABAJADOR, sin jusiificacién, las ordeness que
=5 = rEtiba de sus superiores, sismpre gue se trate sobre el trabajo contratado.
=2 = v
3 § g % ;: i) Concurrir el TRABAJADOR a sus labores en estado de embriaguez,
‘:_,[ = 0 = bajo la influencia de algun narcético o droga enervante salvo gue en este ultimo
SN\= = 5 {50, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su trabajo el TRABAJADOR
‘mr*Lj‘ g 22 debera poner el hecho en conocimiento de su jefe inmediato y presentar la
= < = § prescripcion suscrita por el médico.
,‘:5 <o

Por falta comprobada al cumplimiento de las condiciones de este

k)
ONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO vigente en el SISTEMA DIF ZAPOPAN,

lempre que esta sea grave.



1) Por prision oue sea el resultado de una sentencia debidamente

gjecutoriada siempre

que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo.

Cuando esta sentencia sea absolutoria deberd reintegrarsele a sus |abores;
debiéndeose cubrir sus sueldos cuando haya obrado en defensa de los intereses
del SISTEMA DIF ZAPOPAN.

m) Las analogas a las establecidas en les incisos anteriores.

CAPITULO XV

DEL MONTO DE LOS SALARIOS

Articulo 82.- El monto de los salarios base mensual para los diferentes puestos en el
|.J
SISTEMA ZAPOPAN serz el siguiente sin incluir prestaciones:

NO. PLAZA
| 1| ABOGADO | s § 4509170 ¢ A0 $ 1275990 | § 11,572, 10,770.00
2 | AGRONOMO | 3 1446960 § 1309170 | $ 12,6080 | $ 1275990 | $ 1157250 | § 10,770.00
AUXILIAR Q . y [ o
S RATS $ 1235460 | §$ 11.962.40 | § 7.941.30 1 § 1093680 | § 10599.60 | § 7,132.20
AUXILIAR CONTABLE | § 1225380 | § 11.277.60 | $ 10,516.50 | $ 10849.80 | § 1000830 | $ 9,352.50
AUXILIAR DE . =
RO $ 966660 | $ 861420 $ 7797001 § 8619.60| § 7.71270| § 7,00800
AUNILIAR DE CENTRO | § 9.16380| § 866970 | § 7.941.6G| § 818610| $ 776010 | § 7.132.20
AUXILIAR DE COCINA | § 830820 $ 776700 $ 7.055.10| § 7.448.40| $ 698220 $ &369.00
AUXILIAR DE SALA $ 884790| 5 £480.10| § 7.47330| § 791370 | § 7.59660| § 6,729.00
AUXILIAR DE
SERVICIOS $10.574.00 | § 972450 5 929160 | § 540170 | $ 866940 | § €296.20
| GENERALES
I AUXILARDEZONA | § 962130 $ 910290 | § &705.10| § T S -
Il AUXILIAR GENERAL | § 7.941.30| § 7,079.10 641430 § 7.13220] § 639120] § 581610
T AUNILAR TECNICO | $ 10828801 § 1022730 | § 976590 | § 962130 § 910320 § 870540
(= O
ADNILIARTECNICO | ¢ macu il o 1196340 | § 794130 | § 1093680 | § 1059560 | § 713220
S“r?\/ GRALES.
BIBLIOTECARIC $ 884790| $ 848010 | § 747330| § 791370 § 7596460 | § &729.00
\CAJERA $ 134870 $ 1249200 | $ 1217370 § 1162140] $ 1105530 | $ 10.781.10
[l
CARGADOR § 794130 3 707900 | $ 641430 $ 713220 $ 6391200 § 581610
CHOFER $ 1057410 | $ ©.724.50| 5 929130 | § 940170 | $ 866940 § 8296.20
CHOFER DE AUTOBUS | § 11.473.20 | § $ % 1017650 | $ $
A7




{ 19 zf;()C“\lEPf‘« $ 951380 $ B42880( $ BUleou | § ©II10 IT} a8 et ate) g 210380
[~ ) T
| 20 | CONSEJERA FAMILIAR | $ 1262750 § 1114470 | § 1034940 | $ 1117200 | $ 989400 $ 920820
CONSEJERO n
2 | e 3 $ 5 $ 744840 $ s
22 | EDUCADORA $ 1314870 | § 1249200 | § 1217370 | § 1162140 | § 1108530 | $ 10.781.10
23 | ENFERMERA 3 931350 § 842880 | § 801660 | $ 831510| § 7.55280| § 7.197:30
24 | ESTADIGRAFO § 13,14570 | $ 1249200 | § 1217370 | § 11.621.40| § 1108530 | $ 10.781.10
25 | ESTILISTA $ 2Ns s |5 7913701 s 698310 $ 652290
[JNG. EN SISTEMAS DE , ; ) )
2 | oo § 1339410 | $ 12.016.50 | § 1108560 | § 11.68500| § 10497.30 | § 9.69480
27 | INGENIERO $ 1514870 | § 1249200 | § 1217370 | § 1162140 | § 1105530 | § 1078110
[ 28 | INSTRUCTOR S 12320 | § 945820 | § 936760 9.97530|% 861270| § 857930
29 | INTENDENTE § 848970 | $ 7.51890| § 703140 § 7.605001 § 676830| § 684800
—r
30 | JARDINERO $ 7.60500| $ 676800 § ls 18 $ :
|~ [LICENCIADO EN
31 | COMUNICACION 5 $ $ | g 11e2140] § 1105530 | 5 10.781.10
| soCiAL I
22 ]E)'C;EN%’E)JO o § 1314870 | § 1249200 | § 1217370 | § 1162140 | § 1105530 | § 10781.10
| LICENCIADO EN ) . Ny ]
200 $ 12173701 § 055.
% | ucacionfisca | 3 1514870 | § 1249200 | § 1217370 | $ 1162140 | $ 1105530 | § 10780.50
| TICENCIADO EN 3 - o .
sa | $ 1514870 | § 1249200 | § 1217370 | § 1162140 | § 11.085.30 | $ 10781.10
! ICENC N
TR § 1304870 | $ 1249200 | § 1217370 § 1162140 § 11.055.30 | § 1078110
| ICENCIADO E
i;ﬁffﬁw” o $ 13,4870 | § 1249200 | § 1217370 | § 1162140 | § 1105530 | § 10.781.10
TMEDICO GENERAL | § 15,4870 | § 12492.00] § 12.17370] § 1162140 § 11095.%0 $ 10,781.10
JAE $ 1275990 | $ 1157250 | $ 1077000 | $ s s
PODOLOGO g |
ODONTOLOGO § 1314870 | § 1249200 | § 12,173.70 | $ 11,621.40 | § 1105830 | § 1078110
OFICIAL $ 1185780 | % -1 S -1 % -1 9 $
"4V | PEDAGOGA § 1314870 | $ 1249200 | § 1217370 | § s $
Wl a2 | pOUVALENTE $ 936690 | § 863670 § s 5 s
o= N
#2432 ROMOTOR $ 1077660 | $ 1001850 | § 898140 $ $ BT
oS oo =
&S EBPROMOTOR INFANTIL . : ) '
2 44 cnunano $ 1077660 | § 1001850 | § 98140 | $ $ 5
A= kel
25 4 s EDLOGO () § 1514870 | § 1249200 | $ 1217370 | § 1162140 | § 1105530 | § 1078110
Er-
=5 45 REGRPCIONISTA 3 3 1 $ 922050| $ 801870| $ 757830
b i
o 470 SECRETARIA 5 9.06380| 5 866970 | § 794160 § 818610 § 7760.00| 3 713220
2 - \
2 =T seERETARIA DE JEFE . _ _
¢ 45 e peparaveno | § 1082880 § 1022730 | $ 976590| § 962130| $ 910320 | § 870540
cczé ':?31—(‘ LA
SE gy FOEN U 3 3 g § 1071000 | § $957.90| § 865860
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| 50 ;%;&860 $ by $ $ 1093680 $ 10599640 | $ 713220
51 I‘EEJ’&S/I?EDE § 1045630 | § 979860 | § 959430 | § 9.472.80 | $ 8733.40| § 8557.50
52 | TERAPISTA FISICO § 1065630 | § 979860 § 959430 | $ 947280 | § 873360| § 8557.50
53 ;éﬁiiiwm i $ 1314870 | § 1249200 | § 1217370 | § 1162140 | § 11.05530 | § 10.781.10

1 _-.: |JDCrL.|[:‘ § 794130 | $ 707910 § £41230| $ 713220| § 639120 | § 581610

TRANSITORICS

PRIMERO: Este instrumento se elabora de comun acuerdo entre el DIF ZAPOPAN

y EL SINDICATO, con el proposito de brindar la mayor proteccion posible a los

N trabajadores del primero de los mencionades, en todos los aspectos sociales, culturales,

de preservacién de la salud, la vida y laborales que corresponden, de acuerde con los
principios de Justicia Social.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor a partir de la fecha de
su depdsito en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco, y su
duracion sera por tiempo indeterminado. Lo anterior con fundamento a lo dispuesto en los
articulos 390 y 391 fracciones i, de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO.- Las comisiones mixtas que se describen en los articulos 11,12 13, y
14 del presente Contrato Colectivo tendran un plazo 30 dias naturales para su integracion
y 60 dias naturales para emitir su reglamento de funcionamiento interno, apartir del inicioe—-.
de la vigencia del presente Contrato.

_ TERCERO.- E! presenie contrato Colectivo de Trabajo deja sin efecto cualquier
¥ otra disposicion que lo contravenga.

CUARTOQ.- Este Instrumento sera revisado cada ano.

— QUINTO.- Los articulos de las prestaciones de despensa, transporte y seguro de
@pod"an ser actualizados aun fuera de los periodos establecidos para la revision ael

 preBente contrato, de comun acuerdo entre las partes.
i
=
= TREXTO.- £n el caso del articulo 27 fraccién XV, ésta prestacion sera revisada y

cAfsidérada dentro del proyecto de prasupuesto de egresos para el gjercicic fiscal del ano

28R 4, Fin efectos retroactives.

-]

Lt

e

= Enteradas ambas partes del contenido v fuerza legal del presente documento, lo

fignan vy ratifican por quintuplicado en la ciudad de Zapopan, Jalisco a los 17 dias del mes

Mayo del afio 2013 en union de los testigos de asistencia que tambien firman para su

SIIACION Y AR
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DIF ZAPOPAN

SINDICATO

-

/
MTRA. MARIAELENAD/ALENCIA GONZALEZ. LEF. MARTHA ELIAINARANJO SANCHEZ.
" DIRECTORA GENERAL SECRETARIO GENERAL
SISTEMA DIF ZAPOPAN SDT.SD.G.P.
TESTIGOS
/\ JJL/ %
s ///
LIC] KARINA LIVIER MACIAS GUZMAN LIC. MARIA LUCIA VAZQUEZ ROMERO.
1 DIRECTORA DEL JURIDICO DELEGADA
< SISTEMA DIF ZAPOPAN SDTSD.GP.

gjl ; |
LIC. IRMA GABRIELA GARCIA TORREZ.
TORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DELEGADA
oy Lo’

“2QISTEMA DIF ZAPOPAN SID [ISIDIGIP.
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{PREESCOLAR, CON FECHA 17 DE MAYO DEL 2013,

o RN
?;JP-BES(E\ TE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SE
i
i 2

STEMA DIF ZAPOPAN, Y EL SINDICATC DEMOCRATICC DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
CONSTE.




