SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Diciembre 2019
De Gestion Administrativa.

1.- Introduccioén.

Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacién financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos
econdmico-financieros principales que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los Estados Financieros para la
comprension de los mismos.

2.- Panorama Econémico y Financiero.
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco
opera bajo condiciones econémicas-financieras estables, que permiten que el organismo
trabaje en forma ordenada y coordinada para ejecutar objetivos y programas
institucionales que se operan anualmente.

3.- Autorizacién e Historia.
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con

personalidad Juridica y patrimonio propio, nace con base al decreto de creacién No.
12036 del mes de abril de 1985.

4.-Organizacion y Objeto Social.

a).-Objetivo General.

Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio
metropolitano de asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin
de atender realidades especificas de personas y grupos en situacién de vulnerabilidad a
través de la vinculacién institucional y la participacién ciudadana.

b).-Objetivos Particulares.

1.- Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.

2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa
privada en los programas y servicios.

3.- Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion que garanticen el cumplimiento del
modelo de atencién.

4.- Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

5.- Reestructurar el modelo de atencién del Sistema DIF Zapopan, hacia uno transversal,
metropolitano e institucional.
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5.- Mision.

Consolidar un Organismo Publico Descentralizado a nivel municipal responsable de
ejecutar politicas de asistencia social orientadas al combate, a la desigualdad y a la
vulnerabilidad a través de generar autonomia economica, fortalecer los derechos
humanos, ofrecer servicios de salud integral, fomentar la participacion ciudadana y aplicar
acciones preventivas.

6.- Visioén.

Ofrecer un servicio con calidez, calidad y eficiencia que posicione al Sistema DIF Zapopan'
como eje central que transversalice el trabajo de los tres niveles de gobierno y las
distintas dependencias municipales de la sociedad civil organizada.

7.- Valores.
a) Inclusion.
b) Vocacion de Servicio.
c) Apoyo y colaboracion.
d) Empatia.
e) Solidaridad.

8.- Ejercicio Fiscal.
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
realiza de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo I
del Régimen de Personas Morales con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y
pago de este impuesto. El Organismo solo esta obligado a retener y enterar el ISR por
salarios, ISR por arrendamiento, 10% de retenciones de honorarios profesionales e ISR
por honorarios asimilables.
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