SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

popan
CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL ORGANISMO PUBLICO

DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO.

En el Municipio de Zapopan Jalisco y siendo las 14:00 catorce horas con cero minutos del dia 14 catorce
del mes de febrero del afio 2020 dos mil veinte, en las instalaciones del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; ubicado en la Avenida Laureles No. 1151 de la Colonia
Unidad Fovissste, del Municipio de Zapopan; se reunieron las siguientes personas: el Lic. José Antonio
Castafieda Castellanos, en su caracter de Presidente del Comité de Transparencia y Director Juridico, el
Lic. Miguel Escalante Vazquez en su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario del
Comité, asi como la Lic. en C.P. Berenice Carabez Hernandez Contralora de este sujeto obligado e
integrante del comité, con el objeto de dar inicio y desahogar la cuarta sesioén ordinaria del afio 2020 dos
mil veinte; ello de conformidad con lo establecido en los articulos 29 y 30 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Por lo que en uso de la voz el Lic.
José Antonio Castafieda Castellanos, Presidente del Comité de Transparencia de este sujeto obligado,
quien preside la misma de conformidad con la fraccion | del articulo 28 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, dio lectura a la siguiente propuesta de:

ORDEN DEL DIA
1.- Lista de asistencia
2.- Declaratoria de quérum legal.
3.- Lectura y aprobacion del Orden del dia.

4.- Propuesta y en su caso aprobacion de la reserva de informacion a que aluden los memorandum DAF
016/2020, DAF 017/2020 y DAF 018/2020 emitidos por parte de la Directora de Administracion y Finanzas,
en el cual propone, la clasificacién inicial de reserva de la informacién que versa sobre el numero de
agremiados que tiene cada sindicato del Organismo, de conformidad con el articulo 18 numerales 1y 2 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en virtud
de que se trata de informacién con caracteristicas de reservada.

5.- Asuntos Generales

6.- Clausura de la Sesion

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Lista de Asistencia, Voz del Lic. José Antonio Castafieda Castellanos, Presidente del Comite de
Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco: le
solicito al Lic. Miguel Escalante Vazquez, Secretario de este comité, nos haga favor de pasar la lista de
asistencia a los presentes: Voz del Lic. Miguel Escalante Vazquez: Claro que si Presidente: ¢ Lic. José
Antonio Castafieda Castellanos?, jpresente!, sLic. Berenice Carabez Hernandez?, jpresente!, ¢Lic.
Miguel Escalante Vazquez?, jpresente!. Voz del Lic. José Antonio Castafieda Castellanos, Presidente
del Comité de Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan Jalisco.

2.- Declaratoria del Quérum Legal.- Voz del Lic. José Antonio Castafieda Castellanos, Presidente del
Comité: Vista la verificacion de la lista de asistencia y en razon de que nos encontramos todos los miembros
del Comité de Transparencia, hago la correspondiente declaratoria del quérum legal, para la celebracion
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de la presente sesidn, por lo que todos los acuerdos tomados en esta sesion surtirdn sus efectos legales
correspondientes, de conformidad con el punto 2 del articulo 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

3.- Lectura y aprobacion del Orden del dia. Voz del Lic. José Antonio Castafieda Castellanos,
Presidente del Comité.- El Presidente del comité pregunta al resto de los integrantes respecto a si existe
algun otro punto que tratar para ser votado e incluido en la sesién, a lo cual, se manifesté que no habia
ningln otro asunto que tratar, quedando aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto.

4.- Propuesta y en su caso aprobacion de la reserva de informacién a que aluden los memorandum
DAF 016/2020, DAF 017/2020 y DAF 018/2020 emitidos por parte de la Directora de Administracion y
Finanzas, en el cual propone, la clasificacion inicial de reserva de la informacién que versa sobre el
numero de agremiados que tiene cada sindicato del Organismo, de conformidad con el articulo 18
numerales 1y 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Jalisco
y sus Municipios, en virtud de que se trata de informacion con caracteristicas de reservada.

Voz Lic. José Antonio Castafieda Castellanos.- Cedo el uso de la voz al Lic. Miguel Escalante Vazquez,
secretario de este comité, para que dé cuenta del presente punto.

Voz Lic. Miguel Escalante Vazquez.- Como antecedente, les comento que los dias 05 y 06 del mes de
febrero del afio en curso, fueron recibidas via Plataforma Nacional de Transparencia, tres solicitudes de
acceso a Informacion presentadas por dos diversos ciudadanos, mismas gue se registraron bajo los
expedientes UT/016/2020, UT/018/2020 y UT/025/2020; en dichas solicitudes, piden informacion que versa
sobre el nimero de agremiados que tiene cada sindicato del Organismo, por lo que a efecto de integrar
dichos expedientes, se enviaron los memorandum correspondientes solicitando la informacion a la
Direccién de Administracion y Finanzas de este Organismo.

El dia 12 doce de febrero del afio en curso, se recibieron en la oficialia de partes de la Unidad de
Transparencia, de este Organismo, los memorandum DAF 016/2020, DAF 017/2020 y DAF 018/2020,
suscritos por la Directora de Administracion y Finanzas, en los cuales coincide en mencionar que la
informacién solicitada respecto al nimero de agremiados que tiene cada sindicato del Organismo, no es
posible proporcionarla y para ello la citada Directora vierte diversos argumentos para que se clasifique
como reservada la informacion materia del presente expediente, manifestando entre otras cosas lo
siguiente: "Al respecto se hace de su conocimiento que ésta no es susceptible de ser entregada, toda vez
que a la fecha, este Organismo Publico Descentralizado se encuentra emplazado en un procedimiento de
Huelga, que se esté ventilando ante la junta especial de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Jalisco en la mesa de huelgas, mismo que fue promovido por parte del Sindicato Titular del Contrato
Colectivo, procedimiento el cual a la fecha se encuentra vigente y no ha causado estado, toda vez que no
se ha ordenado su archivo, ni se encuentra ejecutoriado el laudo, segtn la fraccién |, inciso “g” def articulo
17 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
por lo que se estima que de ser entregada, causaria perjuicios a este Organismo, respecto a la estrategia
procesal que se tiene para hacer frente al proceso de huelga, ya que por el momento, esta informacion
es fundamental para que la autoridad competente, esté en aptitud de declarar existente o inexistente dicha
huelga, y por ello esta informacién se considera como reservada. .. ”

En virtud de lo anterior, y considerando los argumentos de la Direccion de Administracion y Finanzas y la
fundamentacion por parte de la Normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacion, este
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Zapopan
Comité acordd de forma unanime aprobar la revision y en su caso, la aprobacion de la procedencia o
improcedencia de la clasificacién como reservada la informacion relacionada a

a) Informacién clasificada como Reservada: La informacion que versa sobre el nimero de agremiados que tiene cada
sindicato del Organismo.
b) Prueba de Dario:
Hipotesis de reserva que establece la Ley:

Articulo 17. Informacién reservada- Catalogo
1. Es informacion reservada:

1. Aquella informacién publica, cuya difusién:
a) Comprometa la seguridad del Estado o del municipio, la seguridad publica estatal o municipal, o la seguridad e
integridad de quienes laboran o hubieren laborado en estas éreas, con excepcion de las remuneraciones de dichos
servidores publicos;
b) Dafie la estabilidad financiera o econdmica del Estado o de los municipios;
¢) Ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona;

d) Cause perjuicio grave a las actividades de verificacion, inspeccién y auditoria, relativas al cumplimiento de las leyes
y reglamentos;

e) Cause perjuicio grave a la recaudacion de las contribuciones;
f) Cause perjuicio grave a las actividades de prevencion y persecucion de los delitos, o de imparticion de la justicia; o

g) Cause perjuicio grave a las estrategias procesales en procesos judiciales o procedimientos administrativos
cuyas resoluciones no hayan causado estado;

Il. Las carpetas de investigacién, excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa
humanidad, o se trate de informacion relacionada con actos de corrupcion de acuerdo con las leyes aplicables;

lll. Los expedientes judiciales en tanto no causen estado,
1V. Los expedientes de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en tanto no causen estado;

V. Los procedimientos de responsabilidad de los servidores publicos, en tanto no se dicte la resolucion administrativa o la
jurisdiccional definitiva;,

VI. Derogada

VIl. La entregada con carécter reservada o confidencial por autoridades federales o de otros estados, o por organismos
internacionales;

VIII. (Derogado)

IX. Las bases de datos, preguntas o reactivos para la aplicacion de examenes de admision academica, evaluacion
psicologica, concursos de oposicion o equivalentes, y

X. La considerada como reservada por disposicion legal expresa.
Negacion.- Articulo 18 de la Ley de Transparencia. (Justificacién)
I. La informacion solicitada se encuentra prevista en alguna de las hipétesis de reserva que establece la ley;

La negacion de la informacion se encuentra prevista en las hipétesis del articulo 17 numeral 1, fraccién | inciso g)
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco.
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Tal como lo sefiala el articulo 17 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus municipios, fraccion | inciso "g”, donde se establece como informacion reservada la informacion publica que: “Cause
perjuicio grave a las estrategias procesales en procesos judiciales o procedimientos administrativos cuyas resoluciones
no hayan causado estado”, por lo que se considera que la divulgacion de la informacién del procedimiento que aun se
encuentra vigente, puede perjudicar la estrategia legal del Area Juridica y por ende, la defensa del Sistema DIF Zapopan.

I.- Perjuicios al interés publico protegido por la causa la revelacién de la informacion:

Se cumple con este requerimiento, toda vez que el procedimiento de Huelga que enfrenta este Organismo aun se
encuentra vigente y no ha causado estado, ya que no se ha ordenado su archivo, ni se ha dictado la resolucion
correspondiente, y mucho menos se ha ejecutoriado el concerniente laudo, por lo tanto se considera que el manejo
indiscriminado de la informacion relativa al nimero de agremiados que tienen cada uno de los sindicatos y demas
elementos que forman parte del mismo, puede afectar el tratamiento y la defensa en el procedimiento de conocerse por
alguno de los involucrados o de terceros, lo que se veria reflejado en una desventaja para el Organismo, ya que ello
puede representar un riesgo grave tanto para el desarrollo de las estrategias procesales, como para el resultado del
mencionado procedimiento, tramitados ante la junta especial de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco
en la mesa de huelgas, competente, en detrimento de los intereses del Sistema DIF Zapopan con repercusiones de
indole econémica afectando el erario publico, puesto que diche dato se encuentra intimamente vinculado con declaracion
de existencia o inexistencia de la huelga.

lll.- ;Por qué el dafio o el riesgo de perjuicio que se produciria con la revelacion de la informacién supera el
interés publico general de conocer la informacion de referencia?

Se estima que la divulgacién de la informacion solicitada, antes de concluido el procedimiento de huelga, puede perturbar
el correcto desarrollo del mismo, afectando o poniendo en riesgo la estrategia procesal y vulnerando la capacidad de
defensa y accion del Sistema DIF Zapopan o de cualquier tercero involucrado y causar confusion o desinformacion al o
los solicitantes, e incluso perjuicio grave, tanto al Organismo, como a los involucrados, ya que no se contaria con un
contexto completo firme y determinante, al no estar totalmente concluido dicho procedimiento.

IV. La limitacién se adeciia al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible
para evitar el perjuicio.

Se calcula que el perjuicio causado de revelar la informacién, es mas fuerte que el de protegerla, ya que, como se
anuncié previamente, se interfiere en la defensa legal y en su caso, se puede afectar la determinacién de la junta especial
de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco y/o de la Autoridad Judicial, perturbando los intereses del
Sistema DIF Zapopan con repercusiones de indole econdmica en perjuicio del erario publico.

c) Desarrollo del acuerdo de conformidad con los Lineamientos Generales en Materia de Informacion Publica, y el
articulo Octavo de los Criterios Generales en materia de Clasificacion de Informacién Puablica del Municipio de
Zapopan, Jalisco:

1. El nombre del sujeto obligado: Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia
. El &rea generadora de la informacidn y/o quien la tenga en su poder: La Direccidn de Administracion y
Finanzas.
. La fecha del acta y el nimero de acuerdo: 14 (catorce) de febrero de 2020 (dos mil veinte), acuerdo nimero
1.2/2020.

Iv. Los criterios de clasificacion de informacién aplicables: Los Lineamientos Generales en Materia de

Clasificacion de Informacion Publica.
V. El fundamento legal y la motivacién:
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firmando en ella quienes intervinieron.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
; MUNICIPIO DE ZAPOPAN

Fundamentacion: De conformidad con los articulos Cuarto al Décimo Primero y Décimo Cuarto, de los Lineamientos
Generales en materia de clasificacion de informacién publica, que deberan observar los sujetos obligados previstos en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Motivacion: Este Organismo Publico Descentralizado se encuentra emplazado en un procedimiento de Huelga, que se esta
ventilando ante la junta especial de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco en la mesa de huelgas, mismo
que fue promovido por parte del Sindicato Titular del Contrato Colectivo, procedimiento el cual a la fecha se encuentra vigente
y no ha causado estado, toda vez que no se ha ordenado su archivo, ni se encuentra ejecutoriado el laudo, segun la fraccion
I, inciso “g” del articulo 17 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que se estima que de ser entregada, causaria perjuicios a este Organismo, respecto a la estrategia procesal
que se tiene para hacer frente al proceso de huelga, ya que por el momento, esta informacion es fundamental para que la
autoridad competente, esté en aptitud de declarar existente o inexistente dicha huelga, y por ello esta informacién se
considera como reservada. .. "

Vi. El caracter de reservada y/o confidencial, indicando en su caso, las partes o paginas del documento en
el que consten: Informacién clasificada con caracter reservada.

Vil La precision del plazo de reserva, asi como su fecha de inicio, debiendo motivar el mismo: La reserva inicia
el 14 catorce de febrero de 2020 (dos mil veinte) y concluye el dia 14 (catorce) de febrero de 2022 (dos mil
veintidos), periodo que cubre la reserva de la informacién por dos afios o anticipadamente si el Juicio de Huelga
es resuelto y queda firme mediante sentencia ejecutoriada, atendiendo a lo estipulado por el articulo 19 numeral
1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Con base en lo anteriormente expuesto este Comité de Clasificacidn tiene a bien, determinar APROBAR
POR UNANIMIDAD, el siguiente punto de:

ACUERDO.- La informacién sobre el nimero de agremiados que tiene cada sindicato del Organismo, de

conformidad con los argumentos y la normatividad antes referida, queda clasificada como reservada.

Punto Niimero Seis.- Asuntos Generales.- Voz Lic. José Antonio Castaiieda Castellanos Presidente
del Comite: ¢ Existe algun tema adicional a tratar en esta sesion? Al no existir tema alguno por tratar en la
presente sesion, pasamos a la clausura de la Sesién.

Punto Numero Siete.- Clausura de la Sesién.- Voz Lic. José Antonio Castafieda Castellanos
Presidente del Comité: No habiendo mas asuntos a tratar, doy por clausuradaela presente sesion, siendo
las 15:15 quince horas con quince minutos del dia de hoy viernes 14 catorce gle febrero del afio 2020 dos
mil veinte; agradeciendo su asistencia jGracias!. Levar%qose“ sente acta en via de constancia,

Lic. Mi
Titular de la Unidad de Transparencia y

Lic. en C.P. Berenice Ca’ﬁ’abez Hernandez
Contralora y Miembro del Comité de Transparencia del Sistema del Sistema DIF Zapopan.
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